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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
e°> /o FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02
SQUNTANARSD MAS Y MEJORES
S SRORVUNIDASES BENEFICIARIOS TRIMESTRE FECHA
1 4 07/10/2021
INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E018 - Acceso al Bienestar Social
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1421 - Direccion de Transversalizacion de Politicas Publicas de Género
COMPONENTE: F.P.CO1 - Capacitacion a Personas para el cuidado preventivo de su salud impartida

POBLACION OBJETIVO/AREA DE ENFOQUE:  Poblacion en general de 10 afios y mas/Nifias y mujeres de 10 afios y masPoblacién Femenina Econémicamente Activa/Poblacién Femenina Desocupada

BENEFICIARIOS

Tipo de Beneficiarios 38 - Persona (s) Beneficiada (s)
Calendario de Beneficiarios (Programado)
Beneficiarios Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 185 165 218 144 151 153 136 174 206 156 146 88 1,922
Mujeres 335 305 380 376 397 329 313 347 373 369 329 222 4,075
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
Total por Mes 520 470 598 520 548 482 449 521 579 525 475 310 5,997
Calendario de Beneficiarios (Ejecutado)
Beneficiarios Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 160 120 100 128 181 162 136 116 166 0 0 0 1,269
Mujeres 403 460 325 423 459 329 369 401 361 0 0 0 3,530
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 563 580 425 551 640 491 505 517 527 0 0 0 4,799
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho C.D. Silvia Damian Lépez C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora General Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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AVANCE BENEFICIARIOS
Beneficiarios Trimestral Acumulado Observaciones
Programado Ejecutado Variacién Programado Ejecutado Variacién
Hombres 516 418 -98 1,532 1,269 -263 | La poblacién masculina asistente a las capacitaciones del trimestre, fue inferior a la programada
Mujeres 1,033 1,131 98 3,155 3,530 375 La poblacién femenina asistente a las capacitaciones del trimestre, fue mayor a la programada
Prioritarios 0 0 0 0 0] 0
Total 1,549 1,549 0 4,687 4,799 112
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho C.D. Silvia Damian Lépez C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora General Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E018 - Acceso al Bienestar Social
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1421 - Direccion de Transversalizacion de Politicas Publicas de Género
COMPONENTE: F.P.C02 - Asesoramiento a personas para el acceso a programas educativos realizado

POBLACION OBJETIVO/AREA DE ENFOQUE:  Poblacion en general de 10 afios y mas/Nifias y mujeres de 10 afios y masPoblacién Femenina Econémicamente Activa/Poblacién Femenina Desocupada

BENEFICIARIOS

Tipo de Beneficiarios 38 - Persona (s) Beneficiada (s)
Calendario de Beneficiarios (Programado)
Beneficiarios Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 14 12 12 6 11 33 34 38 11 6 1 8 196
Mujeres 49 45 64 36 46 97 107 121 42 33 38 30 708
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
Total por Mes 63 57 76 42 57 130 141 159 53 39 49 38 904
Calendario de Beneficiarios (Ejecutado)
Beneficiarios Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 14 8 10 23 23 33 16 20 4 0 0 0 151
Mujeres 52 49 66 52 48 66 90 130 105 0 0 0 658
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 66 57 76 75 71 99 106 150 109 0 0 0 809
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho C.D. Silvia Damian Lépez C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora General Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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Beneficiarios Trimestral Acumulado Observaciones
Programado Ejecutado Variacién Programado Ejecutado Variacién

Hombres 83 40 -43 171 151 -20 [ La poblacién masculina que solicité asesoria en el trimestre, fue inferior a la programada

Mujeres 270 325 55 607 658 51 La poblacion femenina que solicité asesoria en el trimestre, fue superior a la programada

Prioritarios 0 0 0 0 0] 0

Total 353 365 12 778 809 31
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho C.D. Silvia Damian Lépez C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora General Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E018 - Acceso al Bienestar Social
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1414 - Direccién de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable
COMPONENTE: F.P.CO3 - Capacitacion a Mujeres para el fortalecimiento de sus capacidades productivas impartida

POBLACION OBJETIVO/AREA DE ENFOQUE:  Poblacion en general de 10 afios y mas/Nifias y mujeres de 10 afios y masPoblacién Femenina Econémicamente Activa/Poblacién Femenina Desocupada

BENEFICIARIOS

Tipo de Beneficiarios 16 - Mujer
Calendario de Beneficiarios (Programado)
Beneficiarios Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mujeres 260 287 333 293 337 263 319 299 317 292 277 180 3457
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
Total por Mes 260 287 333 293 337 263 319 299 317 292 277 180 3,457
Calendario de Beneficiarios (Ejecutado)
Beneficiarios Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 10 8 19 8 12 10 6 6 6 0 0 0 85
Mujeres 310 326 274 262 318 326 319 299 321 0 0 0 2,755
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 320 334 293 270 330 336 325 305 327 0 0 0 2,840
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Landy Esther Ortega Ceballos C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable de las Mujeres Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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AVANCE BENEFICIARIOS
Beneficiarios Trimestral Acumulado Observaciones
Programado Ejecutado Variacién Programado Ejecutado Variacién
Hombres 0 18 18 0 85 85| Con base a la apertura de las actividades realizadas en el componente, se capté la poblacion masculina que
se reporta
Mujeres 935 939 4 2,708 2,755 47 | Se tuvo una participacién femenina mayor a la programada en las actividades del trimestre
Prioritarios 0 0 0 0 0 0
Total 935 957 22 2,708 2,840 132
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Landy Esther Ortega Ceballos C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable de las Mujeres Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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