
INSTITUCIÓN: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E011 - Institucionalización de la Perspectiva de Género

UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género

FIN F - Contribuir a propiciar un piso de igualdad entre mujeres y hombres quintanarroenses, para el ejercicio pleno de sus derechos y su desarrollo individual, mediante el establecimiento de una cultura institucional y social 
con perspectiva de género

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador PED26I1 - Índice de Desigualdad de Género

VARIABLES

INDICE 1/3(Indicador de Salud) + 1/3(Indicador de Empoderamiento) + 1/3(Indicador de participación económica) Unidad de Medida 375 - Índice ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 2021 0.381 NO ACUMULATIVA DESCENDENTE INDICE 0.324 0.438 0.438 0.476 0.324 0.476

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

INDICE 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.381 0.381

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

INDICE 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.383 0.383

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Cámara C.D. Silvia Damián López

Elaboró Revisó Autorizó

Director de Planeación, Seguimiento y Evaluación Directora de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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AVANCES PROGRAMÁTICOS

Trimestral Acumulado

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento

abs abs % abs % abs % %

0.381 0.383 100.525 0.381 100.000 0.383 100.525 100.525

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

0.383 VERDE Conforme a la publicación más reciente del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, fuente oficial del Indicador, en 2012, el Índice de Desigualdad de Género de Quintana Roo fue de 
0.383, con este desempeño, la desigualdad entre hombres y mujeres de Quintana Roo es menor al promedio nacional (0.393), lo que ubica al estado en la posición 11 del ordenamiento. Este 
resultado fue integrado al Sistema de Planeación Estratégica que brinda seguimiento a la actualización del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022.

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Cámara C.D. Silvia Damián López

Elaboró Revisó Autorizó

Director de Planeación, Seguimiento y Evaluación Directora de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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INSTITUCIÓN: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E011 - Institucionalización de la Perspectiva de Género

UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género

PROPÓSITO F.P - Las Mujeres en Quintana Roo viven con menores brechas de género

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador 27O1IO1 - Planes de Desarrollo Estatal y Municipales que incorporan 1 apartado específico en materia de Igualdad de Género

VARIABLES

NUMERADOR Número de Planes de Desarrollo Estatal y Municipales que incorporan 1 apartado específico en materia de Igualdad de 
Género

Unidad de Medida del Numerador 234 - Documento ()

DENOMINADOR Total de Planes de Desarrollo Estatal y Municipales Unidad de Medida del Denominador 234 - Documento ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 2021 0.000 NO ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 70.833 95.833 62.500 70.832 62.499 95.834

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 10.000 0.000 10.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 12.000 1.000 12.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 10.000 0.000 10.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Cámara C.D. Silvia Damián López

Elaboró Revisó Autorizó

Director de Planeación, Seguimiento y Evaluación Directora de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 12.000 1.000 12.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

83.333 83.333 100.000 83.333 100.000 83.333 100.000 100.000 0.000 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

83.333 VERDE Mediante una revisión a los documentos del Plan de Desarrollo Estatal y de los Planes de Desarrollo Municipales, presentes en la liga electrónica 
http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/coplade/registro_planes.php, se determinó que 10 de estos 12 documentos incorporan la atención del tema de Igualdad de Género, a distintos niveles de planeación 
(Programa, Estrategia o Línea de Acción).Este resultado fue incorporado al Sistema de Planeación Estratégica del COPLADE que brinda seguimiento a la actualización del Programa Institucional de 
Igualdad de Género 2016-2022.

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Cámara C.D. Silvia Damián López

Elaboró Revisó Autorizó

Director de Planeación, Seguimiento y Evaluación Directora de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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INSTITUCIÓN: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E011 - Institucionalización de la Perspectiva de Género

UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género

COMPONENTE F.P.C01 - Capacitación a Personas en materia del Programa Quintanarroense de Cultura Institucional (PQCI) impartida

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador INDPP01C01 - Porcentaje de entidades gubernamentales adscritas y activas en el Programa de Quintanarroense de Cultura Institucional

VARIABLES

NUMERADOR Número de entidades gubernamentales adscritas y activas en el Programa Quintanarroense de Cultura Institucional Unidad de Medida del Numerador 518 - Organización ()

DENOMINADOR Total de entidades gubernamentales que participan en el programa Unidad de Medida del Denominador 518 - Organización ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2017 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 51.100 2021 50.000 NO ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 42.500 57.500 37.500 42.500 37.500 57.501

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 35.000 35.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 70.000 70.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 38.000 38.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Cámara C.D. Silvia Damián López

Elaboró Revisó Autorizó

Director de Planeación, Seguimiento y Evaluación Directora de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 70.000 70.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

50.000 54.286 108.571 50.000 100.000 54.286 108.571 108.571 8.571 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

54.286 VERDE Mediante Oficio IQM/DIPG/003/2021, la Unidad Administrativa responsable del Programa informa que la cobertura de atención del Programa Quintanarroense de Cultura Institucional, PQCI, para el 
Ejercicio 2021, estimada en 35 entidades (de un universo total de 70 entidades), se superó al incorporar a 3 entidades más, para un total de 38 entidades participantes en las acciones de capacitación 
y asesoría realizadas en ese Ejercicio dentro del PQCI. Se informa también que mediante una reestructuración de dos entidades y un análisis a fondo de las entidades restantes del Universo que 
contempla el PQCI, se considera reprogramar el Universo posible de atención del PQCI en el próximo ejercicio y fortalecer las acciones de asesoría y capacitación del Programa para lograr una 
cobertura de atención similar a este Universo.

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Cámara C.D. Silvia Damián López

Elaboró Revisó Autorizó

Director de Planeación, Seguimiento y Evaluación Directora de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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INSTITUCIÓN: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E011 - Institucionalización de la Perspectiva de Género

UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género

ACTIVIDAD F.P.C01.A01 - Asesoramiento y Acompañamiento para la Instalación de Comités del Programa Quintanarroense de Cultura Institucional (PQCI)

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador INDCO1A01 - Porcentaje de nuevas entidades gubernamentales adscritas al Programa de Quintanarroense de Cultura Institucional

VARIABLES

NUMERADOR Número de nuevas entidades gubernamentales adscritas al Programa Quintanarroense de Cultura Institucional Unidad de Medida del Numerador 518 - Organización ()

DENOMINADOR Total de entidades gubernamentales participantes en el Programa Unidad de Medida del Denominador 518 - Organización ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2017 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 7.143 2021 4.286 NO ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 3.643 4.929 3.214 3.643 3.214 4.929

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 3.000 3.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 70.000 70.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 4.000 4.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Cámara C.D. Silvia Damián López

Elaboró Revisó Autorizó

Director de Planeación, Seguimiento y Evaluación Directora de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 82.000 82.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

4.286 4.878 113.821 4.286 100.000 4.878 113.821 113.821 33.333 17.143

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

4.878 VERDE A través del fortalecimiento e incremento de las actividades de asesoría y capacitación del Programa Quintanarroense de Cultura Institucional, PQCI, realizadas en su mayoría en plataformas 
digitales, lo que permitió elevar el número de entidades participantes en el Programa, se logró la instalación de los Comités Institucionales de Igualdad de Género del Instituto de Infraestructura 
Educativa de Quintana Roo, el Instituto de Capacitación para el Trabajo de Quintana Roo, el Instituto para el Desarrollo y Financiamiento y, como instancia a resaltar, del Poder Legislativo del Estado 
de Quintana Roo.

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Cámara C.D. Silvia Damián López

Elaboró Revisó Autorizó

Director de Planeación, Seguimiento y Evaluación Directora de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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INSTITUCIÓN: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E011 - Institucionalización de la Perspectiva de Género

UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género

ACTIVIDAD F.P.C01.A02 - Asesoramiento y Acompañamiento para la Consolidación de Comités del Programa Quintanarroense de Cultura Institucional

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador INDCO1A02 - Porcentaje de entidades adscritas y activas en el Programa Quintanarroense de Cultura Institucional que logran la constancia del ejercicio de Buenas Prácticas de Igualdad Sustantiva

VARIABLES

NUMERADOR Número de entidades gubernamentales adscritas y activas en el Programa Quintanarroense de Cultura Institucional que 
logran la constancia del ejercicio de Buenas Prácticas de Igualdad Sustantiva

Unidad de Medida del Numerador 518 - Organización ()

DENOMINADOR Total de entidades gubernamentales participantes en el Programa Unidad de Medida del Denominador 518 - Organización ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2018 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 0.000 2021 10.000 NO ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 8.500 11.500 7.500 8.500 7.500 11.500

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 7.000 7.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 70.000 70.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 8.000 8.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Cámara C.D. Silvia Damián López

Elaboró Revisó Autorizó

Director de Planeación, Seguimiento y Evaluación Directora de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 70.000 70.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

10.000 11.429 114.286 10.000 100.000 11.429 114.286 114.286 14.286 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

11.429 VERDE Mediante Oficio IQM/DIPG/005/2021, la Unidad Administrativa responsable del Programa informa qué, del total de entidades que registra como inscritas el Programa Quintanarroense de Cultura 
Institucional, PQCI, para el Ejercicio 2021 y a través del fortalecimiento de las actividades de asesoría y capacitación del Programa Quintanarroense de Cultura Institucional, PQCI, realizadas en su 
mayoría en plataformas virtuales, el número de entidades que obtuvieron un porcentaje evaluatorio, con cierre al mes de septiembre de 2021, que acredita el ejercicio de buenas prácticas de igualdad 
sustantiva al interior de sus ámbitos laborales, asciende a 8, lo que significa un incremento de una entidad adicional a la programación estimada en el Ejercicio 2021 para el indicador de la Actividad.

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Cámara C.D. Silvia Damián López

Elaboró Revisó Autorizó

Director de Planeación, Seguimiento y Evaluación Directora de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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INSTITUCIÓN: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E011 - Institucionalización de la Perspectiva de Género

UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género

ACTIVIDAD F.P.C01.A03 - Capacitación para el fortalecimiento del Programa Quintanarroense de Cultura Institucional

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador INDCO1A03 - Porcentaje de personas capacitadas en temas afines al Programa Quintanarroense de Cultura Institucional

VARIABLES

NUMERADOR Número de Personas capacitadas en temas afines al Programa Quintanarroense de Cultura Institucional Unidad de Medida del Numerador 538 - Persona (s) ()

DENOMINADOR Total de Personas participantes en Actividades del PQCI en las entidades gubernamentales y sindicales 
adscritas/interesadas en el Programa

Unidad de Medida del Denominador 538 - Persona (s) ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2017 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 100.000 2021 100.000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 85.000 115.000 75.000 84.999 74.999 115.001

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 108.000 0.000 0.000 101.000 0.000 0.000 76.000 0.000 0.000 40.000 325.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 108.000 1.000 1.000 101.000 1.000 1.000 76.000 1.000 1.000 40.000 325.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 116.000 0.000 0.000 113.000 0.000 0.000 82.000 0.000 0.000 45.000 356.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Cámara C.D. Silvia Damián López

Elaboró Revisó Autorizó

Director de Planeación, Seguimiento y Evaluación Directora de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 108.000 1.000 1.000 101.000 1.000 1.000 76.000 1.000 1.000 40.000 325.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

100.000 112.500 112.500 100.000 100.000 109.538 109.538 109.538 12.500 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

112.500 VERDE En los talleres realizados en el trimestre, se tuvo una asistencia de 6 personas adicionales a la meta programada.

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Cámara C.D. Silvia Damián López

Elaboró Revisó Autorizó

Director de Planeación, Seguimiento y Evaluación Directora de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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INSTITUCIÓN: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E011 - Institucionalización de la Perspectiva de Género

UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género

COMPONENTE F.P.C02 - Capacitación a Personas en materia de la Política de Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres en el ámbito empresarial, académico y social impartida

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador INDPP01C02 - Porcentaje de personas capacitadas en materia de la Política de Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres 

VARIABLES

NUMERADOR Número de Personas capacitadas en materia de la Política de Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres en el Ejercicio Unidad de Medida del Numerador 538 - Persona (s) ()

DENOMINADOR Total de personas convocadas a la capacitación en la materia en el Ejercicio Unidad de Medida del Denominador 538 - Persona (s) ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2017 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 0.000 2021 100.000 NO ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 85.000 115.000 75.000 84.999 74.999 115.001

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,298.000 1,298.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,298.000 1,298.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,335.000 1,335.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Cámara C.D. Silvia Damián López

Elaboró Revisó Autorizó

Director de Planeación, Seguimiento y Evaluación Directora de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,298.000 1,298.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

100.000 102.851 102.851 100.000 100.000 102.851 102.851 102.851 2.851 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

102.851 VERDE De conformidad al registro de personas capacitadas en las actividades que integran este Componente, realizado en el Sistema de Información Programática y Presupuestal de la Secretaría de 
Finanzas y Planeación, se tiene un total de 1,335 personas capacitadas en materia de la Política de Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres en el Ejercicio 2021, lo que implica una cifra de 37 de 
personas adicionales a la programación de personas a capacitar en la materia establecida en el ejercicio.

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Cámara C.D. Silvia Damián López

Elaboró Revisó Autorizó

Director de Planeación, Seguimiento y Evaluación Directora de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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INSTITUCIÓN: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E011 - Institucionalización de la Perspectiva de Género

UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género

ACTIVIDAD F.P.C02.A01 - Capacitación sobre la Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador INDCO2A01 - Porcentaje de Personas capacitadas en la Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-2015

VARIABLES

NUMERADOR Número de Personas Capacitadas en materia de la Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-2015 Unidad de Medida del Numerador 538 - Persona (s) ()

DENOMINADOR Total de personas convocadas a la capacitación de la Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-2015 Unidad de Medida del Denominador 538 - Persona (s) ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2017 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 100.000 2021 100.000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 85.000 115.000 75.000 84.999 74.999 115.001

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 14.000 17.000 10.000 10.000 24.000 0.000 0.000 0.000 14.000 0.000 89.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 14.000 17.000 10.000 10.000 24.000 1.000 1.000 1.000 14.000 1.000 89.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 14.000 17.000 10.000 11.000 27.000 0.000 0.000 0.000 15.000 0.000 94.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Cámara C.D. Silvia Damián López

Elaboró Revisó Autorizó

Director de Planeación, Seguimiento y Evaluación Directora de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 14.000 17.000 10.000 10.000 24.000 1.000 1.000 1.000 14.000 1.000 89.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

100.000 107.143 107.143 100.000 100.000 105.618 105.618 105.618 7.143 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

107.143 VERDE En el taller realizado en el Trimestre, se tuvo una asistencia de 1 persona adicional a la meta programada de personas beneficiarias

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Cámara C.D. Silvia Damián López

Elaboró Revisó Autorizó

Director de Planeación, Seguimiento y Evaluación Directora de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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INSTITUCIÓN: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E011 - Institucionalización de la Perspectiva de Género

UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género

ACTIVIDAD F.P.C02.A02 - Capacitación para la Prevención del acoso y hostigamiento sexual

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador INDCO2A02 -  Porcentaje de Personas capacitadas para la Prevención del acoso y hostigamiento sexual

VARIABLES

NUMERADOR Número de Personas capacitadas en materia de Prevención del acoso y hostigamiento sexual en el Trimestre Unidad de Medida del Numerador 538 - Persona (s) ()

DENOMINADOR Total de personas convocadas a la capacitación en la materia en el Trimestre Unidad de Medida del Denominador 538 - Persona (s) ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2017 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 100.000 2021 100.000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 85.000 115.000 75.000 84.999 74.999 115.001

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 280.000 0.000 0.000 289.000 0.000 0.000 256.000 0.000 0.000 300.000 1,125.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 280.000 1.000 1.000 289.000 1.000 1.000 256.000 1.000 1.000 300.000 1,125.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 299.000 0.000 0.000 293.000 0.000 0.000 263.000 0.000 0.000 302.000 1,157.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Cámara C.D. Silvia Damián López

Elaboró Revisó Autorizó

Director de Planeación, Seguimiento y Evaluación Directora de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 280.000 1.000 1.000 289.000 1.000 1.000 256.000 1.000 1.000 300.000 1,125.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

100.000 100.667 100.667 100.000 100.000 102.844 102.844 102.844 0.667 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

100.667 VERDE En las actividades de capacitación realizadas en el trimestre, se tuvo una participación adicional de 2  personas a las programadas a capacitar

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Cámara C.D. Silvia Damián López

Elaboró Revisó Autorizó

Director de Planeación, Seguimiento y Evaluación Directora de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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INSTITUCIÓN: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E011 - Institucionalización de la Perspectiva de Género

UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1421 - Dirección de Transversalización de Políticas Públicas de Género

ACTIVIDAD F.P.C02.A03 - Capacitación en materia de Perspectiva de Género a OSC que trabajan a favor de las Mujeres

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador INDC02A03 - Porcentaje de Personas capacitadas en materia de Perspectiva de Género

VARIABLES

NUMERADOR Número de Personas pertenecientes a OSC capacitadas en materia de Perspectiva de Género en el Trimestre Unidad de Medida del Numerador 538 - Persona (s) ()

DENOMINADOR Total de Personas pertenecientes a OSC convocadas a la capacitación en la materia en el Trimestre Unidad de Medida del Denominador 538 - Persona (s) ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2019 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 0.000 2021 100.000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 85.000 115.000 75.000 84.999 74.999 115.001

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 21.000 0.000 0.000 21.000 0.000 0.000 21.000 0.000 0.000 21.000 84.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 21.000 1.000 1.000 21.000 1.000 1.000 21.000 1.000 1.000 21.000 84.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 23.000 0.000 0.000 21.000 0.000 0.000 18.000 0.000 0.000 22.000 84.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho C.D. Silvia Damián López C.D. Silvia Damián López

Elaboró Revisó Autorizó

Director de Planeación, Seguimiento y Evaluación Directora General Directora General

INDICADORES

Página 1 de 2

FECHA

18/01/2022

TRIMESTRE

1 2 3 4

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMÁTICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01



Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 21.000 1.000 1.000 21.000 1.000 1.000 21.000 1.000 1.000 21.000 84.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

100.000 104.762 104.762 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 4.762 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

104.762 VERDE En el taller realizado en el trimestre, se contó con la asistencia de 1 personas adicional a la programación de personas beneficiarias de la capacitación.

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho C.D. Silvia Damián López C.D. Silvia Damián López

Elaboró Revisó Autorizó

Director de Planeación, Seguimiento y Evaluación Directora General Directora General
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INSTITUCIÓN: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E011 - Institucionalización de la Perspectiva de Género

UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género

COMPONENTE F.P.C03 - Capacitación al Funcionariado en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres impartida

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador INDPP01C03 - Porcentaje del Funcionariado del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres capacitado en  materia de Igualdad y Perspectiva de Género

VARIABLES

NUMERADOR Número de Funcionarios del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres capacitado en materia de Igualdad 
y Perspectiva de Género

Unidad de Medida del Numerador 722 - Servidor Público ()

DENOMINADOR Total del Funcionariado del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres convocado a la capacitación en 
materia de Igualdad y Perspectiva de Género

Unidad de Medida del Denominador 722 - Servidor Público ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2017 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 73.000 2021 55.714 NO ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 47.357 64.071 41.786 47.357 41.785 64.072

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 195.000 195.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 350.000 350.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Cámara C.D. Silvia Damián López

Elaboró Revisó Autorizó

Director de Planeación, Seguimiento y Evaluación Directora de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General

INDICADORES

Página 1 de 2

FECHA

18/01/2022

TRIMESTRE

1 2 3 4

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMÁTICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01



Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 207.000 207.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 350.000 350.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

55.714 59.143 106.154 55.714 100.000 59.143 106.154 106.154 6.154 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

59.143 VERDE Conforme al Informe de Acciones de Capacitación en los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, se capacitaron 
a 183 personas en temas afines a la Igualdad entre Mujeres y Hombres, las cuales sumadas a la participación, en promedio, de 24 personas del funcionariado público del Sistema Estatal para la 
Igualdad entre Mujeres y Hombres, suman 207 funcionarios capacitados en materia de Igualdad y Perspectiva de Género. Esta cifra es superior en 12 personas a la meta programada del 
Componente.

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Cámara C.D. Silvia Damián López

Elaboró Revisó Autorizó

Director de Planeación, Seguimiento y Evaluación Directora de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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INSTITUCIÓN: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E011 - Institucionalización de la Perspectiva de Género

UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género

ACTIVIDAD F.P.C03.A01 - Coordinación Operativa del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador INDCO3A01 - Promedio de Acuerdos establecidos en las Sesiones del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

VARIABLES

NUMERADOR Número de Acuerdos establecidos en kas Sesiones del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres Unidad de Medida del Numerador 34 - Acuerdo ()

DENOMINADOR Total de Sesiones del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres Unidad de Medida del Denominador 723 - Sesión ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2017 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 5.000 2021 5.000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PROMEDIO 4.250 5.750 3.750 4.250 3.750 5.750

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 5.000 0.000 0.000 0.000 5.000 0.000 10.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 5.000 0.000 0.000 0.000 0.000 5.000 10.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Cámara C.D. Silvia Damián López

Elaboró Revisó Autorizó

Director de Planeación, Seguimiento y Evaluación Directora de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

5.000 5.000 100.000 5.000 100.000 5.000 100.000 100.000 0.000 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

5.000 VERDE

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Cámara C.D. Silvia Damián López

Elaboró Revisó Autorizó

Director de Planeación, Seguimiento y Evaluación Directora de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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INSTITUCIÓN: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E011 - Institucionalización de la Perspectiva de Género

UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género

ACTIVIDAD F.P.C03.A02 - Coordinación Operativa del Proyecto de Fortalecimiento de la Transversalidad de la Perspectiva de Género

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador INDCO3A02 -  Porcentaje de Funcionarios con calificación aprobatoria en las Acciones de Capacitación realizadas con recursos del Proyecto de Fortalecimiento de la Transversalidad de la Perspectiva de 
Género

VARIABLES

NUMERADOR Número de Funcionarios asistentes a las capacitaciones realizadas con recursos del Proyecto PFTPG en el mes que 
obtienen Calificación aprobatoria

Unidad de Medida del Numerador 722 - Servidor Público ()

DENOMINADOR Total de Funcionarios asistentes a las capacitaciones realizadas con recursos del Proyecto PFTPG en el mes Unidad de Medida del Denominador 722 - Servidor Público ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2017 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 100.000 2021 100.000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 85.000 115.000 75.000 84.999 74.999 115.001

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 110.000 0.000 0.000 65.000 175.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 110.000 1.000 1.000 65.000 175.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Cámara C.D. Silvia Damián López

Elaboró Revisó Autorizó

Director de Planeación, Seguimiento y Evaluación Directora de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 110.000 0.000 0.000 73.000 183.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 110.000 1.000 1.000 65.000 175.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

100.000 112.308 112.308 100.000 100.000 104.571 104.571 104.571 12.308 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

112.308 VERDE De acuerdo al reporte de actividades de capacitación realizadas en los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, dirigidas a la transversalización de la Perspectiva de Género, se capacitaron a 73 
personas, lo que representa una atención adicional de 8 personas a la programación de personas a capacitar en el cuarto trimestre del Ejercicio 2021.

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Cámara C.D. Silvia Damián López

Elaboró Revisó Autorizó

Director de Planeación, Seguimiento y Evaluación Directora de Institucionalización de la Perspectiva de Género Directora General
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INSTITUCIÓN: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E011 - Institucionalización de la Perspectiva de Género

UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1421 - Dirección de Transversalización de Políticas Públicas de Género

COMPONENTE F.P.C04 - Fortalecimiento a la Transversalización de la Perspectiva de Género implementado

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador INDPP01C04 - Número de Políticas establecidas a favor de la Igualdad y la No Violencia

VARIABLES

NUMERADOR Número de Políticas establecidas a favor de la Igualdad y la No Violencia Unidad de Medida del Numerador 596 - Política generada ()

DENOMINADOR . Unidad de Medida del Denominador 596 - Política generada ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2019 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 0.000 2021 100.000 NO ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 85.000 115.000 75.000 84.999 74.999 115.001

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 3.000 3.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 3.000 3.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 3.000 3.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho C.D. Silvia Damián López C.D. Silvia Damián López

Elaboró Revisó Autorizó

Director de Planeación, Seguimiento y Evaluación Directora General Directora General
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 3.000 3.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

100.000 VERDE Mediante el establecimiento de la Plataforma de Seguimiento de las medidas de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género, el Sistema Estatal de Indicadores de Género y la vinculación 
interinstitucional para la elaboración de la asignatura de Educación con Perspectiva de Género, de manera colaborativa con la Secretaría de Educación, se consolidaron 3 políticas públicas tendientes 
al Fortalecimiento de la Transversalización de la Perspectiva de Género.

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho C.D. Silvia Damián López C.D. Silvia Damián López

Elaboró Revisó Autorizó

Director de Planeación, Seguimiento y Evaluación Directora General Directora General
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INSTITUCIÓN: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E011 - Institucionalización de la Perspectiva de Género

UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1421 - Dirección de Transversalización de Políticas Públicas de Género

ACTIVIDAD F.P.C04.A01 - Seguimiento al Cumplimiento de Acuerdos interinstitucionales a favor de la Igualdad y la No Violencia

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador INDCO4A01 - Porcentaje de Acuerdos Operativos cumplidos del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia 
contra las Mujeres

VARIABLES

NUMERADOR Sumatoria de los Acuerdos Operativos cumplidos del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y el 
Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

Unidad de Medida del Numerador 35 - Acuerdo cumplido ()

DENOMINADOR Sumatoria de los Acuerdos Operativos establecidos en ambos Sistemas Unidad de Medida del Denominador 946 - Acuerdo Aprobado ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2019 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 0.000 2021 65.000 NO ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 55.250 74.750 48.750 55.249 48.749 74.751

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 13.000 13.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 20.000 20.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho C.D. Silvia Damián López C.D. Silvia Damián López

Elaboró Revisó Autorizó

Director de Planeación, Seguimiento y Evaluación Directora General Directora General
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 13.000 13.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 20.000 20.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

65.000 65.000 100.000 65.000 100.000 65.000 100.000 100.000 0.000 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

65.000 VERDE

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho C.D. Silvia Damián López C.D. Silvia Damián López

Elaboró Revisó Autorizó

Director de Planeación, Seguimiento y Evaluación Directora General Directora General
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INSTITUCIÓN: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E011 - Institucionalización de la Perspectiva de Género

UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1421 - Dirección de Transversalización de Políticas Públicas de Género

ACTIVIDAD F.P.C04.A02 - Creación de medios electrónicos institucionales para el fortalecimiento de la transversalización de la perspectiva de género

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador INDCO4A02 - Número de medios electrónicos institucionales para el fortalecimiento de la transversalización de la perspectiva de género creados

VARIABLES

OTRO Número de medios electrónicos institucionales para el fortalecimiento de la transversalización de la perspectiva de género 
creados

Unidad de Medida 727 - Sistema Implantado ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2019 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 0.000 2021 2.000 NO ACUMULATIVA ASCENDENTE OTRO 1.700 2.300 1.500 1.700 1.500 2.300

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 2.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000 2.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho C.D. Silvia Damián López C.D. Silvia Damián López

Elaboró Revisó Autorizó

Director de Planeación, Seguimiento y Evaluación Directora General Directora General
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AVANCES PROGRAMÁTICOS

Trimestral Acumulado

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento

abs abs % abs % abs % %

2.000 2.000 100.000 2.000 100.000 2.000 100.000 100.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

2.000 VERDE

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho C.D. Silvia Damián López C.D. Silvia Damián López

Elaboró Revisó Autorizó

Director de Planeación, Seguimiento y Evaluación Directora General Directora General
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INSTITUCIÓN: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E011 - Institucionalización de la Perspectiva de Género

UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1421 - Dirección de Transversalización de Políticas Públicas de Género

ACTIVIDAD F.P.C04.A03 - Elaboración de Iniciativas de reforma/creación de Leyes a favor de la Igualdad entre Mujeres y Hombres

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador INDC04A03 - Iniciativas de reforma/creación de Leyes a favor de la Igualdad entre Mujeres y Hombres  elaboradas

VARIABLES

OTRO Iniciativa de reforma/creación de Leyes a favor de la Igualdad entre Mujeres y Hombres elaborada Unidad de Medida 386 - Iniciativa de Ley ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2019 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 2.000 2021 1.000 NO ACUMULATIVA ASCENDENTE OTRO 0.850 1.150 0.750 0.850 0.750 1.150

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 1.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 1.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho C.D. Silvia Damián López C.D. Silvia Damián López

Elaboró Revisó Autorizó

Director de Planeación, Seguimiento y Evaluación Directora General Directora General
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AVANCES PROGRAMÁTICOS

Trimestral Acumulado

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento

abs abs % abs % abs % %

1.000 1.000 100.000 1.000 100.000 1.000 100.000 100.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

1.000 VERDE

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho C.D. Silvia Damián López C.D. Silvia Damián López

Elaboró Revisó Autorizó

Director de Planeación, Seguimiento y Evaluación Directora General Directora General
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INSTITUCIÓN: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E011 - Institucionalización de la Perspectiva de Género

UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1421 - Dirección de Transversalización de Políticas Públicas de Género

ACTIVIDAD F.P.C04.A04 - Elaboración de la Propuesta de Inclusión de la Perspectiva de Género en Programas Educativos

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador INDC04A04 - Propuesta de Inclusión de la Perspectiva de Género en Programas Educativos elaborada

VARIABLES

OTRO  Propuesta de Inclusión de la Perspectiva de Género en Programas Educativos elaborada Unidad de Medida 667 - Proyecto de propuesta ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2018 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 1.000 2021 1.000 NO ACUMULATIVA ASCENDENTE OTRO 0.850 1.150 0.750 0.850 0.750 1.150

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 1.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 1.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho C.D. Silvia Damián López C.D. Silvia Damián López

Elaboró Revisó Autorizó

Director de Planeación, Seguimiento y Evaluación Directora General Directora General
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AVANCES PROGRAMÁTICOS

Trimestral Acumulado

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento

abs abs % abs % abs % %

1.000 1.000 100.000 1.000 100.000 1.000 100.000 100.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

1.000 VERDE

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho C.D. Silvia Damián López C.D. Silvia Damián López

Elaboró Revisó Autorizó

Director de Planeación, Seguimiento y Evaluación Directora General Directora General
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