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En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las 17:00 hrs; del 11 de agosto de 2017, en la
Sala de Juntas de la Direccidén General; del Instituto Quintanarroense de la Mujer, ubicadoe: en
Av. Benito Judrez #49 entre la Av. Othén P. Blanco y Av. Alvaro Obregén, Col Centro, C.P.
77000, Chetumal, Quintana Roo, México. Con numero Telefénico [01-983) 8320718, 83 31323,
extensiones 114 y 109; se reunieron los servidores pUblicos y demds personds cuyos nombres y
firmas aparecen al final de la presente Acta, con objeto de llevar a cabo la Junta de
Aclaraciones a la Convocateria de |a Licitacién POblica Presencial de Cardcter Nacional, con
nomero LA-923045999-E1-2017, referente a la Contrafacién de servicios de consulteriq;
indicada al rubro, de acuerdo a lo previsto en los articulos 33, 33 Bis de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico en adelante, la Ley, asi como del numeral 3.1 de
la Convocatoria.

Este acto fue presidido por el Leda. Zoila Verdnica Garcia Guerrero, Directora Administrativa,
quien funge como Servidor Pablico designado por la convocante, Dra. Silvia Damidn Lépez
Directora General, del Instituto Quintanarroense de la Mujer.

Para efectos del presente proceso de confratacion por Licitaciéon Piblica Presencial de Cardcter
Nacional, se recibieron pregunfas de los proveedores de las empresas: parlicipante Lic., Jorge
Erdmann Reich Representante Legal de Ceniro de Estudios Econdmicos, politicos y Sociales de
Coahulla A.C,, Participante Alejandro Padilla Sobrado Representante Legal de INTELISER S.A. DE
C.V. vy Participante Leda, Ana Luisa Chichia Cortez Represen’ronie Legad de Innovacién y
capacitacién intelectual §.C. /

Al Presente acto, representando a Consultora Trasnapsys, los C. Carlos Alberto Oieda de la \

Fuente y Ledn y Jesls Gonzalo Cuxim Alamilla: representando dl Institute de Administracion

Publica del Estado de Quintana Roo el C. Felipe Criollo Magana v la C. Argelia Anaid Buitrén /

Blancas, Leda, Marfa José Lépez Canto, quien solventa las diversas preguntas de cardicter

técnico, y ofras dudas de acuerdo al Desarrollo del Proyectc de Transversalidad 2017, el Ledo.

Jahir Lataban Herndndez, Director Juridico, quien solventard en su caso, algin procedimiento

legal; la leda. Yaremi Alpuche Pajén, Jefa del Departamento de Control de Progrcmos

Federales y C. July Ygjaira Rojas Chan, Encargada del Deparfamento de Adquisiciones, qs;

como el MVZ. Augusto César Salgado Sangri como Enlace de Transparencia cuyos nombres y
_firmas aparecen al final de la presente Acta; es importante mencionar que se le participo

mediante oficio a personal de la Secretaria de la_Contraloria del Estado, pero no hubo h

asistencia de personal de dicha dependencia. _ \

N ‘\‘

Aunado a ello se menciona que los proveedores antes mencionados cumplieron con lo
establecido por la convocatoria presentando su carta de intencidn de participar en fa
Licitacién POblica Presencial de Cardcter Nacional, No. LA-923045999-E1-2017, por lg
Contratacién de servicios de consulferia. -
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Asi mismo se manifiesta que la presente acta se publicara en los medios electrdnicos
permitides y en dreas especificas para conocimienfo publico de la naturaleza del
procedimiento de g licitacién Pdblica Presenclal de Cardcter Naclonadl, se recibieron varias
preguntas escritas y electrénicas por los participantes de conformidad al articulo 33 Bis de la
Ley.

Los asistentes, manifestaron tener asuntos que aclarar con relacién a la presente convocateria
de la Llicitacién POblica Presencial de Cardcter Nacional, No. LA-923045999-E1-2017 Por la
Contratacién de servicios de consulforia, y sus anexos, las cudies se plasman en este
documento con las respuestas proporcionadas por parte de los convocantes del Instituto
Quintanarrcense de la Mujer v los acuerdos tomados en la presente acta.

Seguidamente se procedid a dar respuesta a las preguntas formuladas por los participantes:
Participante Lic. Jorge Erdmann Reich Representante legal de Centro de Estudios Economlcos,

polificos y Sociales de Coahuila A.C.
2Cudl es el monto al que equivale o porcentaje de fallo en caso de ser asi
Pregunta | del pago contra a la entrega de productos senalados en los términos de
01: | referencia? Conforme lo indicade en contrato.

De acuerdo al numeral 4.2.4.- JUNTA PARA LA ACLARACION DEL
CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA,

Las solicitudes de aclaracién deberdan planfearse de manera concisa vy
estar directamente vinculadas con los puntos contenidos en la
convocatoria y sus anexos, indicando el numeral o punto especifico con
el cual se relacionda. Las solicitudes que no cumplan con los requisitos
sefalados podrdn ser desechadas.

Por tanto, la pregunta anterior se desecha.

Respuesta:

3Qué tanto debe abarcar las propuestas del programa estatal?, 3Qué se v
Pr§gun10 debe abarcar de fodos los rubros. que. debe incluir la Propuesta. del | . ..

02. Programa Estatal? "\\
“4.Rl- Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2017- AN
2022
Objetivos especificos:
Respuesta:

. Elaborar un diagndstico de la sifuacién entre mujeres y hombres en

Quintana Roo.
. Redlizar foros regionales de consui’ra con mesas temdticas para la.
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elaboracién del Programa Estatal de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Hombres.
. Definir los objetlivos, estrategias, lineas de accidn de atencidn
prioritarias.
. integrar el documento de propuesta del Programa Estatal de

Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

Para la readlizacién de esta meta se levard a cabo una investigacion
documental o de gabinete, sobre la sitvacidn o condicion en la que se 7
encuentran las mujeres en Quintana Roo y elaborard un documento base

del diagndstico que formard parte del Programa Estatal para la igualdad
entre Mujeres y Hombres, misma que servird para enfocar las Iineas de
accion de este Ultimo.

Sumado a esto se redlizardn tres foros regionales de consulta en las que se
abordaran las siguientes lineas temdticas (estas pueden estar sujetas a

cambios):

. Marco normativo en materia de igualdad

. Institucionalizacién de la perspectiva de género

. Autonomia y empoderamiento

. Planeacidn y programacidn de la politica de igualdad

El objetivo, es la recopilacion de informacidén complementaria al
diagnostico, asi como recabar propuestas de accidn. Posteriormente, se
realizard el andlisis de toda la informacién para poder definir objetivos,
estrategias v lineas de accion prioritarias de atencidén.

La propuesta del Programa deberd estar dlineada a la normatividad /
vigente en el estado y. a nivel nacional, al Plan.-Nacional de Desarrollo, al
Plan Estatal de Desamolle v el Programa Nacional de Igualdad {Programa
Nacional para la Igualdad de Oportunidades y ne Discriminacion contra

las Mujeres PROIGUALDAD), asi come demds normatividad aplicable en la (
materia.

Quintana Reo, v del Reglamentoe del mismo, el Programa Estatal deberd
contener al menos:

L7 Infroduccion
I fndice

. Marco juridico (internacional, nacional y estatal); .
IV, Diagndstico;
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V. Objetivos;
Vi, Estrategias;

Vil Lineas de accidn;

VIl Metas cuantitativas y cudlitativas
IX, indicadores

X, Mecanismos de evaluacion

Xl, Presupuesto asignado

X, Glosario

Xll.  Bibliografia

Por Ultimo, es importante mencicnar que la informacion contenida en este
apartado es enunciativa, no limitativa y estd sujeta a las necesidades y
prioridades estatales.

12. MI- Propuesta de Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencla contra las Mujeres.

Objetivos Especificos:

a Elaborar un diagndstico situacional que comprenda aspectos
nacionales y del Estado sobre la violencia de género contra las mujeres,
en los ejes de Prevencién, Atencién, Sancién y Eradicacion en el Estado
de Quintand Roo,

N Redlizar foros regionales de consulta con mesas temdticas para a
elaboracion del Programa  Estatal Integral para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Viclencia Contra las Mujeres, 2017,

(J Infegrar el documenio de propuesta del Programa Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar v Erradicar la Violencia Contra las Mujeres,
2017.

.Para llevar a cabo esta. meta se redlizard una investigacion estadistica,
documental o de gabinete, sobre la situacién de la violencia de género
en los ejes de Prevencidn, Atencidn, Sancidn vy Erradicacion en el Estado
de Quintana Roo; documento base del diagndstico que formard parte del
Programa Estatal Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
| Violencia Contra las Mujeres, 2017, mismo que servird para enfocar las
Iineas de accién de este Ultimo.

También se redlizardn tres foros regionales de consulta en los que se
abordardn cuando menos, las siguientes lineas femdticas:

. Mecanismos de Coordinacién y Articulacién  Institucional para
Prevencion, Atencidon, Sancidn y Eradicacion en el Estado de Quintana
Roo. :

. Marco normativo en materia de prevencidn, atencidn, sancién y

erradicacion de la violencia conira las mujeres en Quintana Roo, de
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conformidad con la Lley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, su Reglamento; la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Viclencia del Estado de Quinfana Roo y su Reglamento; los
objetivos v estrategias contenidas en el Programa Integral para Prevenir,
Atender, Sancicnar y Eradicar la Viclencia contra las Mujeres 2014-2018,

. Planeacién, programacion e incorperacion en los programas y el
presupuesto de egrescs del Estado de Quintana Roo vy sus municipios con
perspectiva de género para la asignacion de recursos que permita el
cumplimiento de la palitica estatal infegral para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

B Programa Estatal Integral para la Prevencidn, Atencidn, Sancidn y L’
Eradicacion de la Violencia Contra las Mujeres, 2017; cuando menos
deberd contar con los siguientes apartadoes:

fndice

Infroduccidn

Marco nermativo (internacional, nacional y estatal)

Capitulo |. Diagndstico v

Capitulo lI. Alineacidn a las metas nacionales

Capitulo lll. Objetivos, estrategias y lineas de accion

Capitulo IV. Indicadores

Dependencias y entidades que participan en la ejecucion del
rograma /
Mecanismos de evaluacion e indicadores //

e & T & & & 5 & s & »

Siglas y acrénimos
Glosario
. Bibliografia

apartado es enunciativa, no limitativa y estd sujeta a las necesidades y

/
Por Gitimo, es importante mencionar que la informacidn centenida en este /
prioridades estatales. 9/

Pregunia

03: acceso a las ubicaciones donde se redlizardn los ialleres? {para poder

programar la secuencia que nos conviene por traslados, efc).

Si, se les va a proporcionar las ubicaciones en donde se realizardn los
Respuesta: | talleraes. Los cucales se enlistan a continuacion:

. 4.RI- Programa Esiatal para la Igualdad entre Mujeres vy Hombres .
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2017-2022; los foros regiondles se redlizaran en los municipios de Othén P,
Blanco [OPB}, Benito Judrez (BJ), Felipe Carrillo Puerto {FCP).

. 55.MT- Impulsar la armonizacion legislativa {en materia de no
discriminacién, trata, de lo civil o familiar y penal}, dlineada a la Conago;
se llevard a cabo el municipio de CFB

. 37.MT - Seguimiento a la implementacion de la Estrategio para la
Prevencién del Embarazo en Adolescentes dlineada a la Estrategia
Nacionadl; se llevard a cabo el municipio de OPB

. 1.MI - 3 Talleres de Derecheos Humanos e Igualdad de ¢ horas cada
uno dirigido a 60 servidoras/es publicos de los Ayuntamientos de Benito
Judrrez, Solidaridad y Cozumel. ’
. 2.Ml - 1 Tdller de sensibilizacién en femas de género, violencia y {
acoso laboral dirigidos a niveles de mandos aifos vy medios del gabinete

legal y ampliado de la administracion piblica estatal, con duraciéon de 20
horas; se llevard a cabo el municipio de OPB

. 3.MI - 3 Talleres de capacitacién y sensibilizacion en atencidén a
victimas de violencia con perspectiva de género para fortalecimiento del
GEAVI, dos en la zona Norte y uno en |la zona Sur del Estado con duracién

de 25 horas cada una; se redlizardn en los municipios de OPB (1 taller) y BJ o
(2 talleres),
’ 4MI - 1 Taller de sensibilizacion y capacitacion  dirigida a

servidoras/es publicos que brindad atencidn a victimas de violencia, de
primer contacto, con perspectiva de género e interculturalidad, con
duracion de 25 horas; se llevard a cabo el municipio de OPB

. 5.MI- 2 talleres sobre lengugje incluyente, lenguaje no sexista y

perspectiva de género con duracidn de 12 horas para servidoras y \
servidores  publicos/as de las Unidades del Vocero, &Greas de 7
comunicaciéon social de 26 dependencias integrantes del PQCI; se A
redlizardn en los municipios de OPB y BJ /
. 6.Ml- Certificacion a 10 personas en el ECO308 Capacitacion
presencial a servidoras y servidores publicos en y desde el enfoque de
igualdad entre mujeres y hombres; se llevard a cabo el municipio de OFB &
. 15.MT- Capacitar entre 10 y 20 personas de las dreas sustantivas de

|la IMEF en algunos de los siguientes temas. Derechos Humanos y no |
Discriminacién, Planeacion, Transversalidad de la PEG, Indicadores,
Politicas PUblicas, Disefio y elaboracién de proyectos con PEG, Marco
normativo, Andiisis legislativo o Cultura Instifucional; se llevard a cabo el
municipio de OPB

. 7.MI- 2 Tdlleres sobre derechos laborales con perspectiva de
género, con duracion de 15 horas cada uno, dirigido a Oficialia Mayor y
Secretaria del Trabdjo y Prevision Socidl, se llevardn a cabo el municipio de
OPByBRJ
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. 8.Ml- 11 Talleres sobre la prevencién del hostigamiento v acoso
sexuadl v laboral con duracidn de 15 horas cada uno, dirigido
funcionariado de la Administracidn Publica Estatal y Municipal; se llevardn
a cabo en los municipios de BJ, Solidaridad, Ldzaro Cardenas {LC), Isla
Mujeres (IM), Cozumel, Puerto Morelos (PM), Tulum, José Maria Morelos
{IJMM), FCP, Bacalar, OPB

. 92.MI- 14 Talleres sobre nuevas masculinidades sensibles al género
con duracidén de 15 horas, cada une, diigido al funcionaricdo de la
Administfracién Piblica Estatal y Municipal; se llevard a cabo en los
municipios de BJ (2 talleres), Solidaridad, LC, IM, Cozumel, PM, TULUM,
JMM, FCP, Bacalar, OFPB (3 talleres)

. 11.Ml- Diagndstico de necesidades y carencias en el Programa de
Cultura Institucional, asi como su actudlizacion; se llevard a cabo en el
municipio de OPB.

. 12.Ml- Propuesta de Programa Estatal para Prevenir, Alender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres; los foros se redlizaran
en los municipios de OPB, BJ y Solidaridad

. 13.Ml- Capacitacién en investigacion ministerial con Perspectiva
de Género, en el Nuevo Sistema Penal Acusatorio, consistente en 3 talleres
de 20 horas cada uno, difgido a 60 servidores publicos de la Fiscalia
General del Estado; se llevardn a cabe en los municipios de OPB, Bd y
Solidaridad

. 14.Ml- "Capacitacién para la implementacion del Protocolo Alba
en el Estado" consistente en 2 tdlleres de 20 horas cada uno, para 40
personas; se levard a cabo en los municipios de OPB y B,

En relacion a la pregunta, las sedes en todos los casos, serdn en las
cabeceras municipales.

definirdin de acuerdo a la agenda de los actores estratégicos.

Pregunta
05:

2A qué se refiere que "EL PRESTADCR DE SERVICIOS” se obliga a no ceder
en forma parcial ni total en favor de cualquier ofra persona fisica o moral,
slos derechos y obligaciones que se deriven del presente contratos
Mencionado en la décima Segunda Cldausula del contrato

Pregurgg »Cudl es la fecha de inicio 0 que deberdn iniciar los servicios en caso de
" | obtener el fdllo de la presente licitacién?g
Después del fallo, la ejecucion de las disﬂhiqs metas de la presente ‘
1. Respuesta: | licitacion se realizard o la brevedad posible, Las fechas para los talleresse |
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“EL PRESTADOR DE SERVICIO", es al que se adjudica el contrato, por tanto,
se refiere el no ceder en forma parcial ni total en faver de cualquier ofra
persona fisica o moral, los derechos y obligaciones para la elaboracion de
los productos, con excepcion de los derechos de cobro, en cuyo caso se
deberd confar con el consentimiento de la convocante, de acuerdo dl
numeral 4.10.2.- FIRMA DEL CONTRATO

Respuesta:

Pregunta | aNos dardin acceso al Programa de Cultura Institucional para realizar el
06: | diagnédstico de necesidades y actudiizacion del mismo?

Respuesta: | Sise les dard acceso al Programa de Cultura Institucional.

Pregunta | sScbre los fdlleres de sensibilizacion, para atencidn a victimas del primer 5
07: | contacto, se manejardn temas de acuerdo ol criterio del instructor
experto? O se tiene alguna prepuesta en especifico.

Los temas que se manejaran no son de acuerdo al criterio del instructor.
La propuesta de temaro se encuentra descrita en el apartado
correspondiente de los términos de referencia, como contenido temdatico
(o Metodologia). (Sin embargo, la propuesta no es limitativa, por lo que se
pueden ampliar alguncs de los temas establecidos de acuerdo a la
importancia de otro tema a considerar que tenga que ver con la
temdatica general de la meta y tendiente o cumplir los objetivos de la
mismay;

Respuesta: | El temario propuesto para esta meta en especifico es la siguiente:

Ao Baises pard ta atencion desde la Interculturalidad y con Perspectiva |
de género.
. Intercuituralidad y perspectiva de género en la atencién a victimas \,
de violencia. o
. Conceptos: Poder y Hegemonia.
. Los tres monsfruos: Colonizacidn-patiarcado-Capitalismo,

2. Herramientas bdésicas para una perspectiva de género,
Sistema sexo-género: Identidad. expresion vy orfentacién genéricas.
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. Funcionamiento de la socidlizacién y estereotipos de género.

. Masculinidades y feminidades hegemdnicas y alternativas.

. Amor Romdantico: Cuando el amor enferma.

3 Aspeclos clave para atender la vivencia de viclencia de género.

. Violencia y violencia de género.

’ Construccion de trayectorias de violencia y ciclo de viclencia en
las relaciones de pareja.

. Micro machismo; la viclencia invisible.,

. Indefension  aprendida: comprension v recuperacién  del
fendmeno.

4, Interculturalidad vy cultura maya.

J Antecedentes culturales en Quintana Roo: Migracidn y cultura
mayda.

. Cultura maya: Pasado y Presente.

. Roles de Género y Socidlizacion de género desde la cultura maya.
. La vivencia comunitaria de la violencia, /
. Expresion de emociones en la cultura maya e implicaciones en la
atencion

5. Atencién a victimas de violencia y autocuidado.

. Primeros auxilios psicelogicos con perspectiva de género,

. Buen trato y atencién sensible g victimas sQué hacer y gué evitar?
L

A
Estrategias de autocuidado para servidores/as publicos/as \ 7
A

al
Pregunta | Con relacién a los cursos de capacitacion, ase cuenta con un DNC para / :
08: | el desarrollo de los temas a tratar o bien se trabajardn de igual forma a
través del disefio del servicio?
Los temas que se manejaran en las capacitaciones se encuentran
establecidos en el apartado comrespondiente de los términcs de ;l/
_referencia de cada meta, como contenido temdtlice o en el apartado de |
Metodologia. Sin embargo, la propuesta de temario ne es limitativa, porlo
que el proveedor podrd contemplar en su propuesta ampliar algunos de
los temas establecidos, de acuerdo a la importancia del tema o
considerar que tenga que ver con la temdtica general de la meta y
tendienie a cumplir los objetivos de la misma.

Respuesta;

sPodifan especificarnos el perfil de los participantes que recibirdn la
capacitacion, a fin de proporcionar uh mejor servicio?
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Las personas participantes a las distintas capacitaciones serdin servidoras vy |
servidores puUblicos estatal, municipal, federal, asi como integrantes de
Respuesta: | organizaciones civiles. Es importante mencionar que, en los términos de
referencia de cada meta se sefiala el perfil de quienes participaran en las
distintas capacitaciones.

Pregunta | zPodrian indicarnos que habilidades y/o competencias son deseables en
10: | el perfil de egreso de los parficipantes de los cursos de capacitacion?

Las habilidades y/o competencias deseables al egreso de los
participantes es de acuerdo a la temdtica y objetivos de cada meta

especifica.

Sin embargo, de manera general se espera que al término de las
capdacitaciones las y los servidores publicos que participen puedan
reconoccer los elementos culturales que reproducen, legitiman vy
perpetian la desigualdad v la inequidad de género en el contexto social,
laboral, familiar y personal.

De igual manera, se busca gque cuenten con elementos tedricos y
conceptuales que les permitirdn adoptar actitudes y conducias sensibles
al género vy sean conscientes de la enorme importancia y ventgjas de
adoptar la perspectiva de génere en su vida cotidiana, sobre todo lo
puedan aplicar tante en su vida laboral como en el personal.

También se espera que sean dliodos en la defensa de los Derechos
Humanos en general, pero de manera prioritaric en los derechos de las
mujeres y coadyuvar a la prevencidn de la violencia que contra ellas se
ejerce desde multiples dmbitos.

Respuesta:

2Cudi serd el tiempo disponible del personal para recibir la capacitacion? L/Q/
Pregunia | sConsiderando su horario laboral, es decir 3 horas diarias, 4 & 5, de
11: { acuerdo al curso que se impartird?

La distribucion de las horas de capacitacion por dia y meta se redlizard
con base ala disponibilidad de agenda de los actores estratégicos.

Respuesta:

Participante Alejandro Padilla Sobrado Representante Legal de INTELISER $.A. DE C.V,

“Los licitantes en el acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones, solo podrdn entregar .

una proposicion por partida y en sobre cerado que contendrd la Proposicidn Técnic
mica en esfa licitacion”
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3Es posible que en caso de que mi representada esté interesada en
Pregunta | participar en mdés de una partida lo pueda hacer? Menciono lo anterior

01: | debido a gue, en puntos posteriores, hace referencia a la posibilidad de
participar en mas de una partida.

Si, es posible que parlicipe en las parfidas que esté interesada. Lo _
| establecido en el numeral al cudl hace mencidn, se interpreta gue solo se .
Respuesta: : - . oy ]
entrega un sobre cerrado por partida. No limita la participacion, solo el )
b

ndmero de proposiciones por cada servicio a ofrecer.

Participanie Leda. Ana Luisa Chichia Cortez Representante Legal de Innovacién y capacitacién
intelectual 5.C.

En la licitacidn pUblica nacional no. LA-923045999-E1-2017, que tiene por objeto la
contratacion de servicios de consultoria para el fortalecimiento de la perspectiva de género,
especificamente en fa plataforma se encuentran los archivos denominados términos de
referencia las imdgenes de los archivos no son muy nitidas como las de PAIMEF. f )7

sExiste la posibilidad de modificar los formatos o archives de los términes
de referencia para que sean PDF y no imagen, con el propdsito de que
sean mds nitidos (no se puede visualizar algunas partes a detaile)?

Pregunta
01

No se pueden modificar los archivos cargados dl sistema, sirvase solicitar /
Respuesia; | al comreo establecido en las bases, los términos de referencia de las A /
. )
parfidas gue desea concursar. / Y /

2Se puede presentar en un solo sobre la Documentacion Téchica como
cartas manifiesto, asi como la Documentacién Complementaria para 9/
todas las partidas que desee participar?

La documentacion téenica, debe ser entregada una por cada partida.
-En Relacién a la documentacion complementaria es un solo ejemplar sise { .. o oo
desea participar en otras partidas, sin embargo, se debe considerar el :
inciso B Curriculo de la empresa, debe tener jos contratos necesarios para
cdlificar el rubro de especidlidad, de conformidad con cada termino de
referencia {anexo 1)

Pregunta
02

Respuesta;

to seguido se procedié a fomar los diversos acuerdos mencionados en esta reunion, todo:
onformidad con el articulo 33 de la Ley, la informacion plasmada en esta Acta formarg =4
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parte integrante de la Convocatoria, de la Licitacién Piblica Presencial de Cardcter Nacional,
No. LA-92304599%-E1-2017 Por Ia Contrafacién de servicios de consultoria, y sus anexos.

1.- Se establecidé que la fecha limite para imparticion de talleres y cursos serd el 15 de
noviembre y como fecha limite para entrega de productos serd el 30 de Noviembre.

2- Es imporfante sefalar que los servicios integrales vy la sede de la imparticidén de las
capacitaciones es g cargo de quien resulte adjudicado. Los servicios integrales cuando sean
capacitaciones de tiempo menor a cuatro horas deberdn incluir galletas, café, agua y fruta. -
En periodos superiores a las seis horas deberd incluir al menos una comida. Aunado a ello ia
propuesta econdmica dentro del costo de las capacitaciones incluird el costo por estos
servicios sin hacer el desglose ¢ la referencia del mismo.

Para efectos de Ia notificacidn y en términoes de los articulos 37 Bis de la Ley, a partir de esta fech
se pone a disposicién de los participantes gue no hayan asistido a este acto, copia de esta Acta
en: Av. Benito Judrez #49 entre la Av. Othén P. Blanco y Av. Alvaro Obregén, Col Centro, C.P.
77000, Chetumal, Quintana Roo, México. Con teléfono [01-983) 8320718, 83 31323, ext. 114y 109, en
donde se fijard copia de la cardtula del Acta o un ejemplar o el aviso del lugar donde se
encuentra disponible, por un término no menor de cinco dias hdbiles, siendo de la exclusiva
responsabilidad de los participantes, acudir a enterarse de su contenido y obtener copia de la
misma. Este procedimiento sustituye a la noflificacidon personal. La informacion también estard
disponible en la direccidn electrénica: en www.compranet.gob.mx y en la pdgina institucional
www igm.gob.mx,

Después de dar lectura d la presente Acta se dio por terminada esta junta, siendo las 18: 10 hrs;

del dia 11, del mes Agosto del afic 2017,

Esta Acta consta de 14 fojas, firmando para los efectos legales y de conformidad los asistentes
a este evento, quienes reciben copia de Ia misma. '

Aunado a lo anterior se manifiesta que la cita para la Junta de Apertura de Proposiciones
Técnica y Econdmica, por la Licitacién Piblica Presencial de Caracter Nacional, No. LA-
923045999-E1-2017 Por la Contratacién de servicios de consultoria, serd el dia 18 de Agosto de
2017 alas 12:00 hrs.

POR LOS PARTICIPANTES.

Carlos Alberto Ojeda de la

, Consultora Trasnapsys
Fuente y Ledn PeY

Jests Gonzato Cuxim Alamilla Consultora Trasnapsys
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Fin de Acta de Junta de Aclaraciones, de la Licitacion PUblica Presencial de Cardcter Nacional No. LA-
923045999-E1-2017, de fecha 11 de Agosto de 2017,




