QUINTANA ROQ

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y e
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE ST

DESARROLLO ECONOMICO Y SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS

En las instalaciones de la Sala de Capacitacion de esta Secretaria de Desarrollo
Economico, siendo las trece horas del dia uno de marzo del afo dos mil
veintitres, reunidos para celebrar la Primera Sesién Ordinaria del Comité de
Etica y Prevenciéon de Conflicto de Interés de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y su Organos Desceoncentrados, se encuentran presentes:

e Mtro. Ramén Alejandro Ortiz Cuellar Jefe de Departamento Juridicoy Presidente
del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y sus Organos Desconcentrados

e Lic. Manuel Alexander Soto Nunfez, Analista Y Secretario Ejecutivo del Comité
de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Desarrollo
Econémico y sus Organos Desconcentrados

e Mtra. Zoila Verénica Garcia Guerrero, Directora De Articulacién Productiva Y
Miembro Propietario del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés
de la Secretaria de Desarrollo Econémico y sus Organos Desconcentrados.

e Lic. Alejandra Del Carmen Buenfil Pech, Directora De Armonizacion,
Competitividad Y Titular De La Unidad De Transparencia, Acceso A La
Informacion Publica Y Proteccion De Datos Personales De CEMER y Miembro
Propietario del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflicto de Interés de la
Secretaria de Desarrollo Econémico y sus Organos Desconcentrados

e Ing. German Antonio Gongora Perera, Jefe De Departamento De
Compras Inteligentes Del Igit Y Miembro Propietario del Comité de Ftica y
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Desarrollo Econémico y
sus Organos Desconcentrados

e C.Magdiel Tejeda Jacome, Analista Y Miembro Propietario del Comité de Eticay
Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Desarrollo Econémico y
sus Organos Desconcentrados

o C.Tania Osiris Aguilar Garcia, Analista Técnico Y Miembro Propietario del Comité
de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y sus Organos Desconcentrados

e C. Genesis Sulem Chulim Cen, Auxiliar De Oficios Y Miembro Propietario del
Comité de Etica y Prevenciéon de Conflicto de Interés de la Secretari
Desarrollo Econémico y sus Organos Desconcentrados
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REUNIDOS BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA:

I Pase de lista de asistencia;

il. Verificacion, declaracion de Quérum e Instalacion de la

Primera Sesion Ordinaria de 2023;

i, Lectura y aprobacién, en su caso, del Orden del dia;

V. Presentacion y aprobacion, en su caso, del Calendario de

sesiones del ejercicio 2023;

V. Presentacion y aprobacion del Programa de Trabajo;
VI. Asunto Generales, para efectos informativos;
Vil. Seguimiento de Acuerdos de la Sesion Anterior;
VIil. Lectura de Acuerdos: %
X, Fotografia Oficial; y >< _
X, Clausura de la Sesion.
1.- LISTA DE ASISTENCIA.
En desahogo del primer punto del dia, el Mtro. Ramoén Alejandro Ortiz Cuéllar (\
cede la palabra al lic. Manuel Alexander Soto NUfes, para que proceda al pase o
de lista de asistencia de la presente sesion de instalacién y Primera Sesion |
rdinaria, de fecha 27 de abril del afio en curso, el cual procedié a realizar el pase
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PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS

FECHA'YY HORARIO

PRIMERA SESION 03 DE MARZO DE 2023

13:HORAS

ELEESE]

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y e

937

SEGUNDA SESION 28 DE JULIO DE 2023

13:HORAS

TERCERA SESION 24 DE NOVIEMBRE DE 2023

13:HORAS

5. Presentacion y aprobacion del Programa de Trabajo.

El Mtro. Ramon Alejandro Ortiz Cuéllar, procede a presentar el Programa Anual
de Trabajo de 2023.

6. Lectura de Acuerdos.

Se da lectura por parte del Secretario Ejecutivo de los acuerdos tomados en la
presente Sesion ordinaria, quedando un total de 03 acuerdos, mismos que se
detallaron en la presente Acta en los puntos del orden del dia en que fueron
tomados, de los cuales se informara el seguimiento respectivo en la proxima
sesion ordinaria:

ACUERDO: 01/1SO/03/23 Los Integrantes del Comité de de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés de la Secretaria de Desarrollo Econémico y sus Organos
Desconcentrados

ACUERDO: 02/1SO/03/23 Los Integrantes del Comité de de Eticay Prevencién de
Conflicto de Interés de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y sus Organos

para el ejercicio 2023.

Desconcentrados aprueban por unanimidad de votos el Calendario de Sesioiéésé
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PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS

de lista y el registro de los asistentes, misma que se adjunta al acta como ANEXO
1, haciéndose constar la presencia de los mencionados al inicio de la presente

acta.

2.- DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA PRIMERA SESION
ORDINARIA DE 2023.

Desahogando el siguiente punto, Una vez hecho el pase de lista, y al haber
quérum legal, de acuerdo con el Comité Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés de la Secretaria de Desarrollo Econémico, declara legalmente instalada
la presente sesion siendo las trece horas con dieciocho minutos, manifestando
que los acuerdos tomados en la misma tendran plena validez.

3. Lectura y aprobacién, en su caso, del Orden del dfa.

En desahogo de este punto el Mtro. Ramén solicita al licenciado Manuel
Alexander Soto Nufez procede a dar lectura a cada uno de los puntos del Orden
del dia de la presente sesion lo anterior de conformidad a lo plasmado al inicio
de esta acta, con el seflalamiento de que el orden del dia remitido junto con la
convocatoria, posteriormente se somete a aprobacién del Comité y no
habiendo manifestacion en contrario se aprueba por unanimidad.

4. Presentacién y aprobacién, en su caso, del Calendario de sesiones del
ejercicio 2023.

El Mtro. Ramon Alejandro Ortiz Cuéllar, procede a dar lectura de las siguientes

/ fechas propuestas para las sesiones ordinarias del afio 2023;

SEDE

SECRETARIA
DE DESARROLLC
ECONOMICO



QUINTANA ROO
Py
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ACUERDO: 03/ISO/03/23 Los Integrantes del Comité de de Eticay Prevencién de
Conflicto de Interés de la Secretaria de Desarrollo Econémico y sus Organos
Desconcentrados aprueban por unanimidad de votos el Programa Anual de
Trabajo del Comité de de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la
Secretaria de Desarrollo Econémico y sus Organos Desconcentrados para el
ejercicio fiscal 2023.

7. Clausura de la Sesién.

En uso de la palabra a el Presidente Mtro. Ramén Alejandro Ortiz Cuéllar
procede a clausurar la presente sesion de instalacion y Primera Sesién Ordinaria,
siendo las catorce horas con cuarenta y cinco minutos del veintisiete de abril

dos mil veintidoés.
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CUELLA

X
JEFE DE DEP URIDICO
Y PRE EL
COEPCI SEDE

MTRA. ZOILA VERONICA GARCIA
GUERRERO

{

DIRECTORA IZr)E ARTICULACION
PRODUCTIVAY MIEMBRO PROPIETARIO
DEL COEPCI DE LA SEDE

ING. GERMAN A JTONIO GONGORA

JEFE DE DE AMENTO DE
COMPRAS INTELIGENTES DEL 1QITY
MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPCI

DE SEDE
C. TANIA OSIRISE\ LAR GARCIA

ANALISTA TECNICO)Y MIEMBRO
PROPIETARIO DEL COEPCI DE LA SEDE
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LIC. MANUEL TO NUNEZ

AN AY SECRETARIO EJECUTIVO
DEL COEPCI

LIC. ALEJANDRA DEL CARMEN BUENFIL
PE

—

PA

DIRECTORA DE ARMONIZACION,
COMPETITIVIDAD Y TITULAR DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA 'Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DE CEMER Y MIEMBRO PROPIETARIO
DEL COEPCI DE LA SEDE

C. MAGDIEL TEJ

-—

ANALISTA Y MIEMBRO PROPIETARIO
DEL COEPCI DE LA SEDE

C. GENESIS SULEM CHULIM CEN

ke
AUXILIA FICIOS Y MIEMBRO

PROPIETARIO DEL COEPCI DE LA SEDE

La presente hoja de firmas forma parte integral del Acta de la Primera Sesién del Comité de Etica y prevencién de Conflicto
de Interés de la Secretarfa de Desarrollo Econémico del Estado de Quintana Roo y sus Organos Desconcentrados de fecha 03

de marzo de 2023,



REFERENCIA/ASUNTO: Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica

desconcentrados.

HOJA DE REGISTRO DE LA DIRECCION JURIDICA Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y sus Organos

LUGAR FECHA'Y HORA: Sala de Capacitacién de la Secretaria de Desarrolio Econdmico, 13:00 Horas, 0. de marzo de 2023.
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No.
NOMBRE DEL CARGO EMPRESA/INSTITUCI | o) ersNo/cEL CORREO ELECTRONICO FIRMA
PARTICIPANTE ON ULAR
Lic. Magdiel Tejeda | Analista y Miembro Propietario del COEPCI de la 9838328037 JURIDICOSEDE.OF @GMAIL.COM =
Jacome *EDE i EXT. 226 MAGDIEL97@HOTMAILCOM
C.Tania Osiris Analista Técnico Y Miembro Propietaric del
Kguliar Garcia COEPT. et ls SEDE SEDE 9831890149 TUTI_973@HOTMAILCOM
Lic. Génesis Sulem 9838328037
Chulim Cen Auxiliar De Oficios Y Miembro Propietario del SEDE EXT. 226 JURIDICOSEDE.OF@GMAILCOM
COEPCI de La SEDE GENESISCCI7@GMAIL.COM
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Sus datos personales seran utilizados con la finalidad de mantener actualizadas las bases de datos de 12 SEDE, parza informarle de eventos vy
El Aviso de Privacidad Integral puede consultarlo a través del sitic web de la SEDE http://groo.gob.mx/sede/ en la seccion de
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Ala Sureste del Centro Internacional de Negocios y Convenciones, Av. Boulevard Bahia,

http://sede.arpo.qob.mx

reuniones futuras, y de manera adicional como control interno para la elaboracion de informes sobre
“Avisos de Privacidad” y en caso de que exista modificacion de este aviso, se publicara por la misma via en la pagin;
esq. Calle Comonfort s/n, Col. Zona de Granjas, C.P. 77018.Chetumal, Quintana Roo, México., Tels. (9B3) B33 4354



HOJA DE REGISTRO DE LA DIRECCION JURIDICA Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

REFERENCIA/ASUNTO: Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Desarrollc Econémico y sus Organos

desconcentrados.

LUGAR FECHA Y HORA: Sala de Capacitacion de |a Secretaria de Desarrollo Econémico, 13:00 Horas, 07 de marzo de 2023,

Mo.
sl B 2t CARGO EMPRES&“NS‘HTUC] TELEFONO/CEL CORREQO ELECTRONICO FIRMA
PARTICIPANTE ON
ULAR
Mtro. Ramon - .
Alejandro Ortiz Jefe de Departamento Juridico ¥ Presidente del SEDE 9992144174 ramon.iusoro@amail.com
: COEPCI
Cuellar
=
Lic. Manuel i
1 T i 9838328037 JURIDICOSEDE.OF@CGMAIL.COM

AiexaNr:%erSoto Analista Y Secretario Ejecutive de|l COEPCI SEDE EXT. 226 ALEXANDER.S93@OUTLOOK.COM
Mtra. Zoila Verdnica | Directora De Articulacién Productiva Y Miembro 9841154666 - p—
Garcia Guerrero Propietario del COEPC| de la Sede VEROCARCI 07@HOTMAIL.COM

SEDE Y SO
Directora de Armonizacién, Competitividad y
Lic. Alejandra del Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la 9831043653 .
Carmen Buenfil Pech Informacién Publica y Proteccidn de Datos ARMONIZACION.CEMER@CMAILCOM
Personales de CEMER y Miembro Propietario del SEDE
COEPCI de la SEDE
Ing. German Antonio | Jefe De Departamento De Compras Inteligentes 9831165718
Gongora Perera Del Igit ¥ Miembre Propietario Del Coepci De La CERMAN.GP.OROOD@CMAIL.COM
Sede SEDE GERMAN.CONGCORA@ORDO.COB.MX

Sus datos personales seran utilizados con la finalidad de mantener actualizadas las bases de datos de la SEDE, para informarle de eventos ¥ reuniones futuras, y de manera adicional como control internc para la elaboracion de informes sobre
El Aviso de Privacidad Integral puede consultario a traves del sitic web de la SEDE http://groc.gob.mx/sede/ en la seccién de "Avisos de Privacidad” y &n caso de que exista modificacion de este aviso, se publicara por |z misma via en la pagin:

Secretaria de Desarrollo Econémico, Ala Sureste del Centro Internacional de Negocios y Convenciones, Av. Boulevard Bahiz, esq. Calle Comonfort

http://sede aroo.gob.mx

sin, Col. Zona de Granjas, C.P. 77019.Chetumal, Quintana Roo, México. Tels, (983) 833 4354



Oficio No: SEDE/CEMER/DCEMR/DACUTAIPPDP/0027 /2023

UlNTANA Asunto: Designacion de suplente

A ROO s rana Chetumal, Quintana Roo, México, 01 de marzo del 2023
%2023, Ano de la Paz y la Seguridad

MTRO. RAMON ALEJANDRO ORTIZ CUELLAR

JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA SEDE
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES.

PRESENTE.-

La que suscribe, Licda. Alejandra del Carmen Buenfil Pech, Directora de Armonizacion,
Competitividad y Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y
Proteccién de Datos Personales de la Comision Estatal de Mejora Regulatoria, en mi
cardcter de miembro propietario del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés,
me permito informar;

Que, en atencion al arficulo octavo de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de las Personas
Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica del
Poder Ejecutivo, eh designado a la Licda. Diana Vanessa Ramirez Durdn como la persona
que actuard como mi suplente en el Comité antes referido, por lo cual le proporciono los
datfos para los efectos correspondientes;

Ndmero de teléfono Institucional: 9831277255,
Cargo: Jefa de Departamento de Registro de Programas y Armonizacion.

Sin otro particular, reiteramos a Usted nuestra disposicion, haciendo propio el espacio

para enviarle un cordial saludo,
GOBIERNO DEL EsTapo
DE QUINTANA ROO

. 1 X
OMISION ESTATAL DE MEJORA
LICDA. ALEJANDRA D FIL PECH. REGULATORIA

Directora de Armonizacién, C etitividad y Titular de la
Unidad de Transparencia, Adcego a la Informacion Publica
y Proteccién de Datos Personales.
1'],/2'0 f
C.c.p.- Licda, Diona Vanessa Ramirez Duran, Jefa de Departamento de Regisiro de Programas y Armonizacion de la CEMER. D o / f-"

C.c.p- Expediente/Minutario. | d ﬁl I il
ACBP/dvrd : v l{"
}p« (

/ /s

Comision Estatal de Mejora Regulatoria ' CEMER
Avenida Av. Andres Quintana Roo, NUmero 62° Esg. C. Armada de México, COMISION ESTATAL DE
Colonia Campestre, C.P. 77030 MEIGRANEQULATORLA

Chetumal, Quintana Roo, México. 103201027
armonizacion.cemera@gmail.com
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Presentacién

Derivado de la Publicacién de Plan Estatal de Desarrollo denominado “Nuevo Acuerdo del
Bienestar y Desarrollo Econémico” Eje 5 Gobierno Honesto, Austero y Cercalo a la Gente,
Tema 5.23 Transparencia y Combate a la Corrupcion, Linea de Accién 5.23.1.24 Promover
la capacitacion y actualizacién en materia de ética, transparencia, acceso a la informacién y
proteccién de datos personales, control interno, responsabilidad de las personas servidoras
publicas contraloria social, licitaciones, adquisiciones y obra piblica publicado en el Peridédico
Oficial del Estado de Quintana Roo (POE) en fecha 23 de enero de 2023; asi como el
Programa de denominado “Excelencia en el Servicio Pblico” el cual establece en su articulo
Primero fraccién VI que una de los pardmetros para la excelencia en el servicio publico es
contar con el Comité de Control y Desempefio Institucional y Comité de Etica y Prevencién
de Conflicto de Interés, publicado en el POE en fecha 07 de diciembre de 2022; y motivados
por contar con la necesaria y constante actualizacién en el conocimiento de la normatividad
en materia de ética, buena conducta, principios y buenos valores que representan la
oportunidad de vivir ante una nueva cultura venciendo paradigmas del pasado; con personas
servidoras publicas calificadas y capacitadas a la altura de los retos y oportunidades
institucionales y en cumplimiento de las politicas en materia de ética y prevencién de
conflicto de interés, anticorrupcién y responsabilidades administrativas, se emite el
documento denominado “Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién de

Conflicto de Interés” de la Secretaria de Desarrollo y sus Organos Desconcentrados.
Justificacién

Conforme al Diccionario de |la Real Academia Espafiola la “ética” se defina como el conjunto {\/

de normas morales que rigen la conducta de la persona en cualquier ambito de la vida. Y |a

“moral”, como aquello que es perteneciente o relativo a las acciones de las personas, desde \/
el punto de vista de su obrar en relacién con el bien o el mal y en funcién de su vida

individual y, sobre todo, colectiva.

En ese contexto, en cumplimiento de los Lineamientos para Integracién y Funcionamiento
BN
del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Piiblicas Q

de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica del Poder Ejecutivo, el pasado
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miércoles 16 de diciembre de 2022, previa votacién y escrutinio de votos se defini6 la
integracion del Comité de Etica de la Secretaria de Desarrollo Econémico del Estado de

Quintana y sus Organos Desconcentrados(COEPCI). (Anexo 1)

En tal virtud, a través del presente documento se refrenda el compromiso de esta Secretaria
para impulsar, mediante el COEPClI la ejecucién de este Programa Anual de Trabajo para que
todas las personas servidoras piiblicas de la Secretaria de Desarrollo Econémico (SEDE) y
sus Organos Desconcentrados cumplan con los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o

comisiones.

En ese tenor, este Programa de Etica e Integridad (PROEI) cuenta con los objetivos,
actividades especificas, metas, fechas de cumplimiento y mecanismos de verificacién y
evidencias mismos que permitiran asegurar el desarrollo de actividades a lo largo del
presente ejercicio fiscal y que estan encaminados a brindar al personal de esta secretaria y
sus 6rganos desconcentrados las herramientas necesarias para cumplir con las disposiciones

en materia de ética y prevencién de conflicto de interés.
Fundamento Juridico

Articulos 109 fraccién Ill de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5 de O}{
la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién; 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de (\{
Quintana Roo; 5 fraccion XV, 15 fraccion VIl de los Lineamientos Generales para la

Integracién del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las Personas &
Servidoras Piiblicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica del Poder

Ejecutivo.

Objetivo General:

<

Cumplir con la obligacién de promover las conductas y practicas adecuadas de las personas..,

Servidoras Ptblicas en apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidécLy;

(>

eficiencia en el desempefio de sus funciones,
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Objetivos Especificos:
1. ldentificar areas de oportunidad al interior de la SEDE y sus Organos
Desconcentrados e implementar, en dichas éreas, acciones de prevencion de

conflicto de interés.

2. Coordinar la gestién para contar con cursos de capacitacion para el personal de la

SEDE y los Organos Desconcentrados.

3. Mejorar la conducta, practicas, conocimientos, comprensién e implementacion de
las politicas en materia de ética y prevencion de conflictos de intereses de las
personas servidoras ptiblicas de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Organos

Desconcentrados.
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Lista de Integrantes del Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Desarrollo

Econémico y sus Organos Desconcentrados
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NO. NOMBRE CARGO Y PUESTO CONTACTO
1 MTRO. RAMON ALEJANDRO JEFE DE DEPARTAMENTO TELEFONO: 9838328037 EXT. 226
ORTIZ CUELLAR JURIDICO Y PRESIDENTE DEL CORREO ELECTRONICO:
COEPCI DE LA SEDE JURIDICOSEDE.OF @GMAIL.COM

RAMON.IUSPRO@GMAIL.COM

2. LIC. MANUEL ALEXANDER ANALISTA'Y SECRETARIO TELEFONO: 9838328037 EXT. 226
SOTO NUNEZ EJECUTIVO DEL COEPCI CORREO ELECTRONICO:

JURIDICOSEDE.OF@GMAIL.COM
ALEXANDER.S93@OUTLOOK.COM

3. MTRA. ZOILA VERONICA DIRECTORA DE TELEFONO: 9841154666
GARCIA GUERRERO ARTICULACION CORREO ELECTRONICO:
PRODUCTIVA Y MIEMBRO VEROGARCIA_7@HOTMAIL.COM
PROPIETARIO DEL COEPCI
DE LA SEDE
4, LIC. ALEJANDRA DEL DIRECTORA DE TELEFONO: 9831043653
CARMEN BUENFIL PECH ARMONIZACION, CORREO ELECTRONICO:
COMPETITIVIDAD Y TITULAR ARMONIZACION.CEMER@GMAIL.CO
DE LA UNIDAD DE M
TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DE CEMER
Y MIEMBRO PROPIETARIO DEL 05
COEPCI DE LA SEDE
5. ING, GERMAN ANTONIO JEFE DE DEPARTAMENTO DE TELEFONO: 9831165718
GONGORA PERERA COMPRAS INTELIGENTES DEL CORREO ELECTRONICO: (\/
IQITY MIEMBRO PROPIETARIO GERMAN.GP.QROO@GMAIL.COM X
DEL COEPCI DE LA SEDE GERMAN.GONGORA@QROO.GOB.M
%
6. C. MAGDIEL TEJEDA JACOME ANALISTA Y MIEMBRO TELEFONO: 9838328037 EXT. 226
PROPIETARIO DEL COEPCI DE LA CORREO ELECTRONICO;
SEDE JURIDICOSEDE.OF @ GMAIL.COM

MAGDIEL97 @HOTMAIL.COM

2 C. TANIA OSIRIS AGUILAR GARCIA ANALISTA TECNICO Y TELEFONO: 9831890149
MIEMBRO PROPIETARIO CORREO ELECTRONICO: ; J
DEL COEPCI DE LA SEDE TUTI_973@HOTMAIL.COM y
8. LIC. GENESIS SULEM CHULIM CEN AUXILIAR DE OFICIOS Y TELEFONO: 9838328037 EXT. 226 )

CORREO ELECTRONICO:
W URIDICOSEDE.OF @GMAIL.COM

GENESISCC17@GMAIL.COM

MIEMBRO PROPIETARIO DEL




QUINTANA ROO

GOBITING DEL FYTADG

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE ETICA E INTEGRIDAD 2023

| SECRETARIA
. DE DESARROLLO
| ECONOMICO

Za2ziz2027

NO. | Objetivos Actividad(es) especifica(s) Meta Fecha Mecanismo de

verificacién o Evidencia

1. Identificar areas de oportunidad al | Ubicar las principales areas de | Detectar dreas de | Marzo Diagnéstico que
interior de la SEDE y sus Organos oportunidad a través de un | oportunidad y ejecutar | 2023 especifigue las areas
Desconcentrados fin de realizar diagnéstico mediante encuestas al | mecanismos de prevencién en las cuales se puedan
acciones de mejora para la personal. de conflictos de interés. realizar acciones de
prevencién de incumplimientos a prevencion.
los principios y valores del Cadigo
de Etica, Cédigo de Conducta y
reglas de integridad.

2. Gestionar Cursos de Capacitacion Aplicar las encuestas y test de | Compilar resultados de las | Abril 2023 | Informe de Trabajo

conocimientos generales en materia | encuestas de conocimiento
de ética. ético.

3. Que los servidores publicos y los | -Elaborar y publicar publicidad que | Comunicar los principios | Junio La publicidad en fisico y
proveedores de la Institucién | contenga la informacién y datos | rectores vy valores del | 2023 digital expuesta que
conozcan, propongan y promuevan | (incluyendo cédigo QR de acceso a | Cédigo de Etica y del exprese los principios
el cumplimiento principios y valores | los Cédigos de Etica y de Conducta). | Codigo de  Conducta rectores y repartida en
rectores del Cédigo de Etica y del | -Enviar Circulares al interior de la | vigentes. diferentes zonas de la
Cadigo de conducta. SEDE y Organos Desconcentrados SEDE y pagina oficial,

respecto del Codigo de Etica y de preferentemente
Conducta a fin de obtner propuestas mediante la colocacién
de mejora. en espacios
-Hacer del conocimiento de los estratégicos al interior
proveedores de los Cédigo de Etica y de las oficinas.
Conducta.

4, Elaborar las bases adecuadas parael | Revisar la normatividad para la | Elaborar la Reglas de | Septiembre | Elaboracién del

funcionamiento del COEPCI. atencion de quejas derivadas del | Operacién del COEPCI. 2023 protocolo  para la
incumplimiento al Cédigo de ética y recepcion y atencion de
reglas de integridad y Cédigo de quejas.
Conducta.

5. Difundir las acciones del COEPCI. Presentar a los miembros del | Presentacidn de informe. Noviembre | Informe de trabajo.
COEPCI, el informe de resultados en 2023 (
cumplimiento del Programa Anual de /
Trabajo.

ACTIVIDAD PERMANENTE
6. Emitir opiniones y recomendaciones | Emitir opiniones o recomendaciones a | Dar seguimiento y respuesta | Permanente | Oficios de Og
derivadas del conocimiento de la persona servidora pablica al 100% de las opiniones y recomendaciones
denuncias y actos contrarios al Cédigo denunciada. recomendaciones  derivadas emitidos al &rea de
de ética, reglas de integridad y Cédigo del incumplimiento del Cadigo recursos humanos, segiin
de Conducta. Se habilitara Buzén en la de ética, reglas de integridad y sea el caso,
SEDE y recepcion de Quejas en linea. Cédigo de Conducta,

L/
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DE DESARROLLO
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QUINTANA ROO
Calendario de Sesiones Ordinarias del

Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés

del 2023

Fundamento Juridico: Articulo 29 de los Lineamientos para la Integracién vy
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las Personas
Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica Del Poder
Ejecutivo; £/ COEPCI celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado
en su Programa Anual de Trabajo o igualmente podra celebrar sesiones extraordinarias en

cualqufer momento. Las sesiones deberan ser presenciales.

SESION o FECHA Y HORARIQ |

PRIMERA SESION 03 DE MARZO DE 2023
13:HORAS

SEGUNDA SESION 28 DE JULIO DE 2023
13:HORAS

TERCERA SESION 24 DE NOVIEMBRE DE |
/
2023 -

13:HORAS

Nota: Al término de cada sesion se debera informar del avance del Programa

de Etica e Integridad al COCODI. \
\
| o v
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;. SECRETARIA
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JEFE DE DE'i-JAR)KMENTO JURIDICC ANAOSTA'Y SECRETARIO EJECUTIVO

Y PRESIDENTE DEL DEL COEPCH
COEPCIDE LA SEDE

MTRA, ZOILA VERONICA GARCIA GUERRERO Lic. Diana Yanessa Ramirez Duran en

T A representacién de la

,,/"l]
LiC. ALEJANDRA DEL CARME_N"@JENFIL PECH

DIRECTORA DE ART!CULAC!ON PRODUCTIVA Y
MIEMBRO PROPIETARIO DEL COEPCI DE LA
SEDE DIRECTORA DE ARMONIZACION,

COMPETITIVIDAD Y TITULAR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS

PERSONALES DE CEMER Y MIEMBRO

PROPIETARIO DEL COEPC| DE LA SEDE

ING. GERMAN ANTTONIO GONGORA PERERA

JEFE DE DéjTAMENTO DE ANALISTAY MIEMBRO\PROPIETAR]O BEL
COMPRAS INTELIGENTES DEL {QIT Y MIEMBRO CBEPCE DE LA SEDE
PROPIETARIO DEL COEPC| DE LA SEDE

C. TANIA OSIRIS AQUILAR GARCIA C. GENESIS SULEM CHULIM CEN
i i
( g
ANALISTA TECNICO YNMIEMBRO PROPIETARIO AUXILIAR DE OFICIOS Y MIEMBRO
DEL COEPCI DE LA SEDE PROPIETARIO DEL COEPCI DE LA SEDE

tica y Prevencidn He Conflictos de Interés de

fa Secretarfa de Desarroli Econdémlco y rganos Deseancentrados, aprobado en |a Frimera Sestén Qrdinaria, ds fecha 25 de febrevo del afie 2023
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