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LICENCIADO ROBERTO BORGE ANGULO, GOBERNADOR DEL ESTADO DE QUINTANA ROOQ, EN EJERCICIO
DE LAS FACULTADES QUE ME CONFERE B. ARTICULO 90, FRACCION XIX; EN CUMPLUMIENTO DE LAS
OBLGACIONES QUEMEIMPONE ELARTICULO 91, FRACCIONES VI Y Xfll DE LA CONSTTUCION POLTICA;
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO BN LOS ARTICULOS 1, 2, 11 DE LA LEY QRGANICA DE LA
ADMINISIRACION PUBLCA; 1, 3 Y 22 DE LA LEY DE ENTDADES DE LA ADMINISTIRACION PUBLICA
PARAESTATAL, TODOS ORDENAMIENTOS DE. ESTADO DE QUINTANA ROO, Y CON SUSTENTO EN LA
SIGUIENTE

EXPOSICION DEMOTVOS

Que el Plan Estatal de Desarrollo, denominado Plan Quintana Roo 2011-2016, en su He Tematico |,
Quintana Roo Solidario, edtablece esirategiasy lneasde accién encaminadasa impulsarprogramas
de capacitacién pam los lrabajadores y para la poblacién en general del Estado, que requieran
obtener, actualizar y certificar sus conocimientos, competenciasy habilidades

Que con fecha 01 de Abril de 2011, se publicé en el Periddico Oficlal de! Estado de Quintana Roo, el
Decreto que reformaba integralmente el Decreto porel que s crea el Organisme Descentralizado
denominado Ingtituto de Capacitacién para el Tabajo del Etado de Quintana Roo, el cual tiene por
objeto impartire impulsarla capacitacion formalpara eltrabajo en la Entidad, propiciando su mejor
calidad y su vinculacién con el aparato productivo y lasnecesdadesde desamollo reglonal.

Que uno de lospropésitosde la presente administracién, esla modemizacién integral y adecuacioén

pemanente del marco juridico que rige la accién de Goblemo, orientada con un sentide humano y
—devisénalargo plazo, para satisfacerlasnecesidadesy sxpectativasde ia poblacién,basada enlas

cambiantescondicionessociales, econdmicasy politicasde la Entidad.

Que el perfeccionamiento del marco juridico y de la nomatividad en general, contibuira a que la
Administracién Publica pueda cumplir con absoluto respeto a lasinglilucionesy alestado de derecho,
conla misidn y visén de losejesrectoresque sustentan el Plan Quintana Roo 2011-2016. '

Que sl Decreto que crea al *Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Eslado de Quintana Roo”,
(ICATQR), publicado en el Periddico de Gobiemo del Etado de fecha 30de enerode 1996, reformado
mediante smilarespublicadosde fecha 15de julio de 1997, 12de marm de 1999y 01de abrilde 2011,
respectivamente eslablece que éste es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Becutivo
del Goblemo del Estado de Quintana Roo, con personalidad juridica y patimonios propios, al que le
comresponde: Impartir e Impulsar la capacitacién formal para el trabajo en la entidad, asd como
promover el desarrollo de nuevos perfiles académicos que comesponden a las necesdades del
mercado laboral.

Que en mérito de lo expuesto y fundado, se ha tenido a bien expedir el sguiente:

DECRETO POR EL QUE SE REFORMA INTEGRALMENTE B DECRETO QUE CREA EL INSTTUTO DE
CAPACHACION PARA H TRABAJO DEL ESTADO DEQUINTANA ROO.

ARTCULO UNICO. S reforma integralmente el Decreto que crea el Instituto de Capacitacién para el
Trabajo del Estado de Quintana Roo, para quedarcomo sgue:
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CAPTULO |
NATURALEZA, ANESY ATRIBUCIONES

ARTICULO 1. Se crea el Indlituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
(ICATQR), como un organismo pulblico descentralizado, de la Administracién Pablica Estatal con
personalidad Juridica y patrimonio propio, el cual quedara sujeto a lasdisposicionesde este Decreto
y ssctorizado a la Sscretarla de Elucacién y Cullura del Estado, con domicilio en la ciudad de
Chetumal Q. Roo.

ARTICULO 2. El_lnstithto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de.Quintana Roo tendrd como
objeto: Impartire imnpulsarla formacién para eltrabajo en la entidad, propiciando la mejorcalidad y
vinculacién con lasnecesdadesde desamollo regional y naeional.

ARIICULO 3. Para elcumplimlento de su objeto, el Instituto de Capacitaclén para el rabajo del Etado
de Quintana Roo tendra lassgulentesatdbuciones

I Impartir capacitacién en las dreas industrial y de seivicios, a través de sus unidades de
capacitacién;

. Formular los planes y programas de esludic que imparta, asi como las modalidades
educativas que garanticen la estructuracién de aprendizajes que sean acordes con los
requerimientos de la Industria y los ssrvicios, y presantardos a consderacién de la Secretaria
de Hducacién Piblica; R T

. Promover el desarrollo de nuevos perilesacadémicosque comespondan a lasnecesdades
deldesamolio estatal;

. Fomar y actualizar a los instructores que se hardn cargo de instruir a los capacitandosdel
Ingtituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, y promover su
cerificacién porlasautoridadeseducativascorespondientes;

V. Reglamentar los procedimientos de Ingreso, pemanencia y promocién en su caso del
personal adscrito al Ingtituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo,
atendiendo a lasrecomendacionesque proponga la autoridad educativa competents;

Vi Fjar conjuntamente con la autoridad educativa estatal, el calendario escolardel Ingtituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo,

ViI. Proporcionar a los capacitandos los medios de apoyo para el aprendizaje, tales como
material audiovisual, sarvicios de biblioteca, practicas de laboratorio, practicas de taller,
sasiones de grupo, conferenclas, mesas redondas, practicas educativas en las empresas
industrialeso de serviciosylosdemasque so deriven de losmétodosmodemnosde enseflanza-
aprendizaje;

VIl Observar las disposdclones académicas comespondientes a la capacitacién formal para e
trabajo que Imparte la Secrelara de Educaclén Piblica, por conducto de la Subsscretari
de Educacién Medla Superior, e
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IX. Acreditary certificar el saberdemostrado, independientemente de la forma en que se haya
adquirdo, conforne a la nomatividad vigente emitida por la Sacretaria de Educacién
Pablica a travésde la Direcclon General de Centrosde Formacién para el Trabajo;

X Determinar disposiciones adicionales a loslineamientos generales emitidos por la Scretaria
de Educacién Publica, para la definicién de aquellosconocimientos habilidadeso destrezas
susceplibles de certificacién, asi como de los procedimientos de evaluacién
comespondientes, en atencién a losrequerimientosparticularesde la entidad;

X Acreditary certificarlosconocimientos, habilidades competenciaso destrezasadquiridasen
lasareasen donde se satisfacen lasnecesdadesde desamollo de la Entidad, sin perjuicio de:
lasdigposicionesque respecto al régimen de la cettificacion aplicable en toda ta Republica,
emita la Secretarla de Educacién Pablica conjuntamente con las demés auloridades
federalescompetentesy la Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Quintana Roo;

Xl Celebrar convenios, contratosy acuerdos con los sectores productivosde bienesy servicios
publicos y privados, asl como con otras Ingtituciones nacionales e internacionales de
capacitacion formal para el trabajo confomme a lo dipuesto poria nomatividad vigente
aplicable;

XL Otorgar fa autorizaci6n o el Reconocimiento de Validez Oficial de Esludios, a las escuelas
enfocadasa impartircapacitacién y formacién para el trabajo, que cumplan conlasnomas
y requisitos que establecen la Ley de Educacién en el Estado, la Ley General de Educaciony
lasdemdasdigposicionesaplicables

AV. Vigilar que los particulares que cuenten con la autorizacion o el reconocimlento de Validez

“OTEards Estudiosotorgado por el Indituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de

Quintana Roo, s sujeten estrictamente a losplanesy programasde estudiosemitidosporeste
Instituto;

XV, Vigilar que los particulares incorporados al Instilutc de Capacitacién para el Trabajo del
Estado de Quintana Roo cumplan con las digposiciones contenidas en la Ley General de
Educacion y Ley de Educacion del Eslado de Quintana Roo, conregpecto a la publicidad y
documentacidon que expidan;

Xvi. Otorgar, modificar, retirar o revocar el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudiosa los
particulares que coadyuven con el Inglituto en la imparticion de educacién en et drea de
capacitaclony formacién para eltrabajo;

XVII. Evaluar permanentemente los planes y programas de estudios ad como las modalidades
educativasque en materia de capacitacién se impartan;

Xviil, Edtablecer e impulsar ssemas de capacitacién para el trabajo, mediante modalidades no
formales y ableras, procurando tanto su mejora calidad, como su vinculacién con los
sectoresempresarialese Industrialesy lasnecesdadesdel desamollo regionaly naclonal;

XIX. Promovereldesarollo de nuevosperfilesde la fuerza de trabajo vinculadosa lasnecesidade
del mercado laboral;

XX, Impulsar, conjuntamente con lossectoresproductivosy de servicios el desarrollo econémico
y soclal de la comunidad, promoviendo la capaciltacién para y en el trabajo a travéL,?nglj 5
sstema escuela-empresa, o en losplantelescreadospan elio; . o
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XX, Ofrecercursosde actualizaclén y especializaclén a susegresados;

XXIL. Egtablecer y operar un dstema de ssguimiento de egresados procurando su
organizacién y participacién en actividades de mejoramiento de los planteles y de los
sarviciosque estosofrezcan; y

XXM, lasdemésque sean afinesa su naturaleza.

CAPTULO I
ORGANIZACION.

ARITCULO 4. La Administracién y Direccién del Instituto de Cépacitaclbn para el Trabajo del Estado

de Quintana Roo, estaran a cargo de:
L H. Junta Directiva.
I Director General.

ARNCULO 5. La H. Junta Directiva ser4 el drgano maximo del Indituto y estara conformada por un

Preddente y dete Vocales, de la siguiente manera;

L Tres representantes del Gobiemo del Estado designadospor el Hecutivo Estatal, uno de los
cualesla Preddira;

1. Dos representantes del Goblemo Federal, designados por el C. Secretario de Educacién
Pablica;

i Un represantante del Soctor Social desgnado porla H. Junta Directiva a propuesta de B
Goblemo del Estado;y

V. Dosrepresentantesdel Seclor Productivo que participen en el financlamiento del Ingtituto de
Capacitacién para el Tabajo del Estado de Quintana Roo, mediante un Patronato
conslituido para apoyarla operacion del mismo. Estos representantes saran desgnadospor
elpropio Patronato de conformidad con susestatutos.

CAPTULO 1Nl
DE LASATRIBUCIONES BE LA H. JUNTA DIRECTIVA

Artfculo 6. Son atribuciones de la H. Junta Directiva ademas de las establecidas en la Lley de las

Entidadesde la Administracién Pablica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, las sguientes:

L Observar que las politicas generales del Ingtituto, se establezcan en congruencia con el D,

programa ssctorial correspondiente;

1. Aprobar los presupuestos del Inditulo de Capacitacion para el Trabajo del Elado de‘-.\.l--:"ll
Quintana Roo, ascomo susmodificaciones, en lostémminosde la legidacion aplicable; \‘;z L /
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. Estudiary en su caso, aprobary modificarlosproyectosde planesy programasde estudio;

. Flary ajustarlospreciosde losserviclosque preste el Indtituto de Capacitacién para el Trabajo
del Estado de Quintana Roo;

V. Aprobarla contratacién de préstamospara el financlamiento del Indituto de Capacitacién
para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, asi como observar loslineamientos que dicten
lasautoridadescompetentesen materia de nianejo de disponibiidadesfinancierasconforme
a la ley de Deuda Publica del Etado de Quintana Roo;

VI.© Aprobarlosestadosfinancieros del Instituto de Capacitacién para el Tabajo del Estado de
Quintana Roo y autorizar la publicacién de los'mismos, prevlo informe de los comlsarios y
dictamen de losauditoresexternos;

VI.  Aprobarlosreglamentos estatutos, acuerdos, ydemésdisposicionesde su competencia que
presente el Director Generalen lassesionesordinariasy sesionesexlraordinariasque realice la
H. Junta Directiva; '

Vill. Aprobarlosprogramasde trabajo, presupuestos balancesydemasaclividadesrelacionadas
con el objeto del instituto;

IX. Anallzary aprobar en su caso, losInformes que rinda el Director General timestralmente en
lassasiones ordinarias, y en lassesionesextraordinariasque realice la H. Junta Directiva;

Sancionarlosactosindebidosejercidosporel Director General en el desempeiio de su cargo;

Aceptar o rechazar en sus caso, lasdonaciones o legadosy demés generosidades que so
oforguen a favor del indituto;

Xl. Establecerloslineamientosy procedimientos a que debera sujetarse el Director Genaeral del
Ingtituto en la celebraclén de acuerdos, conveniosy contratos con los sactores productivos
.de bienesy servicios publico, social y privado; i’

Xll. Aprobar a propuesta del Director General, el nombramiento de los Directores de Area y
Directoresde lasUnidadesde Capacitacion del Instituto; asf como la asignacién de sueldos
ydemasprestacionss, con base alpresupuesto de egresosaprobado;

XV, Resolver lo no previste por este decreto y que sea objeto de las funciones que realice el
indtituto, y

XV. lLasdemasdigposicioneslegalesaplicablesen la materia.
CAPITULO IV
DELASFACULTADESY OBUGACIONESDE LOS
INTEGRANTES DELA H. JUNTA DIRECTIVA

Articulo 7. Son facultadesy ohligacionesdel Presidente de la H. Junta Directiva:
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Xl Recibir la correspondencia dirigida a la H. Junta Directiva; dar cuenta con ella al Presdente,
elaboraroficlosy comunicadosque se requleran;
XII. Proporclonar el respaldo y ayuda que requieran losintegrantesde la H. Junta Directiva para
eldessmpefio de susfunciones;
Xit. Proponerpara aprobacion de losintegrantes asstentes durante la titima sesién del afio, la

27

calendarizacién anualde lassesionesdel préximo ejercicio fiscal;

XIV. Bxpedir copia de todos aquellos documentos que obren en los archivos de la H. Junta
Directiva siad le esrequerido;y

XV. lasdeméasque se le otorguen en el Reglamento Interior, otras disposiciones legales en la
materia y losque le conflera la H. Junta Direcliva.

Artlculo 9. Son facultadesy obligacionesde losVocales

I Agstir a las sesonesde la H. Junta Directiva a lasque ssan convocados y suscrbirlasactas
comespondlentes;

Il. Nombrarlibremente a su suplente, quien tendrad lasmismasfacultades;

. Proponera la H. Junta Dlrectiva programas, proyectosasicomo lasaccionesnecesaraspara
lograrlosobjetivosdel Instituto;
. \T Cumplir con las comisones que se establezcan en el seno de la H. Junta Directiva, para el
estudio de losasuntosparticularesque lesencomiende;
V. Sofalar domicilio oficial para efectosde recibir notificacionesante la H. Junta Directiva:y
VI. lasdemésque lesconflera este Decreto, otrasdisposcloneslegalesy la H. Junta Directiva.

Articulo 10. Lasfacultadesdel Comisario publico serdn lasestablecidasen la Ley de lasEntidadesde
la Administracién Piblica Paraesatal del Estado de Quintana Roo y en el Reglamento Intefior de la
Scretaria de la Gestion Pablica.

CAPFUIO V
DELA DIRECCION GENERAL

ARTCULO 11. B Director General delingtituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo serd nombrado porel C. Gobemador del Estado y durard en su cargo tresafios pudiendo ser
removido porel C. Gobemadordel Estado o ratificado para un segundo periodo.

ARTICULO 12. Para sar Dlrector General se requisre:

.- SerCiudadano quintanarroense y nativo de la entidad o con resdencia no menorde 5 afio

.- Estaren pleno ejercicio de susderechospoliticos; i
SECATTARIM OF D7)
.- Tenermodo honesto de vivir; R G YUY
\ a, :
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IV.-  Sermayorde 30 afiosy menorde 70 afios y

V.- Posser como tHlulo profesional a nivel licenciatura y tener experiencia acreditabfe en la
indusiria y/o serviclo.

ARIICULO 13. 8 Director General tendra lassiguientesfacultadesy obligaciones

18 Administrar y representar [ogalmente al Ingtituto de Capacitacion para el Trabajo de! Estado &
de Quintana Roo, con todaslas facultades generales y especialesde ley, excepluando los
actosde dominio que tengan porobjeto la compra o enajenaclén de bienesinmueblesen
lostéminosque apruebe e insruya previamente y porescrito la H. Junta Directiva y, nombrar
a losapoderadosnecesariosprevio informe a la misma;

. Fommuiarlosprogramasinstitucionales asfcomo lospresupuestosdelInstituto de Capacitacion
para el Trabajo del Etado de Quintana Roo y presentarosa la H. Junta Directiva para su
aprobacion;

il Presentar y ejecufar el Programa Operativo Anual del Ingtituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Quintana Roo;

V. Conducir el funcionamiento del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo, vigilando el cumplimiento de losplanesy programa de estudio, loscbjetivosy
metaspropuesias;

V. Vigilar el cumplimiento de lasdigposiciones que noman la estructura y funcionamiento del
Ingtituto de Capacilacién para el Trabajo del Etado de Quintana Roo, aslcomo ejscutarlos
acuerdosque dicte la H. Junta Directiva;

VL. Proponer a la H. Junta Directiva los nombramlentos de los Directores de Area y de los
Directoresde lasUnidadesde Capacitacién delnstituto de Capacitacién para el Trabajo del
Estado de Quintana Roo, asicomo la asignacion de sueldosy demésprestacionescon base
en lasdesignacionesglobalesdel presupuesto de egresos;

Vil. Pressntarpara aprobaclén de Ja H. Junta Directiva losproyectosde Reglamentos Manuales
y Condiciones Generales de Trabajo, para el comecto funcionamiento del Indituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo;

VIIl.-  Presentartimestralmente a la H. Junta Directiva el Informe del desempefio de lasaclividades
del Inslituto de Capacitacibn para el Trabajo del Etado de Quintana Roo, inciuidos el
ejercicio de lospresupuesiosde ingresosy egresos, y losestadosfinancieroscomespondientes

1X. Mombrar al personal de apoyo técnico y administrativo que se requiera para el adecuado
funcionamiento delinstituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo;

X. Recabar informaclén y elementos estadisticos que reflejen el estado de las funciones defr
Ingtituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo para as podermejor r
la gestion del mismo;

i
3

Xl. Preparary adstira lassesionesde la H. Junta Directiva con derecho a vozpero sin voto;

Abril 15 de 2016
28



Periodico Oficial £

r ;
L4 E: -:y
w AL
e Goth?."‘ “ 0 Estado de
Quic ey Roo

Fublicagi:- -

PODLRR EJECUTIVO

ESTADUDE QUINTFANA OO

29

Xil. Establecerlosmecanismosde evaluacién que destaquen la eficiencia y eficacia con que se
destaca elIngtituto de Capacitacién para el Tabajo del Edado de Quintana Roo, y presentar
a la H. Junta Directiva porlo menosdosvecesalafio la evaluacién de gestion con el detalle
que previamente se acuerde con dicha H. Junla Directiva;

Xll. Celebraracuerdos, actos, conveniosy contratosde cardcter general, de acuerdo con los
lineamientosque detemine la H. Junta Direcliva;

XIV. Conducl su gestién institucional con bass en una cultura de trangarencia y acceso a la
Informaclién publica;

XV. SJpeNlér y coordinar que la rendicién de cuentas del Instituto de Capacitacién para el
Trabajo del Estado de Quintana Roo se presente en forma efectiva y oportuna, facilitando el
acceso de la sociedad a ta informacion publica delinstituto;

XVL.  Otorgar, modificar, negar, ratificar o revocar los acuerdos de incorporacién y el
Reconocimlento de Validez Oficial de Estudio a los particulares que impartan estudio en el
4drea de capacitacién o formacidén para el trabajo;

XVIl. Supervisar y sanclonar, en su caso, el funcionamiento de los particulares que impartan
estudios en el area de capacilacidén o formacién para el trabajo a lo que sefialan Ila Lsy
Generalde Educacién, la Ley de Educacién del Edtado y lasdeméasdisposicionesaplicables;

XVIIl. Otorgary revocar poderesgeneralespara pleitosy cobranzas, y poderesespecialesa favor
de terceraspersonas;

*XIX  Cettificar losdocumeRtosamilidos por el Inglituto; que sean del 4mbito de su competencla,
que s2 encuentren a la vista, previo cotejo;y

XX. lasdemésque le fije la H. Junta Direcliva dentro su 4mbito de competencla y lasdemds
diq:osiclpneslegalesaplicablesen la matera.

ARTCULO 14. 8 Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Eslado de Quintana Roo contara con
las Unidades Adminigtrativas necesarias para el cabal cumplimlento de sus objstivos, conforme al
Presupuesto de Egresosautorizado.

EN

CAP{TULO VI
DE. PATRMONIO

ARIICULO 15. B patimonio delInstituto de Capacitaciéon para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

estard constiluido por:

L. las aportaclones, participaciones, subsidlos y apoyos que le otorguen los Goblemos
Federales, Estatal y Municlpal, asl como de los Sactores Productivos de Bisnes y Servicios
Privado y Soclal;

I Losblenesmueblese inmueblesque adquiera porcualquiertitulo legal, para el cumplimiento \

de su objetivo; y

Cribding D

|
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fll. Bingreso que le genere el cobro de losserviclosque preste.

ARTICULO 16. B patrimonio del Ingtituto de Capacitacion para el Tmbajo de! Estado de Quintana
Roo gozara de lasfranquiciasy prerrogativasconcedidasa losfondosy blenesdel Edado, as como
losacfosy contratosque celebre el Ingtituto de Capacitacién pam el Trabajo del Estado de Quintana
Roo.

losbienesinmueblesque forman parte del patrimonio del inslituto de Capacilacién para el Trabajo
del Estado de Quintana Roo seran inalienablese imprescriptiblesy en ninglin caso podra constituirse
gravamen alguno sobre ellcs, mientras estén sujetos al servicio, objeto del Institulo de Czpacitacion
para el Trabajo del Etado de Quintana Roo,

Comesponde a la H. Junta Directiva, previa aulorzacién del Comité del Patrimonio Inmobiliario Etatal,
emitirdeclaratoria de desincorporacién de algun inmueble, patimonio del ingtituto de Capacitacién
para o Trabajo del Etado de Quintana Roo, cuando este dejare de estar sujeto a la predacion del
sarvicio propio de su objeto, para que ssa inscrita su desincomporacion en el Registro Publico de Ia
Propiedad, caso en el cual, el inmueble afectado sera considerado bien del dominio del Gobierno
defEstado Libre y Soberano de Quintana Roo y sujeto a lasdisposicionesdelderecho vigente,

CAPTULO Vil
DE. PERSONAL DEL INSTITUTO

ARIICULO 17. Lasrelacionesentre el Ingtituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
Roo y su personai se regulardn porlasdigposicionesque expida la H. Junta Directiva en concordancia
con las contenidas en la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes Legidativos, Gecutivo y
Judicial, de los Ayuntamientosy Organismos Descentralizadosdel Exado de Quintana Roao.

ARICULO 18. Seran trabajadores de confianza del Ingtituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Quintana Roo:

I H Director General;
I Directorde Area;
. Jefe de Departamento;

3 V. Director de Plantel;
V. Jefe de Capacitacién;
VI, Jefe de Vinculaclon;
vil, Supervisor General;
Vilt. Especialista Teleinformética;
& Técnico Superior;
X Jefe de Oficina;
Xl Técnico Especlalizado;
X, Secretaria (o) Hecutiva "B ; oS
Xl Programador Especializado; v
XIV. Secrelaria (o) Heculiva *C" ;
XV. Analista Profedonal ;
XVI. ‘Trabajador Social;
XVil. Sacretaria Hecutiva "D* ; .
XVII. Jefe de Serviclo y Mantenimiento; .
XiX. Técnico Bbliotecario; SECARTARING
XX, Chofer, Rl
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XXI. Sacretaria (o) de Apoyo;

XX, Tecnlco Medio en imprenta;

XXI. Guarda; .

XXIV. Asistente de Sarvicio y Mantenimiento;
XXV. Asistente de Almacén;

XXVI, Operadorde EKuipo;

XXVIL. Administrativo Especlalizado;

XXVII. Cajero;y

XXIX. Dibujante.

CAPTULO Vil B
DEL:ORGANO DE CONTROLY EVALUACION INTERN

ARIICULO 19. AL Inglituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo contars con
un Organo de Control y Evaluaclon Intema, y entre sus funcionesy obligaciones estd, la de vigitaren
todo momento lasoperacionesdelinstituto, asicomo asistira la sesonescon voz, pero sin volo;debe
suscribir las actas una vez finalizada la sesiones, y sord designado porla Secretarla de la Gestién
Publica, dependera jerdrquica y funcionalmente de ella.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

ARICULO 20. La H. Junta Direcliva estard facultada para solicitar la pradclica de autttoriasen la SR
contabilidad y archivo del Organismo Descentralizado que sa crea, porconducto de la Sacretarla de
la Gestlon Pablica del Estado de Quintana Roo.

ARTCULOS TRANSITORIOS

ARIICULO PRIMERO. & pressnte Decreto entrard en vigor al dla siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.

ARTCULO SEGUNDO. Para lo no previsto en el presente Decreto por el que se reforma integralmente
el Decreto que crea el Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, estara
lo dipuesto poria Ley de las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal del Etado de
Quintana Roo y lo que establezca la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de
Quintana Roo.

ARTICULO TERCERO. B Ingituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo contara
con un Reglamento Interior, el cual deberd ser sometido a aprobacién de la H. Junta Directiva y,
pubilcado en el Periddico Oficial del Estado en un plazo no mayora 60 dlas habiles posterior a
expedicidn del presente Dacreto.

ARIICULO CUARTO. Se abroga el Decreto que crea al Ingituto de Capacitacién para el Trabajo d&
Estado con facha 30 de enero de 1996, publicado en sl Periddico Oficial del Gobiemo del Estado, en*y;}!
el Tomo |, No. 4 extraordinario, 5° Epoca;y sus reformasdel 15 de Julio de 1997, tomo |l, No. 13—2617.%,-13_5.1‘,_.5;:
como la refosrma del 12 de marzo de 1999, Tomo |, No. 7 Bxtraordinario, 5° Epoca, y del 01 d&¥abrbion

Abril 15 de 2016



Periodico Oficial

PODER BIECUTIVO
ESTADODEQUIRTARAROO
2011, Tomo |, No. 32 Extraordinario, Saptima Epoca; quedando sin efecto, todasaquellasdisgposiciones
que contravengan a lo establecldo en el presante Decreto.

ARTICULO QUINTO.- Con fundamento en los articulos 31 y 32 de la Ley de las Entidades de Ia
Administracion Piblica Paraestatal del Etado de Quintana Roo, reglstrese el presente Decreto en el
Registro Publico de OrganisnmosDescentralizadosque lleva la Secretarfa de Finanzasy Planeacién del

Estado de Quintana Roo .

"

DADO EN LA RESIDENCIA ORCIALDH.PODEREJESUTIVO DELESTADO DEQUINTANA ROO, EN LA CIUDAD
DECHETUMAL, CAPITAL DELESTADO DEQUINTANA ROO, A LOS DOCE DIAS DEL.MES DE FEBRERO DEDOS

MILDIECISAS.

DORDELESTADO
TANA ROO

WREGGIH U it
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