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Periódico Oficíal

UCENCIADO ROBERIO BORGEANGULO, GOBERNADORDELESTADO DEQUINTANA ROO, EN E'ERCICIO
DE IAS FACULTAOES QUE ME CONFIEFE E- AKICULO 90, FRACCIÓN XIX; EN CUMHIMIEN]O DE LASoBucAcloNEsQUEMErMPoNEE-AKIfculo 91, FRACCToNESVtyxltDEt-A coNsrtructóN porJi¡ót
CON FUNDAMENTO EN LO DISUESIO EN LOS ARTICULOS '1, 2,, '11 DE tA r T óNOIÑICA DE LAADMlNlslRActÓt{ R-¡aucA; 1, 3 Y 2? DE LA LEy DE EI\¡¡DADEs DE LA ADMtNtstRActóN úgucRPARAESTAT\I- TODOS ORDENAMIENIOS DE- ESTADO DE QUINIANA RoO, Y CON SJSIENTo EN LASGUIENTE

D(POSCIÓN DEMOIIVOS

Que nado plan euintan s.r ge Temático I,Quin
de c iasy lfneasde accl pulsa r pr.ogramas

obte ti[]l!#ilJt": o' que requieran

Periódico Oficlal del Edado de euíntana Roo, el
r el que se cr€ra el Organivno Doscentralizado

del Btad cual tiene por
eltrabajo ando st mejor
s neces'd lona l.

Que uno do lospropÓ§tosde la presente adminidraclón, os la modemizaclón integral y adecuaciónpermanente del marco jurHico que n§e la acción de Goblemo, orientada con unLntído humano y
-de vi§Ón a-laqo plaa, para stidaceilasnece§dadesy oxpectativasde Ia población, basada en lasca m b ia ntes co nd icio nes socialeg ec o nóm ica s y po líticá so e la hild a d.

Que el
Admíni e la normatividad en goneral, contribuká a que la

con ra ;,:r":,ffJ,o'.i?,i1,^:,"¿,J;;lif,r.: 
de derecho,

n para elTrabajo del Etado de eulntana Roo,,
ado de fecha 30de enero ds 1996, reformado

lggt,12 de marzo de 1999y 01 de abrit de 2011,
o Rlblico Descentralizado del Foder Secutivo
nalHad JurHica y patrimoniosproploq alque le
rmal para el tnabaJo en la entidad, ad como
os que conesponden a las necesdades del

Que en mérito de lo expuedo y fundado. se ha tenido a bien expedrrer s'guiente;

DECRETO POR B- Q UE SE RErcRMA IN]EG RAI.A4
CAPACIIqCIÓN PARA RIRABAJO D

AKICULO tllNlCO. S reforma integralmente elDecret
Iiabajo del Btado de euíntana fuo, para quedarco

qtiiiiic:)il uiiAg

?7,
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CAñruLO t

NAruRA [.9A. FI N ES Y AIF' BIJC IO N ES

ARICULO 1. Sa crea el lndítuto de Capacitacfón para el Iiabalo del Btado de Qulntana tuo
(ICATOR), como un organlsrno público descentralizado, de la Adminldración hrblica Edatal con
personalldad lurfdlca y patrimonlo propio, elcual quedará srleto a lasdlEodclonesde ede Decreto
y sectorizado a la $crotarfa do Eucación y Cultura del Btado, con domicilio en la ciudad de
ChetumalQ. Roo.

ARíCULO 2. B-tn§ituto do Capacitación para olTrabajo delBtado de-Quintana tloo tendrá como
objeto: lmpartire lmpulsarla formaclón para eltnabaJo en la entldad, propiciando la mejorcalidad y
vlncula ció n oon las necesid a d es de d esa no llo reg lonal y naclona l.

ARICULO3. Paraelcumpllmlentodeuobfeto,ellnditutodeCapacltaclónparaelTrabaJodelÉtado
de Qulntana Roo tendrá fasdgulentesatribuclones

l. lmpartlr capacitaclón en las áreas lndu§nlial y de serv'tcioq a través de sus unidades de
capacitaclón;

Formular los planes y programas do eSudio que imparta, asl como las modalUades
educativas que garanticen la ed.ructuración de aprendizajesque sean acordes con los
requerímientosde Ia lnduSria y losserulciog y presentarlosa conslleración de la $cretarla
de trucación Prlblica;

lll. Promoverel desarrollo de nuevosperfilesacadémicosque conespondan a lasnecesidados
del desnollo e$atal;

lV. turmary actuallzara loslndructoresque s harán cargo do ind.ruira loscapacitandosdel
lndituto de Capacitacíón para el TrabaJo del E$ado de Quintana Roo, y promovor s,r
c e rtif ic a o ió n p o r la s a u to rid a d e s e d uc a tíva s o o nesp o n d ie nte s;

V. Reglamentar los procedímlentos de lngrer, permanencia y promoción en s.i cas del
personaladsrito al ln§ituto de Capacítación para el Trabajo del Elado de Quintana Roo,
atendiendo a lasrecomendaclonesqu6 proponga la autoridad educativa competente;

Vl. Fjarconjuntamente con la auloriiad educativa e§atal, elcalendarío esolardel fn§.ituto de
Capacitación para el Trabajo del ESado de Qulntana Roo,

Vll. Proporcionar a los capacÍtandos los medios de apoyo para el aprendlzaje, tales como
material audiovis.ral, srvicios de biblioteca, prácticas de laboratorio. práctlcas de taller,
sesiones de grupo, conferenclaq mesas redondaq prácticas oducativas en las empresas
lnduSrialeso de sarvlclosy losdemásque s deriven de losmétodosmodornosde enseñanza-
aprendizaje;

Vlll. Obsrvar las d lgodclones académicas cone
trabajo que lmparte la $crelaria de Elucacl
de Elucaclón Medla S.rpeñol
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x.

x

Acreditary certificarel saberdemod.rado, independlentemente de la forma en que s haya

adqulrido. conforme a la normativldad vígente emitida por la Scretaria de Elucación
RlUilca a travésde la Dlrecclón Generalde Centrosde turmaciÓn para el Trabaio;

Determlnardlspo§cionesadiclonalesa loslineamientosgeneralesemitldosporla $cretaria
de &tucación Prlbllca, para la definición de aquellosconocimlentos' habilidadeso dedrezas
s.rsceptibles de certifícaclón, asl como de los procedímlenlos de evaluaclÓn
co nesp ond lenteq en a tenció n a los req uerÍm fentos p a rtlcula res d o la ontld ad ;

Acred ita r y certifica r loscono cim lenlog ha b ilidadeg co m petencias o d ed.reza sad q uirid a sen
lasár€asen donde se satilacen lasneceddadesde desanollo de la Úrtidad, §n porjuicio de
lasdispo§cionesque respecto alrégimen de la certiflcación apllcabfe en toda ta Repúbllca,
emita la $cretarfa de &lucación Rrblica conjuntamento con las demás autorftlades
federalescompetentesy la gcretarla de tlucación y Cultura del Etado de Quintana &o;

Celebrarconveniog contratosy acuerdoscon lossectoresproductÍvosde blenesy servicios
priblfcos y privados, ad como con otras lndituciones nacionales e internacionales de
capacitaclón formalpara el trabajo conforme a lo díspuedo porla normativldad vigente
aplicable;

Otorgar Ia autorizaclón o sl Reconoclmlento de ValidezOficialde Btudioq a lasescuelas
enfocadasa impartircapacitación y formación para el trabajo, que cumplan con lasnormas
y requidtosque esablecen la Ley de Blucaclón en el Btado, la ley Generalde Bucación y
lasd em ás d lspodcio nesaplica bleq

Vigilar que los particulares que cuenten con la autoriz¿clÓn o el reconocimlento de Valldez
rcIimfde E*udlosoturgado porel lngituto de-gapacitaciÓn para el TrabaJo del Edado de

euintana Roo, se s.rjeten estrictamente a losplanesyprogrElmasde edudiosemitidosporede
lnSituto;

Vigilar que los particulares incorporados al ln$ltuto do CapacitaciÓn para el TrabaJo def

Étado do Quintana Roo cumplan con fasdlspodcionoscontenidasen la Ley Generalde
Élucaclón y Ley de E¡lucación del Edado de Quintana tuo, con respecto a la publicidad y

documentación que expid a n;

Otorgar, modificar, retlrar o revocar el Fteconoclmiento de Validez Oflclal de ESudlosa
partñuhresque coadyuven con el lngituto en la impartlclón de educaciÓn sn el área
capacitaclón y formaclón Par€¡ el trabaio;

Eyaluar permanentemente los planes y pfogramas de eSudios ad como las modalklades
educativasque en materia de capacitación se impartan;

E*ablecer e impulsar §demas de capacitacíón para el trabajo, mediante modalidados no

formales y ablerlas, procurando tanto sJ mejora calUad, como §r vinculaclón con los

sectoresampresarÍalesetndudrialesylasnece§dadesdeldesanolloreglonalynaclonal;

promovereldesarollo de nuevosperfilesde la fuerza de traba jo vinculadosa lasneceddad
delmorcado laboral;

lmpulsar, conJuntamente con lossectoresproductivosy de servicioq e[ desarrollo econÓmico. t\t.+:-.. 
-

y soclal do la comunidad, promoviendo ia capacltación para y en el tnabaio a trav{¡6{Bl,n,.r,r',.,=
sj$ema escuela-empres, o en lospfantelescreadospara ello' nliir.;.>.r:r.-, ,¡-.,r,:i;

q, tl
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xx.

xxil.

)cflt.

Ofrecer curos de a ctualizaclón y egecia liza cló n a srs eg resa d o g

Établecer y operar un ddema de seguimionto de egresadoq procurando §.,
organización y participación en activiJades de mejoramlento de los planteles y de los
sarvlclosq ue e$os ofrezca n; y

Lasdemásque sean afinesa s.t naturaleza.,

il.

lv.

CAHrulo II
ORGANIZACIÓN.

ARncULo 4. ta Admlnldraclón y'Dlrecclón del ln$ituto de Capacitaclón para ef Trabajo del E*ado
de Qulntana Roo. esarán a cargo de:

1. H. Junta Directlva.
1l- Dfrecto r Gene ra l.

AR-I¡CULO 5. lá H. Junta Direcliva será el órgano máximo del lndituto y oS"i conformada por un
Preddente y dete Vocaleq de la sguiento manera:

l. Tlesropresantantesdel Gobíemo dol ESado dedgnadosporol Eiecutivo Btata[, uno de los
cualosla Proddká:

Dos ropresntantes del Gobiemo fuderal, desígnados por el C. Secretario de Rlucación
R¡b lica;

Un repreentante del Sector $cialdodgnado porla H. Junta DÍrectlva a propuesa do B
Goblomo del Étado;y

Dosrepresentantesdel Sctor Productivo que particlpen en el financlamiento del lnSituto de
Capacitaclón para el Trabajo del Edado de Qulntana Roo, mediante un patronato
con§ituido para apoyar la operaclón del mlsno. Etos representantessrán desgnadospor
el proplo l%tronato de conformkJad con s.¡sodatutos

cAdrulo ill
DE LASAIFIBTJCION6 DE LA H. JUNTA DIRECIIVA

Artlculo 6. $n atdbucionosdo la H. Junta Diroctiva ademásde b!edablecidas en la Ley de las
Ettldadesde la Adminldraclón Prlbllca Paraedataldel Edado de Qulntana Roo,lass:guientes:

l. Observar que las polltlcas generales del lnsit
prog ra m a sacto ria I conespond lente¡

ll. Aprobar los prestpuedos del lndituto de Ca
QuÍntana Floo, a§como §tsmodificacloneq en

^...-'.. '....-' '' I
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IV

V.

vt..

Eludlary en su cae, aprobary modificarlosproyectosde planesy programasde esudio;

Fijaryaju$arlosprociosde losservlclosque prede el lndituto de Capacitación para el Tnabajo
del Etado de Quíntana Rool

Aprobar la contratación de pédamospara el financlamlento del ln$ituto de Capacitación
para el TrabaJo del E*ado de Quintana Floo, ad como observar Ioslineamientosque dicten
lasautoriladescompetentesen materia de nfanelo de d¡qponibilídadesfÍnancierasconforme
a la Ley de Deuda Ribllca del Btado de Quintana Roo;

Aprobe r los e§ados ffna ncleros del ln§ituto de Ca pacltación pa ra el Trabajo d el E$ado de
Quintana Roo y autorizarla publicación de los'misnoq prevlo lnforme de loscomlsariosy
d ictamen de los a ud ítoresextemo g

Aprobarlosreglamentoq edatutos, acuerdos, ydemásdlspodclonesde su competencfa que
presnte el Director Generalen lasse§onesordinariasy se§onesexlraordinariasque realice la
H. Junta Directiva;

Vlll. Aprobarlosprogramasdetrabajo,presJpuesoqbalancesydemásactivldadesrelacionadas
con el objeto del ln$ituto;

lX. Anallar y aprobaren sl caso, [oslnformesque rinda el DirectorGenerál trímeSralmente en
Iass§ones odlnarias, y on lasssionesextraordinariasque r6allce la H. Junta Directival

X SancionarlosactoslndebUosejercidosporel DirectorGoneralen eldesempeño de s¡ cargo:

X. Aceptaro rechazaren slscaso, lasdonacioneso legadosy demásgenero§dadesque s
otorguen a favor del indituto;

Xll. Etablocerloslineamfentosy procedimientosa que deberá srjetarse el DirectorGeneraldel
lnúituto en la celebraclón de acuerdog convoniosy contratos con los sectoros productivos

_do bienesy serviclos prlblico, socialy prÍvado; 
:

Xll. Aprobar a propueda del Director General, el nombramiento de los Dlrectores de Area y
Directoresde las Unidadesde Capacitaclón det lndituto; a§ como la as'gnacíón de sueldos
y demáspreSacioneq con base alpreslpue§o de egresosapobado¡

XV. Resolverlo no prevido porede decreto y que sea obJeto de lasfuncionesque realice el
lndituto, y

XV. Lasdemásdlspo§cioneslegalesaplieablesen la materla.

CAd]ULO IV
DE LAS FACULTADESY OBUGACIONES DE LOS

INIEGRAN.IESDELA H. JUNTA DIRECIIVA ]

Artfculo 7. $n facultadesy obligaclonesdel Preddente de la H. Junta Directiva:

vt.

s!.:?l?:2ri ¡.:
r,:,-:ai¿r.-.,.. 

i;-
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X. Reciblr la oorrepondencla dlrfglda a la H. Junta Dírectiva; darcuenta con ella al Preddente,
e la b o ra r o flc Io s y c o m u n lc a d o s q ue so req u le ra n ;

Xlf. Proporclonarel respaldo y ayuda que requferan losintegrantesde la H. Junta Dlrecliva para
el desempeño da srsfunciones;

Xll. Proponerpara aprobaoión de losintegrantesaddentesdurante la tiltima se§ón del año,la
ca lend a rizaclón a nual d e la s sdones del p óximo ejerclclo físca l¡

XV. Expedh copia do todos aquellos documentos qua obrcn en fos archivos de la H. Junta
Dtrectiva § adle esrequorido;y

XV. [asdemásque se le otorguen en el Reglamento lnterior, otrasdispos:cioneslegalesen la
materia y losque le conflera la H. Junta Dirscliva.

Artfculo 9. Sn facultadesy obl(¡acionesde losVocales

l. A§§ira lase§onesde la H. Junta Directiva a lasque ssan convocados y susriblrlasactas
conespondlenteq

ll. Nombrartibremente a su suplonte. qulen tendrá lasmisrnasfacultadeq

l1l, Proponera la H. Junta Dlreotfua programa§, proyectosaslcomo lasaccionesneoesariaspara
log ra r los obietivos d el lndituto ;

lV--Cumplircon lascomidonesqua se edablezoan en el seno de la H. Junta Dlrectlva. para el
ed.ud io d o los a sJntos pa rtloula res q ue les encom iend e:

V. $ñalardomicilio oficlal para efectosde recibirnotificaclonesante la H. Junta Directiva;y

Vl. Lasdemásque lesconflera e$e Decreto, otrasdlspoCcloneslegalesy la H- Junta Dlrectiva.

Artlculo 10. Lasfacultadesdel Comisario públlco serán fasedablocidasen la Ley de lasúrtidadesde
la Adminilración Riblloa ParaeSataldel Étado de Quintana Floo y en el Reglamento lnteriorde la
Sscretala§e la GeSión Ribllca.

CAdTLO V
DEIA DIRECCIÓN GENERAL

ARíCULOll.BDlrectorGeneraldellnditutodeCapacitaciónparaelTrabajodel Btadodeeulntana
Roo será nombrado porel C. Gobemadordel Edado y durará en sr cargo lresañoq pudiendo ser
removiCo porel C. GobemadordelE$ado o ratilicado para un sgundo perlodo.

A RIICULO 12. Pa¡a GEr Dlrecto r Gene ra I sa req ule re :

l,- $rCludadano qulntananoenÉ y nativo de la entidad o con reddencia no menords 5 año

lf.- E§aren pleno ejercicio de arsdefechospolfticoglf.- E§aren pleno ejercicio de arsdefechospolfticog

lll.- Tenermodo honedo de vivlq

--lQ-,
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lV.- $rmayorde30añosymenordeT0añogy

V.- Poseer como tftulo profe§onal a nível llcenciatura y tener experíencia acreditabfe en la
índudria y/o servlclo.

ARIICULO 13. E DlrectorGeneraltendrá las§guÍentesfacultadesy obllgaciones

l. Adminlstrary repressntar logalmento al ln§Ítuto de Capacítación para el liabajo del Btado
de Quintana fuo, con todaslas facultadesgenerales y especialesde ley, exceptuairdo los
actosde dominio que tengan porobjeto la compra o enajenaclón de bienesinmueblesen
lostérminosque apruebo e lndruya previamente y porescrito la H. Junta Dlrectlva y, nombrar
a losapoderadosnecesariosprevio informe a la mima;

ll. Formularlosprogramasínsítuclonales, adoomo lospresrpued.osdelln$¡tuto de Capacitaclón
para el Trabajo del E§ado de Qulntana Roo y presentarlosa Ia H. Junta Dkectiva pafE¡ su
aprobación,

lll. Presentar y ejecutar el Programa Operativo Anual del lndltuto de Capacitación para el
Trabajo del Btado de Quintana Roo;

lV. Conducir el functonamíento del lndituto de Capacítación para el Tnabajo del Btado de
Qulntana Roo, vigilando el cumpllmlento de losplanesy programa de e§udio,losobletlvosy
metas propue§.aq

V. Vigilar el cumplimiento de lasdispo§clonesquo norman [a edructura y funcionamlento del
lndituto de Capacitación para el Trabajo del Btado do Qulntana Roo, adcomo ejecutarlos
acuerdosque dicte la H. Junta Direct¡va,

Vl. Proponer a la H. Junta D¡rectiva los nombramlentos de los Directores de Area y de los
Directoresde lasUnidadesde Capacítación deltnd,ituto de Capacitación para elTrabalo del
Btado de Qulntana Roo, adcomo la asignación de qleldosy demáspredacionescon base
en [a s d edgna ciones g lob alesd el p reslpue§o d e egresoq

Vll. Presentarpara aprobaclón de la H. Junta Dlrectiva losproyectosde Reglamentoq Manuales
y Condiclones Gonerales de Trabajo, para el correcto funcionamiento dol lndltuto de
Capacitaclón para el Trabajo del Btado de Qufntana Roo;

Vlll. Presntartrimedralmente a la H. Junta Diroctiva el lnforme deldeempeño de lasactivirjades
del lndituto de Capacitación para el TrabaJo del Étado de Quintana Roo, incluidos el
ejerclclo de lospresrpuegosde ingresosy ogresq y losedadosfinanclerosconespondienteg

lX, l.lombrar al personal de apoyo técnico y adminilrativo que se requiera
íuncionamiento del ln$ituto de Capaciiación para el TrabaJo delESado

Recabar informaclón y elementos edadldicos que roflejen el e$ado de
lndituto de Capacítac¡ón para elTrabaJo del Étado de Qulntana Roo para
la gedión del misno;

X.

¿')_
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Xl. Btablecerlosmecanignosde evafuaclón que de$aquen la eficiencia y eficacia con que se
dedaca ellnSltuto de Capacítación para elTrabajo det Btado de Quintana Roo, y presentar
a fa H. Junta Dlrectiva porlo menosdosvecesalaño la ovaluacíón de ge§ión con ol detalle
que previamente se acuerde con dícha H. Junta Dlrectfua:

Xll. Celebrar acuerdog actoq conveniosy contratosde carácter general. de acuerdo con los
lineamientosque determlne la H. Junta Dírectíva;

XV. Conduclr an gedión in§ituclonal con bae en una cultura de tranparencia y acceso a la
lnformaclón pública;

XV. Slpervfsar y coordinarque la rendlción de cuentasdel lndituto de Capacitación para el
Traba¡b del Btado de Qulntana Floo se presnte en forma efecliva y oportuna, facilitando el
acces de ta oiledad a la informaclón priblloa del tn$ituto i

XVl. Otorgar, modlfioar, negar, ratificar o revocar los acuerdos de lncorporaclón y el
Reconocimlento da ValÍdezOficialde Btudio a lospartlcularesque lmpartan edudlo en el
área de capacltación o formaclón pa ra el trabaJo;

XVll. §lpervler y sanclonai en sl caso, ol funclonamlento de fos particulares que impartan
e§udlosen el ároa de capacltación o formación para el trabaJo a lo que señalan la Ley
GeneraldeÉucación, laleydeBucacióndel Étadoylasdemásdíspo§cionesaplicableq

XVlll. Otorgaryrevocar poderesgeneralospara pleitosycobranzaqypoderesespeclafesa favor I

de terceraspersnaq

' XX Certiflcar losdocumel\Id§Emilitl'ospor el'h-§1tüto;1trdsan delámbltó-d-e sl c-o-mpetencla, j
que s encuentrcn a la víS.a, prevlo cotejo;y 

i
IXK Lasdemásque le fiJe la H. Junta Directiva dentro s., ámbito do competencla y lasdemás i

dlspodcloneslegalesaplicablesen la materia. 
\

ARICULO 14. E lnsituto de capacítación para ot Trabajo del Btado de Qulntana Fbo contara con 
1

las UnHades Admlnilratívas nscesafias para el cabal cumpllmlento de srs obJetlvoq conforme al
Presrp uodo de fu resos a utorizad o.

CAd]ULO VI
DEL PAIRIMONIO

ARICU|o 15. E patrimonio dei lnsituto de Capacitaclón para el TrabaJo del Edado de euintana Roo
edará condituido pol:

l. Las aportacloneq partlclpacloneq sJbddlos y apoyos
tuderaloq Estatal y Muniopal, asf como de los $otores
Privado y $olal¡

que le otorguen los Goblernos
Productivos de Hones y Srvicios

Losblenesmueblese inmueblesque adqulera porcualqulertftulo legal, para el cumpllmiento
de sr obJettvo; y

sr-r.Í;: f,,i!1'.! §: r

0iili(,,i:..'!¿ t,i:
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lll. E ingreso que le genere el cobro de losservlclosque prese.

ARIICULO 16. E patrimonio del ln§ituto de Capacitación para el Trabajo del ESado de euintana
Roo gozará de las franqulciasy prenogativasconcedidasa los fondosy blenesdel Btado, as como
losactosy contratosque celebre elln$ituto de Capacitacíón para elTrabalo delEdado de euÍntana
Roo.

Losbienesinmueblesque forman parte del patrimonio del ln§,ituto de Capacilación pa ra elTrabalo
del Btado de Quintana Fbo serán inalienablsse imprescríptibtesy en ningún caso podrá condituirse
gravamen alguno sobre elloq mientrasegén s.rjetosalervicio, obJeto del ln$ituto de C:pacilación
para el Trabajo del Btado de Qulntana Roo.

Coneqond e a Ia H. Junta Dfrectiva, previa a utorízaclln del Comité del Pa tñmonio lnm ob iliario Éta ta l,
emlt¡rdeclaratoria de desincorporación de algún inmueble, patrímonlo del lnsituto de Capacitación
para el Trabajo del El.ado de Quintana Roo, cuando ese dejare de edarsujeto a Ia predación del
servicio propio de s-r objeto,para que sa ioscrita sl dedncorporación enel Regídro público de fa
Propiedad, caso en ol cua[, el Inmueble afectado erá con§derado bien del dominio del Gobierno
delE$ado Ubre y Soberano de Quintana Roo y $jeto a lasdipo§cionesdelderecho vigente.

CAHruLO VII
DE. PERSONAL DE- INSN]IJTO

ARíCULO 17. t¿srelacionesentre bl ln§ituto de Capacitación para el Trabajo del Btado do euintana
Roo y u personaf se regularán porlasdispodcíonesque oxpida la H. Junta Directiva en qoncordancia
con lascontenidásen la Ley de losTrabajadoresal $rvicio de losPoderesLegidativos, eecutivo y
Judlclal, de losAyuntamientosy OrganisrnosDescentralizadosdel Btado de Qulntana Roo.

ARIÍCULO 18. srán trabaJadoresde confianza def lndiluto de Capacitación para el Trabajo del
Btado de Quintana Roo:

t.

lt.
ilr.

tv.
V.
vt.
v[.
VIII.
IK
x.
X.
xil.
xil.
XV.
xv.
xvt.
)§/il.
xvlil.
xx
xx.

E Director General;
Directorde Area;
Jefe de Dopalamento;
Director de Plantel;
Jefe de Capacltaclón;
Jefe de Vinculaclón;
Srpervisor General;
Rpecia li§a Gleinformática;
Técnico §rperior;
Jete de Oficlna:
Técnico Esp ec Ia liza d o,
$cretaria (o) Qecutiva "B ;

Prog ra mad or Epecia llza d o;
$cretaria (o) Eecutiva 'C' ;
Anali§.a Profedonal;
Iiabajador $cial;
$cretaria §ecutiva'D' ;

Jefe de Srvlclo y Mantenfmlento;
Técnlco Bblloteca rio;
C hofeq
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$orotaría (o) de Apoyo;
Técnlco Medio en lmprenta;
Gua rda;
Asldente de $rvlcio y Mantenlmíento;
AsiSente de Almacén;
Operadorde ftuipo;
Ad m inidra tivo Éf ecla lízad o ;

CaJero;y
Dibuja nte.

t() t),: tt ri, licrJ'f t Y()
tis |^l).),il-: r)1,tiíT.1 ñ^ t{(¡o

I

,l

cot i

Qti
ruhlícar;i ,.

,. ¡. 1 Estado de, ';.¡ ROO
' í,;iddicn0f;":-

)c(l.
xxl.
xxilt.
XXIV.
xxv.
»(vt.
xxv[.
XXVIII.
xxx

CAdTLO VIII
DE.Ó RGA No DE C o NlRo LY EVATUAC IÓ N I N.IEFNA

ARICULo 19. B-lndituto de Capacitactón para el Trabaio del Btado de euintana Roo contará con
un Órgano de Control y Evaluaclón lnterna, y entre sJsfuncionesy obllgacionesesá, la de vigilaren
todo momento lasoporaclonesdel lnsituto, adcomo adúlra la s§onescon voz, pero sn voto; debo
su*ribir las actas una vez finalizada la sesioneq y sorá dedgnado por la Scretarfa de la GeSión
Rlblíca, dependerá Jerárqufca y tuncionalmente de ella.

cAdruLO tX
DI SPOSC f O N ES G EN ERAI.ES

ARICULO 20. la H. Junta DÍrectiva e$ará facultada pana solÍcitar la práctica de autfltuías-en la
contabiliJad y arohivo det Organivno Descentralizado quo so crea, porconduclo de la Scretarfa de
la Gedlón Rlblica del ESado de Qufntana Roo.

ARIÍCULOSTRANSTOROS

ARIICULO PRMERO. E presnte Decrelo entrará en vlgor al dfa siguiente de s: publlcacíón en ef
Periódlco Oficialdel Btado de Quintana Roo.

ARICULO SEGUNDO. Para lo no previd.o en el presente Decreto porelque s reforma intogralmente
el Decreto que crea el ln§ituto de CapacÍtaclón para el TrabaJo del Elado de Qulntana Füo. edará
lo dlspue§o por la ley de las Ehtldades de la Admlnldraclón Rjbllca Fa¡aestatal del Btado de
Qulntana Roo y lo quo e§ablerca la Ley Orgánlca de la Admlnid.raclón Rlblica det Étado de
Qulntana Roo.

ARíCULO IERCERO. B ln$ituto de Capacitaclón para el Trabajo del Btado de euintana tuo contará
Gon un Reglamento lnterior, ol cualdeberá sorsometido a aprobaclón de la H Junta Directiva
publlcado en el Periódico Oficlal del Btado en un plaa no mayor a 60 dfas hábiles poSerior a
expedlclón del presente Decreto.

ARfcUtO cUARTo. Se abroga el Decreto que crea alln$ituto de Capacitación para el TrabaJo
ESado con focha 30 de enero de.1996, publicado en el turiódico Oficialdel Gobiemo Ael áaáo, Lñ
elTomo l, No.4 extraordlnario, 5" fooca;y us reformasdel '15 de Julio de 1997, tomo ll, No. 1}Érfl¿asl.t,.
como la refórma dal 12 de mazo de 1999, Tomo l, No.7 Btraordinario, S'fooca, y def 01 Oá*:lUrtfi'iii
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2011, Tomo l. No.32 Btraordinario, Sptlma fuoca:quedando §n efecto, todasaquellasdipo§cíones
que contravengan a lo e$ablecldo en el presente Decreto,

AFdoULO QUINTO.- Con fundamento en los arttculos 31 y 32 de la Ley de las Entidades de la
AdministraciónRibllca Parae$ataldel EladodeQuintana Roo,reg[dreseel presenteDecretoenel
Regi$ro Rlblico de OrganisnosDerentralizadosque lleva la Secretarfa de tinanzasy Planeación del
Etado do Quintana Roo.

DADO EN LA RESDENCIA OFICIALDE-PODERE'E]UIIVO DB-ESTADO OEQUINTANA ROO, EN LA CIUDAD
DECHEIUMAT, CAHTALDELES'qDO DEQUINTANA ROO, A LOSDOCEDIRSOA-N¿TSOEFEBRERO DEDOS
MILDIECISÉS

BORGEANGULO
DE- ESTADO

OVANDO -
YCULruRA

ESTADO OE

A
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