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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

Programa de Forialecimiento a la Transversalidad de la Perspeciiva de Génerc 2017.

Modalidad |

Proyecio “Acciones esiratégicas para la igualdad y la no violencia de género en Quintana Roo”

Folio IMEF_09

Meta 1.MI 3 Talleres de Derechos Humanos e Igualdad de 9 horas cada uno dirigide a &0
servidoras/es plblicos de los Ayuntamientos de Benito Judrez, Solidaridad v Cozumel.

l. ANTECEDENTES

El Instituto Quintanarroense de la Mujer con recursos de los programas de MVYYG 2008, del PFTPG
2008-2014 y CDI 2013 ha realizado diversas acciones en materia de derechos humanos denire de los
cuales destacan los siguientes:

1 diplomade sobre derechas humanos de las mujeres, en el tema de los derechos de las y los adultes
mayores, se han realizado pléticas de sensibilizacién al funcionariade piblico de las instancias de
gobisrno responsables de lo aiencién a estas personas por medio de la realizacién de 7 Talleres de
Capacitacidn sobre "los Derechos Humanos de las/os Adultas/os Mayores” dirigidos o 125 personas
integronies de las dependencios y entidades con Programas Especificos de atencidn a esta Poblacion,
con duracién de 16 horas cada uno a realizarse en los municipios de Othén P. Blanco v Benito Judrez

En 2013 se sensibilizé a mujeres de comunidades indigenas de un rango de edad de 15 o 19 afios,
sus derechos humanecs; y o nifias/os indigenas de nivel primaria sus derechos y obligacicnes. Los logros
fueron en realidad muy signiticatives, ya que el objetivo del Proyecto 2013 se cumplié en un 300%
puesio que lo meta programada era de 700 beneficiarios v el total de bensficiarios atendidos fue de
1,452. Hubo mucha participacion de los habitantes de las comunidades, la repuesta a la convocatoria
fue mayor que en afos anferiores

En el 2014, en tofal se logrd capacitar y sensibilizar en el tema de Derechos de los Nifies y Nifias
Indigenas y en tema de Derechos Humanos en general, a un total de 985 perscnas de los cuales 526
son mujeres y 459 son hombres. De esfos 469 son nifas y nifos de nivel primaria, 378 jévenes de
secundaria y de media superior, 56 padres y madres de familia, v por ulimo 82 maestras/os.

El Instituto Quintanarroense de la Mujer y la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Quintana
Roo estdn comprometidos con la defensa de los derechos humanos hacia las mujeres y su difusién a la
poblacidn en general, pero sobre todo el acercamiento con la sociedad organizada que atiende estas
temdticas en el Estado, con el objetivo de lograr generar un trabajo conjunte enire sociedad v gobierne.

En 2016 se realizaron 2 Talleres sobre los derechos humanes de 16 horas cada uno, dirigida a los
integrantes de las Organizaciones de la Sociedad Civil vinculadas con estc materia, de 25 personas
cada taller

ll. OBJETIVO GENERAL
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Cenocer el Marco
Juridico de los Derechos Humanos de las Mujeres en México y reflexionardn sobre la perspeciiva de
género como una herramienta de inferpretacién social alterna que les brindard nuevas formas de
pensar y actuar frente a la vielencia y discriminacidn ejercida en conira de las mujerss.

. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Brindar las herramientas necesarias a 60 integrantes de los Ayuntamientos de Benito Judrez, Sclidaridad
v Cozumel que fienen injerencia en el tema para forialecer sus conocimientos y capacidades en materia

de derechos humanaos.

IV. DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A REALIZAR

Las actividades sustantivas de la consulioria contratada para ejecutar la meta serdn las encargadas de
impartir el curso, realizar la evaluacién inicial y final del curso, elaborar el material de presentacion del
curso e integrar la carpeta de evidencias del curso; como actividades administrativas tendrd que recabar
el material fologrdfico del curso, elaborar ¢ imprimir constancias, asi como preparar y recabar las listas
de asistencia.

Derivado de estas actividades, deberd elaborar el producto “principal” de la Meta, el cual es el Informe
cualilative v cuanlitativo del proceso de capacitacién.

Las octividades sustantivas de la IMEF son en primera instancia, hacer la invitacién para el curso pora
las participantes, recabar las cartas compromiso de asistencia v participacién en el curso, coordinar la
ejecucidn del curso, vigilar que los medios de verificacién ssan enfregados y recolectados por el
provesdor v que los productos eniregados por el mismo, cuenten con los requerimientos estipulados en
los términos de referencia (leyendas, logos) v cumplan con los estdndares de calidad establecidos en
estos érminos.

Esic actividad se ejecuterd en coordinacién con la Comisidén Estatal para los Derechos Humanos del
Estado de Quintana Roo. Como parte de los compromisos de esta institucion tenemos que asegurar la
participacion, asistencia, el personal que tome el curso aplicard en su dmbito de accidn los
conocimientos adquiridos en la capacitacién para brindar una mejor atencidén a las personas que
reciben los servicios municipales.

V. METODOLOGIA
Contenido Temdtico

1. Marco Normative {Nacional, Internacional, Estatal]

a) Declaracién Universal de los Derschos Humanos y sus aspectos bdsicos

b) Historia de los Derechos Humanos de las mujeres en México
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¢] Incorporacidn de la perspectiva de género en la Convencidn sobre la eliminacidn de todas
las formas de discriminacién conira la Mujer {CEDAW] v en la Convencidn Interamericana
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer [ Belem Do Pard)

d] Andlisis de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia v la ley
Esiaial de Acceso de las Mujeres ¢ una Vida Libre de Violencia

e] Andlisis de la Ley Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres
2. Una mirada a la discriminacidn hacia las mujeres 3Cudles son sus caras?

3. Causas y consecuencios de la diseriminacién hacia las mujeres: Prejuicios, estereotipos, estigmas v
relaciones de poder.

4. Experiencias de trabajo en el tema de equidad de género {OG Y ONGS)

5. Derechos humanos de las mujeres, género y perspectiva de género
6, Género y politicas piblicas

El modelo educative que fundamenta el taller, estd orientado a la participacién activa de la participante
en lo construccidn de su proplo aprendizaje, a fravés de actividades en las que aplique el conocimiento
que va adguiriendo en prdcticas reales.

Los resultades del proceso de capacifacién se evaluardn a través de la aplicacién de evaluaciones pre v
post para medir los conocimientos adquiridos mediante la capacitacién recibida.

VI. PERFIL DEL PARTICIPANTE

Servidoras y servidores piblicos que dan atencién direcia a mujeres de los municipios de Cozumel,
Solidaridad v Benito Juérez.

VIl.  PERFIL DEL PRESTADOR DE SERVICIOS

Preparacién Académica
El o la prestador/a del servicio deberd contar con experiencia en elaboracién de cursos, seminarios, tallsres,
programas, proyectos, poliicas pdblicas de género, asi como en perspectiva de género, asi como en materia de
derechos humanos, discriminacidn, organizaciones de la sociedad civil, de manera que pueda plantear de forma
clara y sencilla el tema que abordard, facilitands la participacién activa de las participantes en las sesiones de
capacitacidn. la informacién antes mencionade seréd comprobada mediante curriculum v por copia de sus
certificados o constancias que respalden o informacién ahi contenida.

Experiencia y conocimientos minimos de dos afios en:
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Género,

Perspectiva de género
Derechos humanos
lgualdad de género

Habilidades requeridas:

Maneje de grupos de irabaje.

Trabajo en equipo.

Comunicacién asertiva y escucha.

Responsabilidad

Llenguaie Incluyente

Capacidad de didlogo para la generaciéon de una cultura del buen irato, con perspectiva de génere.

Vill. PRODUCTOS ESPERADOS Y TIEMPOS DE ENTREGA

Los productos esperados serdn los siguientes:

1 Cartas descriptivas v | Dos semonas antes de | Documento en el que se describe el contenido del mismos firmada.
metodoldgicas de los talleres | comenzar los fallerss

2 Cartas  Compromisos  de | Una semana dsspués de | Cartas Compromiso ofiginales firmades por las personas que
asistencia ¢ los talleres terminor los rolleres participon en los talleres

3 Una semana después de Estas deberdn contener todss los dates. Captura de listos de
listos de Asistencia por taller concluir &l taller asistencia, sistematizando las csistencics de las paricipantss, asf

como las listas impresos con firmas cutégrafas de los participanies

4 Minimo 10 fotografias por sesidn,

e Imagsn institucional,

s Grupo frobajondo,

o De ctrds hacia adelante, de manera que se observen
las participantes y &l o la expenta, de preferencio que
en tedas se visualice la lana,

e Grupaly entrego de constancios con auloridudes,

Se envioran  al  corree  elecirdnico  ipeg@igm.gobmx e
. . 3 igmipeg@gmail.com , durante las siguientes 24 horas después de
Fotegrafias por Sesidn de los | Una semana después de .
Talleres cencluir el tema del taller cada sesién.
Deberan ser temadas en medido de 50 x 40 centimetres @ 3200
PPl y en cualquiera de los dngulos siguientes:

° - Angule Normel,

® - Angulo picado,

° - Angulo contrapicado,

J - Angule pancrémice, y

° - Angulo panerdmico de 120°

Al final del taller se entregarén en su rotalidad impresas
{1071 5em) y digitales
5 Muestra de las Evaluaciones | Una semana después de Nas referimos a la evaluccién final de los talleres
de los conocimientos | concluir el tema del taller
adquiridos en los talleres
15 Material de presentocidn v | Una semano después de Archivos de powsrpoint, videos, eic. Utilizados en los talleres, con
capacitacién ufilizades en las | concluir el tema del taller los lages de Programa de Fortalecimienis a la Transversalidad de
talleres la Perspectiva de Génerc
7 Una semana después de Dos muestras de la acreditacidn de coda toller {mujer v hombre)
Constancia de  acreditacién | concluir el tema del taller come material probatorio. Estas Constancias deben ser impresas
de los ralleres en opalina gruesa y « color, con previa auterizacién del formato.

Se entregard el dia que termine cada taller
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g Documento con le | Una semana después de El proveedor deberd solicitar v recabar las propusstas reclizades
Sistematizocidn de las | concluir ¢l terna dol taller por las v los participanies.
Fropuestas de los talleres
2 Fropuesta de seguimientc v | Una semano después de El proveedor dehera hacer propuesta de seguimientc y manitoreo
moniteros de los resultados | concluir ¢f tema del taller de la capacitacién realizada
de los talleres
10 Ruta Critica de aplicacién de Una semanc después de Documents que permita sefialar el seguimiento a los proyectos
los conceimientos adgquiridos | concluir €l fama del taller presentades en el drea loboral. Puede ser individual o grupal.
en el dmbito laborgl
11 , 2 semanas dospuds do El informe del proceso formative v dolcccidn de droos de
informe del preceso formativo : A . S ;
. . concluir los talleres oportunidad deberd ser redactado con descripcidn amplia de los
y deteccidn de dreas de . .
A datos solicitodos. Este deberd ser entregode en formato Word v
oportunidad .
POF, firmado. (Anexo formato).

NOTA. Todos los documentos se entregarén mediante oficio, de manera digital (en Word, PDF v
en el caso de las listas de asistencias capturarlas en formato de Excel) e impresa en carpsias
blancas de 3 o 5 pulgadas de 3 arillos en el orden gue se solicitan, deberéan contener, portadas
con logotipos y los datos del programa, asi como separadores por cada producto. Los logotipos v
datos del programa les serén previamente proporcicnados por los coordinadores(as) de cada
meta.

Es importante sefialar que los productos entregados se enconirarén en revisién por el IGM v el
INMUJERES, por lo que si alguna de estas instancias tiene observaciones el proveedor estaré
obligado a solventarlas.

IX. HONORARIOS

El Institute Quintanarrcense de la Mujer acordard con el respective proveedor/re, la Direccion de
Institucionalizacién de la Perspectiva de Equidad de Género y la Direccién Adminisirativa el esquema de pago,
mismo que serd con base a la entrega de productos solicitades por el IQM en esta meta.

Los gastos de pasajes, hospedaje, alimentacidn, sede del evento, local, salén, coffee break {el cual deberd
consistir en fruka, yogurth, pan dulce o galletas, juges, agua, café, 16, hielo y en el caso de cursos de 6 horas en
adelante ademds de lo anterior, contemplar la comida para el nimerc de asistentes y por los dias de la
copacitacion], candn, lapiop v papeleria serdn cubiertos por el proveedor/a o persona que reclizardn los
falleres.

Las condiciones para realizar los pagos son:

1. Que la o el proveedor haya entregade al |QM tedos los preductos y éstos hayan sido aprobados.

2. la recepcidn de la factura o recibo se realizard después de la revisién de los productos por parte del
IQM vy previa solventacién de las observaciones presentadas.

3. la Direccion de Administracion tendrd 20 dias contados a partir de la recepcidn de la factura original,
para poder cubrir el pago.

4. lafaciura o recibo de honorarios deberd ser expedida con los siguientes datos:




E - 5
INSTITUTO QUINTANARRDENSE
O LA MIULER

Instituto Quintanarroense de la Mujer

Av. Benito Judrez No. 49

entre Othén P. Blanco y Av. Alvare Obregén
Col. Ceniro

C.P. 77000

RFC. IQM 9805135 MY7

Mpio. Othén P. Blanco

Chetumal, Quintana Roe, México

X. AMBITO DE RELACIONES

la coordinacién de la elaboracién de este trabajo, estard o cargo de la Direccién de Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género (IPEG), quien reclizard la revisién respectiva, generando las observaciones perfinentes,
cuando sea necesario.

La o el proveedor siempre se deberd dirigir al Director de IPEG con quien coordinard los irabajos, © en su case,
con guien el designe.

La o el proveedor fiene la responsabilidad de que los servicios brindados se desarrollen de conformided con los
normas de calidad y eficiencia. Para cualguier aclaracién o comeccidn el IQM podré convocar al proveedor
todas las veces que crea perfinente, el cual deberd de responder en las fechas que se le proponga.

Los documentos como propuesta técnica v econdmica, firma de conifrato, enfrega de fianza de cumplimiento

comrespondiente al 10% sobre la propussia econémica, los documentos adminisirativos y facturas seran

entregados a la Direccidn Administrativa,

INFORME DEL PROCESO FORMATIVO Y DETECCION DE AREAS DE OPORTUNIDAD

Denominacidn de lo Meta:



TpO de Actividad {marcar con ung "X

‘ Taller | Curso Dipglomads - Seminario lespacificar)
1. Informacidn General.

Nombre de la

Accidn:

e  Actividades realizadas

e lugar de realizacién {estado v municipio)
»  Fechas de realizacién

e Duracién {horas y dias)

o Nomero de sesiones/reuniones

@

Nomero de participantes [datos desagregados por mujeres y hombres)

1.1 Informacién de la Actividad. {Descripeidn general de las acciones]
e Antecedenies y Jusiificacian
s  Obijetive general

s Obijstivols] especificols)

1.2 Informacién del/la Instrucior/a {quien suscribe el presente documento)

s Nombre
e Profesidn y especialidad

e Organizacion, Institucién, asociacion o empresa donds 1robo[o:

2. Principales Resuliados Cudglitatives

2.1 Informacién de la Poblacidén Objetivo:

o Descripcidn del perfil de las/los participantes.
o  Conocimientos

o Habilidades

e Actitudes

e  Sintesis de evaluacionss

2.2 Informe narrativo de la accién:
° 25e alcanzaron los resulrados previs?os? [2n caso negalivo especificar porgué)

e Percepcidn inicial de las y les pariicipantes
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o Beneficios obfenidos en los v los parficipantes {lo informocién que ss proporcione dsberd desprenderse del analisis ds las
evalyacionss ¥ cuestiongrios mplicodos, descgregor por Institucicn purﬂciponfe}

s Obstaculos que se presentaron durante la planeacién y el desarrollo de la actividad.

o 3Cudles son las debilidades detectadast

e 3Cudles son las necesidades encaontradas?

o 2Cudles son los fortalezas?

e 3Cudles son las oportunidades identificadas? (desagregar por Institucion participante)

3. Principgles Resultados Cuantitativos

3.1 Resultados Sistematizados

Datos desagregados por activided:

0 Munyflcfpié o  nsfitucién

Total

* Complementior segiin seo el caso

3.2 Total de Participantes:

TOTAL
GRAN TOTAL

CLASIFICACION POR Miujer

RANGOS DE EDAD ltombre
Total

FEDERAL | ESTATAL | MUNICRAL | O




CLASIFICACION POR ) Mujer
DEPENDENCIA/INSTITUCION/ORGANIZACION
DONDE TRABAJA

Hombre
Total

 Téenico | Mondss
Operoyo . | Medies
CLASITICACION POR NIVCL DL LA [STRUCTURA Federal
ORGANIZACIONAL Estatal
Municipal
Otros
Total

- Hotmromosy o
Jervicios {
prafesionoles | |

% C'bn?tymnzn; 3

CLASIFICACION POR TIPO DE CONTRATACION Federol
Cstatal

FHunicipal
Otros
Total

“Incluir gréficos e interpretacién de los datos estadisticos generados.

4. LConclusiones
4.1 Propuestas de mejora [desagregadas por dependencia/entidad pardicipants)
4.2 Recomendaciones para futuras acciones [desogregados per dependencio}

4.3 Conclusiones Generales

NOMBRE Y FIRMA
DEL/A INSTRUCTOR/A

Nala: Ulilizar hojos lonlas coma sean 1ecasarias para sanlaslor los pragurilas

Este pmducto es generado con recursos del Programa de Forta}eclmlento ala Transversahdad de I Perspectiva de Genero. Eng}ero ell Instituto
Nacxcnal de las Muj jeres nc necesanamente comparte los puntos de \nsta expresados pcr las (los) autoras(es) de pg'esente mbajo







