
 
 

1 
 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO  

MODALIDAD I

I. ANTECEDENTES 

 



 
 

2 
 

 
 

II. OBJETIVO GENERAL 



 
 

3 
 

 
III. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

 

 

 

IV. DESCRIPCIÓN DE LOS TRABAJOS A REALIZAR 

 

 

 

 



 
 

4 
 

 
V. METODOLOGÍA 

 



 
 

5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



 
 

6 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 



 
 

7 
 

VI. PERIODO DE EJECUCIÓN  
 

VII. PERFIL DE LOS PARTICIPANTES 

VIII. PERFIL DEL PRESTADOR DE SERVICIOS 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

8 
 

IX. PRODUCTOS ESPERADOS Y TIEMPOS DE ENTREGA 

 
 
 

 

iqmipeg@gmail.com

 
 
 
 
 

mailto:iqmipeg@gmail.com


 
 

9 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

10 
 

X. HONORARIOS 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      



 
 

11 
 

XI. ÁMBITO DE RELACIONES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

12 
 

INFORME DEL PROCESO FORMATIVO Y  
 DETECCIÓN DE ÁREAS DE OPORTUNIDAD 

 
(Introducir un índice) 

Denominación de la Meta: 

 

Tipo de Actividad (marcar con una “X”) 

Taller  Curso  Diplomado  Seminario  Otro (especificar) 

 

1. Información General. 

Nombre de la 
Acción: 

 

 

 

 Actividades realizadas  
 Lugar de realización (estado y municipio) 
 Fechas de realización 
 Duración (horas y días) 
 Número de sesiones/reuniones 
 Número de participantes (datos desagregados por mujeres y hombres) 

 

1.1 Información de la Actividad. (Descripción general de las acciones) 

 Antecedentes y Justificación 
 Objetivo general 
 Objetivo(s) especifico(s) 

 
1.2 Información del/la Instructor/a (quien suscribe el presente documento) 

 

 Nombre 

 Profesión y especialidad 

 Organización, Institución, asociación o empresa donde trabaja: 
 
 

2. Principales Resultados Cualitativos 
 

2.1 Información de la Población Objetivo: 
 

 Descripción del perfil de las/los participantes. 
 Conocimientos 

 Habilidades 

 Actitudes 
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 Síntesis de evaluaciones 
 
 

2.2.  Informe narrativo de la acción: 
 

 ¿Se alcanzaron los resultados previstos? (en caso negativo especificar porqué) 
 Percepción inicial de las y los participantes 

 Beneficios obtenidos en las y los participantes (la información que se proporcione deberá desprenderse del 
análisis de las evaluaciones y cuestionarios aplicados, desagregar por Institución participante) 

 Obstáculos que se presentaron durante la planeación y el desarrollo de la actividad. 
 ¿Cuáles son las debilidades detectadas?  
 ¿Cuáles son las necesidades encontradas? 

 ¿Cuáles son las fortalezas? 

 ¿Cuáles son las oportunidades identificadas? (desagregar por Institución participante) 

 
3. Principales Resultados Cuantitativos 

 
3.1 Resultados Sistematizados 

Datos desagregados por actividad: 

 

No. Fecha Municipio (s) Institución Mujeres Hombres Total 

1       

2       

3       

 Total      

                                                                                                                                             * Complementar según sea el caso 
3.2 Total de Participantes: 

 

  MUJERES HOMBRES 
TOTAL   

GRAN TOTAL   
 

 
 
  

 

CLASIFICACIÓN POR 
DEPENDENCIA/INSTITUCIÓN/ORGANIZACIÓN 
DONDE TRABAJA 

     

GOBIERNO 

OTROS 
Total 

 

  
  

FEDERA
L 

ESTATAL MUNICIPAL OSC 
INST 

ACADEMICA 

 
Mujer      

 

    

 

  
  

0 - 14 15 - 29 30 - 44 45 - 59 60 y más 
 

Total 

CLASIFICACIÓN POR  
RANGOS DE EDAD 

Mujer       

Hombre       

Total       
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Hombre      

 

 
Total      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Incluir gráficos e interpretación de los datos estadísticos generados. 

 
4. Conclusiones 

 
4.1 Propuestas de mejora (desagregadas por dependencia/entidad participante) 
 
4.2 Propuestas de seguimiento 
 
4.3 Recomendaciones y sugerencias sobre aspectos técnicos y de organización 
 

 
 
 

   
 

     

 
 

Técnico 
Operativo 

Mandos 
Medios 

Mandos 
Superiores 

Otros Total 

 

  
  

M H M H M H M H M H 

CLASIFICACIÓN POR NIVEL DE LA 
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

Federal                     
Estatal           

Municipal           
Otros           
Total           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

 
 Base Confianza 

Honorarios y 
servicios 

profesionales 
Total 

 

  
  

M H M H M H M H 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE 
CONTRATACIÓN 

Federal                 
Estatal         

Municipal         
Otros         
Total         

Clasificación por 
nivel de la 
estructura 

organizacional y 
rango de edad 

 
Hombre Mujer   

 

15-
29 

30-
44 

45-
59 

60 o 
mas 

Total 15-29 30-
44 

45-
59 

60 o 
mas 

Total Gran 
total 

Técnico 
operativo                       

Mando medio                       
Mando 
superior                       

 Total:            
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4.4 Recomendaciones para futuras acciones (desagregadas por dependencia) 
 
4.5 Conclusiones Generales 

 

 

5.    Anexos evidencias  
 
5.1 Listas de asistencia 

 
5.2 Fotografías 
 
5.3 Productos que se hayan derivado del proceso de formación, y hayan sido elaborados por 
quienes participan 

 

 
 
 
 

NOMBRE Y FIRMA  
DE EL/LA INSTRUCTOR/A 

 
 

Nota: Utilizar hojas tantas como sean necesarias para contestar las preguntas y reiteramos que se plasme de manera narrativa. 
 
 


