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L ANTECEDENTES

£1 16 de noviembre de 2009, la Corte Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), se
pronuncid sobre el caso Gonzalez y ofras (Campo Algodonero) vs. México, mediante
sentencia vinculante que ha sido determinante para promover la debida investigacion
ministerial en los casos de violencia feminicida, atento a los sucesos de violencia contra
las mujeres por razones de género, como consecuencia de una situacion estructurada y
de fendmenos sociolégicos y culturales arraigados en un contexto social de violencia y
discriminacion basado en el género.

De lo anterior, la citada Corte, se ha pronunciado en el sentido de que los Estados deben
llevar a cabo la estandarizacion de los protocolos, criterios ministeriales de investigacion,
servicios periciales y de imparticion de justicia, para combatir desapariciones y homicidios
de mujeres v los distintos tipos de violencia contra las mujeres, asi como las medidas de
satisfaccién y garantias de no repeticion.

Asimismo, el 10 de junio de 2011, se adiciond en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el tercer parrafo que establece la obligacién de todas las autoridades,
en el ambito de sus competencias, de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humancs de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad y el deber de prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos.

Por su parte, la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en abril de
2016, emitio criterios jurisprudenciales en materia de constitucionalidad, relativos a los
elementios para juzgar con perspectiva de género, por cuanto se refiere al acceso a la
justicia en condiciones de Igualdad; asi también, los Tribunales Colegiados de Circuito
han emitido pronunciamientos sobre las acciones implemeniadas por el Estado, para
combatir el feminicidio, atento a las recomendaciones de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, en relacién a la implementacion de acciones para ello y la obligacién
de las autoridades encargadas de la investigacion de muertes violentas de mujeres, con el
deber de realizar las diligencias correspondienties con base en una perspectiva de género.

En ese sentido, el Estado de Quintana Roo, el 19 de junio de 2013, incluyd en el articulo
89-Bis del Cddigo Penal, el tipo penal del delito de feminicidio, estableciéndolo como la
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privacion dolosa de la vida a una mujer por razones de género; asi mismo, definié cuando
existen razones de género.

De igual forma, en fecha reciente, 12 de mayo de 2017, fueron publicados en el Periddico
Oficial del Estado, el “Protocolo de investigacion Ministerial, Policial y Pericial, del Delito
de Feminicidio para el Estado de Quintana Roo”; asi como también el “Protocolo De
Investigacion Ministerial, Policial y Pericial para los delitos de Violencia sexual con
Perspectiva de Género”, mismos gque entraron en vigor a partir del dia siguiente de su
oublicaciéon. En ellos se establecen los parametros y procedimientos de investigacion que
deben llevarse a cabo, ante todo caso de mueries de mujeres, incluidas aquellas que,
parecerian haber sido causadas por motivos criminales, suicidio y algunos accidentes, y
gue deben analizarse con dicha perspectiva, para determinar si hubo o no razones de
género en la causa de la muerte y confirmar o descartar el motivo del deceso.

Es por lo anterior, que el Instituto Quintanarroense de la mujer, en su objetivo de
promocionar, proteger y difundir los derechos de las mujeres y de las nifias consagrados
en la Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, los tratados y convenios internacionales
ratificados por México, y en particular los derechos humanos v libertades fundamentales
de las mujeres, siendo los objetivos establecidos en la ley que rige al Instituto, asi como
en afan de fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacién, la equidad, la
igualdad de oportunidades, de trato enire los género, en coordinacién con el actor
estratégico, es decir con la Fiscalfa General del Estado, se ha determinado llevar a cabo
la presente meta denominada “Capacitacion en investigacion ministerial con Perspectiva
de Género en el Nuevo Sistema Penal Acusatorio, consistente en tres talleres de veinte
horas cada uno, dirigido a sesenta servidores y servidoras publicos de la Fiscalia General
del Estado”.

. OBJETIVO GENERAL

Contribuir a que el personal ministerial, policial y pericial, cuya actuacién esta
inherentemente vinculada con la atencidén a victimas e investigacion de los delitos de
violencia sexual y feminicidios, reflexione en torno a su papel en la prevencion, atencion,
sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres y desarrollan conocimientos y
habilidades para la aplicacién de las técnicas de investigacion ministerial con perspectiva
de género, particularmente, para la debida atencion a los caso de muertes de mujeres,
aln cuando parecerian haber sido causadas por motivos criminales, suicidio y/o
accidentes diversos, analizandose con dicha perspectiva durante toda la etapa de
investigacidn, como hasta la etapa procesal judicial, en que tenga intervencion.

-

. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sensibilizar a las/los agentes del ministerio publico, policial y pericial de la Fiscalia
General del Estado en el tema de investigacidon ministerial con perspectiva de género, a
partir de la comprensién e identificacidén de la misma y de la violencia feminicida, logrando
identificar su existencia o inexistencia, y se establezcan el debido proceso, desde el inicio
de la recepcidon de la denuncia y/o querella hasta el dictado de la sentencia
correspendiente, con las particularidades del caso especifico, aplicando las técnicas de
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investigacion con dicha perspectiva, en cada etapa de investigacion y/o procesal en la que
intervenga la Fiscalia, con el debido cuidado de no violentar derecho humano alguno.

Brindar a las y los participantes, herramientas conceptuales y analiticas para incorporar
en su analisis juridico un enfoque de derechos humanos y perspectiva de género, a partir
de la utilizacion de las caracteristicas de principios constitucionales, como categorias de
analisis.

Ofrecer a los participantes los conocimientos necesarios referentes a las obligaciones
genéricas del Estado Mexicano frente a los derechos humanos derivadas del texio
reformado del articulo primero constitucional, con la aplicaciéon de la perspectiva de
género.

IV. DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A REALIZAR

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, en coordinacion con la Fiscalia General del
Estado, este Ultimo en caracter de actor estratégico, establecera la calendarizacion para
el desarrollo de la capacitacion en formaio de ialler.

La Fiscalia General del Estado convocara al personal previamente seleccionado para
participar en el curso, debiendo ser el periil de estos: agentes del ministerio publico,
policfas ministeriales y peritos en investigacion ministerial.

El ambito territorial para la imparticion de los talleres, seré en los municipios de Othon P.
Blanco, Solidaridad y Benito Juarez.

Se establecera un cronograma de trabajo, que estard comprendido entre los meses de
julio a octubre del presenie anfo y/o ajustado a la agenda de trabajo de las lineas de
formacion y equipo técnico del actor estratégico.

Cada taller tendra una duracién de veinte horas y se contaré con la asistencia de al
menos veinte participantes en cada taller. Para el desarrollo de los talleres se entregard a
los participantes una guia de trabajo al inicio del mismo, la cual debera ser revisada vy
validada por la Direccidn de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género.

Cabe sefialar que los talleres deberan ser desarrollados de manera objetiva clara y
sencilla, apegados a las normas juridicas aplicables, asi también alineados a los
estandares internacionales en materia de derechos humanos ¢ igualdad de género, a fin
de que las personas participantes, interioricen y adguieran la sensibilizacion vy
conocimientios esperados.

Asimismo, los talleres deberan estar armonizados a la mision, visidn, valores, imagen vy
objetivos, tanto del Instituto Quintanarroense de la Mujer, como a los de la administracion
publica estatal.

As{ también previo al inicio a la capacitacion, el o la proveedora realizard una revisién
técnica de los dos protocolos vigentes en el estado, relativos a los delitos de feminicidio v
violencia sexual, alineandolo en lo procedente, a los existentes en el ambito federal. De lo
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anterior realizard un documento entregable sobre dicho analisis comparativo, a fin de
abonar proactivamente en el establecimiento de la perspectiva de género, en cada
momento de la investigacidn y/o procesal conducente.

Como segundo producto entregable, se establecera una guia practica de aplicacion de los
protocolos de investigacion ministerial, policial y pericial en vigor.

V. METODOLOGIA

Se reitera que la meta consta de tres talleres de veinie horas cada uno, en el que deberan
asistir en cada uno, al menos veinte servidoras y servidores publicos ministeriales,
policiales y periciales, adscritos a la Fiscalia General del Estado en la zona norte, centroy
sur del Estado de Quintana Roo.

El Instituto Quintanarroense de la Mujer se encargara de convocar previamenie al actor
estratégico para poder puntualizar una agenda y calendarizacion de los trabajo. Este
cronograma de trabajo estara comprendido enire los meses de julio a octubre del
presente afio.

De igual manera sera la encargada de recabar facilitar una carta compromiso de los
asistentes a los talleres, cuyo formato le sera entregado a la consultoria contratada, por el
o la responsable del desarrollo de esta meta.

La persona consultora adjudicada, debera realizar una evaluacion previa a quienes
participan en cada taller y otra posterior, para poder medir el porcentaje de avance en las
capacidades y conocimientos de las personas que asistieron en cada tema o taller. Cada
taller incluird dicha evaluacidén inicial y final de los participantes, para identificar el
aprovechamiento y asimilacién del contenido y cada experiencia de aprendizaje del taller,
por parte de los participantes y la elaboracién de la ruta critica; asi como para la
elaboracién de la guia rapida de aplicacion del protocolo.

La metodologia serd basada en el aprendizaje a través de la informacion teodrica,
medianie una exposicidén tedrica por parte del instructor/a, apoyada en las técnicas de
investigacién con perspectiva de género, aplicando estrategias y técnicas grupales
activas, participativas e integrales que involucren y motiven a cada participante desde el
encuadre del taller, en la que adquieran los conocimientos y provoquen las sensibilizacion
necesaria para el debido desarrolio de la atencidn a las mujeres en situacion de violencia.

Se propone que en el taller, se desarrollen dos componentes que de manera paralela
permitiran analizar los contenidos propuesios y generar un proceso vivencial, para que
contribuya a la sensibilizacion de quienes participan.

La informacion a presentar deberd ser con un lenguaje incluyente, claro y de facil
entendimienio para los asistentes. Los participantes seran guiados por un facilitador
(proveedor/consultoria) quien desde el inicio hara uso, tanto de la observacion sistematica
del grupo, v a la par lieva a cabo una breve evaluacion inicial a los participantes sobre los
temas a desarrollar con el objetivo de conocer el nivel o grado de conocimiento en
relacion al contenido tematico del taller.
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En la capacitacion, se conocera el “Protocolo de Investigacidén ministerial, Policial y
Pericial para los Delitos de Violencia Sexual” y el “Protocolo de Investigacion Ministerial,
Policial y Pericial del Delito de Feminicidio®, a fin de que se impulse su aplicacion practica
y se prevea en todo momento la concentracion de dichas técnicas desde el inicio de la
denuncia y/o querella, con el modelo educativo denominado taller, en el cual &l
aprendizaje es construido a partir de la experiencia grupal entre {odas las personas
participantes.

Como resultado del taller se obtendra un informe del proceso formativo y deteccion de
areas de oportunidad, que dé cuenta de la capacitacion en investigacién ministerial con
perspectiva de género, en el Nuevo Sistema Penal Acusatorio, consistente en tres talleres
de veinte horas cada uno, dirigido a sesenta servidores y servidoras publicos de la
Fiscalia General del Estado.

El contenido tematico propuesto para los talleres, se presenta a continuacion:
CONTENIDO TEMATICO:

I. Planteamiento béasico de la perspectiva y violencia de género.

= Sensibilizacidn en género y violencia de género contra las mujeres.

= | enguaje incluyente. Guia del uso no sexista en documentos oficiales y en la
comunicacion diaria.

= Conceptos generales sobre el alcance del bloque de constitucionalidad en materia
de derechos humanos.

= Elrespeto a la dignidad humana de las mujeres;

Los derechos de las nifas y mujeres a una vida libre de viclencia.

= laigualdad juridica entre la mujer v el hombre;

= La no discriminacion vy la libertad de las mujeres

. Investigacion ministerial, policial y pericial con perspectiva de género en los
delitos cometidos contra las mujeres.

= Prevencion de la violencia contra las mujeres. Agravio comparado, desde
la actuacion ministerial.
= Principios basicos de actuacion para el personal ministerial, policial y pericial.
= Tecnicas de aplicacion en la practica de la investigacion ministerial con
perspectiva de género.
= Consideraciones cuando la victima fuere nina o adolescente.
= Técnicas clave para lograr la confianza y estabilidad de las victimas en las
primeras entrevistas
= Respetio a los derechos humanos de las mujeres victimas de violencia de género
Violencia, perspectiva de género e interseccionalidad.
= Acercamiento a los Protocolos.

. Investigacion Ministerial, policial y pericial, para los delitos de viclencia
sexual con perspectiva de género.

Anélisis conceptual de la violencia sexual
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Obligaciones de las y los servidores pUblicos para con las victimas de violencia
sexual
Reglas minimas para la investigacién y actuacion ministerial, policial y pericial

V. Investigacidén de Investigacion Ministerial, policial y pericial, del delito de
feminicidio.

= Analisis conceptual del delito de feminicidio
= Obligaciones de las vy los servidores plblicos para con las personas ofendidas en
cuanto al delito de feminicidio.
= Reglas minimas para la investigacion y actuacion ministerial, policial y pericial
V. PERIODO DE EJECUCION
Se prevee dar inicio los talleres durante segunda semana del tercer trimesire del aho
2017.

Cada taller constard de 5 horas, durante 4 dias, a realizar cada uno en los municipios de
Othdén P. Blanco, Solidaridad y Benito Juarez.

Vi, PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

Personal ministerial, policial y pericial cuyo trabajo relacionado con la atencion a victimas
e investigacién, particularmente en los delitos de violencia sexual y feminicidios.

Vll. PERFIL DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS
Preparacion Académica

El prestador del servicio debera contar con el grado de Maestria o minimo con estudios de
Licenciatura y experiencia en elaboracién de programas, proyectos, politicas publicas de
género, asi como en perspectiva de género, masculinidades, violencia, entre otros, de
manera que pueda plantear de forma clara y sencilla el tema que abordara, facilitando la
participacién activa y entendimiento de los temas planteados a los participantes de los
talleres. La informacién antes mencionada serd comprobada mediante curriculum y por
copia de sus certificados o constancias que respalden la informacion ahi contenida.

Experiencia y Conocimientos minimos de dos afios en:

> Género

> Perspectiva de género

> Violencia de Género

> Nuevas masculinidades

> Igualdad de género

Habilidades requeridas:

> Manejo de grupos de trabajo

> Trabajo en equipo

> Comunicacion asertiva y escucha
> Responsabilidad

> Manejo del lenguaje Incluyente

> Capacidad de didlogo para la generacion de una cultura del buen ftrato, con
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Adicionalmente, deberd tener la experticia en investigacion ministerial y estar actualizado
en Derecho Procesal Penal, conforme al Cédigo Nacional de Procedimientos Penales en
vigor y las demas normas relativas aplicables, particularmente en los delitos de violencia
sexual y feminicidio.

Vil

PRODUCTOS ESPERADOS Y TIEMPOS DE ENTREGA

L.os productos esperados, son los siguientes:

Carta descriptiva y
metodoldgica del
taller

1 semana antes del inicio
de los talleres

BSERVACIONES
Documento en el que se describe el
contenido del mismos.

2 Material de 1 semana antes del inicio Materia digital utilizada como apoyo
presentacion y de los talleres para la imparticion de los talleres y
capacitacion utilizado manuales eniregados a los
en el taller participantes.

3 | Analisis comparativo | 1 semana antes del inicio Documento en el que se describe el
de los protocolos de los talleres trabajo realizado y se describe &l
estatales, alineados a resultado del analisis el contenido del
los federales. mismo.

4 Listas de asistencia 1 semana después de Impreso y digital de la captura de
por taller original y concluido el taller listas de asistencia en formato Excel,
digitalizadas de acuerdo a lo que pide el informe
(Obligatorio el del proceso formativo y deteccidn de
llenado de todos los areas de oportunidad, asi como las
apartados) listas impresas (originales) v digitales

(escaneos) con firmas autdgrafas de
los participantes.

5 | Fotografias del taller | Versidn impresa: Minimo 10 fotografias por taller,

1 semana después de
concluido el taller

Versién digital
A mas tardar dos dfas

después de terminado el
taller

donde se pueda apreciar:

e lalona,

° el grupo trabajando,

» algunas tomadas de atras hacia

adelante, de manera que se
observen las participantes y el o
la experta.
Deberan ser enviadas al correo
electrénico institucional:
ipeg@igm.gob.mx e

igmipeg@gmail,com, en medida de
5040 centimetros a 300 DPI (esta
ultima especificacién solo aplica en el
formato digital) en cualquiera de los
siguientes angulos normal, picado,
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contrapicado, panoramico,
pancramico de 120°. De igual forma
se entregaran impresas en tamano de
10*15 centimetros. De preferencia
que en todas se visualice la lona.

8 Copia de caria A mas tardar 1 semana Documento en el que se
compromiso de después de concluido el comprometen las/os participantes
asistencia a el taller taller asistir a los talleres y poner en

practica lo aprendido. Es importante
mencionar que el formaio de esta
carta le serd turnado al proveedor/a
por el coordinador/a o responsable de
la meta.

7 | Muestras de las A mas tardar 1 semana Al inicio y término del taller, el
evaluaciones pre y después de concluido el proveedor/a aplicara una bateria de
post del taller taller reactivos a cada pariicipante para

conocer con gué conocimiento entran
y salen los participantes de cada
taller.

8 Constancia de Al término de su asistencia | Documento en el que se dé cuenta de
acreditacion del taller | al taller la acreditacién del taller, los cuales

debe ser enitregado a las/os
participantes de los talleres, impresas
a color, en opalina gruesa y previa
revision y autorizacion del o la
coordinador/a o responsable de la
meta. Por otro lado, es imporiante
mencionar que el proveedor debera
entregar a la IMEF una muestra de
este documento en digital v copia.

9 Sistematizacitn de A mas tardar 1 semana Documenio final en el que se refleje
las propuestas del después de concluido &l las propuestas surgidas en los
taller taller talleres, estos pueden ser de

continuacidn a los talleres o nuevas
ideas o propuesias.

10 | Propuesta de A mas tardar 1 semana Documenio con la propuesta de la
seguimiento y después de concluido el forma en que sedara seguimiento,
monitoreo de los taller continuidad y monitorec de los
resultados del taller conocimientos adquiridos por las/os

participantes de los talleres

11 | Ruta critica A mas tardar 1 semana Documento que demuestra del

después de concluido &l célculo de tiempos vy plazos en la
taller planificacion  de  proyectos de
aplicacion del taller.

12 | Guia practica de A mas tardar 1 semana Documento que establece de forma

aplicacion de los
protocolos

después de concluido el
taller

rdpida, clara y  grafica, los
procedimientos gue se deben seguir
en la investigacién ministerial con
perspectiva de género.
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13 | Informe del proceso A mas tardar 1 semana El informe de andlisis deberd ser
formativo y deteccion | después de concluido los redactado con descripcion amplia de

de areas de talleres los datos solicitados. Este debera ser
oportunidad del entregado en formato Word y PDF.
taller. Se presentara uno por taller y ofro

global o general.

NOTA. Todos los documentos se entregaran mediante oficio, de manera digital (en
Word, PDF y en el caso de las lisias de asisiencias capturarlas en formaio de Excel)
e impresa en carpetas blancas de 3 o 5 pulgadas de 3 arillos en el orden que se
solicitan, deberan contener, poriadas con logotipos (caratulas con plecas), lomos
con logotipos, indice de conienidos v los datos del programa, asi como
separadores por cada produclo. Los logotipos v dalos del programa les seran
previamente proporcionados por quienes coordinen cada meta.

Es importante sefalar gue los productos entregados se enconiraran en revisién por &l
IQM y el INMUJERES, por lo que si alguna de estas instancias tiene observaciones el
proveedor(a) estara obligado(a) a solventarlas.

IX. HONORARIOS

El Instituto Quintanarroense de la Mujer acordara con el respectivo proveedor/ra, la
Direccidn de Institucionalizacion de la Perspectiva de Equidad de Género y la Direccion
Administrativa el esquema de pago, mismo que sera con base a la entrega de productos
solicitados por el IQM en esta meta.

Los gastos de pasajes, hospedaje, alimentacion, asi como el coffee break (el cual debera
consistir en fruta, yogurth, pan dulce o galletas, jugos, agua, café, t&, hielo y en el caso de
cursos de 6 horas en adelante, ademas de lo anterior, contemplar la comida para el
numero de asistentes y por los dias de la capacitacion) para los participantes y la sede del
evento (local, saldn, eic.) y papeleria (constancias a los participantes y las deméds
inherentes), sera cubierto por la institucidn o persona que realizara los talleres.

Las condiciones para realizar los pagos son:

1. Que el proveedor haya entregado al IQM todos los productos descritos
anteriormente vy éstos hayan sido aprobados.

2. La recepcién del Comprobante Fiscal Digital (CFDI) y XML se realizara después de
la revision de los productos por parte del IQM y previa solventacion de las observaciones
presentadas.

3. La Direccidon de Administracion tendra 20 dias contados a partir de la recepcidn de
la factura original, para poder cubrir el pago.

4. La fianza de cumplimiento por el 10% del monto del contrato y entregada en un
plazo no mayor de 10 dias naturales posteriores a la firma del contrato correspondiente.
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5. El Comprobante Fiscal Digital (CFDI) y (XML) debera ser expedido con los
siguientes datos:

Instituto Quintanarroense de la Mujer )

Av. Benito Judrez # 49 enire Av. Othén P. Blanco y Av. Alvaro Obregdn
C.P. 77000

RFC. IQM 980515 MV7

Chetumal, Quintana Roo

Municipio Othdén P. Blanco

X. AMBITO DE RELACIONES

La coordinacidn de la elaboracidon de este trabajo, estard a cargo de la Direccion de
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género (DIPEG), quien realizara la revision
respectiva, generando las observaciones pertinentes, cuando sea necesario.

El/la proveedor/a siempre se debera dirigir a la Directora de IPEG con quien coordinara
los trabajos, © en su caso, con quien ella designe.

El proveedor tiene la responsabilidad de que los servicios brindados se desarrollen de
conformidad con las normas de calidad, eficiencia y usando lenguaje incluyente. Para
cualquier aclaracion o correccidn el IQM podra convocar al proveedor/a todas las veces
gue crea pertinente, el cual debera de responder en las fechas que se le proponga.

Los documentos como propuesta técnica y econdmica, firma de contrato, entrega de
fianza de cumplimiento correspondiente al 10% sobre la propuesta econdmica, a favor del
Instituto Quintanarroense de la Mujer, los documentos administrativos y comprobantes
fiscales digitales (CFDI y XML), serdn entregados a la Direccion Administrativa del IQM.
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(Introducir un indice)

Dencominacidon de la Meta:

i

“Capacitacion en investigacién ministerial con perspectiva de género, en el Nuevo Sistema
Penal Acusatorio, consistente en tres talleres de veinte horas cada uno, dirigido a sesenta
servidores vy servidoras publicos de la Fiscalia General del Estado”

Tipo de Actividad (marcar con una *x?)

1.

| Taller | x | Curso | | Diplomado | | Seminario | | Otro | (especificar)

Informacién General.

Nombre de la
Accién:

Actividades realizadas

Lugar de realizacidn (estado y municipio)

Fechas de realizacidn

Duracién (horas y dfas)

Ndmero de sesiones/reuniones

Ndmero de participantes (datos desagregados por mujeres y hombres)

1.1 Informacidn de la Actividad. (Descripcién general de las acciones)

Antecedentes y Justificacién
Objetivo general
Objetivo(s) especifico(s)

1.2 Informacion del/la Instructos/a (quien suscribe el presente documento)

@

@

2.

Nombre
Protesién y especialidad
Organizacion, Institucién, asociacion o empresa donde trabaja:

Principales Resuliados Cualiiatives

2.1 Informacidén de la Poblacién Objetivo:

Descripcién del perfil de las/los participantes.
Conocimientos

Habilidades

Actitudes

Sintesis de evaluaciones

Informe narrativo de la accién:

¢, Se alcanzaron los resultados previstos? (en caso negativo especificar porqué)
Percepcidn inicial de las y los participant
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® Beneficios obtenidos en las y los participantes (la informacién que se proporcione deberd
desprenderse del analisis de las evaluaciones y cuestionarios aplicados, desagregar por Institucion participante)
° Obstéculos que se presentaron durante la planeacion y el desarrollo de la actividad.
® ; Cudles son las debilidades detectadas?
o . Cudles son las necesidades encontradas?
o ; Cudles son las fortalezas?
® ¢; Cuéles son las oportunidades identificadas? (desagregar por Institucién participante)
3. Principales Resuliados Cuantiiativos
3.1 Resultados Sistematizados

Datos desagregados por actividad:

Municipio(s) | lostiucion . | Mujeres | Hombres |

Total

* Complementar segun sea el caso
3.2 Total de Participantes:

TOTAL
GRAN TOTAL
‘ o p2 m | B L syne |
CLASIFICACION POR Mujer
RANGOS DE EDAD Hombre
Total

CLASIFICACION POR i i
DEPENDENCIA/INSTITUCION/ORGANIZACIO
N DONDE TRABAJA

_INST |
ACADEMICA |
Mujer
Hombre
Total

Honorarios v -
servicios |
profesionales

- ',{k:'cnﬁenkzak' Total

CLASIFICACION POR TIPO DE Federal
CONTRATACION Estatal
Municipal

Ciros

Total
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 Tecnico . Mandos || Mandoes
Operativo | Medios Superiores |

| m | H ‘m‘i“H‘, ';Wi H

CLASIFICACION POR NIVEL DE LA Federal
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Eetatal
Municipal
Otros
Total
Clasificacion Hombre Mujer
por nivel de la 15-:130- [45-.60 0 | Total | 15= 180~ 45~ 160 ¢ [ Total:| Gran
esiructura 29144 158 |mas 29 44 59 mas fotal
organizacional Técnico
y rango de operativo
edad Mando medio
Mando
sSuperior
Total:

“Incluir graficos e interpretacién de los datos estadisticos generados.

4, Conclusiones
4.1 Propuestas de mejora (desagregadas por dependencia/entidad participante)
4.2 Propuestas de seguimiento
4.3 Recomendaciones y sugerencias sobre aspeclos iécnicos y de organizacidn
4.4Recomendaciones para fuiuras acciones (desagregadas por dependencia)
4.5 Conclusiones Generales
5. Anexos evidencias
5.1 Listas de asisiencia
5.2 Fotografias

5.3 Productos que se hayan derivado del proceso de formacion, y hayan sido
elaborados por quienes participan.

NOMBRE Y FIRMA
DEL/A INSTRUCTOR/A
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