INSTITUTO QUINTAMARROENSE
DE LA PALUER

TSI AL D L a1 SUINTANA ROG

SOTA-DTD

TERMINOS DE REFERENCIA
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
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Proyecio: Acciones Estratégicas para la Igualdad y la no Viclencia de Género en
Quintana Roo
Folio: IMEF_09
Meta: 14. MI “Capacitacion para la implementacién del Protocolo Alba en el Estado”,

consistentie en 2 talleres de 20 horas cada uno, para 40 personas.

. ANTECEDENTES

El Protocolo Alba es un mecanismo operativo de coordinacion inmediata para la blsqueda v
localizacion de mujeres, adolescentes y ninas desaparecidas y/o ausentes en el territorio
mexicano.

Su objetivo conlleva la implementacion de dicha busqueda y/o localizacién de oficio y sin
dilacion alguna, cuando se presenten casos de desaparicion, a fin de proteger la vida, libertad
e integridad de la persona desaparecida; para ello se requiere’ establecer un trabajo
coordinado entre diferentes cuerpos de seguridad para dar con el paraderc de la persong;
eliminar cualquier obstaculo de hecho o de derecho que le reste efectividad a la bldsqueda o
gue haga imposible su inicio como exigir investigaciones o procedimientos preliminares;
asignar los recursos humanos, econémicos, logisticos, cientificos o de cualquier indole que
sean necesarios para el éxito de la busqueda; confrontar el reporte de desaparicion con la
base de datos de personas desaparecidas referida y priorizar las busquedas en areas donde
razonablemente sea mas probable encontrar a la persona desaparecida sin descartar
arbitrariamente otras posibilidades o areas de busqueda.

Nuestra Carta Magna en vigor, establece que todo individuo gozara de las garantias que la
misma otorga, asi mismo, prohibe toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional,
género, edad, discapacidades, condicidn social, condiciones de salud, religion, opiniones,
preferencias, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana vy tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos vy libertades de las personas; y establece la igualdad
entre el varén y la mujer ante la ley.

De lo anterior, en 10 de junio de 2011, se adiciond en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el tercer parrafo que establecio la obligacion de todas las autoridades, en
el ambito de sus competiencias, de promover, respetar, proteger v garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad
y progresividad vy el deber de prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los
derechos humanos.

1. . . . . . -
Pag. 2, parrafo tercero contenido en el Considerando del Acuerdo por el que se expide el Protocolo Alba para el Estado de Quintana Rooy se crea el
Comité Técnico de Colaboracién. Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, 10 de mayo de 2017.
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Aunado a lo anterior, el Protocolo Alba, encuentra su sustento juridicc internacional, en la
emision de la sentencia del Caso Gonzalez y otras ("Campo Algodonero”) vs. el Estado
Mexicano, dictada por la Corte Interamericana de Derechos Humanos el 16 de noviembre de
2009. En ella establece, en su resolutivo 18, que en un plazo razonable, el Estado debera
continuar con la estandarizacion de todos sus protocolos, manuales, criterios ministeriales de
investigacion, servicios periciales y de imparticidon de justicia, utilizados para investigar todos
los delitos que se relacionen con desapariciones, violencia sexual y homicidios de muijeres,
conforme al Protocolo de Estambul, el Manual sobre la Prevencion e Investigacion Efectiva de
Ejecuciones Extrajudiciales, Arbitrarias y Sumarias de Naciones Unidas vy los estandares
internacionales de busqueda de personas desaparecidas, con base en una perspectiva de
género.

Asi mismo, la citada Corte, se pronuncia en el sentido de que el Estado deberd, en un plazo
razonable vy de conformidad con los parrafos 503 a 506 de dicha Sentencia, adecuar el
Protocolo Alba, o en su defecto implementar un nuevo instrumento analogo, conforme a
directrices que la misma estable, para la busqueda y/o localizacion de mujeres, adolescentes y
ninas desaparecidas y/o exiraviadas, los conocimientos necesarios para otorgar la debida
atencion.

Derivado de o anterior, el 10 de mayo de 2017, el Estado de Quintana Roo, emitid el acuerdo
por el cual se expide el Protocolo Alba en la entidad federativa, mismo gue fue publicado en el
Periddico Oficial estatal; as{ también cred el Comité Técnico de Colaboracion del multicitado
Protocolo.

Es por lo anterior, que el Instituto Quintanarroense de la mujer, en su objetivo de promocionar,
proteger y difundir los derechos de las mujeres y de las niflas consagrados en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidon Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo, los tratados y convenios internacionales ratificados por México, y
en particular los derechos numanos v libertades fundamentales de las mujeres, siendo los
objetivos establecidos en la ley que rige al Instituto, asf como en afan de fomentar las
condiciones gque posibiliten la no discriminacion, la equidad, la igualdad de oportunidades, de
trato entre los género, en coordinacion con los actores estratégicos, se ha determinado llevar
a cabo la presente meta denominada: “Capacitacion para la implementacidon del Protocolo
Alba”, consistente en dos talleres de veinte horas cada uno, para cuarenta personas”, basados
en el Protocolo Alba vigente en el Estado.

II.  OBJETIVO GENERAL

Coadyuvar a que se lleve a cabo la debida atencién, ante la desaparicidn y/o extravidé de una
persona, especificamente una nifa, adolescente ¢ una mujer, al ser un fendmeno que toca las
fibras mas profundas del tejido social, dada la incertidumbre que se genera anie el
desconocimiento de su paradero, que afecta directamente a la familia de la persona no
localizada, e indirectamente, al grupo social donde coexisten sus familias.
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Contribuir con las instituciones involucradas en la busqueda vy localizacién de mujeres,
adolescentes y nifas desaparecidas y/o ausentes, de tal forma que se refleje en la diligente
actuacion de los servidores y servidoras publicos ante la recepcion de un reporie de
desaparicion, bajo el mas estricto respeto de los derechos humanos tanto de las personas no
localizadas como de sus familiares.

7

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Sensibilizar a las y los servidores publicos de las dependencias de atencidén en la
busqueda y/o localizacidn, personas, especialmente una nifia, un adolescente o una mujer
desaparecida y/o extraviada.

s Proporcionar las bases tedricas y practicas, para que las y los servidores publicos de las
dependencias vinculadas, establecidas en el Protocolo Alba para el Estado de Quintana
Roo, cuenten con las herramientas necesarias para la debida atencién especializada a los
casos desaparicion y/o extravid de personas, especialmente una nifia, una adolescente o
una mujer, de tal manera que puedan aplicar e intervenir oportunamente de manera
coordinada e inmediata, en su busqueda y/o localizacién, con los elementos vy

conocimientos necesarios.

DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A REALIZAR

El Instituto Quintanarroense de la Mujer en conjunto con los actores estratégicos buscara
establecer una agenda para determinar la calendarizacidon en el que se desarrollaran los
talleres.

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, realizaré por oficio la invitacién a las dependencias,
entidades e instituciones encargadas de ejecutar el Protocolo Alba en el Estado, a fin de que
el personal al servicio del Estado de cada actor estratégico, particularmente a agentes de
investigacion ministerial, policial vy pericial de la Fiscalia General del Estado, asi como a los
enlaces que designen los integrantes del Comité Técnico de Colaboracidn, cursen los talleres
que impartird la persona o consultora contratada, mismas que seran realizadas bajo la
coordinacién y supervision del QM.

Los actores estratégicos, convocaran al personal que participaré en el curso, previamente
seleccionado por el mismo.

Los talleres seran impartidos uno, en la zona norte y el segundo, en la zona sur del Estado de
Quintana Roo.

Los dos talleres de esta meta se pretenden desarrollar durante el tercer y cuarto trimestre del
afo.

Cada taller tendrd una duracion de veinte horas cada uno y se contard con la asistencia de al
menos 20 participanies en cada taller.
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Para el desarrollo de los talleres, el proveedor entregara a los participantes una guia de
trabajo al inicio del mismo, la cual deberda ser revisada y validada por la Direccion de
Institucionalizacidon de la Perspectiva de Género.

Es importante mencionar que los talleres deben ser desarrollados de manera objetiva clara y
sencilla, a fin de que los participantes intericricen y asimilen de mejor manera los contenidos.

Asimismo, los talleres deberan estar armonizados a la misidn, visidn, valores, imagen vy
objetivos, tanto del Instituto Quintanarroense de la Mujer, como a los de la administracion
publica estatal.

Como producto entregable, se establecerd una guia practica de aplicacion del Protocolos
Alba.

Asi también, el proveedor realizard una revisidon técnica del Protocolo Alba vigentes en el
Estado a fin de abonar positivamente a la mejora del mismo.

De lo anterior realizard un documento entregable sobre dicho andlisis comparativo, a fin de
abonar proactivamente, en cada momento procedimental conducente, en la ejecucion del
citado Protocolo.

s

METODOLOGIA

La meta consta de dos talleres de veinte horas cada uno, en el que deberén asistir en cada
uno, al menos veinte servidoras vy servidores publicos de las dependencias, entidades e
instituciones encargadas de ejecutar el Protocolo Alba en el Estado, particularmente a agentes
de investigacion ministerial, policial y pericial de la Fiscalia General del Estado, asi como los
enlaces que designen los integrantes de Comité Técnico de Colaboracion.

El Instituto Quintanarroense de la Mujer se encargara de convocar previamenie al actor
estratégico para poder puntualizar una agenda y calendarizacion de los tirabajo. Este
cronograma de trabajo estara comprendido entre los meses de julio a ociubre del presente
ano.

La persona consultora adjudicada, debera realizar una evaluacion previa a los participantes de
cada taller y otra posterior, para poder medir el porcentaje de avance en las capacidades y
conocimientos de los asistentes en cada tema o taller. Cada taller incluira dicha evaluacion
inicial y final de los participantes, para identificar el aprovechamiento y asimilacién del
contenido vy cada experiencia de aprendizaje del taller, por parte de los participantes vy la
elaboracién de la ruta critica; asi como para la elaboracién de la guia rapida de aplicacion del
protocolo.

La metodologia sera basada en el aprendizaje a través de la informacion tedrica, mediante
una exposicion tedrica por parte del instructor/a, apoyada en las técnicas de investigacion con
perspectiva de género, aplicando estrategias vy técnicas grupales activas, participativas e
integrales que involucren y motiven a cada participante desde el encuadre del taller, en la que
adquieran los conocimientos y provoquen las sensibilizacion necesaria para el debido
desarrollo de la atencidon a las mujeres en situacion de violencia.
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Se propone que en el taller, se desarrollen dos componentes que de manera paralela
permitiran analizar los contenidos propuestos y generar un proceso vivencial, para que
contribuya a la sensibilizacién de los participantes.

La informacion a presentar deberda ser con un lenguaje incluyente, claro y de facil
entendimiento para los asistentes. Los participantes serdn guiados por un facilitador/a
(persona proveedora contratada), que tenga la experticia requerida, quien desde el inicio hara
uso, tanto de la observacion sistematica del grupo, y a la par llevard a cabo una breve
evaluacion inicial a los participantes sobre los temas a desarrollar con el objetivo de conocer &l
nivel o grado de conocimiento en relacidn al contenido tematico del taller.

En la capacitacion, se conocera el Protocolo Alba, a fin de que se impulse su aplicacién
practica vy se prevea en todo momento la concentracion de dichas técnicas desde el inicio de
la denuncia y/o querella, con el modelo educativo denominado taller, en el cual el aprendizaje
es construido a partir de la experiencia grupal entre todas las personas participantes.

Como resultado del taller se obtendra un informe del proceso formativo y deteccién de areas de
oportunidad del taller, que dé cuenta de la capacitacién para la implementacion del Protocolo
Alba en el Estado; asi como los productos mencionados en el apartado nueve del presente
documento.

El contenido tematico propuesto para los talleres, se presenta a continuacion:
. Planteamiento basico de la perspectiva y viclencia de género.

= Sensibilizacion en género y violencia de género contra las mujeres.

= Lenguaje incluyente. Guia del uso no sexista en documentos oficiales v
en la comunicacion diaria.

= Derechos humanos de las nifias, adolescente y mujeres.

= Elrespeto a la dignidad humana de las mujeres;

= Los derechos de las nifias, adolescenies y mujeres a una vida libre de
violencia.

= Laigualdad juridica entre la mujer y el hombre;

= Lano discriminacion vy la libertad de las mujeres

II. Introduccidn
= Antecedentes e importancia de la implementacién de Protocolo Alba.
= Marco normativo (internacional, nacional y estatal) del Protocolo Alba.
= Dependencias, entidades y que intervienen
= Comité Técnico de Colaboracion.

Ili. Primera fase de ejecucidn del Prolocolo Alba.

IV.Segunda fase de ejecucidn del Protocolo Alba.

Y. Tercera fase de ejecucion del Protocolo Alba
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Vl. PERIODO DE EJECUCION

Se prevee dar inicio los talleres durante segunda semana del tercer trimestre del afio 2017.
Vil.  PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

Personas que tienen la calidad de servidores publicos, de las dependencias y entidades de la
administracidon publica en los tres niveles de gobierno, obligados a realizar las actuaciones
necesarias para la buUsqueda vy/o localizacion de nifias, adolescentes y/o mujeres
desaparecidas y/o ausentes, basados en la aplicacion del Protocolo Alba aplicable al Estado
de Quintana Roo.

Vi1, PERFIL DEL PRESTADOR DE SERVICIOS
Preparacion Académica

El prestador del servicio deberd contar con el grade de Maestrfa o minimo con estudios de
Licenciatura y experiencia en elaboracidén de programas, proyectos, politicas publicas de
género, asi como en perspectiva de género, masculinidades, violencia, entre otros, de manera
gue pueda plantear de forma clara y sencilla el tema que abordara, facilitando la participacion
activa y entendimiento de los temas planteados a los participantes de los talleres.

La informacién antes mencionada serd comprobada mediante curriculum y por copia de sus
certificados o constancias que respalden la informacion ahi contenida.

xperiencia y Conocimientos minimos de dos afios en:

Género

= Perspectiva de género
Violencia de Género

= Nuevas masculinidades
= |gualdad de género

Habilidades requeridas:

= Manejo de grupos de trabajo

= Trabajo en equipo

= Comunicacion asertiva y escucha

= Responsabilidad

= Manejo del lenguaje Incluyente

= Capacidad de didlogo para la generacién de una cultura del buen trato, con perspectiva de
género
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IX. PRODUCTOS ESPERADOS Y TIEMPOS DE ENTREGA

Los productos esperados, son los siguientes:

1 Carta  descriptiva vy
metodoldgica del taller

1 semana antes del inicio de
los talleres

Sl
4

BSERVACIONES
Documento en el que se descr
contenido del mismos.

be el )

2 Material de presentacion
y capacitacidon utilizado
en el taller

1 semana anies del inicio de
los talleres

Materia digital utilizada como apoyo para la
imparticién de los talleres y manuales
eniregados a los participantes.

3 Analisis comparativo de
los protocolos estatales,

1 semana antes del inicio de
los talleres

Documento en el que se describe el trabajo
realizado y se describe el resultado del

digitalizadas (Obligatorio
el llenado de todos los
apartados)

alineados a los analisis el contenido del mismo.
federales.

4 Listas de asistencia por | 1 semana después de | Impreso y digital de la captura .de listas de
taller original y | concluido el taller asistencia en formato Exce/, de acuerdo a lo

que pide el informe del proceso formativo y
deteccién de areas de oportunidad, asi como
las listas impresas (originales) y digitales
(escaneos) con firmas autdgrafas de los
participantes.

5 Fotografias del taller

Version impresa:

1 semana después de
concluido el taller

Versién digital
A més tardar dos dfas

después de terminado el
taller

Minimo 10 folograffas por taller, donde se
pueda apreciar:

s la lona,

e el grupo trabajando,

e algunas tomadas de alrds hacia

adelante, de manera que se obssrven las
participantes y el o la experta.
Deberan ser enviadas al correo electrénico
institucional: igmipeg@gmail.com e
ipeg@igm.gob.mx , en medida de 50%40
centimetros a 300 DPl (esta (ltima
especificacién solo aplica en el formato
digital) en cualguiera de los siguientes
angulos © normal, picado, contrapicado,
panoramico, panoramico de 120°. De igual
forma se eniregaran impresas en tamafio de
10"15 centimetros. De preferencia gue en
todas se visualice la lona.

Copia de carta
COMpPromiso de
asistencia a el taller

A mas tardar 1 semana
después de concluido el
taller

Documento en el que se comprometen las/os
participantes asistir a los talleres y poner en
practica lo aprendido. Es importante
mencionar que el formato de esta carta le
serd tumado al proveedor/a por el
coordinador/a o responsable de la meia.

7 Muestras de las
evaluaciones pre y post
del taller

A méas tardar 1
después de
taller

semana
concluido el

Al inicio y término del taller, el proveedor/a
aplicara una bateria de reactivos a cada
participante  para  conocer con  qué
conocimiento entran y salen los participantes
de cada taller.
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8 Constancia de | Al término de su asistencia | Documento en el que se dé cuenta de la
acreditacion del taller al taller acreditacion del taller, los cuales debe ser
entregado a las/os participantes de los
talleres, impresas a color, en opalina gruesa y
previa revisidon y autorizacién del o la
coordinador/a o responsable de la meta. Por
otro lado, es importante mencionar gque el
proveedor deberd entregar a la IMEF una
muesira de este documento en digital y copia.
9 Sistematizacién de las | A mas tardar 1 semana | Documento final en el que se refleje las

propuestas del taller después de concluido el | propuestas surgidas en los talleres, esios
taller pueden ser de continuacidn a los talleres o
nuevas ideas o propuestas.

10 | Propuesta de | A mas tardar 1 semana | Documento con la propuesta de la forma en
seguimiento y monitoreo | después de concluido el | que sedard seguimiento, continuidad vy
de los resultados del | taller monitoreo de los conocimientos adquiridos
taller por las/os participantes de los talleres

11 | Ruta critica A mas tardar 1 semana | Documento que demuestra del calculo de

después de concluido el | tiempos y plazos en la planificacion de
taller proyectos de aplicacion del taller.

12 | Guia practica de | A més tardar 1 semana | Documento que establece de forma répida,
aplicacion de los | después de concluido el | clara y gréafica, los procedimientos que se
protocolos taller deben seguir en la investigacién ministerial

con perspectiva de género.

13 | Informe  del proceso | A més tardar 1 semana | El informe de analisis debera ser redactado
formativo y deteccién de | después de concluido los | con descripcién amplia  de los datos
areas de oportunidad | talleres solicitados. Este deberd ser entregado en
del taller. formato Word v PDF. Se presentard uno por
taller y otro global o general.

NOTA. Tedos los documenios se entregarén mediante oficic de manera digital [en Word, PDF v en

el caso de los listas de asistencias capturarlas en formato de Excell e impresa en carpetas blancas
de 3 o 5 pulgadas de 3 arillos en el orden que se solicitan, deberdn contener, portodas con
logotipos v la levenda del programa de manera obligaioria, asi como separadores por coda
oroducto. los logotipos v datos del proarama les serdn previamenle proporcionados por el
coordinador de cada meta.

Es importante sefialar que los productos eniregados se encontrardn en revisién por el IQM vy &l
INMUIERES, por lo que si alguna de estas instancias tiene observaciones el proveedor estard

obligndo a solventarlas,
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K. HONORARIOS

El Instituto Quintanarroense de la Mujer acordard con el respectivo proveedor/ra, la Direccidon de
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género y la Direccién Administrativa, el esquema de pago,
mismo que sera con base a la entrega de productos solicitados por el IQM en esta meta.

Los gastos de pasajes, hospedaje, alimentacion, asi como el coffee break (el cual debera consistir en
fruta, yogurth, pan dulce o galletas, jugos, agua, café, té, hielo y en el caso de cursos de 6 horas en
adelante, ademas de lo anterior, contemplar la comida para el nimero de asistentes y por los dias de
la capacitacion)para los participantes y la sede del evento (local, saldn, etc.) y papeleria (constancias
a los participantes y las demas inherentes), sera cubierto por la instituciéon o persona contratada que
realizara los talleres.

Las condiciones para realizar los pagos son:

1. Que el proveedor haya entregado al IQM todos los productos descritos anteriormente y éstos
hayan sido aprobados.

2. Larecepcion del Comprobante Fiscal Digital (CFDI) y XML se realizara después de la revision
de los productos por parte del IQM y previa solventacion de las observaciones presentadas.

3. La Direccion de Administracion tendra 20 dias contados a partir de la recepcién del
comprobante Fiscal Digital (CFDI) y XML, para poder cubrir el pago.

4. La fianza de cumplimiento por el 10% del monto del contrato y entregada en un plazo no
mayor de 10 dias naturales posteriores a la firma del contrato correspondiente.

5. El Comprobante Fiscal Digital (CFDI) y (XML) debera ser expedido con los siguientes datos:

Insiituto Quintanarroense de la Mujer
Av. Benito Judrez # 49 enire Av. Alvaro Obregédn y Av. Othén P. Blance
C.P. 77000

RFC. 1QM 980315 MY7

Chetumal, Quintana Roo
Municipio Othén P. Blanco
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AMBITO DE RELACIONES

La coordinacién de la elaboracién de este trabajo, estard a cargo de la Direccidn de
Institucionalizacién de la Perspectiva de Género (DIPEG), quienes realizaran la revision
respectiva, generando las observaciones pertinentes, cuando sea necesario.

El/la proveedor/a siempre se deberd dirigir a la Directora de IPEG con quien coordinara los
trabajos, 0 en su caso, con quien €l designe.

El proveedor tiene la responsabilidad de que los servicios brindados se desarrollen de
conformidad con las normas de calidad, eficiencia y usando lenguaje incluyente. Para
cualquier aclaracién o correccion el IQM podré convocar al proveedor todas las veces que
crea pertinente, el cual debera de responder en las fechas que se le proponga.

Los documentos como propuesta técnica y econdmica, firma de contrato, entrega de fianza
correspondiente al 10% sobre la propuesta econdmica, a favor del Instituto Quintanarroense
de la Mujer, documentos administrativos y comprobantes fiscales digitales (CFDI y XML),
seran entregados a la Direccidon Administrativa del IQM.
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INFORME DEL PROCESO FORMATIVO Y DETECCION DE AREAS DE OPORTUNIDAD

(Introducir un indice)

Denominacidn de la Meta:

“Capacitacion para la implementacién del Protocolo Alba en el Estado”, consistente en dos
talleres de veinte horas cada uno, para cuarenta personas.

Tipo de Actividad (marcar con una *x7)

I Taller I X [ Curso l ! Diplomado l Isemmarip 1 1 Otro ! (especificar) —[

1. Informacidén General.

Nombre de la
Accidn:

¢  Actividades realizadas

s Lugar de realizacidn (estado y municipio)

s Fechas de realizacién

»  Duracidn (horas y dias)

e NuUmero de sesiones/reuniones

= Numero de participantes (datos desagregados por mujeres y hombres)

1.1 Informacién de la Actividad. (Descripcidn general de las acciones)

=  Antecedentes vy Justificacidon
s  Objetivo general
o  Objetivo(s) especifico(s)

1.2 Informacién del/la Instructor/a (quien suscribe el presente documento)
e Nombre

o Profesion y especialidad
» Organizacion, Institucidn, asociacion o empresa donde trabaja:

2. Principales Resuliados Cualiiativos

2.1 Informacidn de la Poblacidn Objetivo:

e Descripcion del perfil de las/los participantes.
= Conocimientos
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« Habilidades
e Actitudes
o Sintesis de evaluaciones

2.2. informe narrative de la accidn:

s ;Se alcanzaron los resultados previsios? (en caso negativo especificar porqué)
o  Percepcion inicial de las y los participantes

» Beneficios obtenidos en las y los participantes (la informacién que se proporcione deberd desprenderse del
andlisis de las evaluaciones y cuestionarios aplicados, desagregar por Institucion participante)

» Obstaculos que se presentaron durante la planeacion y el desarrollo de la actividad.
s ¢Cudles son las debilidades detectadas?

» 4 Cudles son las necesidades encontradas?

e ;Cuéles son las fortalezas?

s ;Cudles son las oportunidades identificadas? (desagregar par Institucidn participants)

Principales Resuliados Cuantitativos

(9]

3.1 Resuliados Sistematizados

Datos desagregados por actividad:

Noo|  Fecha | Municipio(s)  Institucion Mujeres | Hombres | Total

Total

* Complementar segin sea el caso
3.2 Total de Participantes:

TOTAL |

GRAN TOTAL

i, | 914 153 sooms | a5 oss s0ymas |
o - 0 - P L ol

CLASIFICACION POR Mujér
RANGOS DE EDAD

Hombre
Total
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DUINTANA ROO

CLASIFICACION POR ) i ; o
DEPENDENCIA/INSTITUCION/ORGANIZACIO . e
N DONDE TRABAJA .

—— L
;FE‘DEEAL ; ESTATAL. ,MleC?PAL ,QSC ACADEMICA

Mujer

Hombre

. Técnico | Wandos | Mandos ol
Operative | Medios Superiores .
M| o5 M 3 o
CLASIFICACION POR NIVEL DE LA Federal
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Estatal
Municipal
Otros
Total
Total
Clasificacis Hombre , Mujer
asificacidon por
el d gp 15-130- (45- 1600 |Total [15229130- | 45- 600 |Total | Gran
nivel de la
N 29 |44 |59 Imas 44 59 mas | total
estructura

X i Técnico
organizacional v | operativo

rango de edad

Mando medio

Mando
superior
e : | Honorariosyy 1
{ Confianza | sewicios  Total
oo profesionales .
CLASIFICACION POR TIPO DE k Federél
CONTRATACION Estatal
Municipal
Otros
Total

*Incluir gréficos e interpretacion de los datos estadisticos generados.

4, Conclusiones

4.1 Propuestas de mejora {desagregadas por dependencia/entidad participante)

4.2 Propuestas de seguimienio

4.3 Recomendaciones y sugerencias sobre aspecios técnicos vy de organizacidn
4.4 Recomendaciones para futuras acciones (desagregadas por dependencia)
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4.5 Conclusiones Generales

5. Anexos evidencias

5.1 Listas de asistencia

5.2 Fotografias

5.3 Producios que se hayan derivado del proceso de formacién, y hayan sido elaborados por
guienes participan

NOMBRE Y FIRMA
DE EL/LA INSTRUCTOR/A

Nota: Utilizar hojas tantas como sean necesarias para contestar las preguntas y reiteramos que se plasme de manera narrativa.




