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Meta 37.MT  Seguimiento a la implementacién de la Estrategic para la Prevencidn de
Embarazos en Adolescentes alineada a la Estrategia Naciondl

. ANTECEDENTES

Para los casos de la prevencién del embarazo entre adolescantes, las acciones realizadas por
el IQM, con presupuesto estalal exclusivamente, hon consistido en plaiicas de sensibilizacién y
difusidn de tripticos relacionados o este tema, con conienidos y materiales aprobadas por la
Secrefaria de Salud. De 2005 a 2013, para prevenir el embarazo enlre adolescentes, se
llevaron g cabo 459 Pldticas de Sensibilizacién con coberiura de 21 mil 633 [dvenes.

Con recursos del PFTPG 2012, se desarrollaron 12 Talleres en el tema dirigidos a docentes
tutoras/es del Nivel de Bachillerato, generdndose una Guia para estas personas que le sirve
de apoyo en las acciones de orientacidn que realizan en la materia,

Fn los 12 Talleres mencionados, se logré una cobertura de 274 docentes de Nivel Medio
Superior, los cudles se comprometieron a desarrcllar las estrategias de capacitacién
aprendidas en estos talleres, tomando como base lo Guia elaborada, contribuyende o la
continvidad de acciones para disminuir el embaraze en adolescentes. Estos compromisos se
plasmoron en 2 convenios de colaboracion, con el CONALEP y el Colegio de Bachilleres en
Quintana Roo.

Asimismo v con apoyo del PFTPG 2013, ejecutamos acciones para el Fortalecimiento v/o
Creacién de Estrategios para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes en Quiniana Roo,
las cuales consistieron en la generacién de 1 Perfil de Mujeres adolescenies que se
embarazaron, de 1 documenio de difusién v de 1 disefio de materiales promocionales v
viilitarios, v la realizacidn de 1 Programa de Sensibilizacién para 1017 Madres y Padres de
Familia y Adolescentes v 15 talleres de capacitacién en materia de prevencién del embarazo
en adolescentes para el funcienariado de la Red de Salud Sexual y Reproductiva integrada
por Dependencias del sector salud, atencién a la juveniud y bienestar social; de igual forma se
elaboré el Manual sobre embarazo en adolescenies, asi como la revista tipo comic, ambos
generados con base al Diagnéstico mencionado que se ulilizard en las préximas estrategias
de abordaje de la problemdtica, cuya realizacién se comprometié a través de la firma del
Convenio con Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo el 11 de Diciembre del

Z2013.
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La atencién del tema de Embarazo Adolescente encuentra su justificacién en las preccupantes
cifras sobre la problemdtica en la entidad: Quintana Roo es la séplima entidad en lu fabla de
porceniaje de mujeres de 12 o 19 afios con ol menos un hijo nacide vivo con un promedio de 12.9 1o
que significa practicamente que una de cada 10 mujeres de 19 arfios fiene al menos un hijo.

Con relacién a este tema, es perfinente citar que por la magnitud de la problemdiica, el documenio
rector de las politicas publicas en la entfidad, lo identifica como  una de las principales brechas de
género en el tfema de salud, incorporande una estrategia especifica para su atencion, en el apartado
de Igualdad enire Mujeres y Hombres, asi como 1 lineas de accién especifica,

En el 2074 se realizaron las estrategios de prevencién del embaraze adolescents ¢ travéds de la
realizacién de accionas basadas en la estrategio nacional, las cuales propicien la participacién de
todos los actores involucrades. Asimismo, es imporiante darle confinuidad a las accionas en el tema, en
tanto que a lo largo de tres afies se ha hecho vna inversidn significativa.

En 2015 se realizd 1 Programa de Formacién para la Prevencién del Embaraze en Adolescentes
dirigido @ 900 Jévenes de educacion Media Superior con el objetivo de sensibilizar a las y los jévenes
sobre la importancia de consiruir un proyecto de vida en edad temprana, la viilizacion adecuada le la
Pastilla de Anficoncepcién de Emergencia, osi como los Métodos Anticonceptives. Generar, acciones y
Estrategias Interinstitucionales para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes; los cursos se
desarrollaran 20 cursos de 3 horas cada une, en los municipios de Solidaridad, Benito Judrez v Othdn
P. Blanco.

En 2016 se realizaron 2 Talleres con duracién de 24 horas para impulsar el cumplimiente de la
NOM-005-SSA2-1993 con perspectiva de género, dirigido a 15 personas que laboran en los
servicios amigables de salud y para los integrantes del GEPEA, a realizarse en el municipio de Benito
Judrez v Othdn P. Blanco.

Il.  OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la coordinacién e integracién interinstitucional en la entidad para la pravencién y
atencién del cuidado de lo salud reproductiva de las v los adolescentes en la entidad a ravés
del desarrollo de Acciones y Programas especificos, realizados a parlir de la estrafegia
nacional en la moteria,

OBRJETIVO ESPECIFICO

o Seguimiento v fortalecimiento a los frabajos realizados por el Grupo Esiatal para lo
Prevencidn del Embarazo Adolescente.
o Desarrollar mesas de trabajo con el GEPEA para lo revisidn de avances de la

implementacién de la Estrategia para la Prevencion de Embarazos en Adolescentes

alineadas a la Estrategia Nacional.
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o Elaborar el Programa de Trabeajo de la Implemeniacién de la Estrategio para lo

Prevencidn de Embarazos en Adolescentes alineada ¢ la Esfrategia Nacional.

. DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A REALIZAR

Se realizaran 2 mesas de frabgjo, una para la revisidn de avances de la implementacién de la
Estrategia para la Prevencidn del Embarazo Adolescentes alineada o la Estrategia Naciondl,
1 menitorso de percepcién de la Estrategia en grupos de adolescente v una mesa de frabajo
para genarar el programa de trobajo y compromisos de los integrantes de la GEPEA. El
Instituto Quintanarroense de la Mujer en coordinacidn con la Secretaric de Gobisrmo

convocara a una sesién exiraordinaric para la reclizacion de las mesas de rabajo.
V. METODOLOGIA

Se realizard 1 mesa de trabaje para la revisidn de avances de la implemeniacion de la
Estrategia para la Prevencidn del Embarazo en Adolescentes, el encargade de llevar las
mesas fendrd que realizar un informe con los resultados de los avances de los trabajos del
GEPEA, también se realizard una mesa para generar el programa de frabajo del GEPEA, &l
encargado de llevar las mesas tendrd que integrar &l programa de irabajo anual del grupo,
asi como los compromisos por instifucién.

De igual manera se reclizard un monitorec de percepcidn de lo Estrafegio en grupos de
Adolescentss, se aplicardn encuestas en distintas instituciones educativas, en el nivel bdsico,
de las cuales se deberd generar una sistematizacion de dichas encuestas.

La ENAPEA fiene asi como objetive general: reducir el nimero de embarazos en adolescentes
en México, con absoluio respefo o los derechos humanos, parficularmente los derechos
sexuales y reproductivos. Y como objelivos especificos se busca: @] contribuir al desarrollo
humano v ampliar las oporiunidades laborales v educatives de las v los adolescentes en
México; b} propiciar un enforno habilitante que favorezcea las decisiones libres, responsables e
informadas de las v los adolescentes sobre el ejercicio de su sexuvalidad y la prevencién del
embarazo; ¢} asegurar el acceso efective o una gama completa de métodos anticonceplivos,
incluyendo los reversibles de accidn prolongada {ARAP), para garantizar una eleccidn libre e
informada y la corresponsabilidad del vardn en el gjercicio de la sexualidad; d) incrementar
la demanda v calidad de la atencién de los servicios de salud sexval reproductiva para

adolescentes; e} garantizar el derecho de las nifias, los nifcs v la poblacién adolescente @
recibir educacidn integral en sexualidad en todos los niveles educativos de gestidn piblica y
privada. Estos objefivos son la guia que orienta desde chora las acciones disefiadas e
implementadas por el Grupo Interinstitucional para la Prevencién del Embarazo en
Adolescentes {GIPEA), el cual estd compuesto por una Coordinacién General, una Secretaria
Técnica y una Yocdlia; miembros permanentes y miembros temporales. Para su funcionamiento
se formarén grupos de trabajo con propésites especificos.
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Estas mesas de frabajo se van « realizar en el municipio de Othdn P. Blanco debido a que los
actores estratégicos tienen sus sedes e instalaciones principales en la ciudad de Chetumal,
pero o incidencia de lo meta es de nivel estatal, ya que la aplicacién de la Estrategia se derd
en los 10 municipios de la enfidad.

Por Gltime, es importante mencionar que la informacidn conienida en este apartado es
enunciative y no limitativa.

V.  PERFIL DEL PARTICIPANTE

Infegrantes del Grupo Esiatal para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes.

V1. PERFIL DEL PRESTADOR DE SERVICIOS

Preparacién Académica:

El prestador del servicio deberd contar con Maestria o minimo con estudios en medicina &
psicologia, con experiencia en el manejo de los femas de embaraze adolescente, infecciones
de transmisién sexucl, métodos anficonceptivas vy proyecto de vida, cbordados desde la
perspectiva de género, de manera gue pueda plantear de forma clara y sencilla el tema que
obordard, facilitando la participacidn acfiva de los pariicipantes. La informacién antes
mencionada serd comprobada mediante curriculum v por copia de sus cerfificados ©
constancias que respalden la infermacidn ahf confenida, '

Experiencia y Conocimianios minimos de dos afios en:
o (Género.
»  Salud Reproductiva
o Perspectiva de Género
e Violencia de Género

Habilidades requeridas:
¢ Manejo de grupos de trabajo.
e Trabajo en equipo.
e Comunicacidon aserfiva y escucha.
e Responsabilidad

e Capaocidad de didloge para la generacién de una cultura del buen trato, con

perspectiva de género.
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Los producios esperados y serdn los siguientes:

Carta

descriptiva y
metadolégica de los mesos

1 semana antes del
inicio de las mesas

PRODUCTOS ESPERADOS Y TIEMPOS DE ENTRECA

Documento en el que se describe el contenido del
MISMOS.

2 Marerial de presentocidn | 1 semana antes del | Archives de PowerPeint, videos, etc. Utilizados en las
viilizado en las mesas inicio de los mesas | mesas
3 1 semana después Coptura de listos de  asistencic en formalo  Excel,
listas de Asistencic por | de concluidas las sistematizando las asistencias de las participantes, asi
mesas sesiones del como las listos impresas con fimas autdgrafos de los
paricipantes
4 1 semana después | Minimo 10 fofografias per sesidn,
de concluides las
mesas o 2delalong,

o 2 del grupo trabajando,

o ¢ ioma de ofrds hacia adelanie, de
manera que se observen las participantes
yelo laexperq,

De preferencio que en todas se visualice la lena.
Fotografias por mesa Enviar o los corrsos [peg@igm.gob.mx
e laminsg@gmail.com al dio siguients de cada sesidn
de capavitacion, en medidas de 50 x40 cm o 300 DPI
{esta (lima especificacion solo aplica ol fermate digital}.
Las fotos deberdn estar en los siguientes dngulos:
o Angulo Normadl,
o Angulo Picads,
o Angulo Contrapicado,
o Angulo Panordmico y
o Angule Panorémico de 1207
5 Copia de Carta | 1 semana despuds | Documento  donde los  participantes  del  taller se
Compromisc de asistencia | de concluida les comprometen ¢ asistir a dicha capacitacian y terminarla
alas mesas mesas en liempo y forma.
6 Altérmino de su El disefic de la consiancia lo elaborara la IMEF v e
asistzncia al Taller | proveedor no deberd hacer meodificaciones sin o
Conslancia de acreditacion aviorizacion de la misma. Bl praveedor dsberd imprimir
del Taller en Opclina Gruesa y o celor las constancias que se
entregaran o las y los parficipantes de la capacitacién el
dia de la clavsura de la misma.
7 Informs de Andlisis | 2 semanas después | El informe de andlisis deberd ser redactado con

Cuglitative y  Cuoniitativo
que dé cuenta del procese
de las mesas (formaro
anexo] [global]

de concluidas las
sesionss de las
mesas

descripcidn amplia de los datos soliciiados. Este deberd
ser entregado de manera global de las mesas en formare
Word y pdf.
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8 3 semanos después | El informe deberd ser redacrado con deseripeién amplia
Informe con los resultados . y .
de roncluidas las de los datos solicitadas. Esta deberd ser enregada por
de los avances de los sesiones de las mesa y global en formate Word vy pdf )
rabajos del GEPEA, - ) 79 v ek
mesas
@ 3 semanas despuds | El programa deberd ser redaciado con descripeion
Programa anual de frabajo | de concluidas las amplia de los datos solicitados. Esta deberd ser
del GEPEA sesiones de las entregada por mesa v global 2n formato Word vy pdl.
mesas
NOTA.

Todos los documentos 32 entreqardn medianie un oficic, de manera digital Pdord, excell v pdf v

en ol caso de las listas de asistencia capturarlas en formato de excell e impresa en carpatas
blancos de 3 o 5 pulgedas de 3 aros en su coso. deberdn contener portados con logolipos,
plecas v los dates del programa. asi como separadores por cada producto, gue le serdn

previgmente proporcionades por los coordinadores de coda meta asi como los daios del
progroma.

Fs importanie sefalar gue los productos entreqodos se encontrardn en revisidn por el IQM v &l

INMUJERES, por lo gue si alauno de estos insioncias Hene observaciones el provesdor estard

oblicado a solventar]as.

YiIL HONQORARIOS

El Instituto Quintanarroense de la Mujer ocordard con el respectivo proveedor/ra, la Direccién de
Institucionalizacién de la Perspectiva de Equidad de Género v la Direccién Adminisirativa el esquama
de pago, mismo que serd con base a la entrega de producios solicitados por el IQM en esta meta.

Los gasies de pasajes, hospedaje, alimentacidn y papsleria serdn cubiertos por el prooveedor o
persona que realizard las reuniones de trabajo v del lugar sede del taller local, salén, coffee break (e
cual deberd consistir en frutg, yogurth, pan dulce o galletas, jugos, agua, café, 1€, hielo y en el caso de
cursos de & horas en adelante ademas de lo anterior, contemplar la comida para el nimero de
asistentes v por los dias de la capacitacion), caiién, laptop.

Laos condiciones paro realizar los pagos son:

1. Que el proveedor haya entregade al IQM todos los producios y éstos hayan side aprobados.

2. La recepcidn del Comprobante Fiscal Digital {CFDI} y [XML}, se realizard después de la
revision de los producios por parfe del IQM vy previo solventacién de las observaciones
presentadas,

3. Lla Direccién de Administracién tendréd 20 dias contados a partir de la recepcién del
Comprobante Fiscal Digital {CFDI} y {XML}, para poder cubrir el pago.

4. Bl Comprobante Fiscal Digital [CFDI) deberd ser expedida con los siguientes dates:

Instituto Quintanarroense de la Mujer

Av. Benito Judrez #49 entre Av. Cthén P. Blanco v
Av. Alvaro Obregén, Col. Centro

C.P. 77000
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Municipic Othén P. Blanco
Chetumal, Quintana Roo, México

K. AMBITO DE RELACIONES

La coordinacién de lo elaboracién de este trabaje, estard o cargo de lo Direccién de
Institucionalizacién de la Perspeciiva de Género, quien realizard la revisién respectiva, generando las

observaciones perfinentes, cuando sea necesario.

El proveedor siempre se dsberd dirigir al Direcior de IPEG con quien coordinard los trabajos, o en su
caso, con guien el designe. El proveedor tiens la responsabilidad de que los servicios brindados se
desarrollen de conformidad con las normas de calidad v eficiencia. Para cualguier aclaracién o
correccién el IQM podrd convocar al provesdor todas las veces que crea pertinente, el cual deberd
de responder en los fechas que se le proponga.  los documentos como propussia iécnica vy
econdmica, firma de contrato, enirega de fianza de cumplimiento correspondiente al 10% sobre la
propuesta econdmica, los documentos administrativos y facturas serdn eniregados ¢ la Direccién

Administrativa.
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INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO
Denominacidn de la Meia:
Tipo de Actividad (marcar con una “X”)
Taller Curso Diplomado t ‘ Seminario Otro (especificar)

1. Informacidon Genseral

Nombre de la
Accidn:

» Actividades realizadas

= Lugar de realizacién (estado y municipio)
» Fechas de realizacidon

e Duracion (horas vy dias)

» Numero de sesiones/reuniones

s Nimero de participantes (datos desagregados por mujeres y hombres)

1.1 Informacién de la Actividad. (Descripcién general de las acciones)
s Antecedentes y Justificacion
»  Objetivo general

s Obijetivo(s) especifico(s)

1.2 Informacidn del/la Instructor/a (quien suscribe el presente documento)

= Nombre
= Profesidn y especialidad

» Organizacion, Institucidon, ascciacion o empresa donde trabaja:

‘2. Principales Resuliados Cualitatives

2.1 Informacién de la Poblacion Objetivo:

»  Descripcién del perfil de las/los participantes.




o  Conocimientos

e Habilidades

s Actitudes

s  Sintesis de evaluaciones
2.2. Informe narrativo de la accidn:

e ;Se alcanzaron los resultados previstos? (en caso negativo especificar porqué)

s  Percepcidn inicial de las y los participantes

¢ Beneficios obtenidos en las y los participantes (la informacién gue se proporcione
deberd desprenderse del andlisis de las evaluaciones y cuestionarios aplicados,
desagregar por Institucion participante)

o  Obstaculos gue se presentaron durante la planeacién v el desarrollo de la actividad.
a4 Cuales son las debilidades detectadas?

s ;Cuédles son las necesidades encontradas?

s ;Cudles son las fortalezas?

s ;Cuales son las oportunidades identificadas? (desagregar por Institucién participante)

Principales Resuliados Cuantitaiivos

w

3.1 Resuliados Sistematizados

Datos desagregados por actividad:

No.

| Municipio(s) |  Institucion Hombres |

1
2
3

Total

* Complementar segin sea el caso
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3.2 Total de Participantes:
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a0-44 | 4559

. 80y .
. mas | Toial

TOTAL
GRAN
TOTAL
s
CLASIFICACION POR | Mujer
RANGOS DE EDAD Hombre
Total

GOBIERNO

FEDERAL | ESTATAL | MUNICIPAL |

_OTROS
‘ INST

Total
ACADEMICA|

CLASIFICACION POR

Mujer

NDENCIA/INSTITUCION/ORGANIZACION | Hombre

DONDE TRABAJA

Total

CLASIFICACION POR NIVEL DE LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

CLASIFICACION POR INSTITUCION

Técnico | Mandos | Manﬁos | -
kaem@‘,w Medios ;Sfupeﬂ«or | _ Total
: o 1 a3 i ’
H
Federal
Estatal
Munici
pal
Otros
Total
| Técnico | Mahdds Mandos | - ,
ijpea’aEs‘y‘ Medios Supeng; Oims L Total
- 16 . s o .
M| H M| H| M| HIM|H M| H
Federal
Estatal
Munici
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| Honorari

‘ oSy
| Confianz | servicio | . ~,
, ~ , Total

CLASIFICACION PCRTIPO DE Federal

CONTRATACICON Estatal
Munici
pal
Otros
Total

“Incluir graficos e interpretacion de los datos estadisticos generados.

4, Conclusiones
4.1 Propuestias de mejora (desagregadas por dependencia/entidad participanie)
4.2 Recomendaciones para futuras acciones (desagregadas por dependencia)

4.3 Conclusioneas Generales

NOMBRE Y FIRMA
DEL/A INSTRUCTOR/A

Nota: Utilizar hojas tantas como sean necesarias para contestar las preguntas







