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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 2017.

MoDaLIDAD |

Proyecio “Acciones Estraiégicas para la Igualdad y la no Violencia de Género en
Quintana Roo”.

Folio IMEF_09

Meta 8.MI Certificacidon a 10 personas en el ECO308 capacitacion presencial a servidoras
y servidores publicos en y desde el enfoque de igualdad entre Mujeres vy
Hombres.

I.  ANTECEDENTES

En la Gltima década se ha incrementado en forma notable la demanda de informacién y formacion
en género y derechos humanos por parte de las instituciones publicas, con la finalidad de
transformarse en instancias que no sdélo reciban informacién, sino también sean capaces de
elaborar e implementar sus propios proyectos en la materia. Por lo tanto se busca promover una
red de personas comprometidas y capacitadas en género que por un lado puedan ir ampliando este
conocimiento v, por ofro, involucrar a todo el personal en la discusion y aplicacion de los
lineamientos oficiales para incorporar la perspectiva de género en la culiura institucional. Para ello,
se propone iniciar un proceso de formacion de formadores/as, cuyo objetivo principal es desarrollar
las habilidades y formar a un grupo de personas sobre determinada tematica para que se
transformen en replicadoras del proceso. En este sentido, es imporianies esclarecer que la
capacitacién, a diferencia de la légica de formacion de formadores/as, es el proceso cuyo objetivo
principal consiste en transferir conocimientos sobre una tematica para que los/as participanies
puedan aplicar los conceptos adquiridos en su campo de actuacion.

En virtud de lo anterior y ante la escasez, cada vez mayor, de recursos econémicos y humanos,
para atender a un mayor nimero de servidoras y servidores publicos en estos temas, se considera
necesario establecer un proceso sistematico de formacién de formadores/as, que permita generar
una masa critica de personas con capacidad de réplica de los conocimientos adquiridos, que logren
producir una dinamica "en cascada” al interior de su dependencia. Con esta creacion de agentes
multiplicadores/as de la cultura de género y derechos humanos, se pretende contribuir a la
generacion de mejores condiciones de igualdad entre mujeres y hombres.

Con la informacion del diagndstico realizado, al interior de 25 dependencias de la APE, podemos
concluir gue es importante atender los sintomas de un problema mayor que puede ser lo
relacionado a la Violencia organizacional donde el clima laboral juega un papel de vinculo u
obstaculo para el buen desempefio de las dependencias, y en particular de la calidad en la gestion
hacia la no existencia de liderazgos nocivos que generen diferencias en el trato de quienes integran
las dependencias.

En el mismo sentido, si se desea mantener una direccidn competente se debe considerar los temas
de atencién y tratamiento de temas ligados a situaciones de abuso o de cualquier tipo de acoso u
hostigamiento, como un punto clave para disminuir las incidencias negativas de la violencia
organizacional ya que es un punto fundamental para facilitar los procesos de transversalizacion y
cambio hacia condiciones de trabajo igualitarias no solo en la parte normativa y estructural, que es
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donde se tienen los mayores avances, sino en la parte humana y en el cumplimiento y goce de los
derechos de las y los trabajadores del gobierno del Estado de Quintana Roo.

El presente taller gira en torno a la problematica del género y a la violencia que afecta directamente
a las mujeres; respondiendo a la necesidad social de comprender las situaciones que causan las
interminables posiciones de subordinacién y desigualdad como resultado de la violencia patriarcal.

Unos de los aspectos mas importantes de la educacién contemporanea radican en el aprendizaje
basado en competencias pero otorgado entre pares de una organizacidon. La tendencia
organizacional global se basa en esta perspectiva de género. Recibir aprendizaje o conocimientos
de un par (por ejemplo, compafieras o compafieros de una organizacion) hace altamente efectivo el
cambio de actitudes y conductas en temas que requieren niveles importantes de conocimientos que
no formaron parte de la educacion curricular formal. Agui destaca la cultura de género.
Precisamente las organizaciones enfrentan brechas en la materia, pues las personas llamadas a
aplicar dicha cultura recibieron una formacion y una graduacién académica en una época en la que
no se incluyd ni existia el tema como objeto de aprendizaje.

El programa de taller pretende entonces apoyar en el cierre de esta brecha al preparar un grupo de
pares que se encargaran de la formacién de sus companeros y companeras en materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres..

A lo largo de décadas recientes, las necesidades de la sociedad actuai han propiciado que se
generen alternativas y estrategias que permitan la igualdad de género; a su vez, esto ha suscitado
gue se promulguen leyes en favor de la defensa de las mujeres, como son los derechos humanos y
otros derechos fundamentales que han ido surgiendo en el transcurso de los anos.

El Programa de la Cultura Institucional del Gobierno de Quintana Roo, tiene como propdsito crear
un ambiente laboral con perspectiva de género; especialmenie en hacer conciencia sobre este
tema en las y los servidores publicos de las entidades y/c dependencias de la Administracion
Publica.

Una de las sugerencias que realiza el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), respecto a la
aplicabilidad del Programa de la Cultura Institucional para la Igualdad, es promover y concientizar a
las servidoras y los servidores publicos, asi como a la ciudadania en general, la perspectiva de
género en el ambito organizacional mediante la capacitacion.

Por ello, el Gobierno del Estado realiza este proyecto, en donde las y los servidores pUblicos de las
dependencias y/o entidades de la Administracion Puablica, seran beneficiados(as), a la vez, que
cumplirdn con las sugerencias que INMUJERES realiza para lograr una igualdad de género en todo
el pals.

. OBJETIVO GENERAL

Alinear a 10 servidoras y servidores publicas/os de la APE en su practica de capacitacion
presencial en y desde un enfoque de igualdad entre mujeres y hombres en un nivel basico, a través
de la planeacién de la capacitacion presencial, el desarrollo de los contenidos y la evaluacion del
proceso de capacitacion. Asi mismo sirve de referente para el desarrollo de programas de
capacitacion u de formacion basados en el estandar de competencia.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Certificar a servidoras y servidores publicas/os en materia de lgualdad entre Mujeres y
hombres.

e Proporcionar herramientas que permitan al personal certificado replicar los conocimientos
adquiridos, capacitando a mas servidoras y servidores publicas/os en materia de igualdad
entre mujeres y hombres para que puedan brindar una mejor atencién a las y los
beneficiaras/os.

. DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A REALIZAR

Este proceso de ceriificacion en el EC0308 se divide en varias etapas. Como primera etapa se
realizara una seleccién de las y los candidatos a dicha certificacion. Para esto, el Instituto
Quintanarroense de la Mujer, realizara por oficio la invitacién a las y los interesadas/os en participar
en el proceso las cuales deberan demostrar que cuentan con minimo 2 afios de experiencia
comprobable en la imparticion de capacitacion en género para servidoras y servidores pUblicos
desde una metodologia participativa, entre otros requisitos. Una vez que se tenga la relacion de
participantes, se les aplicara un cuestionario diagnostico en el cual se evaluaran sus conocimientos
sobre el tema y experiencia como capacitadora/or.

Las y los participantes que queden seleccionados, tomaran el curso de alineacién el cual tiene una
duracion de 40 horas divididas en 5 dfas, el cual se realizara en el municipio de Othdén P. Blanco.

La poblacion que sera beneficiada de forma directa serdn las/os capacitadores(as) o personas que
cumplan con el perfil solicitado, los cuales deben ser trabajadoras/es de la Administracién Publica
del Estado y los beneficiarios indirectos o poblacién beneficiaria final serdn personal de las
instituciones gubernamentales los cuales brindan sus servicios dentro de la Administracién Publica
Estatal (APE). En este sentido la cobertura de incidencia de esta meta es el Estado de Quintana
Roo.

Por su parte, el desarrollo del curso sera supervisado por el personal del IQM.

V. METODOCLOGIA

Este estandar sirve como referente para la evaluacion y ceriificacion de las personas que imparten

| cursos basicos de capacitacion presenciales a servidoras y servidores publicas/os en y desde el

enfoque de igualdad entre mujeres y hombres, el cual de acuerdo con la naturaleza de los temas
que se disenan y se imparten, se aplican en todo tipo de instituciones de la A.P.E.

En el estandar se detalla en cada uno de sus elementos las evidencias que deben mostrar las y los
facilitadoras/es para la planeacion de la capacitacién tal como el plan de capacitacidn, la guia
instruccional en y desde el enfoque de la Igualdad entre hombres y mujeres los recursos didacticos
y los instrumentos de evaluacion elaborados; el desarrollo de los contenidos de la capacitacion
presencial basica que incluye la realizacién del encuadre con las y los servidores publicas/os
facilitar el desarrollo de los temas en y desde el enfoque de igualdad entre mujeres y hombres v la
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realizacién del cierre. Finalmente la evaluacidn del proceso de capacitacion en la que se considera
el informe de evaluacion del proceso de capacitacion presencial.

El estéandar de competencia se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad, libre
acceso, respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

Las personas que quieran participar en el proceso de certificacion deberan cumplir el siguiente
perfil:

s Se encuentren actualmente desempefando tareas de imparticidn, coordinacion y/o
administracién de acciones de capacitacién en género con personal de la Administracion
Pubilica.

s Cuenten con al menos dos afios de experiencia comprobable en la imparticién de
capacitacion en género para servidoras y servidores publicos desde una metodologia
participativa.

o Demuestren haber cursado minimamente 100 horas de formacion en temas relacionados
con la perspectiva de género y los derechos humanos de las mujeres.

El estdndar se desarrolla en las siguientes fases:

FASE 1: Entrevista inicial y diagndstico

FASE 2: Evaluacion practica /Recopilacién de evidencias
FASE 3: Juicio de competencia y orientacion al candidato
FASE 4: Certificacion

A continuacion se detalla cada fase:

1. Entrevista inicial y diagndstico: En una reunién previa a la evaluacion de desempeno se
cita a la persona candidata para reconocer las etapas de evaluacién por las que pasara,
resolver el cuestionario diagnéstico, acordar el plan de evaluacién, asf como la resolucion
del cuestionario de la evaluaciéon de conocimientos. La entrevista inicial se da de manera
grupal y se requieren de 8 horas.

2. Recopilacién de evidencias: Conforme al acuerdo del plan en cuanto a fecha, lugar y hora
se relnen, para este caso, la o las personas candidatas y quien evalla para recopilar las
evidencias solicitadas por el estandar de competencia y descrita en el Plan de evaluacion.
La recopilacién de evidencias se da en un ambiente real con 10 participantes como minimo
y habiendo preparado una sesién de capacitacion, se simulan algunas situaciones segun lo
considere quien evalla, la duracién de la evaluacion es de 4 horas por candidato.

3. Juicio de competencia y orientacién al candidato: Tres dias después de la recopilacion
de evidencias, se citan nuevamente quien evalla y la persona candidata para conocer su
resultado de evaluacién y orientar al candidato/a para su desarrollo profesional: areas de
mejora, buenas practica y sugerencias de capacitacién. Los resultados obtenidos es de
Competente o Aln no competente.

4. Ceriificacién: Una vez integrado el portafolios de evidencias y habiendo resultado
Competente la/el candidata/o, se tramita el certificado de competencias ante la Entidad de
Certificacién y Evaluacion. La duracion aproximada es de 8 a 12 semanas
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El estandar se desarrolla primero por un curso de alineacion al estdndar el cual tiene una duracion
de 40 horas divididas en 5 dias y tiene el siguiente contenido tematico:

» Encuadre/Apertura
¢ Dinamica de integracion y presentacion de los y las participantes

Unidad 1: 4 Qué es la evaluacion y certificacién por competencias en el EC0308?

Sistema Nacional de Competencias
Estructura del EC0308
Evaluacion por Competencias Laboral
a. Desempefio
b. Productos
c. Conocimientos
d. Actitudes/Habitos/Valores
4. Revision de antologia de Lecturas bésicas de Género seleccionadas para el EC0308

ZENE

Unidad 2: Conocimientos en el enfoque de igualdad del estdandar EC0308

1. Conceptos fundamentales para el Servicio publico
2. Dificultades para trabajar el enfoque de la igualdad en el Servicio Publico

Unidad 3: La planeacién de la capacitacién en género para personal del servicio publico

La importancia de planear

¢, Como elegir el tema?

Plan de Capacitacion de acuerdo con el EC0308
La gufa instruccional

Redaccion de objetivos

G bW

Unidad 4: Imparticion de un curso bésico en género a servidoras y servidores publicos

Los tres momentos de la imparticidn

Desempenos en la capacitacién presencial basica a servidoras y servidores publicos
La metodologia participativa

El papel de la persona facilitadora desde el enfoque Constructivista

Actitudes, habilidades y Conocimiento sobre manejo de grupos

Lenguaje no sexista e incluyente

Manejo de resistencia

NO O WD -

Unidad 5: Evaluacion de la capacitacién basica en género a personal del servicio publico

1. ¢ Para qué evaluamos?

2.Tipos de evaluacién

3.Elaboracion de reactivos y ejercicios practicos
4.Informe de capacitacién de acuerdo con el EC0308
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Y. PERIODO DE EJECUCION

La duracidn del curso de alineacion es de 40 horas, que se desarrollaran en una semana, y una
semana para la evaluacién de las y los 10 participantes, la duracion de la evaluacién por persona
es de 4 horas cada una por lo que se evaluarian a 2 participantes por dia.

Vi. PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

= Servidoras y servidores publicos que se encuentren actualmente desempefando tareas de
imparticién, coordinacién y/o administracidén de acciones de capacitacion en genero con
personal de la Administracion Publica.

s Cuenten con al menos dos afios de experiencia comprobable en la imparticion de
capacitacién en género para servidoras y servidores publicos desde una metodologia
participativa. :

e Demuestren haber cursado minimamente 100 horas de formacién en temas relacionados
con la perspectiva de género y los derechos humanos de las mujeres.

Vil. PERFIL DEL PRESTADOR DE SERVICICS

La preparacién académica del prestador del servicio o la consultorfa que impartira la capacitacion
debera:

= Contar con estudios de licenciatura y de preferencia maestria

s Contar con experiencia en la alineacion y evaluacion en el ECO308.

s Experiencia en lgualdad entre Mujeres y Hombres y perspectiva de género.

La informacién antes mencionada seré comprobada mediante curriculum y con copia de sus
certificados o constancias que respalden la informacion ahf contenida.

Experiencia y Conocimienios minimos de dos afios en:
s Género.
e Perspectiva de género
e Lenguaje incluyente
s Elaboracion de rutas criticas

Habilidades requeridas:
+« Manejo de grupos de trabajo.
e Trabajo en equipo.
¢ Comunicacion asertiva y escucha.
o Responsabilidad
o Lenguaje Incluyenie
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Vill. PRODUCTOS ESPERADOS Y TIEMPOS DE ENTREGA
Los productos esperados seran los siguientes:
N selal

1 Carta descriptiva vy | Una semana Documento en el que se describe el contenido del
metodoldgica del taller | antes de iniciar | taller, asi como la planeacion de! mismo, con
firma del capacitador/a.

2 Una semana Documenio en el que se comprometen las/os
Copia de  Cartas | antes de iniciar | participantes asistir a los moddulos del taller v
Compromisos de | y una semana poner en practica lo aprendido. Es importante
asistencia al curso de | de concluido mencionar que el formato propuesto de esta carta
alineacion cada taller le sera tummado al proveedor/a por el

coordinador/a o responsable de la meta.

3 Una semana Impreso y digital de la captura de listas de
Listas de Asistencia | después de asistencia en formato Exceal, asi como las listas
por dia concluir el impresas (originales) y digitales (escaneos) con

Curso firmas autdgrafas de los participantes.
4 Una semana Minimo 10 fotografias por taller,
después de e 71delalona,
concluir el e 3 del grupo trabajando,
Curso e 2 iomas de atras hacia adelante, de

manera que se observen las vy los
participantes y €l o la experta, de
preferencia que en todas se visualice la

fona.
= 2 tomas de adelante hacia atras
e 1 grupal
Fotografias por dia Se enviaran al correo electrénico
del Curso de ipeg@igm.gob.mx e igmipeg@gmail.com ,
alineacion durante las siguientes 24 horas después de cada

sesion. Deberan ser tomadas en medida de 50 x
40 centimetros a 300 DPI vy en cualquiera de los
angulos siguientes:

s Angulo Normal,

o  Angulo picado,

s Angulo contrapicado,

o Angulo panoramico, y

o Angulo panordmico de 120°
Al final de los talleres se entregaran en su
totalidad de manera impresa a tamano10 X 15 cm
y digitales con las medidas mencionadas arriba.

5 Una semana Evaluaciones pre v post que se aplicaran al inicio
Muestra de las | después de y al final del curso a las y los participantes para
Evaluaciones de los | concluir el tema | medir los conocimientos adquiridos durante el
conocimientos del curso proceso de capacitacion

adquiridos en el curso
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6 Material de | Una semana Archivos de power-point, videos, etc. Ulilizados
presentacion y | después de en el taller, con los logos de Programa de
capacitacion utilizados | concluir €l Fortalecimiento a la Transversalidad de la
en el curso CUrso Perspectiva de Género.

7 Una semana El informe de analisis debera ser redactado con
Informe de analisis | después de descripcidn amplia de los datos solicitados. Este
cualitativo y | conciuir el deberd ser entregado en formato Word y PDF,
cuantitativo del | proceso de firmado. (Anexo formato al final de este
proceso de alineacidon | alineaciény documento).

y evaluacion. evaluacion

8 Una semana Documento final en el que se refleje las
Documento con la . T s
Sistematizacion de Jas despugs de propuestas de las y los participantes surgidas ‘en

concluir gl tema | el curso, esios pueden ser de continuacion a los
Propuestas del curso . -
del curso Cursos 0 nuevas ideas o propuesias.

9 Propuesta de | Una semana Documento con la propuesta de la forma en que
seguimiento y | después de se dard seguimiento, continuidad y monitoreo de
monitoreo  de  los | concluir &l los conocimientos  adquiridos por  las/os
resultados del curso curso participantes del curso

10 Al concluir el Documento en el que se dé cuenta de la
Constancia de | curso acredilacion del curso, los cuales debe ser
acreditacion del curso eniregado a las/os participanies del curso el

altimo dia de las capacitaciones, impresas a
color, en opalina gruesa, con los logos y blindaje
del programa de Forialecimienio a la
Transversalidad 2077 y previa revision vy
autorizacién del o la coordinador/a o responsable
de la meta. Por otro lado, es Iimportante
mencionar que el proveedor(a) debera entregar al
IQM una muestra de este documento en digital y
copia. El proveedor/a deberéd entregar 2 muestras
de la acreditacidn del taller (mujer y hombre)
como material probatorio.

11 Dos semanas El informe de analisis debera ser redaciado con
Informe de resultados | después de descripcién amplia de los datos solicitados. Este
del proceso de | concluido el debera ser entregado en formato Word y PDF.
capacitacion curso

12 | Copia de los oficio de | Mes y medio
juicio de después de
competencias haber conciuido
laborales y/o la Evaluacion
Certificados

13 Tres semanas Este estara integrado por la documentacién que

Portafolio de
evidencias por
participantes

después de
haber concluido
el proceso de
evaluacion

solicite la persona que venga hacer las
evaluaciones a las y los participanties.
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14 | Ruta Critica de | Dos semanas Documento que permita sefalar el seguimiento a
aplicacion  de  los | después de los proyectos presentados en el area laboral.
conocimientos haber concluido
adquiridos en el | el curso

ambito laboral

NOTA. Todos los documenios se enitregarén mediante oficio, de manera digital (en Word,
PDF v en el caso de las listas de asistencias capturarlas en formato de Excel) e impresa en
carpeias blancas de 3 o 5 pulgadas de 3 arilios en el orden gue se solicitan, deberan
contener, poriadas con logolipos v los datos del programa, asi como separadores por cada
producio. Los logotipos v datos del programa les seran previamente proporcionados por los
coordinadores{as) de cada mela.

Es importante senalar que los productos entregados se encontrarédn en revisién por el IQM vy
el INMUJERES, por lo que si alguna de estas instancias tiene observaciones el proveedor(a)
estara obligado(a) a solventarlas.

IX. HONORARIOS

El Instituto Quintanarroense de la Mujer acordard con el respectivo proveedor/a, la Direccién de
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género y la Direccion Administrativa el esquema de pago,
mismo que sera con base a la entrega de productos solicitados por el IQM en esta meta.

Los gastos de pasajes, hospedaje, alimentacion, sede del evento (local, saldn, etc.) coffee break (el
cual debera consistir en fruta, yogurth, pan dulce o galletas, jugos, agua, café, té, hielo y en el caso
de cursos de 6 horas en adelante ademas de lo anterior, contemplar la comida para el nimero de
asistentes y por los dias de la capacitacién) y papeleria serén cubiertos por la institucion o persona
gue realizara la certificacion.

< Las condiciones para realizar los pagos son:

1. Que la o el proveedor haya entregado al IQM todos los productos y éstos hayan sido
aprobados.

2. La recepcion del Comprobante Fiscal Digital (CFDI) v XML se realizard después de la
revision de los productos por parte del IQM y previa solventacién de las observaciones
presentadas.

3. La Direccidn de Administracion tendra 20 dias contados a partir de la recepcion del
Comprobante Fiscal Digital (CFDI) y XML, para poder cubrir el pago.

4. la fianza de cumplimiento por el 10% del monto del contrato v entregada en un plazo no
mayor de 10 dias naturales posteriores a la firma del contrato correspondiente

5. El Comprobante Fiscal Digital (CFDI) deberad ser expedido con los siguientes datos:

Instituto Quintanarroense de la Mujer

Av. Benito Juarez No. 48

entre Othdn P. Blanco y Av. Alvaro Obregén
Col. Centro

C.P. 77000

RFC. 1QM 980515 MV7
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Mpio. Othén P. Blanco
Chetumal, Quintana Roo, México

X. AMBITO DE RELACIONES

La coordinacién de la elaboracién de este trabajo, estard a cargo de la Direccion de
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género (IPEG), quien realizara la revision respectiva,
generando las observaciones pertinentes, cuando sea necesario.

La o el proveedor siempre se debera dirigir al Director de IPEG con quien coordinaré los trabajos, o
en SuU €aso, con quien el designe.

La o el proveedor tiene la responsabilidad de que los servicios brindados se desarrollen de
conformidad con las normas de calidad y eficiencia. Para cualquier aclaracion o correccion el 1QM
podré convocar al proveedor todas las veces que crea pertinente, el cual debera de responder en
las fechas que se le proponga.

Los documentos como propuesta técnica y econdmica, firma de contrato, entrega de fianza de
cumplimiento correspondiente al 10% sobre la propuesta econdmica, los documentos
administrativos, comprobantes fiscales digitales (CFDI) y XML serdn entregados a la Direccidn
Administrativa.
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IMSTITY

INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DEL PROCESC DE CERTIFICACICN

Denominacidén de la Meta:

Tipo de Actividad (marcar con una “X”)

]~ Taller I } Curso 1 1 Dipiomado ‘ [ Seminario l ‘ Oiro j (especificar)

1. Informacidén General.

Nombre de la
Accién:

» Actividades realizadas

e Lugar de realizacion (estado y municipio)

o Fechas de realizacion

e Duracidon (horas y dias)

Numero de sesiones/reuniones

Numero de participantes (datos desagregados por mujeres y hombres)

@

-]

1.1 Informacién de la Aclividad. (Descripcidn general de las acciones)

» Antecedentes vy Justificacion
e Objetivo general
s Objetivo(s) especifico(s)

1.2 Informacion del/la Instructor/a (quien suscribe el presente documento)

e Nombre
e Profesion y especialidad
e Organizacion, Institucidn, asociacion o empresa donde trabaja:

2. Principales Resultados Cualitativos

2.1 Informacion de la Poblacidn Objetivo:

o Descripcion del perfil de las/los participantes.
¢ Conocimientos

o Habilidades

e Actitudes

e Sintesis de evaluaciones




2.2.

INSTITUTO GUINTANARROENSE
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Informe narrativo de la accidn:

¢ Se alcanzaron los resultados previstos? (en caso negativo especificar porqué)
Percepcidn inicial de las y los participanties ’

Beneficios obtenidos en las y los participantes (la informacion que se proporcione
debera desprenderse del andlisis de las evaluaciones y cuestionarios aplicados,
desagregar por Institucion participante)

Obstéaculos gque se presentaron durante la planeacion y el desarrollo de la actividad.

; Cuales son las debilidades detectadas?

; Cudles son las necesidades encontradas?

;,Cudles son las fortalezas?

. Cudles son las oportunidades identificadas? (desagregar por Institucion participante)

3. Principales Besultados Cuantitativos

3.1 Resultados Sistematizados

Daios desagregados por actividad:

No.

Fecha | Muni‘cipio‘(S)',  Institucion Muge%‘es Hombres | Total

1

2

3

Total

* Complementar seglin sea el caso

3.2 Total de Participanies:

CLASIFICACION POR " Mujer
RANGOS DE EDAD Hombre

TOTAL
GRAN TOTAL

15009 (80ymas | 1o

Total




INSTTUTO QUINTAL
DE LA MUIER

REOENSE

CLASIFICACION POR )
DEPENDENCIA/INSTITUCION/ORGANIZA
CION DONDE TRABAJA

 GOBERNO

| FEDER | ESTAT | MUNIC
AL | ‘

Mujer

Homb
re

Total

_Técnico
| Operativo

CLASIFICACION POR NIVEL DE LA Federal
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Estatal
Municip
al
Otros
Total

Hororarios y
servicios
rofesionales

Confianz |

Federal

CLASIFICACION POR TIPO DE
CONTRATACION Estatal
Municipal
QOtros
Total

*Incluir gréficos e interpretacion de los datos estadisticos generados.
4. Conclusiones
4.1 Propuestias de mejora (desagregadas por dependencia/entidad participante)
4.2 Recomendaciones para futuras acciones (desagregadas por dependencia)

5.3 Conclusiones Generales

NOMBRE Y FIRMA
DEL/A INSTRUCTOR/A

Nota: Utilizar hojas tantas como sean necesarias para contestar las preguntas
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