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Meta 6.Rl Propuesta del Programa Estatal de Igualdad enire Mujeres v Hombres

L. Antecedentes

Histéricamenie las mujeres han padecido la folta de oportunidades y el plens reconocimiento
de sus derechos, el frato imparcial que han recibido, es un reflejo de las ideas, valores v
creencias que forman parte los sociedades y que atentan contra sus derechos humanos; una
muestra de ello es el tiempo que dedican las mujeres a las actividades domésticas con 42.35
horas a la semana, mientras que los hombres 15.20 horas Gnicamente [Sistema de
Indicadores de Género (SIG} del INMUJERES), es asl v en todos los dmbitos que las mujeres
se encuentran aln inmersas en una situacién de desvenicjo en el acceso, frato, oportunidades

y goce de su liberfad con respecto a los hombres.

Al paso del tiempo han surgido movimientos sociales a nivel internacional, nacional y local
gue buscan la disminucién de las brechas de desigualdad entre mujeres vy hombres,
Actualmente, son eslos movimienios sociales el impulso de la iransformacién social, generando
cambios y combatiendo la desigualdad de género en todo el mundo, como un componente
integral de la justicia para todas las personas.

En México, este activismo ha impulsado diversos instrumentos y mecanismos como leyes,
instituciones, ejes, objetivos, programas, poliicas, modelos, enire muchas ofras figuras,
logrande asi, que las demandas cludadanas se conviertan en acciones que formen parie de
las agendas gubemamentales, promoviende su institucionalizacién como prdcticas cotidianas
y obligatorias en el quehacer diario. El trabajo conjunio con miras ol futuro, permitird la
reconsiruccion de una sociedad con perspectiva de género.

Nuestre pais, ha demostrado avances significafivos en el impulso a los instrumentos para
alcanzar la igualdad sustaniiva enfre mujeres y hombres, muesira de ellos es la existencia de
la Ley General para la Igualdad enire Mujeres y Hombres; del Sistema Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres; v del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres
y Hombre. Las cuales son instrumentas que orientan v conducen a mediano y largo plaze la
politica nacional en materia de igualdad.

A nivel local, Quintana Roo, cuenta con su ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; el
Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; v el Programa Estatal de Igualdad
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enire Mujeres v Hombres. la eloboracién de ests Gltimo, corresponde al Insfituto
Quintanarroense de la Mujer (IQM), en caracter de instancia rectora en la conduccién de las
polificas pUblicas para el acceso a la igualdad sustantiva en los diversos dmbitos.

Rajo este contexto el IQM desarrollarg, en el marco del Programa de Foriclecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Génerc 2017, la meta &. Ri Fropuesta del Programa
Estatal de Igualdod enire Mujeres y Hombres. Lo cual responde a definir objetivos, estrategias
vy lineas de accién prioritarias de atencidén para la nueva administracién y sobre todo que
responde la demanda del contexios social local,

Objetivo general de la meta
Eloborar la propuesia del Programa Estatal de Igucldad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

.  Objetivos especificos de la meta

e Elaborar un diagnéstico de la situacidn entre mujeres v hombres en Quintana Roo.

s Realizar foros regionales de consulta con mesas temdticas para la elaboracién del
Programa Estatal de Igualdad Sustantiva entre Mujeres v Hombres.

o  Definir los obiefivos, estrategias, lineas de accién de atencidn prioritarias.

s Integrar el documento de propuesta del Programa Estatal de Igualdad Sustantiva enire
Mujeres y Hombres

IV.  Descripcion de los trabajos a realizar

Para el desarrolle de esta mela, el Institvic Quintanarroense de la Mujer [IQM] coniratard ¢
una consultora {persona fisica, moral o institucidén educatival, el cual realizard una
investigacién documental o de gabinete, sobre la situacién o cendicién en la que se
encuentran las mujeres en Quintana Roo y elaborard un documento base del diagndstico qus
fermaré parte del Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, misma que
servird para enfocar las lineas de accidn de este Ulfimo.

Sumado a esto, sa realizaran tres foros regionales de consulta en las que se cbordaran los
siguientes lineas teméticas {estas pueden estar sujetas a cambios):

e Marco normativo en materia de igualdad

e Insiitucionalizacidn de la perspectiva de génsro

e Autonomiay empoderamienio

e Planeacidn vy programacién de la politica de igualdad

Se llevaran o cabo en los municipios de Othén P. Blanco, Felipe Carrillo Puerio y Benito
Judrez. El objetivo, es la recopilacidn de informacién complementaria al diagndstico, asi como
recabar propuestas de aceién. Posteriormente, se realizard el andlisis de toda la informacién
para poder definir objetives, estrategias y lineas de accién prioritarias de atencidn,
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Paralelo a esto se crearan o definirdn el o los mecanismos de evaluacién vy seguimiento
(indicadores). Con esto se podrd generar la Propuesta del Programa Estaial de Igualdad, el
cual serd turnado a los integrantes del Sistema Estatal de Igualdad para Mujeres v Hombres,
osi como a los demds aciores esiratégicos, con &l fin de enriquecerlo y/o retroalimentarlo,

En este contexio, es imporfanie mencionar que la propuesto del Programa deberd estar
alineada a la normatividad vigente en el estado y o nivel nacional, al Plan Nacional de
Desarrolle, al Plan Estalal de Desarrollo y el Programa Nacional de Igualdad (Programa
Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacidn contra las Mujeres
PROIGUALDADY), asf como demds normatividad aplicable en lo materio.

Por Ultimo la propuesta final serd enviado para la revisidén v validacién de las instituciones
correspondientes para los fines procedentes.

V.  Metodologia

la metodologio de esta meta estd basada en invesfigacién vy recopilacidn de informacién
iedrica y esiadistica, asi como con base a la experiencia del funcionariado de la
administracidn poblica estaial y municipal, aplicada a objetivos, estrategias, lineas de accidn
indicadores. Esta metfa se pretende trabajer con un modelo participative, espacificamente con
respecto al desarrollo de foros regionales de consulia.

La mata consta de la elaboracién de un diagnéstico de la situacién v condicidn de las mujeres
en Quintana Roo v de la realizacidn de ires foros regionales, los cuales se llevaran a cabo en
el municipio de Othdn P. Blanco, Felipe Carrillo Puerto y Benito Judrez, cada uno tendrd una
duracidn de enfre 4 v 5 horas en promedio.

Es importante mencionar que foda la informacion serd presentada con lenguaje incluyente,
cloro y de facil entendimiento, Durante los foros, las personas parficipantes deberdn ser
guiadas por un facilitader{a) {proveedor/consultoria) quien en un inicio hace una exposicion
breve del diagndsiico de la situacién en que viven las mujeres en Quintana Roo recabada en
el diagnéstico preliminar y de acuerdo a la temética de la mesa.

Para el desarrollo de los foros, el QM se encargara de convocar previamente a las{os)
actores estratégicos para poder puntualizar una agenda v calendarizacién de los foros. Este
cronograma de frabajo estard comprendido entre los meses de septiembre o noviembre del
presenfe ano.

los actores eshraiégicos con los que se irabajord esta mela son los Ayuntamienios; la
Secretaria de Gobierno del Estado; la Secretaria de Desarrollo Econdmico; la Secretaria del
Trabajo v Previsién Social; la Secretario de Educacién y Culiure; la Secretarfa de Finanzas y
Planeacién (antes Secretaria de Planeacién y Desarrollo Regional]; la Secretarfa de
Seguridad Publica; la Secretaria de Salud; la Fiscalia General del Estado [antes Procuraduria
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General de Justicia); el Instituto Quintanarroense de la Mujer; el Conselo Estatal de Poblacién;
la Comisién de Equidad y Género del Congreso del Estado; el Tribunal Superior de Justicia
del Estado; la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo; el Sistema Estatal
para el Desarrollo Integral de la Familia y la Secretaria de la Gestién Piblica.

De acverde a la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Quintana Roo, y del
Reglamento del mismo, el Programa Estatal deberd contener al menos:

[ Introduccidn

. Indice

. Marco juridico (internacional, nacional y estatal);
V. Diagndstice;

Y, Objefivos;

V1. Estrategias;

V1 Lineas de accidn;

VIl Metas cuantitafivas y cualitativas
IX. Indicadores

X. Mecanismos de evaluacién

Xl Presupuesto asignado

F4IN Glosaric

XN, Bibliegrafia

Por dltimo, es importante mencionar que la informacién contenida en este apartado es
enunciativa y no limitativa.

V1. Periodo de ejecucién

la presente meta se desarrollard entre los meses de julio y noviembre. Lo recopilacién de
informacién vy la integracién del diagndstico se realizardn en el segunde trimesire del afio, es
decir, entre los meses de julic a septiembre. Y los foros de consulta se realizardn entre el fercer
y cuarto trimestre del afo sin extenderse al mes de diciembre, ol igual que lo integracién del

documents final.

Vil.  Perfil de los participantes

La poblacién dirsctamente beneficiaria de esta meta serdn las mujeres de Quintana Roo.

Vil Perfil del prestador de servicios

e Preparacidn Académica
Fl o la prestador{a) del servicio deberd contar con el grado de Maesiric o minimo con
estudios de Licenciatura y experiencia en elaboracién de programas, proyectos, politicas
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piblicas con enfoque género, asi como en capacitaciones con perspectiva de género,
masculinidades, violencia, derechos humanos, enfre ofros, de manera que pueda plantear da
forma clara y sencilla el tema que abordard, facilitando la participacién aciiva vy
enfendimiento de los temas planteados a quienes participen en los foros. La informacién antes
mencionada seré comprobada medianie curriculum v por copia de sus cerfificados o
constancias que respalden la informacién ahi contenida. Es importanie mencionar que la
consultora contratada deberd coniar con dispenibilidad de horaric para sujetarse al horario
que el [QM considere pertinente para la realizacidn de los ialleres.

o Experiencia y conocimientos minimos de dos afios en:

> Género
»  Perspectiva de género
> Violencia de Género
> |gualdad de génerc
> Empoderamiento y desarrollo econdmico de las mujeres
> Marco nermativo y acceso a la justicia
o Habilidades requeridas:
> Manejo de grupos de trabajo
> Trabajo en equipo
> Comunicacidn claray asertiva, facilidad de expresidn y dialogo
> Escucha activa
> Responsabilidad
> Manejo del lenguaje Incluyente
> Sistematizacién de informacién y capacidad de sintesis
> Redaccidn, orfografia y sintaxis
IX.  Productos esperados y tiempos de enirega

Los producios esperados y serdn los siguientes:

1 Diagnestice  preliminar  de la | Quince dias antes de | Documeanto con la sistematizacidn de la  informacién
situacién v condicién de las | los foros decumental y estadistica sobre la situacidn y condicién de
mujares en Quintana Roo las mujercs on Guintana Ros

2 | Corta descriptiva y metodoldgica | Quince dios antes del | Documenic en el que se describa o detalle el trabaje o
del foro foro realizarse pora lo implementacién del taller.

3 | Lstas de asistencio por cadaforo | Hasta  una  semanc | Imprese y digital de la captura de listas de asistencia en
después de concluide | formate excel, asi como las listas impresas (originales) v

los foras digitales [escamsocs] con firmas autégrafas de  los
' participanies.
4 | Fotograffas por sesién cada foro Versidn Impresa Minimo 10 fotografias per fore;
e Grupos trobajonde,
Una semana después s De oards hocia adelonte, de manera que se
do los foros observen las personas participantes y & o o
experta, de preferencia que en todas se visualice

Versidn Digital la lano.

e Grupal y enirega de constancios con auioridades
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A mas tardar tres dias
concluido cada fore

{en su caso).
Se enviardn al comec elecirdnice ipeg@igm.gob.mx &
iamipeg@gmail.com, duronte las  siguientes 24
despussde cada fore.

horos

Deberdn ser tomadas en medida no mener a 1360 x 1800
pixeles, o 300 PPP y en cualquiera de los dnguloes siguientes:

° - Anguls Narmal,

° - Anguls picade,

® - Angulo contrapicada,

° - Angula panerdmice, v

° - Angulo panordmice de 120°

Al final del taller se entregardn en su tofalidad imprasas en
tamafic 4x8 pulgadas y en formato digital JPG)L

5 Material de presentacidn | Una semangs antes | Documentes utilizodes pora generar lo copacitacién cemo
utiizade en los foras de los foros dicpo&i}ivos, imagenes o dinamicas, efc.

& | Copia de los Constancic de | Tres dias después de | Documento que se enirega a los participantes qus da fe de
participacion los Feres su participacién en lo octividad

7 | Informe de andlisis cualitative v | Cualro semanas | El inferme de andlisis deberd ser redaciado con deseripaidn
suantitative de los foros {formato | después de los fores amplia de los datos solicitados. Este deberd ser entregado
anexa) en formato YWord, PDF e impresa.

8 Documento de sistematizacidn v | Cualro semanas | Documente qus integre las propuesias de los participantes,
andlisis derivado del fora con | despuss de los foros asi comoe las conclusiones que se gensren a raiz de esfos y
propuestas, objetivas, sstrategias del diagndstico dz la situacién de las mujeres en el estade,

v lingas de occidn por temdtica
9 | Documento de Propuesta del | Cualko semanas | Documento con la propuesta final del Programa Estatal de

Programa Estatal de  Igualdad

después de los foros

Igualdad enire Mujerss y Hombres, de acuerde al temario

entre Mujeres y Hombres defirido por el IGM.

NOTA. Todos los documentes se entregardn mediante oficio de manera digital {en Word, PDF v

en el case de lgs listos de osistencigs Capiurorias en formaio de Excell & impresa en carpeias

hlancas de 3 0 5 pulaadas de 3 arillos en el orden gue se solicitan, deberén conlener, poriadas

con logotipos v los datos del programa. osi como sepcmdo;es js]sly cada producto. los logotipos

v datos dsl programa les serdn previomente oroporcionados por los coordinaderes de_cada

meta. Fs importanie sefalar que los oraoducios entregados se encontrardn en revisién por el [GM

v el INMUIERES. por lo que si glauna de estas instancias liene observaciones el proveedor

estard obligado a solventarlas.

X. Honorarios

El Instiiuto Quintanarroense de la Mujer acordard con el respeciivo proveedor/ra, la
Direccién de Institucionalizacién de la Perspectiva de Equidad de Género y la Direccidn
Administrativa el esquema de pago, mismo que seré con base a la enirega de producios
solicitados por el IQM en esta meta.

los gastos de pasajes, hospedaije, alimentacién, sede del evenio {local, salén, efc), coffee
break (el cual deberd consistir en fruta, yogurth, pan dulce o galletas, juges, agua, café, 14,

hielo v en el casoc de cursos de & horas en adelante ademés de lo anterior, contemplar lo
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comida parg el nimerc de asistenies y por los dias de la capacitacién] v papeleria serdn
cubiertos por el o la censultoria confratada para realizar la meta.

Las condiciones para reclizar los pages son:

1. Que el proveedor haya eniregado ol IQM los productos respectivos v éstos hayan
sido aprobados.

2. la recepcién del Comprosanie Fiscal Digital [CFDI} y (XML), se reclizard después de
la revisién de los producios por parte del QM v previa solventacién de las
observaciones preseniadas en su caso.

3. Lla Direccién de Adminisiracién tendrd 20 dias contados a partir de la recepeién del
Comprobante Fiscal Digital [CFDI] y (XML}, para poder cubrir el page.

4. Llaficnza de cumplimiento por el 10% del monto del conirato v entregada en un plazo
no mayor de 10 dias naturales posteriores a la firma del contrato correspondiente.

5. El Comprobante Fiscal Digital {CFDI) deberd ser expedida con los siguientes datos:

Instituto Quintanarroense de la Mujer

Av. Benito Judrez #49 entre Av. Othén P. Blanco y Av. Alvare Obregén
C.P. 77000

RFC. IQM 980515 MV7

Chetumal, Quintana Roo

Municipio Othén P. Blanco

Xl.  Ambito de relaciones

La coordinacion de la elaboracidn de este frobajo, estard a carge de lo Direccidn de
Institucionalizacién de la Perspectiva de Género [IPEG), quien reclizard la revisidn respectiva,
generando las observaciones pertinentes, cuando sea necesario.

El proveedor siempre se deberd dirigir a la Directora de IPEG con quien coordinard los
trabajos, o en su caso, con quien se designe. El proveedor fiene la responsabilidad de que los
servicios brindades se desarrollen de conformidad con las normas de calidad v sficiencia.

Para cualguier aclaracién o correccidn el QM podrd convocar al proveedor todas las veces
que crea pertinente, el cual deberd de responder en las fechas que se le proponge. Los
documentos como propuesta técnica y econdmica, firma de coniraio, entrega de fianza de
cumplimiento correspondiente al 10% sobre la propuesta econdmica, los documentos
administrativos y comprobantes fiscales digitales (CFDI} y XML, serén entregados a la
Direccién Administrativa,
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INFORME CUAUTATIVO Y CUANTITATIVO

Dznominacion de la Meta:

Tipo de Actividad {marcar con una “X”}

Taller ’ Curso l ’ Diplomado 1 \ Seminario Omo {especificar)

1. Informacidn General.

Actividades realizadas

Lugar de reclizacion (estade y municipio)

Fechas de realizacién

Duracién {horas y dias)

Nuomero de sesiones/reuniones

Nomero de participantes {datos desagregados por mujeres y hombres]

1.1 Informacién de lo Actividad. {Descripcién general de las acciones)

®

®

9

Antecedenies y Justificacion
Obietive general
Obiefivo(s) especificols]

1.2 Informacién del/la Instructor/a (quien suscribe el presente documento)

)

®

®

Nombre
Profesién v especialidad
Organizacién, Insfitucién, asociacién o empresa donde trabaja:

2. Principales Resultados Cuglitatives

2.1 Informacién de la Poblacién Cbjetivo:

@
S
9

e

2.2

Descripcién del perfil de las/los participantes.
Conocimientos

Habilidades

Actitudes

 Informe narrativo de la accidn:
5Se olcanzaron los resultados previstos? {en caso negativo especificar porqué)
Percepcién inicial de las v los parficipantes
Beneficios obtenidos en las y los participantes {la informacidn que se proporcione deberd
desprendarse del andlisis de las evaluaciones y cuestionarios aplicados, desagregor por
[nstitucién participante}
Obstdculos que se presentaron durante la planeacién y el desarrollo de la actividad.
5Cudles son las debilidades detectadas?
5Cudles son las necesidades enconfradas?

5Cudles son las fortalezas?
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o 3Cudles son las oporiunidades identificadas? {desagregar por Institucién participante]

3. Principales Resultados Cuantilativos

3.1 Resultados Sistematizados
Datos desagregados por actividad:

Hueeslg |

Gy K| — )2

Total

" Complementar segln sea ¢l caso

3.2 Tolal de Participantes:

| mUEEs nowere
TOTAL
GRAN TOTAL

CLASIFICACION POR Mojer
RANGOS DE EDAD Hombre
Total

INST

. | ACADEMICA |
CLASIFICACION POR Mujer
DEPENDENCIA/INSTITUCION/ORGANIZACION | Hombre
DONDE TRABAJA Total

T Tenies | 8 TV
Operative | | Superiores |

CLASIFICACION POR NIVEL DE LA ederal
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Estotal
Municipal

Ortros

Total
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THororariosy |

saw:icias:
| profesionales

CLASIFICACION POR TIPO DE Federal
CONTRATACION Estaral
Municipo

]

Otros

Total

*Inclyir gréfices e interpretacién de los dotos esradisticos generadaos.

4. Conclusiones
4.1 Propuestas de mejora {desagregadas por dependencia/eniidad participante]
4.2 Recomendaciones para futuras acciones {desagregadas por dependencia)

4.3 Conclusiones Generales

NOMBRE Y FIRMA
DE EL/LA INSTRUCTOR/A

Noia: Utilizar hojas tantas como sean necesorios para contestar las pregunta




