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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

1.- PASE DE LISTA.

EN REPRESENTACION DE LA DRA. MARISOL ALAMILLA BETANCOURT, SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA Y PRESIDENTE DE LA H. JUNTA DIRECTIVA; EL MTRO. JUAN MARTIN MENDOZA CORONADO,

DIRECTOR DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR.--===-==m-ecemmnaennans
EN REPRESENTAC[ON DEL DR. JUAN MELQUIADES VERGARA FERNANDEZ, SECRETARIO DE FINANZAS Y
PLANEACION, M.A.T. ROISER RODIMIRO HERNANDEZ SEL, DIRECTOR DE ENTIDADES PARAESTATALES. --
POR PARTE DEL GOBIERNO FEDERAL, EN REPRESENTACION DEL LIC. JOSE MANUEL GIL PADILLA,
DELEGADO FEDERAL DE LA SEP EN QUINTANA ROO, LA MTRA. FLORA MARIA CASANOVA RAMIREZ,
SUBDELEGADA DE LA SEP EN QUINTANA ROO. -

EN REPRESENTACION DEL DR. BONIFACIO EFREN PARADA ARIAS, DIRECTOR GENERAL DE CENTROS DE
FORMACION PARA EL TRABAJO, LA ING. ALEJANDRA PATRICIA FERNANDEZ GUTIERREZ, COORDINADORA
DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES DE INSTITUTQS DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO. -

POR PARTE DEL SECTOR PRODUCTIVO Y EN CALIDAD DE INVITADOS: EN REPRESENTACION DE LA LCDA.
DEBORAH ANGULO VILLANUEVA, PRESIDENTA DE LA ASOCIACION DE HOTELES Y SERVICIOS TURISTICOS
DEL CENTRO Y SUR DE QUINTANA ROO, LA LCDA. ALEXANDRA PEREZ GARCIA, ASISTENTE GENERAL DE
LA ASOCIACION DE HOTELES Y SERVICIOS TURISTICOS DEL CENTRO Y SUR DE QUINTANA ROQ; EN
REPRESENTACION DEL LIC. GUSTAVO PECH GALERA, REPRESENTANTE DE LA DELEGACION MUNICIPAL
DE LA CAMARA NACIONAL DE RESTAURANTES Y ALIMENTOS CONDIMENTADOS EN CHETUMAL, EL LIC,

JULIO ALFONSO MAURICIO VELAZQUEZ VILLEGAS, MIEMBRO DE LA MESA DIRECTIVA DE LA DELEGACION
MUNICIPAL DE LA CAMARA NACIONAL DE RESTAURANTES Y ALIMENTOS CONDIMENTADQS EN
CHETUMAL.
POR PARTE DEL COMISARIO DEL INSTITUTO: EN REPRESENTACION DEL LIC. RAFAEL ANTONIO DEL POZO
DERGAL, SECRETARIQ DE LA GESTION PUBLICA, EL LIC. ROGER RUBEN REYES MOO, COORDINADOR DE
FONDOS Y FIDEICOMISOS. Y POR PARTE DEL ICATQR LA LIC. MARIA DEL CARMEN MARRUFO ESQUIVEL,
ENCARGADA DE LA DIRECCION GENERAL.

EN USO DE LA VOZ LA LIC. MARIA DEL CARMEN MARRUFO ESQUIVEL, ENCARGADA DE LA DIRECCION
GENERAL ICATQR, PRESENTO A LA MTRA, CECILIA ROSALIA LORIA MARIN QUIEN FUNJE COMO LA NUEVA
ENCARGADA DE LA SUBSECRETAR]A DE !EDUCAC'ION MEDIA SUPERIOR. (SEMS) EN QUINTANA ROO, TRAS
EL CAMBIO DEL ANTROP. DANIEL GONZALEZ CORTES.

ASI MISMO, EL MTRO. JUAN MARTIN MENDOZA CORONADO, DIRECTOR DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR,

PRESENTO A PROPUESTA DEL EJECUTIVO DEL ESTADO A LA DRA. SILVIA DAMIAN LOPEZ, DIRECTORA.

GENERAL DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER, CON SU RESPECTIVA SUPLENTE, LA LCDA.
CINDHYA DEL CARMEN VIERA LUGQO, JEFA DEL DEPARTAMENTO DEL CENTRO DOCUMENTAL; COMO
INTEGRANTE POR PARTE DEL SECTOR SOCIAL DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL ICATQR, PARA SU
APROBACION POR PARTE DE ESTE ORGANO DE GOBIERNO,

TODA VEZ QUE HA SIDO DESAHOGADO ESTE PUNTO LOS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA
ACUERDAN LO SIGUIENTE:

NUMERO ACUERDO

LOS MIEMBROS DE LA H. JUNTA DIRECTIVA APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS COMO INTEGRANTE
DE ESTE ORGANO DE GOBIERNO A LA DRA. SILVIA DAMIAN LOPEZ, DIRECTORA DEL INSTITUTO
QUINTANARROENSE DE LA MUJER (IQM), CON SU RESPECTIVA SUPLENTE: LA LCDA. CINDHYA DEL
CARMEN VIERA LUGO, JEFA DE DEPARTAMENTO DEL CENTRO DOCUMENTAL DEL IQM; ESTO EN
01/I-S0/140217 | APEGO AL ART. 4 FRACC. III DEL DECRETQ POR EL QUE SE REFORMA INTEGRALMENTE EL
DECRETO QUE CREA AL ICATQR Y EL ART. 7 FRACC. II INCISO “D” DEL REGLAMENTQ INTERIOR
DEL ICATQR; ASf MISMO RATIFICAN SU PARTICIPACION COMO REPRESENTANTE DEL SECTOR SOCIAL
EN LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA CELEBRADAS EN EJERCICIOS ANTERIORES. LO ANTERIOR
DERIVADO DE LOS CAMBIOS ADMINISTRATIVOS DEL ORDEN ESTATAL.
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAIO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 OE LA H. JUNTA DIRECTIVA

2.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION.

EL MTRO. JUAN MARTIN MENDOZA CORONADO, DIRECTOR DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR; CONSTATA
QUE LOS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL ICATQR ESTAN PRESENTES Y SE TIENE QUORUM
LEGAL, POR LO QUE SE PROCEDE A LA INSTALACION FORMAL DE LA SESION, SIENDO LAS 10: 31 HORAS
DEL DIA 14 DE FEBRERO DEL 2017, SIENDO VALIDOS LOS ACUERDOS QUE EN ELLA SE TOMEN; POR LO
QUE SE CONTINUA CON EL DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA.

3.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

EL MTRO. JUAN MARTIN MENDOZA CORONADO, DIRECTOR DE EQUCACI@N MEDIA SUPERIOR; DIO
LECTURA AL ORDEN DEL DIA PROPUESTO PARA LA PRESENTE SESION Y NO HABIENDC COMENTARIO
ALGUNO, LO SCMETIO PARA APROBACION; POR LC QUE LOS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTEV
DE ESTE INSTITUTO EMITEN EL SIGUIENTE ACUERDQ:

NUMERO ACUERDO

LOS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL ICATQR, POR UNANIMIDAD DE VOTOS APRUEBAN
EL ORDEN DEL DiA PROPUESTO PARA LA I SESION ORDINARIA DEL 2017.

02/1-50/140217

4.- PRESENTACION Y APROBACIéﬂ DEL ACTA DE LA 1V SESION ORDINARIA DE FECHA 16 DE
NOVIEMBRE DEL 2016 Y III SESION EXTRAORDINARIA DEL 19 DE DICIEMBRE DE 2016.

EN ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, LA ENCARGADA DE LA DIRECCION GENERAL DEL ICATQR LA UC.
MAR[A DEL CARMEN MARRUFO ESQUIVEL, DIO LECTURA Y PUSO A CONSIDERACION DE LOS
INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DE DIRECTIVA, LA PRESENTACION DE LAS ACTAS DE LA IV SESION
ORDINARIA DE FECHA 16 DE NOVIEMBRE DEL 2016 Y IIT SESION EXTRAORDINARIA DEL 19
DE DICIEMBRE DE 2016; MISMAS QUE SE ENCUENTRAN VALIDADAS Y EN PROCESO DE FIRMA POR
TODOS LOS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA QUE EN ELLAS PARTICIPARON, POR LO QUE
PROPONE SU PRESENTACION.

TODA VEZ QUE HA SIDO DESAHOGADO ESTE PUNTO LOS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA
ACUERDAN LO SIGUIENTE: C‘\B\
Y

NUMERO ACUERDO

105 INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DERECTIVA POR URANIMIDAD DE VOTOS DAN POR PRESENTADA
EL ACTA DE LA IV SESI(IN ORDINARLA DEL 16 DE NOVIEMBRE DEL 2016 Y EL ACTA DE LA IIT SESION
EXTRAORDINARIA DEL 19 DE DICIEMBRE DEL 2016. MISMAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE
FIRMAS POR LOS INTEGRANTES QUE EN ELLA PARTICIPARON.

03/1-50/140217
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

S.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

EN USO DE LA VOZ, LA ENCARGADA DE LA DIRECCION GENERAL DEL ICATQR LA LIC. MARIA DEL CARMEN

MARRUFO ESQUIVEL, PROCEDIO A DAR LECTURA AL INFORME DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS \\5{\
TOMADOQS EN SESIONES ANTERIORES.
ACUERDOS DE LAS SESIONES ANTERIORES
Y : ACCIONES POR | ESTATUS DEL
NUMERQ ACUERDO TOMADO ACCIONES REALIZADAS REALIZAR ACUERDO
05/50/201115 LOS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA [PENDIENTE LA APLICACION DE[SE INFORMA QUE| SE DA POR
RATIFICAN LA APLICACION OF $ 1°S08,580.00 |RECURSOS REMANENTES DEL|DERIVADO AL SALDO| PRESENTADO
APLICADOS EN LA FLABORACION DE LOS [EJERCICIO FISCAL 2013 POR|DE ESTE ACUERDO, EN
DOCUMENTOS NORMATIVOS, ASl COMO EN LA |$66,822.00, LA IV SESION
ELABORACION DEL PROYECTQ EJECUTIVO PARA LAS ORDINARIA  DEL
OFICINAS DE LA DIRECCION GENERAL Y DIVERSOS 2016, MEDIANTE EL
MANTENIMIENTOS DE LA DIRECCION GENERAL, CON ACUERDO  13/Iv-
RECURSOS DE LOS REMANENTES DEL EJERCICIO $0/161116 POR
2013 Y 2014, RESULTANDO DISPONIBLE DEL UNANIMIDAD DE
RECURSO DEL EJERCICIO 2013 $ 66°B22.00 Y DEL VOTOS, SE DIO POR
EJERCICIO 2014 $ 5°537,544.80. PRESENTADO LA
REDIRECCION DE LOS
RECURSOS
REMANENTES 2013,
11/1-50/120216 | LOS MIEMBROS DE LA H. JUNTA DIRECTIVA POR |SE INFORMA QUE; TOMANDO|SE INFORMA QUE EL| CANCELADO

UNANIMIDAD DE  VOTOS  APROBARON  EL
REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTG DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
QUINTANA RGO, MISMO QUE HA SIDO VALIDADC POR
LAS INSTANCIAS FACULTADAS DEL GOBIERNO DEL
ESTADOQ EN EL AMBITO DE SU QOMPETENCIA Y SE
INCLUYEN COMO ANEXO 5 A LA PRESENTE ACTA. ASi
MISMO, SE INSTRUYE A LA DIRECTORA GENERAL DEL
ICATQR,  EFECTUAR  LAS  ACCIONES  QUE
CORRESPONDAN PARA SU PUBLICACION EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA RGO,

EN  CONSIDERACION  EL
RECIENTE  PROCESO  DE
CAMBIO EN LA

ADMINISTRACION ESTATAL Y
EN VIRTUD DE QUE NO
FUERAN RECABADAS  LAS
FIRMAS, TODA VEZ QUE EL
REGLAMENTO INTERIGR YA
FUERA  VALIDADC, EL
DIRECTOR GENERAL SOLICITO
SE REMITA
DOCUMENTD A TODAS LAS
INSTANCIAS ~ FACULTADAS
PARA SU REVISION, PARA
EFECTOS DE OBTENER LA
VALIDACTON

CORRESPONDIENTE DE LAS
NUEVAS  AUTORIDADES Y
PODER DAR INICIO AL
PROCESO DE FIRMAS, AUNADO
A LO ANTERIOR EL. COMISARIO
SUPLENTE COMENTO QUE EN
LA INTEGRACION DE LA JUNTA
DIRECTIVA, CON RELACION A
LA PARTICIPACION DE LOS
REPRESENTANTES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, ESTOS
DEBERAN SER DESIGNADOS

DICHO|DEBIDO A LA

PROYECTO
REGLAMENTO
INTERIOR QUE SE
VENA TRABAJANDO Y
QUE SE ENCONTRABA
EN PROCESO DE
VALIDACION POR LAS
AUTORIDADES
CORRESPONDIENTES
QUEDO  DESFASADO,

DE

ARMONIZACION Y
HOMOGENIZACION DE
LA NORMATIVIDAD
(REGLAMENTO

INTERIOR) APLICABLE
PARA ESTE
INSTITUTQ, ESTO EN
ATENCION AL OFICIO
EMITIDO POR PARTE
DEL INSTHIUTO DOF
ACCESO A LA
INFORMACION Y
PROTECCION DE
DATOS PERSONALES
DE QUINTANARDO Y A
LA CIRCULAR EMITIDA
POR LA  GESTION

POR EL PATRONATO DEL ICAT,

PUBLICA. EN MATERIA
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

10 ANTERIOR DE[DE  TRANSPARENCIA,
CONFORMIDAD AL DECRETO[POR TAL MOTIVO SE
POR EL QUE SE REFORMAINOTIFICARON A LAS|
INTEGRALMENTE EL DECRETOJAUTORIDADES

QUE CREA EL INSTITUTO DE{COMPETENTES
CAPACITACION  PARA  EL|MEDIANTE OFICIOS,
TRABAYO DEL ESTADO DE|EN EL CUAL EL AREA
QUINTANA ROO, POR LO QUE[JURIDICA
RECOMENDO AL DIRECTORIENCUENTRA

INTEGRACION
PATRONATO. EN FECHA 12 DE

MARZO DEL 2017 SEA

06/I1-S0/020516 | LOS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA, POR |SE INFORMA QUE SE EJERCIO|SE INFORMA QUE] SE DA POR
UNANIMIDAD DE  VOTOS  APRUEBAN LA |DEL SISTEMA DE|DERIVADO DE  LOS| PRESENTADO
REORIENTACION DEL RECURSQO PROVENIENTE DEL |SEGUIMIENTOY VINCULACION|SALDOS DE  ESTE
REMANENTE DEL  EJERCICIO FISCAL 2014, {DE EGRESADOS LA CANTIDAD|ACUERDO, EN LA IV
ETIQUETADO EN EL ACUFRDO 08/S0/210415 POR [TOTAL DE: $460,520.00 Y|SESION ORDINARIA
UN MONTO DE $2,000.000.00, PARA SER UTILIZADO [DEL SISTEMA DE CONTROL|DEL 2016, MEDIANTE
EN LA ADQUISICION DE UN SISTEMA DE |ESCOLAR LA CANTIDAD TOTAL|EL ACUERDO 11/IV-
SEGUIMIENTO Y VINCULACION DE EGRESADOS, |DE: $ 616,000.00S0/161116 POR;
HASTA POR UN IMPORTE DE $464,000.00, LA [QUEDANDO UN  SALDOJUNANIMIDAD DE
ADQUISICION DE UN SISTEMA DE CONTROL [DISPONISLE DE: $9,240.00,{VOTOS, SE DIO POR
ESCOLAR HASTA POR UN IMPORTE DE $621,760.00 [EL CUAL SE SOLICITARA SERIPRESENTADO LA
Y EL SALDO POR $914,240.00 UTILIZARLO PARA |APLICADO EN EL PUNTO DE|RATIFICACION Y 1A
CUBRIR PARTE DE LA ADQUISICION DE OCHO [PROPUESTAS DEL ORDEN DEL|REDIRECCION DE LOS
CAMIONETAS TIPO PICK-UP, PARA FEL |[DiA DE ESTA SESION: ASIJRECURSOS
EQUIPAMIENTO DF CADA UNA DF LAS UNIDADES DE |MISMO, SE INFORMA QUE DEL|REMANENTES 2014,
CAPACITACION DEL INSTITUTO, POR UN IMPORTE DE |SALDO QUE FUE ETIQUETADO|SE, m POR|
HASTA $1,359,200.00. ASI MISMO, SE AUTORIZA LA |PARA CUBRIR PARTE DE LA{PRES
REORIENTACION  DE $444,960.00, QUE |ADQUISICION DE  OCHO|O!
CORRESPONDE A UNA PARTE DE LA APLICACION DE |CAMIONETAS TIPO PICK-UP|A
INGRESOS PROPIOS DEVENGADOS EN EL EJERCICIO [POR  $914,240.00, FUE[REY]
2015 POR RECAUDAR EN 2016, AUTORIZADO EN EL |UTILIZADO PARA GASTOS DE|
ACUERDO 08/1-S0/120216; CON LA FINALIDAD DE [OPERACION DE LAS UNIDADES|CORR
TRANSFERIR DEL CAPITULO 3000 AL CAPITULO 5000, [DE CAPACITACION, POR TAL[S.
PARA CUBRIR EL SALDO EN LA ADQUISICION DE LOS |MOTIVO SE SOLICITA LA
VEHICULOS QUE SE REQUIEREN PARA LAS UNIDADES |RATIFICACION  POR LA
DE CAPACITACION DEL INSTITUTD; INSTRUYENDO AL |REORIENTACION DEL
DIRECTOR GENERAL APEGARSE EN EL EJERCICIO DEL [RECURSO.
RECURSO, SIN EXCEDER LOS IMPORTES MAXIMOS
QUE SE AUTORIZA REORIENTAR. INFORMACION QUE
SE INCLUYE A LA PRESENTE ACTA COMO ANEXO 3,

03/I111-S0/150816 | DERIVADO DE LA CANCELACION DEL ACUERDO 08/I- |A LA FECHA SE HA EJERCIDO:|SE INFORMA QUE DEL| CUMPLIDO

SO/120216,L05 INTEGRANTES DE LA H. JUNTA
DIRECTIVA AUTORIZAN LA NUEVA APLICACION DE
LOS RECURSOS DE INGRESO PROPIOS DEL EJERCICIO
2015 RECAUDADOS A LA FECHA POR $2°020,700.00,
PARA SER APLICADOS DE LA SIGUIENTE MANERA: EN
EL CAPITULO 2000 $518,337.65; EN EL
CAPITULO 3000 $ 1175,599.25; Y EN EL

DEL CAPITULO  2000{SALDO PENDIENTE A
$523,934.65; EN EUEIERCER  EN  EL
CAPITULO 3000|CAPITULO 3000 DE $
$1'056,467.25; Y EN FEL|119,132.00, SE HA
cAPITULO 5000{E)JERCIDC  DE LA
$321,166.10, QUEDANDO|SIGUIENTE MANERA:

PENDIENTE POR EJERCERSE

Pl
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DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

CAPITULO 5000 $326,763.10, DE LOS CUALES SE
HA EJERCIDO EN EL CAPITULO 2000 $347,301.91;
CAPITULO 3000 $964,133.91; Y CAPITULO 5000
$34,815.57, Y DANDO POR CANCELADO EL MONTO
DE $ 2'519,666.86 PENDIENTES DE RECAUDAR,

$119,132.00 SALDO QUE|PARTIDA 3220
CORRESPONDE AL CAPITULO|(ARRENDAMIENTO DE
3000. EDIFICIO DE LA
UNIDAD DE BACALAR)
NOTA: LA APLICACION SE|POR $36,540.00
REALIZO EN LA COMPRA DE|PARTIDA 3360
ACTIVO, LA  CUAL  FUE|(SERVICIOS DE APOYO
REGISTRADA EN EL CAPITULC|ADMINISTRATIVO DE

5000, MAS POR NO CUMPLIR]{LA DIRECCION|
CON LOS 25 SMG COMO LO|GENERAL) POR
MARCA LAS REGLAS|$82,592.00

ESPECIFICAS DEL REGISTRO Y|POR TAL MOTIVO SE
VALORACION DE PATRIMONIO|DA POR  CUMPLIDO
EN EL CUAL DICE: “LOS BIENES|ESTE ACUERDO.
MUEBLES E INTANGIBLES
CUYO COSTO UNITARIO DE
ADQUISICION SEA MENOR A 35
DIAS DE SALARIO MINIMO
VIGENTE EN EL DISTRITO
FEDERAL PODRAN
REGISTRARSE
CONTABLEMENTE COMO UN
GASTO Y SERAN SUJETOS A

LOS CONTROLES
CORRESPONDIENTES"

SE APLICO LA
RECLASIFICACION DEL

ACTIVO  GENERANDO  UN|
SUBEJERCICIO EN EL
CAPITULO 5000 POR
$5,597.00 Y
SOBREEJERCICIO EN  EL
CAPITULC 2000 POR LA
CANTIDAD DE  $5,597.00
AJUSTE QUE 5E APLICO EN EL

AVANCE PRESUPUESTAL.
07/111-S0/150816 | LOS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA |SE EJERCIO EN EL CAPITULO|SE INFORMA QUE| SEDAPOR
APRUEBAN LA APLICACION DEL SALDO QUE SE {3000 $635,869.12 PARA|DERIVADO AL SALDO| PRESENTADO

PRESENTA EN EL ACUERDO 04/1-80/120216 DE
$1'580,829.12 DISPONIBLE DE LOS5 RECURSOS
REMANENTES DEL EJERCICIO FISCAL 2014, PARA LA
ADQUISICION DE UN SISTEMA PARA IMPLEMENTAR
LA CAPACITACION EN LINEA HASTA POR $
500,000.00 Y $1,080,829.12 PARA EJERCER DE LA
SIGUIENTE MANERA: CAPITULO 5000 $444,960.00
COMO PARTE DE LA AmUlSICION DE OCHO
CAMIONETAS PICK-UP, capiTULO Jooc
$635,869.12 PARA MANTENIMIENTO DE LAS
UNIDADES DE CAPACITACION. LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE CAPACITACION EN LINEA SE INCLUYE A
LA PRESENTE ACTA COMO ANEXO 2.

IMANTENIMIENTO DE  LAS|DE ESTE ACUERDO, EN|
UNIDADES DE CAPACITACIONHLA IV SESION
Y DE LO ETIQUETADO EN ELJORDINARIA  DEL
CAPITULO 5000 SOLO SE|2016, MEDIANTE LOS
EMRCIO LA CANTIDAD DEJACUERDOS  12/IV-
$461,480.00, PARA  LA|SO/161116 Y 13/IV-
ADQUISICION DE UN SISTEMA|SO/161116 POR
PARA  IMPLEMENTAR  LA|UNANIMIDAD DE
CAPACITACION EN  LINEA|VOTOS, SE DIO POR
QUEDANDC UN SALDG DE $|PRESENTADO LA
38,520.00, DE IGUAL MANERA|REDIRECCION DE LOS
QUE EN EL ACUERDO 06/I1-|RECURSOS

S$0/020516 SE SOLICITARA|REMANENTES 2014,
SER APLICADO EL SALDO,

EN EL PUNTO DE PROPUESTAS
DEL ORDEN DEL DiA DE ESTA|CORRESPONDIENTE
SESION; ASI MISMO, SE[S,

INFORMA QUE EL RECURSO
ETIQUETADO PARA CUBRIR
PARTE DE LA ADQUISICION DE
OCHO CAMIONETAS TIPO
PICK-UP POR % 444,960.00,
FUE UTILIZADA LA CANTIDAD

6
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ENTRE LAS ACTIVIDANDES MAS SOBRPSALIENTTS DEL CLAKTD TIUMESTRE, SF DESTACARON LAS
SIGUIDNTES:

APTRTUNA DEL QLIS LENGLAE DC SERAS MEXICANAS, DIFIGIDO A ALLMACK DE Y11, SEMPETRE
CE LA UNIVERSTDAD MODELD BN CHETUMAL

ENTREGA OF COWNSTANCIAS OF CURSOS COMO PARTE DL COWVENID DE COLABORAGON
ACADEMICA ENTRE FL JCATOR ¥ EL INSTITUTD DF SEGUMIDAD v SERVICIOS SOCIALES DE LODS
TRABLADORTS D, ESTADC (I555TE).

L DIRECTOR GEMERAL DE ICATOR, INGL OMAR KING DE LA RDSA, ASTSTIO A LA INSTALADION DE
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LSO DE "DRENAN LINFATICD MAMLUL ¥ MANEXD DE LINFIDEMA®
o APERTURA EL CURLSD O “THPARTIZON DF CLBUDS DE FORMACION DE CAPFTTAL HUMAND DE
MAMERA PRESENCIAL GRUPAL" DIIEIGIDG A PROFESORES DCL INSTITUTD WONLAK.
ASISTEMCIA AL PORSD DE COMSULTA CIUOADAMA PARA LA PLABOAATION DEL PLAM PSTATAL DE
DESARROLLD 2016- 2037 £M LA CIUDAD DE CANCIN.
L JCATOR A TRAVES D SUS B UNIDADES DE CAMACITACON EN 1000 FL BSTADD BINDO OF
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

s SE REALIZO LA CLAUSURA DE CURSOS Y ENTREGA DE MAS DE 90 CONSTANCIAS DE ACREDITACION
A LOS ALUMNOS QUE CONCLUYERON SUS CAPACITACIONES.

» LA M.E. GUADALUPE ELVIRA ALAMILLA BALAM, DIRECTORA DE VINCULACION DEL ICATQR, ASISTIO
A LA REUNION DE REESTRUCTURACION DEL COMITE LOCAL DE VINCULACION, DONDE
PARTICIPARON INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES, SECTOR PRODUCTIVO, SOCIEDAD CIVIL Y
SOCIEDAD COMUNITARIA PARA TRATAR TEMAS EN BENEFICIO Y APOYO DE LOS ESTUDIANTES.

o SELLEVO A CABO LA TRIADA EN EL ESTANDAR DE COMPETENCIA #EC0301 "DISENO DE CURSOS DE
FORMACION DEL CAPITAL HUMANO DE MANERA PRESENCIAL GRUPAL, SUS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MANUALES DEL CURSO™ DONDE PARTICIPARON PEDRO MANUEL DE ATOCHA LEON
ESQUIVEL, SOFIA REBECA PERERA CAMARGO Y JOSE MANUEL PINEIRO SALVATIERRA.

» LA LIC. MARIA DEL CARMEN MARRUFO ESQUIVEL, DIRECTORA TECNICA ACADEMICA Y ENLACE DEL
ICATQR, ASISTIO AL PREMIO ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS CON MOTIVO DEL 10 DE
DICIEMBRE, Dia DE LOS DERECHOS HUMANOS.

« LA UC. MARIA DEL CARMEN MARRUFO ESQUIVEL, ENCARGADA DE LA DIRECCION GENERAL DEL
ICATQR, SOSTUVO UNA REUNION DE TRABAIO CON LA M. EN AN. YATIE GARCIA CEN,
COORDINADORA GENERAL DE COMISARIOS DE ENTIDADES DE LA SECRETAR{A DE LA GESTION
PUBLICA.

e SE LLEVO A CABO EL TALLER SEMINARIO DE CAPACITACION EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL,
DONDE ESTUVIERON PRESENTES LA LIC. MARIA DEL CARMEN MARRUFO ESQUIVEL, ENCARGADA DE
LA DIRECCION GENERAL DEL ICATQR; EL LIC. ADRIAN MARTINEZ ORTEGA, DIRECTOR GENERAL DE
LA COORDINACION ESTATAL DE PROTECCION CIVIL; LA M.E. GUADALUPE ELVIRA ALAMILLA BALAM,
DIRECTORA DE VINCULACION DEL ICATQR; LA M.V.Z. ANDREA MAYORAL BRAVO, DIRECTORA DE
PLANEACION DEL ICATQR Y LA LIC. KAREN PATRICIA ESPINOSA RAMIREZ, DIRECTORA DE LA
UNIDAD DE CAPACITACION CHETUMAL. , ,

s SE LLEVO A CABO LA SESION INFORMATIVA PARA LA COMISION ESTATAL PARA LA PLANEACION Y
PROGRAMACION DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR (CEPPEMS) PRESIDIDA POR LA SECRETARIA
DE EDUCACION Y CULTURA EN EL ESTADO, DRA. MARISOL ALAMILLA BETANCOURT.

s SELLEVO A CABO LA III SESION EXTRAORDINARIA 2016 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DE ICATQR,

+ SE LLEVO A CABO UNA REUNION DE TRABAJO CON LAS DISTINTAS AREAS DE LA DIRECCION
GENERAL CON LA FINALIDAD DE PRESENTAR LOS BENEFICIOS DEL SISTEMA DE CONTROL ESCOLAR,

INFORME DE AVANCE EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

» EN EL ULTIMO TRIMESTRE DEL ANO 2016, SE LLEVO ACABO LA SESION DONDE QUEDO
CONFORMADO EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 60 LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROQ.

» ENEL MES DE OCTUBRE DE 2016, SE ENVIO EL OFICIO ICATQR/CI/DG/0715/2016 DE LA TABLA DE
APLICABILIDAD DEL ICATQR AL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DE QUINTANA RQO.

« EN EL MES DE NOVIEMBRE DE 2016, SE HABILITO LA PAGINA DE TRANSPARENCIA EN EL PORTAL
DEL ICATQR, CON LAS 50 FRACCIONES DEL ARTICULO 91 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

» LOS DIAS 8 Y 10 DE NOVIEMBRE DEL 2016, EL PERSONAL DEL ICATQR RECIBIO CURSOS SOBRE
TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION POR PARTE DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATQS PERSONALES DE QUINTANA ROO.

« EL 16 DE ENERO DE 2017, LA LIC. MARIA DEL CARMEN MARRUFO ESQUIVEL, ENCARGADA DE LA
DIRECCION GENERAL DEL’ ICATQR ENVIO MEDIANTE OFICIO ICATQR/DG/0044/2017 AL ORGANO
GARANTE EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMAGION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DE QUINTANA ROO, LA DESIGNACION DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE

TRANSPARENCIA. : &
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

EL 24 DE ENERO DE 201/, S5t LLEVO ACABO LA PRIMERA SESIUN ORDINARILA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA ICATQR/ACTA01/ORD/UT/24/01/17 EN DONDE SE ACTUALIZO EL COMITE DE
TRANSPARENCIA Y SE NOMBRARON LOS SUPLENTES DE CADA INTEGRANTE DEL COMITE, ASI MISMO
SE INFORMO LA DESIGNACION DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y SE APROBO EL
INFORME ANUAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2016 DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION
UTICATQR/003/2017, NOTIFICANDO AL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES DE QUINTANA ROO,

ACTIVIDAD RELEVANTE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

e EL ICATQR CUENTA CON EL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2016 APROBADO POR
LA SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA, BASADO EN EL DESARROLLO DE LA NORMATIVIDAD DE
NUESTRO INSTITUTO Y ESTAMOS EN ELABORACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL
INTERNO (PTCI) 2017.

» PODEMOS RESALTAR DEL PTCI 2016, LA PUBLICACION DE NUESTRO DECRETO DE CREACION DE
FECHA 15 DE ABRIL DE 2016, Y FE DE ERRATAS DE 20 DE OCTUBRE DE 2016; EL REGLAMENTO
INTERIOR, ASI COMO LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS Y DE ORGANIZACION SE ENCONTRABAN
EN PROCESO DE VALIDACION POR LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES, QUEDANDO
DESFASADOS DEBIDO A LA ARMONIZACION Y HOMOGENIZACION DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE
EMITIDA POR EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DE QUINTANA ROO Y LA SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA, PARA SU DEBIDA INCLUSION.

e SE HA CUMPLIDO CON CADA UNO DE NUESTROS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES
PLASMADOS EN NUESTRO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, EL ORGANIGRAMA SE ENCUENTRA
DEBIDAMENTE AUTORIZADO POR TODAS LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES. DE IGUAL FORMA,
CONCLUIMOS EL PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL Y LA ACTUALIZACION DE NUESTRA
PLANTILLA DE PERSONAL. '

» EL PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL 2016-2017 FUE APROBADO EL 20 DE MAYO DE 2016,
POR LA COORDINACION ESTATAL DE PROTECCION CIVIL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. SE TIENE
ESTRUCTURADO EL ORGANIGRAMA DE LA UNIDAD INTERNA DE PROTECCION CIVIL, ASI COMO LAS
BRIGADAS PERTINENTES.

o ASIMISMO, SE HA CUMPLIDO CON LA NORMATIVIDAD RELATIVA AL CONTROL ESCOLAR DE LOS
CENTROS DE CAPACITACION CON LOS SERVICIOS QUE OFERTA NUESTRO INSTITUTO; ENTRE ELLOS
LOS SERVICIOS DE CURSOS REGULARES, CURSOS DE EXTENSION, CAPACITACION ACELERADA
ESPECIFICA Y EVALUACIONES ROCO; TAMBIEN SE DIO CUMPLIMENTO A LO ESTABLECIDO DE LAS
REGLAS GENERALES Y CRITERIOS PARA LA INTEGRACION Y OPERACION DEL SISTEMA NACIONAL
DE COMPETENCIAS, EL MANUAL DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL, LA RED CONOCER DE
PRESTADORES DE SERVICIOS Y EL MANUAL DE ASEGURAMIENTO DE LA EXCELENCIA EN LA
OPERACION Y SERVICIOS A USUARIOS, EN COMPETENCIAS LABORALES, EN CADA UNO DE LOS
PROCESOS QUE SE REALIZAN EVALUANDO Y CERTIFICANDO LOS 11 ESTANDARES DE COMPETENCIA
LABORAL CON LOS QUE SE TIENE ACREDITADO POR EL CONOCER AL ICATQR.

ACTIVIDAD RELEVANTE DEL CENTRO NACIONAL DE ALTO TURISMO (CENALTUR) %\»

+  SE REALIZO UN RECORRIDO EN LAS INSTALACIONES DE LA PRIMERA ETAPA DEL CENTRO NACIONAL
DE ALTO TURISMO (CENALTUR) EN LA CIUDAD DE PLAYA DEL CARMEN EN COMPANIA DE LA ING.

ALEJANDRA PATRICIA FERNANDEZ GUTIERREZ, COORDINADORA GENERAL DE CENTROS DE
FORMACION PARA EL TRABAJO (DGCFT). @\
13 f
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAIO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

B. INFORME ACADEMICO DEL CUARTO TRIMESTRE 2016.

EL INSTITUTO ATENDIO UNA MATRICULA DE 67 PERSONAS A TRAVES DE 4 CURSOS REGULARES,
ASIMISMO SE BENEFICIO A 1,400 PERSONAS A TRAVES DE 66 CURSOS DE EXTENSION EN CUANTO A
CAPACITACION ACELERADA ESPECIFICA SE ATENDIERON A 3,012 TRABAJADORES A TRAVES DE 141
CURSOS. DURANTE ESTE TRIMESTRE: EN RELACION AL RECONOCIMIENTO OFICIAL DE (A
COMPETENCIA OCUPACIONAL SE REALIZARON 51 EVALUACIONES. Y SE APLICARON 147 EVALUACIONES
EN LA ENTIDAD DE CERTIFICACION Y EVALUACION DE COMPETENCIAS.

C. INDICADORES DEL CUARTO TRIMESTRE 2016.

EN EL DESARROLLO DE ESTE INCISO SE PRESENTO LAS METAS PROGRAMADAS Y LOGRADAS CON
RELACION A LA MATRICULA PARA EL PERIODO OCTUBRE-DICIEMBRE 2016, SIENDO QUE EN LOS
CURSOS REGULARES SE PROGRAMO CAPACITAR A 1,500 ALUMNOS DE LOS CUALES SE LOGRARON 67
CAPACITACIONES; £N CURSOS DE EXTENSION SE PROGRAMO UNA MATRICULA DE 3,449 DE LOS
CUALES SE LOGRO BENEFICIAR A 1,400 ALUMNOS; PARA LOS CURSOS CAE {(CAPACITACION
ACELERADA ESPECIFICA) SE PROGRAMO 2,085 DE LOS CUALES SE ATENDIERON A 3,012
TRABAJADORES, ALCANZANDO Y REBASANDQ LA META PLANEADA; EN LAS EVALUACIONES ROCO
(RECONOCIMIENTOQ OFICIAL A LA COMPETENCIA OCUPACIONAL) SE PROGRAMO 113 DE LAS CUALES SE
LOGRARON EVALUAR A 51 PERSONAS. EN LOS ESTANDARES DE COMPETENCIA LABORAL (ECL) SE
APLICARON 147 EVALUACIONES DE LAS 28 PROGRAMADAS; EN TOTAL PARA EL CUARTO TRIMESTRE
2016, LA MATRICULA PROGRAMADA FUE DE 7,175 Y LA MATRICULA ATENDIDA POR EL INSTITUTO FUE
DE 4,677 PERSONAS.

D. INFORME PRESUPUESTAL Y FINANCIERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016.

EL INFORME FINANCIERQ AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016, CONTIENE LAS SIGUIENTES CIFRAS: EN EL
BALANCE GENERAL, SE TIENE UN TOTAL DE ACTIVO POR $ 63,428,875.47, COMPUESTQ POR ACTIVO
CIRCULANTE $ 28,954,938.24, DE LOS CUALES SE TIENE EN EFECTIVO Y EQUIVALENTES $9,411,911.00,
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES $18,820,250.58 Y OTROS ACTIVOS $922,821.66; EL
ACTIVO NO CIRCULANTE, CONTIENE BIENES  MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES POR
$60,641,501.59 Y DEPRECIACION POR $26,167,564.36; CUENTA CON UN PASIVO DE $ 20,663,119.26
INTEGRADO POR CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO; EN HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO SE TIENE
UN IMPORTE DE $42,765,756.21 INTEGRADO POR PATRIMONIO CONTRIBUIDO $57 458,692.83 Y
PATRIMONIO GENERADO -$14,692,936.62; SIENDO EL TOTAL PASIVOS MAS HACIENDA
PUBLICA/PATRIMONIO POR $63,428,875.47 EN CUANTO AL ESTADO DE RESULTADOS EL TOTAL DE
LOS INGRESOS ES POR $87,867,254.16 Y LOS GASTOS ASCIENDEN A $ 95,319,335.81, RESULTANDO
UN DESAHORRO DE $7,452,081.65.

EN LA PARTE PRESUPUESTAL SE INFORMA, DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS AUTORIZADO Y
MODIFICADO POR 88.43 MLLDP SE DEVENGO Y EJERCIO 87.13 MLLDP, DE LOS CUALES SE HA PAGADO
80.96 MLLDP; QUEDANDO PENDIENTE POR PAGAR (PASIVOS) DEL PRESUPUESTO 2016, 6.17 MLLDP.;

COMO SE DESGLOSA EN EL SIGUIENTE CUADRO: \
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WNSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACUMULADO
Estado Analitico dal Epercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacidn por Objeto del Gasto {C apitulo)
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEEMBRE DE 2016
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LO ANTERIOR, SE DETALLA EN EL ANEXO 2, MISMO QUE SE INCLUYE A LA PRESENTE ACTA Y SU TEXTO
SE TIENE POR REPRODUCIDO COMO SI A LA LETRA SE INSERTASE.

E. INFORME DE ACTIVIDADES DE ENERO A DICIDMODRE 2016 DE LA ENCARGADA DI LA
DIRECCION GENERAL.

EL INSTITUTO ATENDIO EN PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL DURANTE 2016 A UN TOTAL DE 1,249
PERSONAS DE LOS CUALES FUERON: 734 ATENDIDOS DENTRO DE LOS PROGRAMAS A LOS CERESOS
DE LOS MUNICIPIOS DE FELIPE CARRILLO PUERTO, OTHON P. BLANCO, COZUMEL Y SOLIDARIDAD, ASI
COMO,EL CENTRO DE EJECUCION DE MEDIDAS PARA ADOLESCENTES (CEMA) Y EL CENTRO DE
ATENCION INTEGRAL PARA ADOLESCENTES (CAIPA); Y 514 ATENDIDOS EN BRIGADAS DE ALIMENTOS,
MEGA JORNADA COMPROMETIDO CONTIGO, BRIGADA DE LIMPIEZA DE PLAYA TORTUGAS, SERVICIO
SOCIAL:CASA HOGAR JUAN PABLO 11 EN COZUMEL, FERIA DE LA JUVENTUD SANA EN TULUM, 2DA FERIA
MUNICIPAL PUERTO MORELOS, BRIGADA SOCIAL CRIT CANCUN, PROGRAMA MANOS AMIGAS JUNTOS
PREVENIMOS FCP Y BRIGADA SOCIAL PRIMARIA INDIGENA LAZARO CARDENAS. DENTRO DEL MISMO
PERIODO, EN EL PROGRAMA COESAEN FUERON ATENDIDOS 3113 ADULTOS MAYORES Y EN LA
PARTICIPACION DEL INSTITUTO DENTRO DE FERIAS, FOROS Y CAMPANAS 321 PERSONAS. SE
FIRMARON 14 CONVENIOS CON INSTITUCIONES DE TODO EL ESTADO LOGRANDQ CAPACITAR CON ELLO
A MAS DE 38 PERSONAS Y A TRAVES DEL EXITOSO DESEMPENO DEL PROGRAMA VERANO ICATQR,
QUE SE LLEVO A CABO EN LAS 8 UNIDADES DE CAPACITACION, SE LOGRO CAPACITAR A 12,418
PERSONAS EN SB% CURSOS REALIZADOS. TODAS ESTAS ACCIONES DIERON COMO RESULTADO

-/
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FINALIZAR EL ANO SUPERANDA LA META DE MATRICULA PROGRAMADA DE CAPACITADOS (26,000° CON
UNA MATRICULA TOTAL DE 29,052 PERSONAS BENEFICIADAS EN EL ESTADO.

DESAHOGADQ ESTE PUNTO, LOS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA ACUERDAN LO SIGUIENTE:

NUGMERO ACUERDO

LOS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL INFORME
DE ACTIVIDADES DE LA ENCARGADA DE LA DIRECCION GEMERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y
PROYECCION DE CIERRE 2016, CONTENIDOS EN LOS SIGUIENTES INCISOS: A} ACTIVIDADES
07/1-80/140217 RELEVANTES DEL CUARTQ TRIMESTRE 2016, B) INFORME ACADEMICO DEL QUARTO TRIMESTRE 2016,
C} INDICADORES DEL CUARTO TRIMESTRE 2016; Y EL INCISO E) INFORME DE ACTIVIDADES DE
ENERC A DICIEMBRE 2016 DE LA ENCARGADA DE LA DIRECCION GENERAL; EN TODAS Y CADA UNA
DE SUS PARTES, MISMOS QUE SE INCLUYEN A LA PRESENTE ACTA DENTRO DEL ANEXQ 2 ¥ SU TEXTO
SE TIENE POR REPRODUCIDC COMO SI A LA LETRA SE INSERTASE.

NUMERO ACUERDO

LOS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DAN POR PRESENTADO
LC CONTENIDO EN EL INCISO D} INFORME PRESUPUESTAL Y FINANCIERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2016 (CIERRE DEFINITIVO FEDERAL, ESTATAL E INGRESOS PROPIOS), QUE SE INCLUYE A (A
PRESENTE ACTA DENTRO DEL ANEXQ 2 Y SU TEXTO SE TIENE POR REPRODUCIDO COMO SI A LA
LETRA SE INSERTASE.

08/1-50/140217

8.- PROPUESTAS:

I. PRESENTACION PARA SU APROBACION EN SU CASO, DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
\ Y PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 2017.
EN DESAHOGO DE ESTA PROPUESTA, LA LIC. MARIA DEL CARMEN MARRUFO ESQUIVEL, ENCARGADA DE
LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO, PRESENTA A LOS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA
EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS AUTORIZADO PARA EL
EJERCICIO 2017, EL CUAL ASCIENDE ALA CANTIDAD DE $85,680,547.00 (SON: OCHENTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 00/100 MN), QUE SERAN
APLICADOS DE LA SIGUIENTE MANERA: SUBSIDIO FEDERAL $48,282,728.00 (SON: CUARENTA Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS 00/100 MN),
PARA EL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES UN IMPORTE DE $45,499,364.00 (SON: CUARENTA
Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
00/100 MN);, PARA EL CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS POR UN IMPORTE DE
$456,249.00 (SON: CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
00/100 MN); PARA EL CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES POR UN IMPORTE DE $2,327,115.00
(SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL CIENTO QUINCE PESOS 00/100 MN); SUBSIDIO
ESTATAL $33,860,498.00 (SON: TREINTA Y TRES MILLONES OCHOQCIENTOS SESENTA MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS 00/100 MN); PARA EL CAPITULO 1000 SERVICIOS
PERSONALES UN IMPORTE DE $32,004,922.00 (SON: TREINTA Y DOS MILLONES CUATRO MIL
NOVECIENTOS VEINTIDOS PESOS 007100 MN); PARA EL CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS %
POR UN IMPORTE DE $257,794.00 (SON: DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS 00/100 MN); PARA EL CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES POR UN
IMPORTE DE $1,597,782.00 (SON: UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y DOS PESOS 00/100 MN);ASI MISMO SE PROYECTA INGRESOS PROPIOS POR LA CANTIDAD
DE $3,537,321.00 (SON TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRECIENTOS VEINTIUNO
PESOS 00/100 MN); PARA EL CAPITULCI 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS POR UN IMPORTE DE
$1,705,641.00 (SON UN MILLON SETECIENTOS CINCO MIL SEISF.[ENTOS CUARENTA Y UNO PESOS
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00/100 MN); PARA EL CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES POR UN IMPORTE DE $1,731,680.00
[SON UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 MN) Y EN EL
CAPITULO 58430 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES POR UN IMPORTE DE $100,000.00
(SON CIEN MIL PESOS 00/100 MN). LAS METAS PROGRAMADAS PARA ESTE EJERCICIO FISCAL QUEDA
DE LA SIGUIENTE MANERA: EN CURSOS REGULARES SE PRETENDE ATENDER UNA MATRICULA DE
1,579, EN CURS0S OE EXTENSION 24,308 EN CURSOS DE CAPACITACION ACELERADA
ESPECIFICA 1,807, EN RECOMOCIMIEMTO OFICIAL A LA COMPETENCIA OCUPACIONAL
(ROCO) 226 Y EN ESTANDARES DE COMPETENCIA LABDRAL (ECL) 80,
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TOTAL: INGRESOS PROP $3,537,321.00
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GRAN TOTAL FEDERAL ESTATAL E INGRESOS PROPIOS$85 680,547. 00

DESAHOGADO ESTE PUNTO, LOS INTEGRANTES DE ESTA H. JUNTA DIRECTIVA ACUERDAN LO SIGUIENTE:

NUMERO ACUERDO

LOS MIEMBROS DE LA H. JUNTA DIRECTIVA POR UNANIMIDAD DE VOTOS APRUEBAN EL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL Y APRUEBAN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 2017 POR LA
CANTIDAD DE $85,680,547.00 (SON: OCHENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 00/100 MN), QUE SERAN APLICADOS DE LA SIGUIENTE
MANERA: SUBSIDIO FEDERAL $48,282,728.00 (SON: CUARENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS VEINTIOCHQ PESOS 00/100 MN), PARA EL
CAPITULO 1i3 SERVICIOS PERSONALES UN IMPORTE DE $45,499,364.00 (SON: CUARENTA Y
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS SESENTA Y CUATRQ
PESQS 00/100 MNJ; PARA EL CAPITULO s MATERIALES ¥ SUMINISTROS POR UN IMPORTE DE
$456,249.00 (SON: CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS 00/100 MN): PARA EL CAPITULO 380 SERVICIOS GENERALES POR UN IMPORTE DE
$2,327,115.00 (SON' DOS MILLONES TRESCIENTOQS VEINTISIETE MIL CIENTO QUINCE PESOS
007100 MN). SUBSIDIO ESTATAL $33,860,498.00 (SON: TREINTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS 00100 MN); PARA EL
CAPITULO 133 SERVICIOS PERSONALES UN IMPORTE DE $32,004,922.00 (SON: TREINTA Y
09/1-50/140217 DOS MILLONES CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS PESDS 001100 MNj), PARA EL CAPTTULO
SN0 MATERIALES Y SUMINISTROS POR UN IMPORTE DE $257,794.00 (SON: DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS 00/100 MN}; PARA EL
CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES POR UN IMPORTE DE $1,597,782.00 (SON. UN MILLON
QUINIENTOS NOVENTA ¥ SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESQOS 00/100 MN);AST MISMO
SE PROYECTA INGRESOS PROPIOS POR LA CANTIDAD DE $3,537,321.00 (SON TRES MILLONES
[JUINIENTESS TREINTA Y SIETE MIL TRECIENTOS VEINTIUNO PESOS 00/100 MN); PARA EL
CAPITULO i MATERIALES Y SUMINISTROS POR UN IMPORTE DE $1,705,641.00 (SON UN
MILLON SETECIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UNO PESOS 007100 MN): PARA EL
CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES POR UN IMPORTE DE $1,731,680.00 (SON UN MILLON
SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 MNJ Y EN EL CAPITULO
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES POR UN IMPORTE DE $100,000.00 {SON CIEN
MIL PESOS 00/100 MN) LAS METAS PROGRAMADAS PARA ESTE EJERCICIO FISCAL QUEDA DE LA Q

SIGUIENTE MANERA: EN CURSOS REGULARES SE PRETENDE ATENDER UNA MATRICULA DE
1,579, EN Cumi§ir DE EXTENSION 24,308, N CURSES DE CAPACITACION ACELERADA
ESPECIFICA 1,807, EN RECONOCIMIENTO OFICIAL A LA CEHAPETENZEA OCUPACIONAL
(ROCO) 226 Y EN ESTANDARES DE COMPETENCIA LABORAL (ECL) 80.

L4
I1. APROBACION D¥ LA ACTUALIZACION OF LAS TARIFAS PARA EL ERFRCTICTO FISCAL &1
2017.

EN USO DE LA VOZ LA LIC. MARIA DEL CARMEN MARRUFO ESQUIVEL, ENCARGADA DE LA DIRECCION
GENERAL DEL INSTITUTO, EXPONE QUE EL INSTITUO MANEJA TARIFAS BASADAS EN UNIDAL
MEDIDA Y ACTUALIZACION (UMA), MISMAS QUE YA FUERON PUBLICADAS, POR TAL MOTIVO,
COMENTO QUE PRESENTA A ESTA JUNTA UN COMPARATIVO DE LAS TARIFAS ANTERIORES Y LAS
ACTUALES, ASi COMO, EL OFICIO DONDE SE ENCUENTRAN LAS TARIFAS DEL 2017; MISMOS QUE SE
INCLUYEN A LA PRESENTE ACTA COMO ANEXD 3, POR LO QUE PUSO A CONSIDERACION DE LOS
3, ) ﬁ/
.
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pEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

INTEGRANTES, LA APROBACION PARA QUE LAS TARIFAS DE 105 CURSOS BASADOS EN U.M.A. SE
ACTUALICEN DE MANERA AUTOMATICA AL MOMENTO DE PUBLICARSE ALGUNA MODIFICACION EN
DICHA MEDIDA.

UNA VEZ DESAHOGADO ESTE PUNTO LOS INTEGRANTES DE ESTA H. JUNTA DIRECTIVA ACUERDAN LO
SIGUIENTE:

NUMERO ACUERDO

LCS MIEMBROS DE LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA POR UNANIMIDAD DE VOTOS APRUEBAN
LA ACTUALIZACION DE LAS TARIFAS PARA EL 2017, MISMAS QUE SE INCLUYEN A LA PRESENTE
ACTA COMO ANEXO 3; ASIMISMO, APRUEBAN QUE LAS TARIFAS BASADAS EN UNIDAD DE MEDIDA
Y ACTUALIZACION (UMA), SE ACTUALICEN DE MANERA AUTOMATICA AL MOMENTO DE
PUBLICARSE ALGUNA MODIFICCION A LA UMA,

10/1-50/140217

III. APROBACION DE LAS RENUNCIAS Y NOMBRAMIENTOS DE SERVIDORES PUBLICOS
QUE OCUPAN UN CARGO CON DOS JERARQUIAS ADMINISTRATIVAS INFERIORES A LA
DE DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO.

EN USO DE LA VOZ Y CON FUNDAMENTO EN EL ART. 63 FRACCION XII DE LA LEY DE LAS ENTIDADES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y EL ART. 13
FRACCION VI DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMA INTEGRALMENTE EL DECRETO QUE CREA EL
INSTITUTO DE CAPACTTACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; LA LUIC. MARIA DEL
CARMEN MARRUFO ESQUIVEL, ENCARGADA DE LA DIRECCION GENERAL INFORMA LA RENUNCIA DE LOS
SIGUIENTES SERVIDORES PUBLICOS: EL PROF, CLAUDIO PADILLA MEDINA, DIRECTOR DE LA
UNIDAD DE PUERTO MORELOS, A PARTIR DEL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2016; EL LCDO. EDGAR
ALMICAR PEREZ BRICENO DIRECTOR DE LA UNIDAD DE FELIPE CARRILLO PUERTO Y LA LCDA.
CARMEN BEATRIZ MORENO RAMIREZ DIRECTORA DE LA UNIDAD DE COZUMEL, A PARTIR DEL
29 DE NOVIEMBRE DEL 2016; EL LCDO. JOSE ABRAHAM FIERRO OVIEDO, DIRECTOR DE LA
UNIDAD DE TULUM A PARTRIR DEL 9 DE DICIEMBRE DEL 2016 Y LA MTRA. CANDIDA BEATRIZ
L(')’PEZ REYES DIRECTORA DE LA UNIDAD DE BACALAR A PARTIR DEL DIA 26 DE ENERO DEL 2017.
ASI MISMO,SOMETE A APROBACION LA PROPUESTA DE ASIGNACION DE LOS NOMBRAMIENTOS DE LOS
SIGUIENTES FUNCIONARIOS CON DOS JERARQUIA ADMINISTRATIVA INFERIOR A LA DEL DIRECTOR
GENERAL DE ESTE INSTITUTO, LOS CUALES SON: LA C. SILVIA DEL ROCIO CITUK UCAN, COMO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE FELIPE CARRILLO PUERTO; EL C. JUAN PEDRO CAHUICH
AVILES, COMO DIRECTOR DE LA UNIDAD DE PUERTO MORELOS; LA C, VIOLETA DEL ROSARIO
ZETINA GONZALEZ, COMO DIRECTORA DE LA UNIDAD DE COZUMEL; LA C. MAGDA DEL JESUS
VAZQUEZ VIDAL, COMO DIRECTORA DE LA UNIDAD DE BACALAR Y LA C. MARIA ANGELA DZUL
MAY, COMO DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TULUM. A PARTIR DEL 14 DE FEBRERO DEL PRESENTE
ANOC.

EN USO DE LA VOZ LA ING. ALEJANDRA PATRICIA FERNANDEZ GUTIERREZ, COORDINADORA DE
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES DE INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO;
EXTERNO SU PREOCUPACION POR EL PERFIL DE ALGUNAS DE LAS PERSONAS, QUE SE ESTA
AUTORIZANDO SU NOMBRAMIENTO, CON RELACION AL GRADO ACADEMICO DE (AS QUE ESTAN
RENUNCIANDO; SIN EMBARGO, OTORGA EL VOTO DE CONFIANZA Y SE EVALUE EL DESEMPENO DE
ESTAS PERSONAS, SENALO QUE EN EL DECRETO DE CREACION DEL INSTITUTO Y EL CONVENIO
SUSCRITO ENTRE LA FEDERACION Y EL ESTADQ, ESPECIFICAN EL PREFIL DE LAS PERSONAS QUE DEBEN
OCUPAR LOS CARGOS DE DIRECTORES DE PLANTEL, POR LO QUE VE UN INCUMPLIMIENTO EN ESTA
PARTE. HACE LA OBSERVACION Y SOLICITA DAR PUNTUAL SEGUIMIENTO AL DESEMPENO DE ESTAS
PERSONAS PARA VER LOS RESULTADOS DE SU GESTION, PORQUE AUNQUE ENTIENDE QUE PUEDE
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DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA
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EN ESTE PUNTO LA LIC. MARIA DEL CARMEN MARRUFO ESQUIVEL, ENCARGADA DE LA DIRECC]ON
GENERAL DEL INSTITUTO, PRESENTO UN VIDEO ALUSIVO A LA CELEBRACION DEL ANIVERSARIO NUMERO
21 DEL ICAT, QUE SE LLEVO A CABO EL DIA 30 DE ENERO DEL PRESENTE ARO.

EL COMISARIO SUPLENTE, LIC. ROGER RUBEN REYES MOO, COORDINADOR DE FONDOS Y FIDEICOMISOS,
EN USO DE LA VOZ, INVITO A LOS INTEGRANTES CON VOZ Y VOTO DE LA H. JUNTA DIRECTIVA A QUE
REVISEN Y HAGAN COMENTARIOS Y OBSERVACIONES DE LA CARPETA DE TRABAJO QUE SE ENVIA, ESTO
PARA LA MEJORA DEL INSTITUTO; ASEGURO QUE, POR PARTE DE LA CONTRALORIA REVISARON,
OBSERVARON Y YA SE LES ENTREGO POR EL INSTITUTO LA DOCUMENTACION SOPORTE PARA SER
ANALIZADA Y VERIFICADA; Y ANADIO QUE, EN CASO DE HABER OBSERVACION ALGUNA, SE LE HARA
SABER AL INSTITUTO; ASEGURO QUE E{ HECHO DE SER MIEMBRO DE LA H. JUNTA DIRECTIVA NO ES
SOLO LEVANTAR LA MANO, SINO CON LAS FACULTADES Y EL DERECHO QUE POSEEN, REVISAR LA
INFORMACION Y LAS ACT. AS PARA DAR A CONOCER, SI HAY O NO OBSERVACIONES MEDIANTE OFICIO O
CORREO ELECTRONICO.

UNA VEZ DESAHOGADO ESTE PUNTO SE PROCEDIO A CONTINUAR CON EL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN
DEL DiA.

10.- LECTURA DE ACUERDOS.

EN DESAHOGO DE ESTE PUNTO, SE PROCEDE A LA LECTURA DE LOS ACUERDOS TOMADOS EN ESTA
PRIMERA SESION ORDINARIA 2017, MISMOS QUE HACEN UN TOTAL DE 11 ACUERDOS CONTENIDOS EN
LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA EN QUE FUERON TOMADOS, DE LOS CUALES SE INFORMARA EL
SEGUIMIENTO RESPECTIVO EN SU CASO, EN LA PROXIMA SESION ORDINARIA DE ESTA H. JUNTA
DIRECTIVA.

11.- CLAUSURA DE LA SESION.

EL MTRO. JUAN MARTIN MENDOZA CORONADO, DIRECTOR DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR,
REPRESENTANTE DE LA DRA. MARISOL ALAMILLA BETANCOURT, SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
Y PRESIDENTE DE LA H. JUNTA DIRECTIVA, AGRADECE LA PRESENCIA, PARTICIPACION Y APORTACIONES
DE LOS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA Y DECLARA FORMALMENTE CLAUSURADA LA PRIMERA
SESION ORDINARIA DEL 2017, SIENDO LAS 11:53 HORAS DEL DiA 14 DE FERRERO DE 2017, FIRMANDO
AL MARGEN Y AL CALCE DE LA PRESENTE ACTA, TODOS QUIENES EN ELLA INTERVINIERON, PARA LA
DEBIDA CONSTANCIA Y LOS EFECTOS LEGALES PROCEDENTES.
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

REPRESENTANTES DEL GOBIERNO DFL ESTADO

EN REPRESENTACION DE LA DRA. MARISOL ALAMILLA BETANCOURY
SECRETARIA DE EDUCACION ¥ CULTURA Y PRESIDENTE DE LA H. JUNTA DIRECTIVA.

MTRO. JUAN MARTAIN MENDOZA CORCNADO
DIRECTOR Df EDOCACION MEDIA SUPERIOR

EN REPRESENTACION DEL DR. JUAN MELQUIADES VERGARA FERNANDEZ
SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION

M.AT. RéiSER R. HERNANDEZ SEL

DIRECTCR DE ENTIDADES PARAESTATALES

POR PARTE DEL GOBIERNO FEDERAL

EN REPRESENTACIGN DELYIC. J0SE MANYEL GIL PADILLA
DELEGADO FEPERAL D) LA.‘!‘!EP EN QUINTANA ROO

0,

1

MTRA. FRORAF OVA RAMIREZ
SUBDELEGADA FERERAL DOF LA SEP EN. QUINTANA ROC
A =

EN REPRESENTACION DEL DR. BONIFACIO EFREN PARADA ARIAS
DIRECTOR GENERAL DE CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAID

WSE . )

LEJANDRA PATRICIA FERNANDEZ GUTIERRI
COORDINA DE CRGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES
DE TUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAID

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, CORRESPONDE AL ACTA DE LA 1 SESION ORDINARIA DEL ICAT, CELEBRADA £L 14 DE FEBRERQ DEL AHO 2017, q}}'
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JuNTA DIRECTIVA

POR PARTE DEL SECTOR SOCIAL

EN REPRESENTACION DE LA DRA. SILVIA DAMIAN LOPEZ
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITU QUINTANARROENSE DE LA MUJER.

LCDA. CINDHYA DELJJRMEN VIERA LUGO
JEFA DE DEPARTAMENTO DE| RO DOCUMENTAL DEL IQM

POR PARTE DE LA SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA

EN #EPRESENTACION DEL LCDO. RAFAEL ANTONIO DEL POZO DERGAL
SECRETARIO DE LA GESTION PUBLICA EN SU CARACTER DE COMISARID

LCDO. ROGER RUBEN REYES MO0
COORDINADORA DE FONDOS Y FIDEICOMISOS

POR PARTE DEL ICATQR

4
LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, CORRESPONDE AL ACTA DE LA I SESION ORDINARIA DEL ICAT, CELEBRADA EL 14 DE FEBRERO DEL ARG 2017,
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ANEXO 1
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Presentacion del Programa de Ahorro Presupuestal
Establecido en el Pacto por Quintana Roo.
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

pEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA OF LA PEEMERA SESION ORDINARIAL 2017 0# LA H. JUNTA DIRECTIVA

a) Actividades Relevantes del Cuarto Trimestre 2016.

Evidencia Fotografica >
Octubre 2016 ‘}

Evidencia Fotografica
FMoviermbire 2016

Twvidencia Fotografica
Diciembre Z01 6
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INSTITUTO oF CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA D LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 o# LA H. JUNTA DIRECTIVA

Actividad Relevante del Centro Nacional de Alto Turismo
(CENALTUR)

—

b) Informe Académico del Cuarto Trimestre 2016.

Cursos Regulares
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INSTITUTO D CAPACITACION FARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROG
ACTA ¥ LA PRIMERA SESTON ORDINARIA 2017 BE LA H. JUNTA DIRECTIVA

Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional

_ﬁr . -—l ';::;_“ = T Ea:er'—‘
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c) Indicadores del Cuarto Trimestre 2016.

Comparativo de Matricula Programada vs Matricula Atendida

Octubre-Diciembre 2016 i

1,500
&7 113 zg a7
4 RS aea.-5 4 L8 e
REGULARES EXTENSION CAC BROCO ECL TOTALES
PROGRAMADO POA B LOGRADD POA
TRIMESTRE ' '
CTUBRE-DICIEMBRE 2016 "EOULARES | EXTENSION o ik Ll | TOTmLE
1.500 3,449 2.085 113 28 7.175
67 1,400 3,012 51/ | 147 4,677
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INSTITUTO OF CAPACITACION FARA EL TRABAIO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA D LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 o# LA H. JUNTA DIRECTIVA

d) Informe Presupuestal y Financiero al 31 de Diciembre de 2016 (Cierre
Definitivo Federal, Estatal e Ingresos Propios).

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO B
ACUMULADO N
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasdicacién por Cbjeto del Gasto {Capltulo)
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016
R T AR T T
. MK AN MWL . TR
S I
FEDERML
B WE e el [ wiomd 1, B 0f 3ia Bk LsT T = L NE
i LS T Wl T Rl el i T i Fgd 314 B e Tl [ S iTI B R ai A H AR VLl
KEE 56 N 3G S i R 14 | ramaie T | 50 a0] b Bun S Al e
TOTAL 47,858.29000] 2126305 38] 4999459938  49806.238.06 46,734,851 88 188,361 32
ESTATAL
W SR PRI LF A J..vl T L E L LT LT i BT
FTRIA TR T e T U1 L » 338 s =153 0 T Kisi 38 B
S BRI SRS 1 5%7 M T Rt LT ALK L, Bk 15k Eilh 11
TOTAL 31912093000 1atzsmoer nazmriem|  snnwsseel  womsni 41,216.95
INGRESQS PROPIOS | 20161 |
TEn AL T LE [T R Sy e 5 N P o BRH A # iER] ST ] e A Ll 798 o6
X fg o & ol RA, b Sl S y o El Ra §) ; J AR Em Y J L En S (N6 PRE RN
U P IR TR T B ‘.'...7‘: TALET o i BN e LR ) LA z A Y : -___'1_\
TR sl P = I R ! e N a9ga EE ¥
TOTAL 5,105, 708 00 oool  s.08 708 3.0K7,019.74]  3.429,620 12 1,018, 68 26|
GRAN TOTAL LERCICIO 2016 B4886.19100] 354188020 R843004029 8713179376 80%9.00522] L2826 5

e) Informe de Actividades de enerco a diciembre 2016
de la Encargada de Ila Direccldn Genaral.
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peL EsTADO b€ QUINTANA ROO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

Matricula Programada Vs Matricula Atendida
por Unidad de Capacitacion y Servicio

5,140 a5 862 43 BZ2 636 a8 138 77.37%
13,009 1.168 Z3.8BHE 1,168 23, RBA 17,929 2,751 F-),lt!l 75.05%
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416 o 20a ‘ o | zo0a 185 12 o 90.69%
100 D 191 o 112 87 25 0 77.68%

n,m!:.,aos 29,052 1,396 28,798 22,417 2,916 3,465 77.84%

Eficiencia Terminal por Unidad de Capacitacién 2016
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ACTA DF LA PRIMERA SESION ORDENARIA 2017 b LA H. JUNTA DIRECTIVA

Matricula Atendida Enero-Diclembre 2016
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Instituto de L..Lacitacién para el Trabajo del Estat...)de Quintana Roo
Quintana Roo

Balanza de Comprobacion del 01/dic/2016 al 31/dic/2016
Ceertas de Mayor con salde y/o movimientos. {De |a cuenta: 3500 & la 9000)

Fecha y | 1¥ens/2017

Rep mBainrraComorsbecicr: hora de Impresdn | G458 p.m.
— BALDO ANTERIOR T HWOVIMIENWTOS SALDO ACTUAL
Mat = Cuenta Nombye de la cuenta DEUDOR ACREEDOR DEUDOR ACREEDOR CEUDOR ACREEDOR
s 1111 FFECTNO $9,101,57 $0.00 $212.60 $8,785.01 546,18 30.00
0 1112 BANCOS/ TESORERIA 8 758,833 67 $0.00 7T 504 567 T8 $28.2%2.038 91 £9,411,367 84 $C.00
D 1122 CUENTAS POR COBRAR A CORTO FLAZO 52.97€ 16038 $0.20 $15 TTG DR 88 $21,789 A28 &7 £:1 566 825 86 soC2
D 1123 DEUDORES DIVERSOS POR COLRAR A CORTO PLAZO 53,037 953 66 $0.0C $79,003.91 $112 689.57 $3,004,348 00 $o0C
D 1120 QOTROS DERECHOS A RTCBIR EFECTNVO O ECUIVALENTES $1 62922192 $0 U $0 00 soce $1C26221 92 sc e
A CORTG PLAZD
D 1131 ANTICIPO A PRCVEEDOHES POR ADQUISICION DE BIENES Y 3842 155 54 $C.00 $1,126.80 520,121,560 3813,171 66 5000
PRESTACION Dk SERVICIOS A CORTO #LAZO
[} 1181 VALCORES EN GARANTA $128,650 00 sa08 e 80 Co $109,5%0 CC $0C3
D 120 TFRRENOS $237.432 93 $0 060 3000 $0.00 $237 432,93 0
D 1232 EDIFICIOS NO HABITACIONALE S $06 532 318 65 $6.00 50 60 sC o0 $25 532 319 €5 $¢.C2
D 1241 MCBILIAR'O Y FQUIPO DE ADMINISTRACIGN 319,534,117 09 sa00 3000 50.00 $19,534,117.09 $0.0C
D 1242 MOBILWRIO ¥ EOUIPO EDUCACIONAL Y RECRTATIVD $3.875.050 54 $0.00 $0 G0 $C 00 $3 875 250 54 $0.00
D 1244 VEHICUL GS Y EQUIPO DE TRANSPORTH §7.304 %0 98 5 OC 302 5200 § ! 304 506 8 $3.00
D 1246 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIEN TAS $1,194,978.66 $000 3000 $0.00 $1.194, 978 66 $0.0C
D 1351 SOFTWARE $1,962,393 74 $0 00 000 000 41 962,391 74 3G 00
A 1251 DEPRECIACICN ACUMULADA Dt BIENES INMUEBLES 5 C2 38,635 TI$.67 00 $213 204 2 scoc $2.979.224 O7
A 1263 OEPRECWMCION ACUMULADA DT BIENES MUEBLES 3000 416,021,365 10 $0.00 $1,226,975.19 3000 £17,248,340 28
A 211 SCRVICKOS PERSUNALES POR PAGAR A CORTO PLAZO $0 00 £3 967 307 02 $11210651 83 §13.525 303 57 3000 $5.281,758,76
A z112 FROVEEDORES iPOR PAGAR A CORTO PLAZD 3000 §1.207,861.57 §' 534,357 02 $1.520 881 57 8500 $554 336 47
A 2115 TRAN(.;SFERENCIAS OTORGADAS POR PAGAR A CORTO $0 00 30.00 $U 00 $0.00 $0 00 so0C
PLAZ
A 2117 RETENCIOMES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO $0 00 $10,902,578 74 $1 36563376 $2,524 B16.53 $2 00 $12,D61,802 51
PLAZO
A 2119 OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO $0 00 57 208.78 $94 046 76 $* 357 0C8 92 30 00 $4. 72517 .44
A 2°es OTROS FONDGS DE TERCEROS EN GARANTIA /0 $U DO 5 0B 3000 $0.¢0 $0C0 $C 08
ADMINISTRACKON A CORTO PLAZO
A 310 APORTACIONES $000 $10 971 686.42 o0 5000 $0 00 $10.971,686 43
A 3120 DONACIONES DE CAPITAL £0.00 546,487 006,40 30 00 $0.00 3000 $45,487,006 40
A 3220 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $0 00 -§2.408 B45 16 $0 60 3196 52 $0 00 -§7,409,648 54
A 3232 REVALUO DE BIENES MUEBLES 3000 -55,762,999.85 $a00 5000 soce -$5 763,939 85
A 3231 CAMBIQS EN POLITICAS CONTABLES 3000 -$39,272 B3 $0 00 £0.00 010 -$38.272 83
A 1752 CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES 5000 $078 875 46 $5 809 71 $0.00 52.00 $372 066 25
A 4173 INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE $0 0T $3,782.068.61 0 00 $724.750 47 $0CC $4,516,819 08
ORGAMNISMOS DESCENTRALIZADOS
A 4221 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONE S DEL 50 D¢ 561,981,502 67 $0.00 $21,342 720 a0 S0 0C 3A3.324,032.27
SECTOR PUBL/CO
A 4399 OTROS INGRESQOS Y BENEFICIOS VARIOS $2 0o $27 322 42 $1/5 230 $3,965 69 i 000 $26,302.81
D 511 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 826,015,489 95 $0.0C £2986.918 73 50.00 £3C CO2 408 B2 $0.7%0
PERMANENTE
[ 5142 REMUNERACIHONES AL PERSONAL DE CARACTER $20,785,747 40 30.00 3720,850.11 $0 00 $20 516,597 59 S0 00
TRANSITORID
D 5112 REMUNERACICNE S ADICIONALFS Y ESPFCIALFS §/.035.705 54 300 $7 156,048.3" 10 00 $14.552,753.86 50 00
D 5114 SEGURIDAIY SOGIAL $5,961 869 50 $0.00 $506,248 0 30 00 $6,558 218 40 5000
L 5115 OTRAS PRESTACICNES SCCIALES Y ECONOMICAS $5.038 522 40 $C 00 §1.279.3C5 65 $0.20 ST 267,828 05 5009
D 5121 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMiSION DE $1.090,620 97 5660 5442277 $0.00 $1.145 DEIG69 $0.CO
DOCUMENTOS Y ARTICUL OS OFICIALES
D £22 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 4755 9B 52 ¥ 20 $'6,730 35 0 oC 270 694 87 Llikes]
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Instituto de ¢ pacitacidn para el Trabajo del Esta )de Quintana Roo

o
w:a,?!)detec Quintana Roo

Balanza de Comprobacién del 01/dic/2016 al 31/dic/2016

Facha y | 18/ene/2017

CAHNLN l\"‘l X Uf O I:
ADADEL DLYE. DT A DIR. GRAL.

AN RATVEACATOR,

T WilBErT Re %‘J NOVELC VANLGAS.
I/?r

Uisr; eontabiiiad? / - Cuentas de Mayor con saldo yfo movimientos. (De la cuenta: 1000 a fa 9000}
Rep: mpiSatanzal omprobacion hora de impresiin [ 04:58 p.m.
SALDO ANTERIOR MOVIMIENTOS SALDO ACTUAL
Nat.  Cuenta Mombre de la cuents DEUDOR ACREEDOR DEUDOR ACREEDOR DEUDOR ACREEDOR
3] 5124 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y CE $432 987.75 $0.00 $4,231.78 $0.00 $437,219.53 30 CO
REPARACION
3] 5125 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS ¥ DE . 535,226 CO $0 00 5C.Co $C 20 5322000 ¢ Cn
LABORATORIO
0 5126 COMBUSTIBLES, LUBRICANTLS Y ADITIVOS $525.386 12 50.00 sargez o | £0.00 $967.358,29 5c.20
0 5127 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y $30,226.22 $0.C0 $5.762.88 $0.00 $35,989,10 05
ARTICULOS DEPORTIVGS .
D 5128 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORL D $249,082 98 %000 473500 $0.00 $256.441.99 30.00
] 5131 SERVICIOS BASICOS §1,705,404 .34 $0.00 $148 765 55 50.00 §1,854, 169,89 50.00
D 5132 SERVICI(S DF ARRENDAMIENTO $1,157.87C 41 $6.00 $101.701.66 $0 00 $1,259,572.27 $0.00
D Efi36 SERVICIOS PROFESIONALES, CIFNTIFICOS Y TECNICOS ¥ §1226,562 &6 50 CC $1.35C 500.76 000 $2,317,462 92 $0 00
OTROS SERVICIOS
o 5134 SERV'CIOS FINANCIERQS, BANCAKIOS Y COMERCIALES §192,8C9.29 $C.00 $3.001 12 so60 $19€.410.51 0o
D 5135 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACICN, 5$1.693.260.24 $0.20 $3.204 50 3320 51,556 404 74 5000
MANTENIMIENTO Y CONSERVACICN
b 5136 SELRVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $202,288.06 3 00 $0.c0 30 00 $302.258 06 5G.00
D 5137 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $681,702 05 3000 $20,034 00 50 00 $711,736.09 5060
D 5138 SERVICIOS OF CIALES $138,143.53 $0 00 3000 3000 $136,143.53 $0.00
D 5139 OTROS SERVICIOS GENERALES $861,401.74 3000 §129.41077 $0.00 $990,812.51 5000
D 5281 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO §3,870.00 $000 $0 00 3000 $3.870.00 $0.C0
o 5513 DEPRECIACION DE BIENES INMUEDLES $466,968 81 $0.00 $2737 484 40 3000 $700,453 21 5000
D 5848 DEPRECIACION DE BIENES MUEBLES §2,276,535.29 S0 20 51,220,565 58 $0.00 $3,466.721.27 $0.00
D 5559 QOTROS GASTOS VARIOS 376 74 5020 oo $0 0O $:6.74 ollii}
o B11Q LE¥ DI /NGRESOS ESTIMADA $34.886,191.0C $020 $5.00 $0.00 $84,886 191.00 $0 2C
A 8120 LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR $00C $19.813.260.15 $23.336.927 09 $4 112,585 B8 50 0C $588.888 o4
D 8130 MODIFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS ESTIMADA $650,730.53 50.00 $4,112,555 88 $1,259,437 22 $3.543,849 29 $000
A 8140 LEY DE INGRESOS DEVENGADA $0.00 $2459 098,00 $11,483,240 45 $22 077,489 87 3000 $10,853,347 42
A 8150 LEY Dt INGRF SOS RECAUDADA 50 00 $G65,504,563.48 $000 $11,483 240 45 $0.00 $76,987,803 93
A B210 PRESUPULSTO DE EGRESOS APROBADO $000 384,386 191.00 3000 $0 00 $0.00 $64 886,191 00
D 8220 PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER 43,001,006 67 $0.00 $10,076.71138 $21,720,449.95 $1,357,288.10 $0 00
A 8230 MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS $G 00 $6 G94 795 99 §7.223.592 72 $10,075.711 38 $0 00 $9.547 915 65
APROBADO
D 8240 PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETICO 3325,751 49 o $14 496 857 23 $14,822 808 72 3000 $3.00
D 8250 PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO $4.008.959 40 30.00 §14,822 508.72 12,658,829.64 $6,172,748.54 S0 0C
D 8260 PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO $36,138.18 s 0C $12,659,829 64 $12,694,967 87 $0.00 006
D 8270 PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADD $74.209.122 15 $000 $12,694,967.82 $0.00 586,904,050 01 $000
Sumas s> $334 205,505.93  $334 20550593  $203 559,469 28 $203,559,469 28 $367,779972 58  $367,779,.922.58
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Instituto de Cagacitacién pa

ra el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Quintana Roo )
Estado de Situacion Financiera

Al 31/dic/2016

Fechay | 1%ener2017

Usr. contabadicad??
Rep: rptEstadoSituecionF nencera hora de impresidn | 04:57 p.m.
2018 2015 2018 2a18"
ACTIVO PASIVO
ACTIVO CHICULANTE $°8.954,908.24 §20,37820.36  PASIVQ CIRCULANTE £20,663,115.26 $11.101,791.82
EFECTVO Y EQUIVALENTES $8.411,91100 31087 350 4 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZD $20,663,119.18 57110191 75
CERLCHOS A RECIBIR EFECTIVO O EC.‘U!VALE:NTE-S $*8,620 106 42 S12210,263,18 FONDCS Y BIENES DE TERCERCS EN GARANTIA Y/0 ¢ $CC8 Ll
DERLCHOS A RECIEIR BIEMES O SESVICICS $313,171 66 i 90.858  Total de Pasivas Circulantes §7C,663,119.25 £°1,101,281.83
CTROS ACTVOS CIRCULANTES 5109650 00 $38.352.00 .
Total de Activos Circulantes 528,554,938.24 $24,3657,329.36 PASIVO NO CIRCUI ANTE $0.00 $0.00
ACTIVO NO CIRCULANTE £34,472.937.23 §74.625.836.01 E
C AT : 20,563 115. 11,1843
B.ENES INMUESLES INFRAESTRUGTURA ¥ CONSTHUK §25,769, 751 58 s gavsr g 1otal de Pasives IR T $41, L g
B'ENE3 MUEBLES $31.902.356.27 L1, 367 84147 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
ACTIMOS INTANGIBLES $1.962,393 74 5474,363.7 }
DFPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACIGN ACUML 828 167,504 36 417535,950.78 ”"‘C’EF"‘(—JDF%ELCIB' ICAPATRIMONIO CONTRIBUIDO $57,458,692.83 $57,458,6u2 *
3 r & A ACIONE § $10,971,686.43 $10.971 648,43
Total de Activos No Circutan $34,.473.937 23 $36,675,836.01 . ¥
5 antes g DONACIONES DF CAPITAL $16,457,006 40 46,487,006 4¢
Tatal de Activos $E3 428 875 4 ,l &;;_993555_3,] HACIENDA PUBLICA [PATRIMONIO GENERADO -§14.6072,936.67 -$7.566.319.09
HESULTANOS DEL EJERCICIO AHCRRC! DESAHORRO: $7.452.081.63 -54.208,7 0 .ai
RESULTADOS DE EJERCICI)S ANTERIORES 52.409,548 54 $1.323 2 a1
REVALUOS 55,763 960 B -§4,889, 0710 6511
RECTIFICAGIONE S DE RESUL TADOS DE EJFRCICIOS A $932,793.42 §3,124 0
£EXCH SO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA £0.00 $U.00

Total Hacienda Publica/Patrimonio

Total de Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio

/JQ,_,

$42,765,756.21 i

341-9592_5'!‘*|i

$61428 875.47 l

860,957 465 8 l
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instituto de C:,;)acitacién para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

Quintana Roo )
Estado de Situacion Financiera
. Fecha
Use, contabiicacT™ Al 31/dic/2016 ¥ feE——7
Rep: nERadoSH{uscionf 1 hota de Impresién | 04:57 p.m.
2014 15°
CUENTAS DE CRDEN PRESUPUESTARIA

LEY CE INGRESQS 3000
LEY CE INGREZSOS ESTIMACA §B4.325.19" 5C .00
LEY DE INGRESOS POR E.ECUTAR 5585 585 94 0.2

MODIFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS £3TIMACA $3.543 848,29 Y
LEY DE INGRESOS DEVENGADA $37.841.151 35 5050
LEY GE INGRESOS RECAUCADA $75.987 82 33 0.0
FRESUPUESTO DE EGRESQS 00
PRESUPUESTO DE EGRESOS APRORADO $84,886,191.00 $9.60
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR LICRCLR $1,06/,268.10 )
MODIFICAGIONES AL PRESUPUESTO Di EGRESOS A $9,547,915 65 $6.20
PRESUPUESTO DE EGRES0S COMPROME 11D0 593,076,808.55 s0.00
PRESUPUESTO DE EGRES0S DEVENGADI( $91,076,838.55 0
PRESUPUESTO DE EGRESGS CIERCIDO $86,904,090.01 £0.60
PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADD $84.904.090.01 wio

| - f-
':\\ i fan ”LF TN f
."P,( r(\,]\l,_,\.,.-q}fh, b“vu‘_}/ 7
!JC, MARJA DEL CARMEN MPRRUFQ ESQUIVEL = LIC. WILBERJ2AMON NOVELD VANEGAS
ENCARGA DE LA DIRECCICN GENERAL DEL iICAT Q.R. —m——=-DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL ICAT QR.
— / L

|
s
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Quintana Roo

Estado de Actividades
Del 01/dic/2018 al 31/dic/2016

Usr conlabddextT 7
_Rep rotEsiadoActvaiacies

« Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Fecha y | 25/ene/2017

hora de impresién | 01:00 p.m.

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIUS

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS *

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONLS, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES DEI SECTOR PUBLICC

OTROS INGRESQOS Y BENEFICIOS

OTROS INGRESCS Y BENEFICICS VARIQS
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES
WMATERIALLS Y SUNMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
AYUDAS SOCIALES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
INTERESES, COMISIONES ¥ OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS

FSTIMACIONES, DEPRECIACIONF S, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES
INVERSION PUBLICA

Total de Gastos y otras Pérdidas

Resuitadp del Ejarcicio (AhomlDesThorro)

- ’ e
M (1Y { _;.mmﬂff&/vl/b

////

§734 7504/
$734,750.47
$21 342.739 40

$21,342,739.40
$21,342,739 40

$3.78C 39
$3,780.39
$3,780.39

§22,081,27C 26

$14.822 608 72
$13,199,371.70
$7126,018 96
$1.497.218.06
£0.00

$0.00

$6.00

$0.00
$1.453.650 38

$1,453,650.38
$0 00

7
&

2015

$1.038,47 77
£1,038,547.12
$13.077.158.62,

§$13.077,159 07
$13.077,159.02 \J

£450,431 73 \\
$450,431.73
$450,431.73

$14,566,138.47

£23.916.397.36
§21,027,986.09
$940,612 42
$1,947,798.85
$40,000 00

$40,CC0.CO
$C.C0
50 00
$5,946.642 77
§5.946,642 77 i
$0.00 2

529,903,040 13

-§15,336.901 66

{1C, MARIA DEL CARMEN MARRUFD ESGUIVEL .
ENGARGA OE LA DIRECCION GENBRAL DEL ICAT Q.R.
LY

LIC WI[BERT RAMON NOVELO VANEGAS

*Atm ca inrhoan: | Hilidadae o Intaraane Par eanla de presentacion se %\&Ian como !naresos Financieros

Y

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL ICATQR.
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Quintana Roo

Estado de Flujos de Efectivo

Us~ comabibdant © 7
Reo rptEstacol luesE'act va

T 5 R ] e £
' Concepto -~ -~ ™

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION
ORIGEN

INGRESOS POR VENTAS DE BIENES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUDSIDIOS Y OTRA AYUDAS
OTROS ORIGENES DE OPERACION
APLICACION
SERVICICS PERSCNALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
AYUDAS SUCIALES
DONATIVOS
OTRAS APLICACIONES Di- OPCRACION
#LUJOS NLTUS CC EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION

== LJOS DE FFECTIVO DL LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
LICACION

BIENES MUTBLES .
OTRAS APLICACIONES DE INVERSION
FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDAUES DE INVERSION

FLUJO DE EFFLCTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
INCREMENTO/DISMINUCION NETA EN EL ETECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFE!

EFECTIVO Y FQUIVALENTES AL EFECTIVO AL [MNICO DEL FIFRCICIC
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL EJERCIGIO

Del 01fene/2016 Al 31/dic/2018

$86,028,350.67
$3,945,660.08
§73,038,143.85
$9,040,546.74
$64,949,396.05
$72,87G,134.85
$3.021,240.53
$9.054,150.67
$0.00
£3,870.00
50.02
$1,078,554.62

$1,854,693.95
$416,693.56
$1.538,050.0¢
-$1.854,693.96

-$875,739.34
§$10.287,650.34
£9,411,911.00

. 2016

Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana

hora de Imprasién

..

Fecha y | 19/ane/2017
04:56 p.m.

2015

$82,715,689.57
$4,B12,346.02
%77 907,354
§000
596,233,953 11
565,000,064 B5
$3.594,366.26
$12,276,510.31
540.000.06
81,665 00
§11.797.043.68
-$13,518,260.54

$1.556,752.88
§7.111,753 88
5385,000.00
-57.556,753.88

-$21,075,014.42
£31,362 6564.76
$10,287,650.34

| L
R ﬂ('z O |
I FO Espjiva._

LIT MARIA BEL CARIWMEN MARRK?F

i |
= ENCARGA hE LA DIRECCION GENERAL DEL ICAT

mn B

39

i .
LIC. WILBEﬁ‘ﬁﬁMON NOVELO VANEGAS

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL ICAT Q.R

o /
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s Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana

Quintana Roo
Estados de Resultados
Usr: comabilided? 7 Del 01/dic/2016 al 31/dic/2016 Fecha y |19/ene/2017
Rep: rplEstodoResuttado hora da Impresién| 04:58 pm.
PERIODO %  ACUMULADC %
d 1/dic al 31/dic/2016 Ot/ene al 31/dic/2016
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION $734,750.47 3.32% $4,516,819.08 514%
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $734,750.47 3.32% $4.516,819.08 5.14%
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIO! $21,342,739.40  96.65% $83,324,33227  94.82%
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $21,34273940  96.65% $83,324,332.77  04.82
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES DEL SECTOR PUBLICO $21,342,73040  0685% $83,324,33227  94.82%
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $3,780.39 001% $26,102.81 002 %
OTHOS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $3,780.39 0.01% $26,102.81 0.02%
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $3,780.39 0.01% $26,102.81 002% ‘
Tote! de Ingresos . $22,081,270.26 100.00 %  $87,867,254.16 100.00 %
7™~ GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $14,822608.72  67.12% $91,11827450  103.69%
SERVICIOS PERSONALES $13,199,371.70 59.77% $78,537,806.50 89.38%
MATERIALES Y SUMINISTROS $126,018.96 057% $3,113,487.57 354 %
SERVICIOS GENERALES $1,407.218,08 6.78% $0466,08052 1077 %
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $0.00 0.00 % $3,870.00 0.00 %
DONATIVOS $0.00 0.00% $3,870.00 0.00 %
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00 0.00 % $0.00 0.00 % ;
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 0.00 % $0.00 0.00% M
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS $1,453,650.38 6.58 % $4,197,191.22 4.77%
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMOR1 $1,453,650.38 658%  $4,197,174.48 477%
OTROS GASTOS : $0.00 0.00% $16.74 0.00%
INVERSION PUBLICA $0.00 0.00% $0.00 0.00.%
Total de Gastos y olras Perdidas $16,276,259.10 73.71%  $05,319,335.81 108.48 %

$5,805,011.18

LiC. WIL|

R ADMINISTRATIVO DEL ICAT Q.R.

:
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Estado de Cambios en la Situacién Financiera

—Pop: rpAEadoCamticulumsient vriars Bors oo bepalin | OSSNV
Origan* Aplicacién®
ACTIVO $2,435,210.10
ACTIVO CIRCULANTE $4.587,108.88
EFECTIVO Y EQUIVALENTES $875,739.34
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES $5,408,342.40
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS $42.405.82
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES $11,100.00
ACTIVO NO CIRCULANTE $2,151.898.78
BIENES INMUEBLES. INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESQ
BIENES MUEBLES $458,285.20
ACTIVOS INTANGIBLES $1,538 000.0C
DEPRECIACION. DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES $3,231,613.58
PASIVO $9,561,827 43
BASIVO CIRCULANTE $9.501.827.43
CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO $9,561,827.43
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA /O ADMINISTRAGION A CORTO PLAZO
PASIVO NO CIRCGULANTE
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIOC $7,126.617.33
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO
“*=  APORTACIONES
DONACIONES DE CAPITAL
HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADQ $7.126.612.33
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRO) $3.443.010.14
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $3,737.986.55
REVALUOS $874,979.16
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICK)S ANTERIORES $920,658.52

EXCESO O INSUEICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO

LIC. WILBE N NOVELO VANEGAS
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL ICAT Q.R.
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Instituto de Capacitacidm para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

Quintana Roo
Reporte Analitico del Pasivis
Detl 01/dic/2016 al 31/dic/2016

Fecra y | {Gieres2017

Usr comabilcadry ™
Rap: tE stadoAnalibcoDaActivos YPashas hara de impresidn | 0500 p.m.
Cargion Abonos

det de} Flujo de!
Cuenta Contable Saldo Inicial periodo periodo Saldo Final Periodo
200 PASIVO $16,330.057.19 $14,604.948.87 $18.938 010 $20.663,119.26 $4,333,062.07
2100 PASIVO CIRCULANTE $16,330,057.19  $14,604,948.87 $18,938,010.94 $20,663,119.26  $4.333,062.07
2110 CUENTAS POR PACAR A CORTQ PLAZO $16,330,057.11 $14,604,948.87 $18,938,010.54 $20,663,119.18 $4.333,062.0/
211 SERV'CIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO FLAZG $3,967,307.02  §°1.210,85°.83  §13,525,303.5/ $6,281,758.76 $2,.314,451.74
2112 PROVEEDQRES POR PAGAR A CORTO PLAZO $1,007,861.57 $1,934,357.02 $1,520,881.92 $594,386.47 -$413.475.10
2117 RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES FOR PAGAR A COR 7O PLASC $0,902,679.74 $1,368 843.76 $2.524.81653  $12.061.802.51 $1,159,122.77
2139 OTRAS CUENTAS FOR PAGAR A CORTG PLAJO $452, 2% 78 $94,046.26 $1,367,0i8 32 $1.725,171.44 $1,272,962.66
2160 FONDOS Y BIENES DF TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACH s0.08 $0.00 $0.00 $0.08 $0.00
2165 CTRCS RONDOS DE TERCLROS EN GARANTIA Y/0O ADMINISTRAC $0.08 $0.00 $0.08 $6.00

1
f A vnenm]l Lo
LIC IA EL CARMEN MA| RUF QUIVCL LIC. WILBE NOVELO VANELIAS
ENCAR DIRECCION GE ERA L ICATQR. TOR ADMINISTRATIVO DEL ICAT Q.R.
7
’
Page 1
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¢ Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo

W

Ver contabilicect?

Quintana Roo
Estado Analitico del Activo
Del 01/dic/2016 al 31/dic/2016

Fachay | 19/enef201?
hora de Impregidn | 05:01 p.m.

Rap: MtEstadoAnalitcoDeActvas YPasios R
Saldo Inicial Cargos Abonos  gaigo Final  Yariacion del
1 del del ‘(142_3) Pericdo
Concepto periodo 2 periodo 3 i (4-1)
ACTIVO $53.297.414.83 $61,764.98597 $51.633.52533 $63.428.87547 $10,131.460.64
ACTIVO CIRCULANTE $17.363,018.01 $61,764,985.97 $50,173,065.74 $28,954,838.24 $11,591,920.23
EFECTIVO Y EQUIVALENTES $8,767.935.54 $28,904,800.38 $28,260,824.92 $9.411,911.00 $643,975.46
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES $7,643,275.93 $32,859,048.79 $21,882,119.14 $18,620,205.58 $10,976,929.65
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS $842,156.54 $1,136.80 $30,121.63 $813,171.66 -$28,984 .83
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES $109,650.00 $0.00 $0.00 $109,650.00 $0.00
ACTIWVO NO CIRCULANTE ’ $35,934,396.82 $0.00 $1,460,459.59 $34,473,937.23 -$1,460,459.59
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO $26,769,751.58 $0.00 $0.00 $26,769,751.58 $0.00
BIENES MUEBLES $31,909,356 27 $0.00 $0.00 $31,909,356.27 $0.00
ACTIVOS INTANGIBLES $1,962,393.74 $0.00 $0. $1,962,393.74 $0.00
DEPRECIACION, DETERIORO AMORTIZACION ACUMU -$24,707.104.77 $0.00 .59 -$26,167,564.36 -$1.460,459.59

N NOVELO VANEGAS
ENEEONN I LAl mem DEL ICAT QR
) 14
Page 1
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@rdetec

Uer. condebilidad??

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

Quintana Roo

Estado de Origen y Aplicacion de Recursos

Del O1/dic/2018 al 31/dic/2018

Bap: pEsadoOrigpn/pivacion

Fecha y |1 Biener2017

ORIGEN DE LOS RECURSOS

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 2
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

Disminuciones de! Activo

incremenios del Paglvo

Incrementos del Patrimonlo

APLICACION DE LOS RECURSOS

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

DONATIVOS

ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLE
OTROS GASTOS

incrementos del Activo

Dismunuciones del Pasivo

Disminuciones del Patrimonio

EXISTENCIA EN EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL

45"

LIC.

T

T

ADMINIS

hoes de brpresitn | 06:02 p.m.

$4,516,819.08
$83,324,332.27
$28,102.81
$149,853,217.53
$125,722,516.65
$53,471,282.87

$76,537,806.50
$3.113.487.97
$9,406.980.52
$3,870.00
$4,107,174.48
$16.74
$203,870,282.00
$105,060,307.39
$3,253,445.01
$9.411,911.00

NOVELO VANEGAS
\TIVO DEL ICAT Q.R.

)
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Indicadores de Postura Fiscal

Us pulz
Rap. ptindicadaresPostural isrol

Concapto

l. Ingresos Presupuestarios (I1x1+2)
1. Ingresos del Gobiemo de la Entidad Fedarativa
2. Ingresos del Sector Parsestatal

Il. Egresos Presupuestarios (lls3+4)
3. Egresos del Goblemo de la Entidad Federativa
4, Egresas del Sector Paraestatal

lll. Balance Presupuestario (Superdvit o Déficit) (lil = 1 - )

Concepto
lil. Balance Presupuestario (Superdvit o Déficit)
= [V. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda
V. Balance Primario ( Superdvit o Déficit) (V= 1il - IV)

TORTW

Concepto .

A. Financlamiento
B. Amortizacién de la deuda
C. Endeudamiento 6 desendeudamiento (C = A - B)

del 01/ene/2016 al 31/dic/2016

o e

Estimado

$84,886,191.00
$0.00
$64.886,191.00
$84,886,191.00
$0.00

$64,888 191 00

$0.00

satimado
$0.00
$0.00
$0.00

. .
v . ¥

Estimado

$0.00
$0.00
$0.00

MVZ Al

Instituto de Capacitacion para eFrabajo delaﬁado de Quintana
Quintana Roo

Fi
hora de Im|

Devengado

$87,841,1561.35
$0.00
$87,841,161.35

$63,076,828.56
$0.00

$83,076,838 55
-$5,235,687.20

-

-
f)b'ilongado

-$6,235,687.20
$0.00
-$5,235,897.20

Devengado

$0.00
$0.00
$0.00

A ORAL

acha y | 19/enel2017

03:58 p.m

Pagado

$76,987,803.93
$0.00
$76,087,803.93
$86,904,090.01
$0.00

$88 904,090.01

-$9,916,286.08

YEphas
py s 1
Pagado

-$0,916,286.08
’ $0.00
-$9,916,286.08

- 3
e Pagedo
$0.00
$0.00
$0.00
(e}

DIRECTORA DE PLANEACION DFL ICAT Q.R.

47



8%

[ 4 Instituto de Capacit )én para el Trabajo del Estado de C htana Roo
Quintana Roo
Estado Analitico de Ingresos Presupuestales

@ldetec

Usr jutz
Reg: riEsincoPresupuasioingresotRE_CP .

Del 01/ene/2016 Al 31/dic/2016

Fechay{ 18/ene/2017

hora de Wnprealdn |  03:52 p.m.

\

Ingreso

Rubros de los ingresos e . g Modificado Devengados Recaudado Diferencia
ey _ {Reduciones) (3=1+2) [0) (5) (8=5-1)

8 (2) R
INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS S0 00 $8 00 $0 00 $0.00 $0.00 c 0o
MPUESTOS | $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $G 00 000
CUQTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $000 $0 00 $0.00 $0.00 $0 00 050
CONTRIBUCIONE S DE MEJORAS $0.00 $0.00 $0.00 £0.00 $0 00 0.02
DERECHOS $000 $000 $0.00 $0.00 $0.00 0.00
PRODUCTOS $0.00 $0.00 $0.00 20.00 $0.00 0.00
Corrients $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00
Cegtal $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00
APROVECHAMIENTOS $0.00 $0 .00 $0.00 $0.00 $0 00 000
Comente $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 00 000
Capital $600 $0.00 $0.00 $0.00 $0 00 c.00
INGRESOS POR VENTAS DE BIENES $5,108,708 00 $0 00 $5,105,709.00 $4,516,618.08 $3,949 660 08 -1,158,047 82
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0 00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 00 0.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRA AYUDAS $79,780,483.00 $3,543,849 20 $683,324,332.20 $83,324,332.27 $73,038,143.85 4,742,339.15
Total ~584,908,191.90 $3,543,349.29 $94,430,040.39 $87,841,18138 $76,9071,801.93 387.07

gtado Analitico de Ingresos por Fuente de ¥ e Ingresa  ©%
Financiamiento Estimado Ampliaciones / Modificado Devengados Recaudado Diferencia
(1)) (Reduciones) (32142) 4) (5) (6=5-1)

) +
Ingresos del Gobierno
MPUESTOS $000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.90 0.00
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS $0.00 $0 00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00
DERECHOS $0 00 $0.00 $0.00 $0.00 $0 00 0.00
PRODUCTOS $0.00 $0.00 $0.00 §0.00 $0 00 0.00
Corriente $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00
Capital $0.00 $0.00 * $0.00 $0.00 $0.00 0.00
APROVECHAMIENTOS $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00
Comente $0.00 000 $0.00 $0.00 $0.00 02.00
Capital $0.00 $000 $0.00 $0.00 $C 00 .00
PARTICIPACIONES Y APORTAC{ONLS $2 3¢ $G 00 $0 00 $3.00 $0 DO 000
lngresos de Organismos y Empresas
CUOTAS Y APORTAGIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $000 $0.00 $0.00 $0.00 €00
INGRESOS POR VENTAS DE BIENES 5 108, m ao $C 00 $5,105 708 00 $4,518,815.08 $3 545860 08 1,156 047.82
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUESIDIC RA AYUDA $79,780.483.00 $3,543,549.29 $83,324 332 29 $83.324,332.27 $73,038,143.85 £.742,339.15
{57
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€ Instituto de Capacit: )on para el Trabajo del Estado de Q@ )tana Roo

W Quintana Roo

Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos Fectay | 19/ene207

zs

i ":E." — - Clasificacion Administrativa _
= S | D:I 01.;‘!201:4\1 31/dic/2016 . hora oe tmpresién | 03:57 p.m.
Egietin
Ejercicio del Presupuesto AMEW . s mwm CMW mwuo Ejercidg Egreso Pagado  Subsjercicio

Sin Ramo/Dependencia N ' .
R SN — $6,646,335.00  -32.294.107.11 $4,352,22788 . SAM140071  $4,301,400.71 $4,131.32686  $4.131,328.85 $50.827.18
N g . A—— $3,266,25900  $1,129,657.%0 $4,395,016.80 $4.356,716.80 $4,356.716.80 $4.133,27256  $4,133,272.56 $39,200 00
(eMGaGKN THCHOAAAREMCA ¥ EHLAES $4,187,342.00  $1,284,906.84 $5,452,248.84 $5,413,981.00 $5,413,961.69 $5180.136.93  $5.180,136.93 $38 287 1:
CZM. DIRECCIGN DE LA UNIDAD DE CAPACITACION PA $7.118.774.00  -$1,448,143.75 $5,673.630.25 $5,824,721.88 $5,624,721 88 $5435352.18  $5435,353.10 $48,9083
FCP. DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION PA $7,208.577.00 $433,108.08 $8,773.470.94 $6,693,266.41 $6,603,266 .41 $6,500,512.31 $8.509,572.31 $80.204 53
PYC DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION PA $6.904,123.00  $772252.96 $8,131,870.04 $8,079,847.54 . $6,079,847 54 $5873.57242  $5073.572.42 $52,022.40
CHET DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION P $8,88270C00  §1.411,068.25 $10.293.765.25 $10,114,356.63  $10,114,356.83 $9646,07868  $9645078.86  $179.40862
CUN. DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION PA 58,109,224 00  $386.275.32 $8475.499.32 $8,383,180.86 $8,383 180 88 $8.151.51716  $8.1561.517.16 $92,318.46
DIRECGICGON DE VINCULACION $3217,05300  -$837.270.40 $2.270,782.80 $2.251,504.80 $2,251,504 80 $2143730.08  $2.143.739.08 $26,188.00
TUL. DIREGCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION PA 3516206400  $759,300.33 $5,922,264.33 $5.790,703.21 $5,790.703 21 $5.653,054 31 $5.653.054.31 $131,561 12
DIRECCION DE ADMINISTRACION $18,370,16200  $6,486.755.79 $27 856 917.7% $27,352.111.64  $27,952,111.84 $2351161056  $23,511,8610.55  $504.808.15
BAC. DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION PA 3200450400  $169,325.01 $3.163,829.01 $3,163,228 38 $3,163,226.38 $3077,23579  $3,077225.79 $600.83

PTOM. DIRECCION DE LA UNIDAD DE CAPACITACION F

“Ein Ramo/Dependencla

.49
$2,618,174.00 $843,509.59 $3,082,083.59 33, 551 740 10 $3.561,748.10 53.477.. N $3, 477 880. 23 1 10 =

Yotal Fimal

g ok

DEL CARMEN ESQUIVEL MVZ. ANDREA MAYORAL BRAVO

ENCARGA LA DIRECCION GENE DEL ICAT Q.R. ) DIRECTCRA DE PLANEACION DEL ICAT Q.R.

- % ﬁ / Page 1
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Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana
ﬁ’m Quintana Roo
Intereses de la Deuda

- Del 01/ene/2016 Al 34/dic/2016 Feche ylummn
Rep; iptinecesescoinllevca hora da impresidn | 0368 p.m.
‘identificacion de Crédito o Instrumento [ Devengado | : Pagado

Créditos Bancarios .. et - — B
Total de Intereses de Créditos Bancarios $0.00 §i().()()
\ Giros Instrumentos dé Deuda _— =
Total de intsreses de Otros instrumentos de Dauda $0.00 i $0.00

MVZ. ANDREA MAYORAL BRAVO
DIRECTORA DE PLANEACION DEL ICAT Q.R.

\\ Page 1
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

ANEXO 3
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Py ner By BUSTTUEO Ot DAPAZIAGON Mla L IRABAIC
OPGET e 19 ASDP OEL HSTALC DE QINNWANA RCO

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

1Il. Aprobacidn de la Actualizaciédn de las Tarifas para el
Ejercicio Fiscal 2017.

ICATQR

= 00 SO0 b CLINTANA BOO
Q\.JINYANA ROQ

%8 - W2

CIRCULAR
Cd. Chetumal Q. Roo 2 11 de enero de 2017

num. icataroeor 000 Lnory

A: DIRECTORES DE AREA Y DE UMDADES DE CAPACITACION DEL ICATOR
PRESENTE

Adjunto ai presents, 1as nuevas tanfas de los sevvicios Que presia eele Institulo de
Capacitacitn, y las que ¢l CONOCER ha sstableciio para el Sistams Nacionsl de
Competenciss de los servicios, esto para aphcenss en el presents ejercics 2017,

Sin otro pesticular, me despido enviandole un cordial y afectuoso saludo

Atentamente @\

Tag CF e i—— R Ot Tihin 2 Qogans. G 5ot | T amwides mekas Su 70 TOR
L sy

e — \
Insuisto B¢ Capacitackin pers o Trabajo ded Estado de Quantans Roo ) .
Avenitla 1o ¢ 368 Colonia A LOpes Mateos, (P 77010 Oh Qs R, Sl
Tet (983) 83 7 11 19, &t 33 \

o S
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

DR IETAIC OF QUINIANA RCO

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

Les tarifas que el CONOCER ha establecido para el Sstema Nacwonal de Competencias estdn

ndexadas a dia de Salario Minimo General Vigente en la Repiblica Mexicana (DSMGY 2017 S80 04)

v que por Ley, a partir del 2017 sers utibzada 1a Unidad de Medida y Actuslizacion {UMA 575.49).
CONCEPTD

of‘a&:

dalr sl ‘cu:

COMPETENCIAS LABORALES

ICATQR

UMA TOTAL
TACREDITACION DE CENTROS DE EVALUACION - | $22,64700
ACREDITACION DE EVALUADORES INDEPENDIENTES 200 $ 15,098.00 |
TACREDITACION DE ESTANDARES DE COMPETENCIA 100 5 7,549.00
| EVALUACION DE LA COMPE TENCIA LABORAL | 5 1,585.29
CERTIFICADOS NIVEL 1 2.5 S 188.73
CERTIICADOS NIVEL 2 T T s e
CERTIHCADOS NIVEL 3 S5 1 § 418 20
= CERTIFCADOS NIVELA 9 S 679.41
CERT]FICADOS NIVELS 5 11 S 330 39
hms»cffu— Y REELABORACION DE CERTIFICADOS [ 55 | & 41520
Cuadro comparativo de qursos y el nivei que e corresponde segun las tarifas CONOCER
0Dt60 Tfrulo NIVEL
€CO038 | Atencion s Comensales 2
ECOD43 Preparacion de habitacrones para alojamiento temporat ?
£C0049 Diserto de cursos de capantacion presenciales, sus instrumentos de 3
evaluacion y materis! diddctico
Diseiio de tursos de formacién de capital humano de manera
£CO301 | presencial grupal, sus mstrumentos de evaluacion y manuales de 3
Cursos
Evaluacion de la competencia de candidatos con base en estindares
£C0076 3
de competencia
ECOOR1 | Manejo higiénico de los alimentos 2
ECO107 Maneyp de procesador de textos digitales 2
ECO121 [laboracidn de prayectas de aprendizase integrando el uso de las 2 .
tecnolgghs de la informacion y comunicacidn
£C0121.01 Elaboracion de proyectos de aprendizaje integrando ¢l uso de las 3
tecnoiogies de la nformacion y comunicacion
£C0127 Preparacuin de aimentns ']
£C0128 | Preparacidn y servicio de bebudas 2
imparticioh de cursos de formacidn dei capital humano de manera
ECO2L7 | o ncial Hnibes 3 .

Averndy

hoifano ¢ Lapaiiagon par | Tiawry del b otacad th Quintarm Roo

# 368 Colonla A Lope2 Mareos, CP 71010 Chetumal Quintana Roo, Méud

Tet (IBNBIT 1119 Bt 33
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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ICATQR

- AR O 020N D QUENBAMA 800
QUINTANA ROO CENTROS DE CAPACTTACON PARA EL TRABAJO
04 - 07
. SERRCD 3 s | TOTAL
Solicitud, estudio y resohucién del trémite de RVOE /A $ 1,0086.56 |
Otorgamiento de KVOE para impartic capecitackon para el 200 $ 22,647.00
trabago k .
Autorizacdn & particieres pors impartir capacitacin | 300 $ 22,647.00
Camino 0 ampllacion fie domiciin o establecimiento de
un plan de estuceo sdicions! na b |
Exprdicién de constagcias, diplomas v certificados {por 12 s 9059
cada decumento enpadids) 1

Las cuotps establecides pare Centrod Partituiares de Capscitacion para ¢ Trabajo son de scuerdo a
a Ley Federal de Defechos Art. 186 y Ley de Hda. del Edo. de 1 Roo Seccidn IV. Servioins

Educativos Art. 207-H
OTROS SEAVICIOS
i - L Uma - TOWAL
Expedicion de conancies de estudio i | 1 $75.49
| Duplicado w MN/A $37.03
M_aw constancia © centificado N/A $47.05

a3 cuotas estabiecidds son de acuerdo & I3 Ley Fedefal da Derechos Art. 186 y Ley de Nda. del
Edo. de Q. Roo Art. 207-H

ESPECIALIDAD DE GUBAS DE TURISMO

Pera Unidades de Registradss ente SEDETUR
Hm-_gg&%n
>
MODIND 4 HORAS €osT0
"Historto de WAnco 50 $  1,000.00
~____pn}n| del ante 40 $_ 1.000.00]
tnquﬂn ¥ orte populer a0 $ 100000
quy_eom,y época prehispénics &0 $_1,000.00
Arte prehisginico 50 $ 1,000.00 ;
| Arte colani ] §  730.00) 0&
_Arte modavio y contempordnec 45 S 1,000.00
Relaciones bumanas 0 | ¢ 50000
| Cultura y cajided en turismo 30 $  7%50.00
Atencion y brato al piblico 10 s so000
| Conduccion de grupos y kderazgo 0 $ 75000 <
tgristica ; 70 $ 1,2%0.00
Lagisdacion furistics . 28 $  500.00
| TaTAL 310 $11,000.00

tgatetuto de Capacitacédn pacs o Trabajo del Estado de Quintana Roo
Avenida TR # 300 Colunie A, Lopw: Matess, CP. T7010. Chatumel Quintens Rom, Sidwico:
Tek SEN I 71319, B2 )
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@l T YA DEL ISTADC D QUINIANA RGO

o INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA R0OO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

ICATQR

B SRR 0 ESTA00 OF QIMIIEA 00
-"-:r"'lA.l.:A R 4
ma i GUIAS LOTALES DE TURSMIO (QP8.) .
l | gows eNHORAS | COS7O - |
* Amueciogiay época prehispénica 40 $ 1,000.00
[Etnagratia yarte popular de Quintana Aoo 40 $ 1,000.00,
. Historie de Quintana Raa: Encuentro de dos &
mundos $ 1,000 00
Historls de Quintana Roo: De ls guerra de 0
castas a ia épocs contemporinea Il | $1,00000]
Relackanes Jumanas 20 § 50000
[Cuttura y cabdod en turisma ) $ 50000,
Atencién y treto ol publico o) i $ 500.00
Omﬁu:m.ﬁpemvﬂdemzp 20 5 50000 |
Geagrafia y petrimonso turistico de - 1
Quirtana Rdo. | $1,00000)
Legisiacidn furistica 8 | s soo00)
| Maya bisicd comunkatvo 3 $ 75000
. R S ) sa,250.00|
EVALUACIONES O LA ESPECIALIDAD: “TECNICO TERAPEUTA EN SERVICIOS DE MASAJE™
'90DND | T HORmAS COSTO
| Tecnicas Rapicas de Masajes L s $1,500.00
Refiexologly podal 150 $1,200.00
Maszje shigisu 200 $1,300.00
Drenaje Linkstico Manual 200 $1,300.00
| Masaje teyido profundo 1 T3 [ 5150000
IMSCRIPOON A CURSOS REGUIARES
| UmoaDESOE | 1 CURREIES B HORAS - ) 0&'

___CAPACITAGSW | 100-150 "ixa‘a' mw‘- 401-980 | 481-500 | 203-490 | K31-600
' CoTuMEL $350.00 | $400.06 | $450.00 1 $500.00 | $550 00 | 5600 00 | $650.00 | $200.00 | $750 00| $800.00

<
CAMRILLO PUERTO | $250 00| $300 00 | $350.00 | 5400.00 | 5450.00 | $500.00 | $55000 | S600.00 | S650.00| $70000 |
i s g 0 5350.00 | $400.00 | 3450 00 | 3300.00 , 3350 00 | $600.00 | 5630.00 , $700.00 | $790.00 smow
| OTHOM P, BLARCO | 5350.00 | §400.00 |$450.00 | 550000 $550.00 | 5600.00 $650.00 | $700.00 | $750.00| 5800.00
BT JUAREZ 5350 00 [9400.00 | $450 00 '$500.00 | $550.00 | $600.00 | 565000 | $700,00 | $750.00 | $800.00 LN
LAZARO CARDENAS | 5250 G0 | $300.00 [ S350 00 | $400.00 | $450.00 | $500.00 | $850.00 | $600.00 | $650.00
10sE MA MORILOS | 5250.00 | $300.00 | $350.00 | $400.00 | $450.00 | $500.00 | $550.00 | $600.00 | $650.00 | $700.00
"ISLABMUIERES | 5250.00 | $300.00 | $350.00 | $400.00 | $450.00 | $500.00 | $550.00 | $600 00 | $650.00 | $700.00
TULUM 5350.00 | $400.00 | $450 00 | $500.00 | $550.00 | $600.00 | $650.00 | $700.00 | $750.00 | $800.00
BALALAR $250 00 | 3300.00 | $350.00 $400.00 | $450.00 | $500.00 | $550.00 | $600.00 ' $650.00 | $700.00
PT0. MOR. $250 00 | $300.00 { $350.00 | $400.00 | $450.00 | 5500.00 | $SS0.00 | $680.00 | $850.00 | $700.00

instinuto de Capadtacion pars ol Trabajo del Estaso de Quirtana Roo
Avenide Hiram # 358 Colonie A Lo Mamos. C P 77010 Chetumat Guintane Roo. Mdéuico

Vet 82 8371114, 82 13 \
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

M ICATQR

Sl u-.um-u-:‘u‘-.oo

qurru.-u [
S

TARIFAS AUTORIZADAS PARA £L COBRO D€ LOS DIVERSOS SERVIOOS DE EXTENSION

| eMDADDE DURACION &6 HORAE .
CAPALITACKOW ) 4190 81-120
corussar $200.00 $250.00 $300 00
CARRILO PUERTO 515000 | $20000 | $25000
 SOUDAMNDAD ] $20000 | $25000 | $30000 |
OmONP.BARDO | 415000 | $20000 $250.00
. BENITO WdagZ - $20000 | $250.00 $300.00
LAZARO CARDERAS $150.00 $200.00 $250 00
fiosfme. MORRLOS | 515000 | 520000 | 525000
 ISLA MBUIERES $150.00 $200.00 $250.00
TULUR 520000 ) $25000 ' $300.00 |
RACAiAR $15000 | $20000 | $25000 |
PTO. SROR. { 515000 | s0000 | $2%5000

IMPARTIOON DE CAPACITACION ACTLERADA BSPECIPICA (CAT)

£l servicio es por lo tanto su Co3to varls por que se busca que el monto fngl
w-umlommmymmu o gASLos gRneTaUos POT SU JETVICID,

Se suman los gastos ¢n que se incurrirg por La realizaciin del evento de capacitacidn, los Cuales

pusden ser entre por concepto de honorarios del instructor, transportacidn, haspedaie,
alimentacitn ded , matenal didéctico, coflee break. £l tolal que arvois b suma te le cobr
2 19 empress © por el servcio O bien el lotal se prorvates entre el numero de

participantes v se bes una cuota individual,

EVALUACION DEL RECONOOMIENTO ORCIAL DE LA COMPETENCIA DCUPACIONAL (ROCO).

Se cobra ls cantided {le $524.74, por cada evaluacin aplicadd (Ley federal de Derechos, Articulo o\
186, fraccion X)

TARIFA HORA-SEMANA-MES
El pago correspondiegie » Hora-Sema-mes es de $ 120.38 <

Msunns de Capatitacion pars ol Tisbajo del Exstado de Quiritans Roo
Avenida Hirgoe 0 158 Colania A tipee Matane £P TI0 Chotumet Quindans Rea, Mduico

Tot 8318371119, 6m. 33
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

ANEXO 4
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t
e COEE BEL ESTADC DE QUINIAMA ROO

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

Chetumal, Quintana Roo a 29 de noviembre del 2016

LIC. MARIA DEL CARMFN MARRUFO ESQUIVEL,
ENCARGADA DEL DESPACHO DF LA DIRECCION GENERAL
PRESENTF

Sitva este medin para presentarle m farmal icnuncia con carscicr de irrevocable 1l
pucsio que venia desempefando como Dircctor de 1s Vnidad de Felipe Carrillo Puesto
del Instituto de Capacitacién par ¢l Trabmja del Estade de Quintana Roo o partir del 29

. de noviembre del afio en curso; cn 1l virtud, mansfiesto gue doy o terminada la
relacidn de trabeju gue me unus a ests Institocion

Asimismo, le reilero que durante mt selacién laboral con el Instituto me fueron
cubienias odas y cada una dc las prestaciones s las que por ley tuve derecho, por il
molivo no me rescrvo sccion legal  alguns en contra del Instituto en lo preseate, a1 en
lo futwro. De igual manera manifiesto, yue nunca sufff accidente o eafcrmedad de
trabajn algumn.

No omito manifessar el agradecimiento 3 in facilidudes que me brindaron pura ¢l
desempedo de mis funciones en ¢l Insuiuto durante el tiempo que dure la relacidn
laboral.

Sin oiro particular, quedo e usted.

AVENTAMENTE

LIC. EDGAR AMILCAR PEREZ BRICENO

|

|
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAIO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

ICATQR

OFL SSTADC BB QUINIANA ACO

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

Pue i Ahweios Quontana Roc eptrembre 30 de 2016

ULMMCQMWEW
Encoarpeda de lo Direccidn Generai del ICATQR.
PRESENTE.

Queen suscnoe Cloudio Podille Medina (et de vy sendant gre Capocitacion ge Puerro
Moreios de! institute de Lapactuinn tuia of Frabayo Jdei estado e Quintana Roo quien
€on la presente carta le comunn o utted | £ar su Covidha 1.3 7 Bendos 108 integrontes de lo
Honorabie junta Derectiva Qe CA R A 3 do aptwinbie i X015 presento rm renuncio,

esto de conformidod con 1o DULUPEED PLv L bed e mangry erio!

Ademos hogo by acloracion de o« lareto, , - IO dur N te ude DO 3180 My buena de
o cual no he tenido 18mas et als O que e @ nlispensable realizor g
COMUNKaCion correspondiente ¢ . € TORES RCM AN LS @ 10 oUQUSTO InstuCion
desde ef 18 de septiembre de oy

Finaimente ocioro Que en lo per-Dru TN IM@ G wre T gbuor en esta institucion,
donde ios membros <e Convierten un 11 1z R DO IC Que -k Oeseo ko mejor de los

St \

Aterdtamn fe

by

< oudio Phut s Nteaina
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

2o« L L oas Roo a 29 de noviembre del 2016

LIC. MARIA DFEL. CARY =N, ¢1*) IVEL

ENCARGADA DEL DE~ i C vl 7 CHON GENERAL

PRESENTE

Strve esie medio pura pre ¢ e N1 . ¥ OR con caracier de irrevocable al
puesio quc venia desemper oyvin - 0 1V aidad de Cozumel, del Institulo
dc Capacitacion para el vy 1« lintuna Roo a pamisr del 29 dc
novicmbre del afo encurv 44 VAR s v gque iy por terminada 13 relacion

de tmbajo que me unmac 1.

Asimismo, le reitero que  d lace. taxml con ¢l Instiuto me fueron

cubsettas todus y cada ur ¢ -w.ll‘qulkyluvrtbmho,pmlnl
moLvo N0 me Teservo accs - o - < o "o o0 Bl Instituto en lo presente, ni en
lo futuro. De igual manct 14, B 0001 suln accidente o enfermedad de
trabajo alguno,

No omito manifestar ¢l + 131> L+ v hdades que me brindaron pam el
desempefio de mis funcicr - o e e el empo gue duro s relacion
lahora)

Sin ntvo particular, quede  _.¢

uc.csr g A4 WENO RAMIREZ
L

66

B



. ICATQR

NSTTUIO B4 SAPAZAAGION RARA R TRABAIC
G ¥4 3C Sdnsl DEL ESTASC OF QUANIANA RDO

. INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

Chetumal, Othdn P, Blanco, Quintans Roo
26 de Enero de 2017

LIC. MARIA DEL CARMEN MARRUFO ESQUIVEL

ENCARGADA DEL DFSPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION
PARA £L TRABASD DEL ESTADO DE QUINTAMNA ROO

PRESENTE.

Por medio de la presente, le comunico que 3 partr del dia 26 de Enero de 2017, y por asi convenir
a mis intereses, en forms voluntaria vengo a presentar mi renuncid con cardcter  irrevocable, asi
mismo doy por terminada la relacidn laboral que me liga con esta Institucion que usted dignameme
represents, y en donde preste mis servicios con el caricter de Directors de la Unidad Bacalar con
numero de trabajsdors D001 como iiitimo puesto desempefiado, con esta fecha 26 de Enero del
afo en curso he resuelto dar por terminada la relacién laboral de trabajo que me unia con el
Instituto de Capacitacidn Para ¢l trabao del Estado de Quintana Roo, en términos de 1o fraceidn 1
del srticulo 53 de la Ley Federal del Trabajo

Um&mmﬂuhmnmdﬁwammhm&que durante el thempo que labonré para ef
instituto me fueron estricta ¥ puntuaimente pagedos mis salwros ordinarios; siempre laboré dentro
deumhmadasemm!qumneedbhsmtmpamﬂlonporhlmquedesanséyme ‘
fueron pagados los séptimos dies, los descansos legales v las vacaciones s que tuve derecho,
incluyendo ls prima vacacionsd, recibi el sjuinaido asi como el pago de todas y cada una de las
prestaciones legales y contractuales que me correspondieron, fut inscrits oportunaments ante el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estade, nunca sutrl riesgo; ni
contraje enfermedad profesional siguna, en virtud de esta renuncia voluntaris con cardcler de
irrevocable, 831 mismo manifiesto que no me reservo accion o derecho Siguno que ejecutar en el
presente, ni futuro, ni en contra del Instituto de Capecitacién pars ¢l Trabajo del Estado de Quintana
Roo, ni suys, i de tu representante legai, o contra siguna otra persons que hubiera sido mi superior

inmediato .
Dewuonmyonmubmbbciduenlafnc:ionlde(mkuiossuhuv&deuldelTrobop 01
mhcmlumaﬂmquhmhclﬂnutemmmtmum.mnlﬂenomnomeresem
ninguna accion o derecho alguno que ejecutar en contra del instituto de Capacitacion pars el
Trabajo dei Estado de Quintana Roo, ni en 10 presente, ol en lo futuro.

Sin mis por el momentc quedo de usted, agradeciéndole siempre sus cordisles atenciones.

ATENTAME

C. LOPEZ R CANDIDA BEATRIZ

RFC LORCT90104Q71
CURP. LORCT90104MQRPYNGS M
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA PRIMERA SESTON ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

Chetumal, Quinmns Roo a (8 de diciembre del 20316

LIC. MARIA DFEL, CARMEN MARRLFO ESQUIVEL
PRESENTFE

Sirva cvte medio para prescaiarle mi formal renuncia con carfeter de itrevocable a)
puesto que venis desempedando como Director de lo Unidad Tulum, on ¢l Institwio de
Capacitacién para ¢l Trabajo a parit  del 09 de Diciembre de! aho en cursp; cn tal
viriud, manificsto que doy por lerminada 1a relacion de trabsjo que me unia a cala
Institucion,

Asimiwmo, I reitero que durante mi relacitn laboral con ¢l Inststuto me fueron cubiertss
todas y cada una de las prestaciones a las que por ley tuve derecho, por 2l mouve no

Mme tescrvo mocion legal  alguna en contra del Instituto en lo peesenie ni en lo futurn
Dre 1gual mancra manificsto, que nunca sulri accidente o enfermedad de irsbajo alguno

No omie mamdestar el agradecimiento a las facilidades que me hrindason para ¢l
desempedio de mis {unciones en ¢l Instituio durante el tiempo que duré fa relacitn
laborat,

Sun otro particular, quedo de usted.

ATENTAMENTF
- T -
/ ~a <

=
JOSE WMA.MO OVIk DO A/
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJIO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 pE LA H. JUNTA DIRECTIVA

& M. ICATQR

QUIN.ANA ROO
022
“2916, ANC DEL AXV AMIVERSARIO DE LA RSIDAD DE  ARFA DRECCION SN
QURITANA RD0. FAUCTIICAR LA TRASCEMDER  oron corammer (U ) 7 dfrm
NUESTRA CULTURA"

AUNLY R BIGNALTN LF LMIQG
CHETIAM CANNTANAROC 1 Bf TACHTUBAT IX Jot
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PRESENTE.

Pof este medio y de Ia manera mas atenta e hago saber que, en mi caracter de
Encargada de la Direccson General del ICATQR he tenwdo a ben designario
Encargado de la Direccién de la Unidad de Capacitacién Felipe C. Puerto del
ICATQR, con las atrbuciones y obligaciones que al puesto comespondan a parlir
del 1 de Diciembre de 2016.

Sin mas por el momento, me despido envidndoie un cordial y afectuoso saludo
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Avenida Heromt 8 368 Cnlona A Lopez Mateos, CP 72010 Chetumal, Quentana Ao, Mémco

Tel. (9831837 11 19 Ext. 33
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

pEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

Silvia def Rocio Cituk Ucan

Calle 87 x48 y 50 colorwe plan de Ayala, Falipe Carrilio Pusrto

ted B3 4-07-00

el 909 18548-48

ivia o ndtintmml oom

Facebook. sivwecauk

BlogSpot sdvischuk snte

Twitter @uiviaciik

RESUMEN

Soy educadora infantit con 20 eflos de servicio frents a grupo, positiva ,creative y
eniusissmada Con (a dea Oe dingir y colaborar en la eisboracidn ~gestion de 0
proyecios educalivos apropiados al campo de 13 prmers infancia y con piena

preservacion de nuestra «dentidad cultural tengo conocimientos suficiantas de las
tendencias actuales en i0s programas de educacdn béeca,

Asisto permanentamente & cursos de actualizacion, parlamenios, seminarios y

diplomados en desamoilo profesional y perticipo en foros de consulla y propuestias
en sducacion,

Actugiments colaboro como tutore virtual en el desanolio profesional del

magisteno indigena para bnndar acompaitamiento pedagégico a maestros de los
distintos niveles educativos a través del sinadep

APEIII_uDES ~
U
¢ Bikngle en lengus mays- » Poseo habikdades
espafiol directivas pars s
Capacicad de dessrrollar un administrecion el trabsjo
astrio de hidermzgo en equipo y la toma de
decisiones Q{
s Capacidad para el trabajo o Tengo habibdsd pera las
colaborativo relsciones intsrpersonaies
s Genero \deas creatives para sstablecer contacios
desarroliéndolss intemos y extarnos
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

EXPERIENCIA

» 1865-2018 docents infantdl en distintas comunidades de la geografia
municipal

> 2015-2016 colaboradora virtusi del sistema nacional para el desarrolio
profesional (sinadep)

EDUCACION

© Universidad Pedagbgica Necional 231 on Felipa Carillo puerio, quintana
o0

% Vicsrrectorado de internecionalizacién y posgrado de ia universidad de
Mydmmmmm(cwmyumm
mitemaconal de estados iberoamencancs( OEf)

< Instituto de Capacitacion para ol Trabajo del Estado de Quintana Roo UC-
134 Felips Carrilio Puarto.

DIPLOMAS

© Maestria en Educacidn en el Campo de la Prictics Docente
& meEﬂwﬁéanMdmdblndloom
< Centificacion de tutor en Formacién a Distancia
L 4 Cerﬁﬁud&nddunobididbodehﬁmologladehlnbmmbny
Comunicacion :
¢ Certificacién de conocimientos y competencia en disefio grafico
* CediﬁmondoounciMuyhlbﬂidndukamoImm \
+ cdﬁﬁmonmnmmuydwnmen&bomiondem
< Constancias Educativas

IDIOMAS

< maya con lecturs y escriture fluida y correcta Q/
o espafiol
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C. JUAN PEDRO CAHUICH AVILES
PRESENTE

Por este medio y de s manera mas stenta ie hago ssber que, en i cargcler de
Encargada de 18 Dweccsn Gensral dei ICATGR he temdo s bien deswgnario
Encargado de la Direccitn de la Unidad de Capacitacién Puario Morelos del
ICATQR con las atnbucionss y oblghCones que 8l puesio COMBeSPONTRNn a PBrty
del | de Dicembre del 2018

Sin mas por ol momento Mme despido envianadcie un cortial y sfeciuoso saludo

ATENTAME

INCLY 0(. Yf‘b \ f\x
uc. HARI DEL, SQUN'mmo of ¢

"Cl"l
ENCARGADA uomecc ICATOR  nagc L vu“nc""‘
L

Irsiituto de Capanitscson pars of Tratayn dod Lslatn Or Quirvans RSO
Avernga Hirors @ 168 Colons A Lope Mateor (P 79010 Chetumal Quertama Aoo, Mex
Tol (83,03 711 10 I 5
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CURRICULUM VITAE

o

i

NOMBRE: JUAN PEDRO C AHUICH AVILES

DOMICILIO ¢ ALCE X LEOUNA VICARIO MZA 1011 TO1 1OC LEONA VICARIO
R.E.C CAAITILT IOl AL

LUGAR BE SAUIMIENTO | EONA Y ARIO Q ROO

FECIA DE NACITMEENTO (o NOVEEMBRE 1973

ESTADO CIVIL CASAIDUG

TELEFONG 1325865

CELULAR 9981074654 W9NIS4018¢

€ ORREO Jusapcs mjustesatntmal com

NIVEL DF ESTUDION:
PRY PARA TORIA-
CRLISNHIY
LIGAR CANCUN ) KOO
PERIODO 1929 199
SECUNDARIA-
ESC.SEC THC 210 FRANCISCQ JARCO
PERIUDO. 1980-198
POBLAIC | FONA VICARIO

\ w& '
FRIMARIA:
FNC. PRIM RURAL FEDLRAL SIMON BOLIVAR
POBLADO 1 FONA VICARIO
P RIODO  1980-1986 M
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2016
COUORDINADOR MUNICIPAL DDt PUERTO MORILOS DEL AC HIVISMO Y
PROMOC ION IEE SOTO DE ) GOBERNADOR ELECTO CARLOS MANLURL JOAQU N
GONZALES

LLIIMO CARGO

COMISARIADO EJIDAL DEL EJIDCO Df “LEONA VICARIO

CARGO POR ELECCION DF L M CLEO EJIDAL

185 UNA GRAN RESPONSARILIDAD DF SER C OMISARIADO EJIDAL, YA QUI
BAJO MI RI SPONSABH IDADES SE | NCONTRABA T(HXOS L ON BIENES
MULBBEES F INMULBLLIS Y 1TAS FINANZAS DEL FNIDO Y FIRMAR
DOUUMENTOS 1 CESTONDE S DE DERECTHOS DE LOS FJIIDATARIOS Y
AVECINDADOS

BUSC AR PROYFC TOS QU BENEFICH N Al NUCLEOQ CAMPESINO Y ATRALR
INVERSIUNISIAS PARATL BENLECIO DL EJIDO Y COMO COMISARIADCO
TLVE BAJO MI RFSPONSABIL IDAD REAIIZAR TRAMITES ANTE [ AS
DEPEFNDENCIAS COMO LI RAM (REGIS TRO AGRARIO NACIONAL) Y LA
PROCURADURIA AGRARIA,

DENTRO MIS RESPONSABILIDAD t SIABA | L CONVOCAR A LAS ASAMBL T AS
GLENI RALLS PARA | XI'ONL R PUNTOS DI ACURRDOS O SOLICHUIE S DI
DICHON TRAMITLS, ACUDIR A LOS CONGRESOS NACIONALES, ACUDIR A | AS

DEMANDAS EN 11 TRIBUNAI AGRARIO PARA CONCILIAR I N LAS
K

DIMANDAS PROMOVIDAS POR | OS ACTORES
PLRIODCO: 13 DE NOVIEMRARRE DL 2013
FINALIZO: U8 DI MARZO DL 2018

DOMICILIO: PORLADO I LEONA VICARIO UBICADO FRENTE Al PAROL |
PRINCIPAL MUNRICIPIO D PUERTO MORFLON
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAIO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 D LA H. JUNTA DIRECTIVA

= FEMPLED) ANTE KGR
FMIPKRE S A

PTIRANSPORTACTION TURISTICA URIBANA DE CANCLIN, S
DN AV MIGUED B Gy SALTY A/ 7 L ITL AS
FEL: §de .2/ ¥ 72

FIEMPO DD 1 ABROIAK:
T ANOS
IUIH MAYO DI e AL PR D TEBRERO (1 2ubd

PLESTO
& SUPLRMISOR DL ZONA HOTTLERA
s NSUPTHVISOR IM TALETR .
- G S10OR VAL

ACTIVIDADL S

ASESORIA A LUS OFt RATFORES IN HECHOS DE TRANSIHTO(ACCIDENTES) ~
OCTRRIDIOS TR LA VIA PUBLICA ¥ SOLITTARLL A TA ASLGURADORA

HACERSE CARGO EN ©ASO [ SER RESPONSARL LS DLE ACCH NS (BRb

Al GE N LLSHIYNSALA)

FRAMIITL S RE | ACHOSNADOS CON LA LIBERACION DL AL TORUSES O v

VI L OS5 DE 1A LMPPRESA

LY
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

A EMPLEO ANTT RIOR

IAIRE S

IACORITI
CCOMESHON PARA LA REGLA ARIZACION 1M EA TENENCIA DE LA TIERRAG
BOM: AV NG IUAREZ CONURISTOBAL COLON, CHE 1T MAL O, REK)

FLEsSTOL

AUXILIAR ATMINISTRATIVO

FIEMPO DE LABORAR

3 ANOS

5 DE OCTUBRE DL §9492 AL 30 DE ABREL 1995

At TIVIDADES

REAT EZANIHG TRABAICGS 1) CONTRATACION D L OTEN, MOV IMIEX fris
BANC ARIOS, LEABORACTON DY FLANUOS TOPOGRAFICOS REEACIONADON
AL LOTE A CONTRATAR PARA DI LIMITAR LOS PUNTOS DEL POSESHON ARG

JEFE DIRECTO : DELEGADO FSTATA] 1E LA CORE
MANLIET DY JESES GRANE T DiAY
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA
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C. VIOLETA DEL ROSARIO ZETINA GONZALEZ
PRESENTE

Por este medio y e @ manera mas atenta e hago saber que en mi caracter de
Encargada de la Dreccion General dei ICATQR he temdo a ben designaita
Encargada de la Direccion de ia Unided de Capacitaciton Cozumel del
ICATQR con las alnbuciones y oblgacones que al puesio cormespondan a paric
del 1 de (icwembre de 20116

Sm mas por @l momento me despidn ANviandole un cordial y ateciuoso saluds

ATENTAMENTE (/1""?‘*
]

i bymii
Lic L CARME
ENCARGADA DE LA

UFO ESQUMVER. « ,
DEL ICATQR

hdg Buph - it Mgy

L

mtituno de Capaiita ion para ol Trabago ded (stado oe 1 hartana oo
Avenica Herom § b8 Colovis A Laper Mateoy P TT0LG Chetunal (Qumbana Koo Moo
bl 083 83 731 1% kmt 12
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CURRICULA

DAY GENIAALES
Norhls e
Sarea de Rosario Jetha Gonthler
Llugar v lechy de nadimeno
TIitte Che dans Mo Jumo e ole VN6
Dosrxee sk particulae

S da bar Mo 2 et caiies Ay Adeoto W baan
vt (] R CP Y7
*  Ieictonem
F o 1987 722505 [ Maw! (9RY) 3030260
*  Lowteo siectromen
avpalgehatmasd o

]

FATUDE T RFAUIZADOA

o 19EE-19TD io ata Prmar g Beata uares, Catume, 3 Aiws

BN IITIIECYT Nu 1Y Corume O Moo
= AFPR AT int nuto Lamercd Buncann Mer aa Y

OTRAS ACTIVIDADES ME CAPACTTAC ION

* 2908 Curod npactaos por of {ooulo te Retuslizacion Prodewonal de 2 Lin ver tag

Vortual del Teonn dge o de Monterrey
Cabdad Hurmans B B MO0 3 Ceente 4 huras

e Oyt -8 PPTUSEA TS LOMURLS oA Pl syt 3 [ e

L arric n @' cleaite y yus rarastenist cag § Aoras
Mancs de ttus con e Cientc 5 horgs

L dmanctracior de bemps B horas

Isdeigaca sennranal el vili de recanocer sy soma =L T

% 5 plan towo de mnlantacosn 5 hovas

& 1 (ke L 8303 Daryg EDEtar Ghytc piey § nerr gy,

o

47t

»  JOL0 Curvos impartichos pov o O vculo de Arhuabzagsn Profewvonat e & L yery a0

W rtdal ded Teunologics de Mond serey
Pove pars a turme efcur de detnone, ) N s

LOma Lomunsranie e Catmentc an ung NEEOCIR 0N § g
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

5 s Casifirarinn Organtzanan, impiera, Dlenestar persnna: v tise ot na T horas
Marve]o de conflictos en a argan'zacion 2 haras

Pasns DAtd urtd NeRar . i6n «niasa 4 hnsas

hegooainn Rases gara ia negoriacidn } horas

thanhidades autodirectivas para la respensabifidad € horas
Eutsategiy de doble ganancia y olanesswn de la negociacién 3 haras
Modelos gerenciales para 13 tpma Ao decisiones b horas

luegos de poader y tnma de decieanes 4 horas

#neig de conflictos conceptos basicos 3 horas

Planearion pStrategica (ongeptas Dasicos 4 wras

Tama e decisiones: tpos de rontroleds nara e ugto de metas § horas

DESARROULO Y EXPERIENGIA LABORAL

s 1977 1978 (oma secrelania del fwerents de la Sucy-sal BANCOMER 2 Cozume

* 1978+ 2010 Ingresa ramn suhcajera e a Nficina de boleta: A a Campatia
Mex cana de Aviac oo asierdiendo o Capera a los 2 afios después hue S6r nvisol
Financiero oo mas ue 10 aiios v finalica su labor en esa EMpresa c0mo Analivta
Finamniera 3l cierce de |a misma, laborando en esa SMPrésa pne s de 12 ailos,
sndo guicn l'evo siempre (3 operacidn cnntable de toda s sstacion de Cozume

¢ 2011 2013 (o 3¢ Regidura dei 1 Ayustamiento de Cozumel siendd la Prosidenta
e |2 Comusien de Tursmio y Espettacules uvg fa oportunidad de efaborar el
Regiamunto de Torismo de fa 1sla de Corumed, o cuaf fue publ cado e el perndiro
aticial ded eat pier g0 ahrit de 2012
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DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 pE LA H. JUNTA DIRECTIVA

% ICATQGR
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C. MAGDA DEL JESUS VAZQUEZ VIDAL
PRESENTE

Por aste madio y A8 [a Manera Mas dtenid e hago saler que #n mu calacter de
t ncargada de B Dweccion Lenersi del ICATOQH he temdoe 3 ten designars
Encargads de 1s Direccion de la Unidad de Capscitacion Bacalar det iICATQR

con ias atrbuciones y obligaoiones gue al puesto corespondan a parte del 27 ae
Emaic de 2017

S man po el momento me despido envandole un corial y alecivoso saludo
AT
ATENTAMENTE PR
A —

oo oo M G s = T

ENCARGADA DE LA DIREC L ICATGR e

10 e bt St o o L 0 5 S R
| coepesmne | m——
W —

rwtrhuto de Canaritacan pen s ol Tratuagn ded Fitagdo de Quentang Bew,
Averads Hiv0es # Job (olorua A LAper Meteos, (#7010 Chetamal, Quantans Roo, Midmico
Yok AT 8Y 71119 Exe 3)
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

CURRICULUNM ATT AE
DICTEMNBFE 2019

INFOERAACION PERSONAL

ot e
LLACDA DEL JTELL™ VAZQLED “ AL

Feha de /a3l enio Tiacsomaindad
OF wephemstre 1675 Mewac xaa

Daecion
M SLlr 3 C Cmatennals st Fracce iomclo Fiabaras
Plas » Sel C o, (Oaantana Foo Wiy

MNiomaal Ermu..
=&+ 11583237 i e e i O et

REFERY NCLAS PERSON ALY =
C arbos Namo Lillaouevs Tesoro PRITEI®TET Darutachs

le aasr MlasTmines Fous SSTJ314PT AT Enmrewars

EZC OL ARIDAD

1997 - lo9e liormal Lupenct Jde Bas aiar
D amod de L En Edim 3. 100 Pricoasia

1903 = 1897 Baculeres € OBAC
Eacalas OF.oo
Cerzficado Je Seradto

1901 ~ 156 enmdana Coleguo La Pazx

Veracrus %e:
Cernficade de Tafintos

EXNPERIESCIA L ABORAL

200 — ZCalnd H Asvunraanento de Loudanzad Cruuntana F.oo

E.asrecmns bbe S 10 O 5 alia )
ComTel de Do LB nrar Lo
Arem Lon 31 Puabila o

‘efe bhtete (mbne. “lendicurm lLora

TS - WY A TRIE MU YR Catroten dal Furata Ae () B o
jefs de Vitiends v Deiamrollo Soxial en Sobdaridad

C ooy L iC e

20106 - 20k 2 Frescdens o Mumicwel Crethon P Blaace © Foo
Arends de. Lo: Carics Mane Villaasevs Teaonc
B ac e Tmado? »
4 pmptliiade 10T e e TAEO
Tatadore s cain de Dewartoile SodLal

0.4 - 2006 A F A Gobheros del Exvtado de QO Foo
Caeta
FPeoteapadue de Asea e C 3a
Feaoooeaiie Sl Zmaiee de Culnga del Arws
Tels de prelm iOL A ULEANO. el RIres Cormercial
Fespoasaiie de 13 14 aundasion 2ans en “oabdandad
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

.
‘yOH‘("K-‘

Presrdenna 1011 Afo por UMD CLAIT O JONOCIRN 8 OfPONGT
1wy -
pereies g [
= Pt teny S Oficio NUm, MOPB/PM/ 106411
g B . -]
. Chetomal Q. R a 23 ge mayo de 2011

Ty

Ing Pedic Fiola Alcoces

Director General del instituto de Fomenlo a la
Vivienda y Regularizacion de ia Propiedad
ded Estado de QGuintana Roo

Presente

Strva io presente para erviate un cardil saludo y Qi mismo terrre Fnicitarie,
de no ewstr inconvenenle. conssone @ ia C Magda de Jesls Vazquez Vidal
quien se desempefo como .ele ge Oficing odserita o la Subdelegacidn de
Vivienda y Desgrroilo Socral del instituto de Fomento a la Yiwenda vy
fegularzacion de lo Propiedad Delegocion Seidondad G.R. oo Oficng de
o Presderne v MuniCipal de Othan P Bionco A

S oho partcular v esparanac verme favorecido er esta wlicitud, quedo a
wuid respetabies ordanes

- — “.
Atentamente "{r .’-mi, v
0 - 4 S,
o '\;" v,y
—— L e = -
Lic s Mcﬁ‘é’;nlonuevq Tenotto " B e
Preiidente Municipal —, - S %
B\
b
Cop- A e Odondo Peter varauer Dewpads: del INFURVR an Sulidariood L

C cp-C Magoa de s varguer vica  jete ge Dfcing de vivienoo v Detoro Soceer
C ¢ p - Minutaric
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO BE QUINTANA RO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

C.HANSEL CARDENAS GOMNZALEZ
SECRETARIO PARTICULAR DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

2011
r—

A QUIEN CORRESPONDA:

Strva la presente para hacer constar que la C. MAGDA DEL JESUS VAZQUEZ
VIDAL presta sus servicos como aststente en ¢ Area de Presidencia desde
el 16 de Mavo del presente ano.

A peticion de la parte interesada, se expide la presente constancia en la
Ciudad de Chetumal, Capital del Estada de Quintana Roo, a los veintioche N
dias det mes de septiembre del ano dos mil once

Vo4 ».
Y A it
= a
ATENTAMENTE .
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DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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A
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A QUIEN CORRESPONDA

Par medic del presente me permitn recomencar a la C. MAGHA DEL JESUS VAZQUEZ
VIDAL, con RFC YAVMTBO905417. a quAen _onozce desde bave mas de un afho ya que
labwrra para esta Commwn Jasde ei 05 Ja marzo de 2014, desempedando ef puesto de

Cajera y Encargacla det Area da Caias en Soirdardad

A petcion de la pare nteresada e extende la presasta on la Cudad ge Playa cei

Carmen Quntana Roo a los venticuatio dias dei mes de juho ae dos mit quince

ATENTAMEN

»
UC PADLA ODONET GRAJALES
SUBGERENTE DE LA CAPA
N SOLIDARIDAD

Cep.- v WP T Ak b o4l

iy .
MR G b bh T
¥ ALCAN MR AY DEL
EETALIC €1 -3 ATANA B0
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WL OAREL AT
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 pE LA H. JUNTA DIRECTIVA

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROCQ

Secrriana de Lducacon y {ultura . l‘
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO iy

ICATSR (Efi e

Otorga ‘a presente

L]
Y
LS ]
Car

FOLIO

&

MAGDA DEL JESUS VAZQUEZ VIiDAL

Er virtud ge que acredit: fog Conocrmientos. habidades y actitudes dal curen dw

'RELATIONES HUMANAS

Impartidr en L | horas, de nformidad al cor .one w tablecitdn rnn

METITUTC BE FUMENTO A LA VIVIENDA Y REGUL ARIZACIOM F &
FRGPIT AT FSTAD [EEE R i

Correspentierte al pragramy g»

CAPACITACION ACELERADA ESPECIFICA

De anwrrdo 3l registro que Bbra an ios archivos de esta Umidad d Capacitac on Clave
d=i ¢ eptre de Trabajo FHPCIEIS. numero de registro de |a Secretatio del
Trabajo v Prevision Social L T SES0ANGL 0043 Q\.

Se evpide 1a prewnte en L Ciodad e » Quintana Rog
alos thas del mes de = del aho dis mit 4
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

K\

EMARNAT CONAGUA

A Bt e

Otorga el Presente

Qi ?g; L= o e s P arts @‘]i\k'\

; Reconocimiento
—A:Magda del Jesis Vizquez Vidal

PorL destacadaparticipacion en ef Taller “Técnicas pora Hablar en Puiblico”

i
con ci}q dyracion 10 horas.

A~

Palén  Lk. Paufe Géadaluge Gonzélex Cetina
GUA  Director Certeret de lg Cariaisisn de Agua Potable y
Alcantariliado del Estade de Quintana Roo

L g oharaatoms
wf

en Qg

‘ Chetumal, Quintona Roo o 17 de Abril de 2015

e

A
[

Or. Jaime B. Witinea |

#
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AJ.;_ Tt gorsp La Comision de Agua Potable y Alcantarillado

v otorgs el prepenee

RECONOCIMIENTO
. Magda del Jesus Vazquez Vidal

pow su vahora particpacion en el
[ Encuertro Regional de Promotores de Cultura det Agua
Al !

i ||

g o~
4 f =
., i
P Ny = ] -
i «.gﬂﬂ“. Il:m vrhe
i

CanrCun Qumntass Moy Y4 15y 10 de nctutee de 1014

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

“Curdemos y valoremos ol agua que muewve 3 Méarco”
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARE EL TRABAJIO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 ok LA H. JUNTA DIRECTIVA

L
4
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¥ IHAFED GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Otorgan la presente

Constancra

a WMagda Del Oeads Vasques Vedal

P haber participado en el:

Primer Encuentro para
el Fortalecimiento
Municipal

LIC. FELIX ARTURO GOINZALEZ CANTO
GORERNADOR CONMTIUCIONAL
DELESTADN D QU INTANA RORY

PIAYA DEL CARMEN. @ KOG A 26 DE JUNKD. 2008
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

A ICATQR

N s e N
= R e

Cplrm . i i

o T T
e Ame DL 15y ANIGERIAMS DF & RWERBLGAL [

GLIMTANA MOIL PWw b AN L& RATer  YRAL: PulrR 24 ¢ EAFORRE L{ | e

kR TRA T Y RAT (UL "R R T ST R

3 Amd AT W EF o3 FRbE P o4

C. MARIA ANGELA DZUL MAY
PRESENTF

Por enle med vy 3¢ @ marea mas atesla ke hage sabel Qui, o0 mi cracher de
froargeda de b Dyeonon Seneal del ICATOR "o letwdu 8 bLier JesiGnara
Lncargada de la Direccldn de la Umidad de Capacitacion Tulum del ICATOR
con s a0y y ROIgEr0ras que 3l pussln LCITERDCNdan & partit dal § de
Dxommbre de 7018

St mas e el momento me despuo envdraacio ur cordial y atectuoss saiudo

2
ATENTAMENTE ST Ny,

n&&o{fgn&h . 0 ESQUIVEL " H{
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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Nombre : Maria Angela Dzul May
Esad 4afaos

Deeccion C- Loxn Mza-61 L-1

Tes 9841201544

Emaid ANGELADZULL FAphotrmms com

ESTUDIOS

Ao FPrintuw.m a=wosrn 2003 o0
Crudad Parms Tuwlhiurm  Quuesana Roo

Ano Lecundarna atwesrta  JOCE Fon nt
Ciudad Pais Tuwisery  Quetang Foo

M ograves riccresf e i0s WVLIrTT Facdd Bsapr fASsTOY]

IDIOMAS

Fapanol MNatal
Maya tndfige na

EXPERIENCIA LABORAL

e 2004 2007

1t Ayumtamiento el Municipuo de Tulum

U250 e Uil BUL D ISt gto
FOSE fedalndan ApOYOE 2 18 SGrTH Rgad
FiE S WY s B e

Proyectos en evantas o Mies

De 2007 a 2008 M %

HOAyurtamiento del Municapiue e Talum
!

Car Qo Soupado LUt olaT D e et

Tarmas re-absacae L vormian Jintas Y SULOr e
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InsTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

peL EsTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

Do 2008 a 2009
M Ayaatamiento del Mumnicipin e Tulum
Curp,\ DA, SOV IEC Dy T wesgy sT a0 e et o by s

Tastisgne rer s Slas o3l winr 104760 % O w08 Dofwea visysry iJss copdarilcs,

Do 2009 a 20119

1 Ayuntamiento del Municiplo de Tutum
TN DIpacky DebhieOtewmier.y

1 atempys, rarlizoe tovs
TIUPARR By B5E Cafhos
TP IBerm T ther v O DT

No 2011 a 2072
. Ayuntarmento fdel Momicipio 5o Taplum

LRI Oty 3w OSiITKON W CaHurg y tebhiotoc e

fintens reah2a tas

ANIPOEIRCY Dl DOy PO

F 1abo vy ol OIToearnan

LaidfrOr vISION (3 Pt ranita

Sectertare 10 Cuiturs RO TR (frente rorervuss rcarnag e
CRaMPEcmasa Yy Iraba)adce e das N Ca)

CURSOS TOMADOS: )
-Taller do Sensibilizacidn de! modelo e Eguidad de (Genero,

Julo de 2010

Anstructora on Taller “Mia vacaciones on !a Biblioteca™ 4
Julio-Agonto del 2010

~“Curso de Equidad de Genero, Junio de 2010

~Capacitacion de Facilitador Ambiental, Enero de 2011

“Ligderargo Humano del 26 al 28 de Junio de 2012

-Foro de Consulta Choadadana, Julic 2011

REFERENCIAS LABORALES

Flda Moo Arriagan
Coordinadora Politica
98413510904

REFERENCIAS PERSONALES

Joso isabel Herrora Aguilar

Comearcianteo

98411588013 M

Lic. Cdgardo Diaz Aguilar
SB842022444
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