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ACTA DE LA SEGUNDA SESIÓN EXTRAORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA 

En la ciudad de Chetumal Quintana Roo, siendo las 11:00 horas del día 15 de diciembre del 2017, nos 
encontramos reunidos en las instalaciones de la Dirección General del Instituto de Capacitación para el 
Trabajo (ICATQR), ubicada en la calle Prolongación Héroes núm. 368 entre Isla Cancún y Luis Cabrera, 
recinto oficial de esta H. Junta Directiva para proceder al inicio de la Segunda Sesión Extraordinaria 2017, 
estando presente en el pase de lista los siguientes ciudadanos: 

1. Pase de Lista. 

Mtro. Juan Martín Mendoza Coronado, Director de Educación Media Superior de la Secretaría de 
Educación del Estado de Quintana Roo (SEQ) y suplente de la Dra. Marisol Alamilla Betancourt, Secretaria 
de Educación y Presidenta de la H. Junta Directiva del ICATQR.; --------------------------------------------------
C. Ariadne Ortega Lizárraga, Jefa de Departamento de Organismo Públicos Descentralizados, en 
representación del Dr. Juan Melquiades Vergara Fernández, Secretario de Finanzas y Planeación; ---------
Lic. Wilberth Enrique Pérez Caamal, Jefe del Departamento Jurídico, en representación del Mtro. Manuel 

~rael Al~milla Ceball~, Ofi~ial Mayor; --------------------------------~--------------------------------------- ' 
Lic. lose Manuel Gil Padilla, Delegado Federal de la SEP en Quintana Roo; ----------------------------------
Lic. Ingrid Alejandrina Flores Arjona, Secretaria Técnica del Centro Documental del IQM, en 
representación de la Dra. Silvia Damián López, Directora General del Instituto Quintanarroense e la Mujer, 
Por parte del Sector Social; ------------------------------------------------------------------------------- ----
Lic. Roger Rubén Reyes Moo, Coordinador de Fondos y Fideicomisos, en representación del ·c. Ra 
Antonio del Pozo Dergal, Secretario de la Contraloría del Estado y Comisario Público Propietar' de la H. 
Junta Directiva del ICA TQR; ------------------------------------------------------------------------------------- --------
Lic. Flor Leticia Tzec Mex, Presidenta de la CANIRAC, en calidad de invitada especial; -------------- -----

Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General del ICATQR. ------------------------------------------ ----

Con el fin de tratar asuntos y acordar acciones con relación al Instituto de Capacitación para el trabajo e 
Quintana Roo, bajo el siguiente: 

Orden del día. 

1.- Pase de Lista. 

2.- Declaración del Quórum Legal e Instalación de la Sesión. 

3.-Lectura y Aprobación del Orden del Día. 

4.-Presentación para la Aprobación de la Ampliación Presupuestal de los Ingresos Propios de 
Ejercicio Fiscal 2017. 

5.- Presentación para la Aprobación de los Ajustes y Adecuaciones al Presupuesto 2017. 

6.- Aprobación de la Renuncia y Nombramiento de un servidor público que ocupa un cargo con 
dos jerarquías administrativas, inferiores a la del Director General del Instituto de Capacitación 
para el Trabajo del Estado de Quintana Roo. 

y 
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7 .-Lectura de Acuerdos. 

8.-Clausura de La Sesión. 

1.-Pase de lista. 

El Mtro. Juan Martín Mendoza Coronado, Director de Educación Media Superior y Presidente Suplente de la 

H. Junta Directiva del ICATQR, agradeció la asistencia a la Segunda Sesión Extraordinaria 2017, y se informa 
que los participantes de esta Sesión han registrado su asistencia. La lista de asistencia se encuentra en el 
Anexo 1 como parte integral del Acta. 

2.- Declaración del Quórum Legal e Instalación de la Sesión. 

El Mtro. Juan Martín Mendoza Coronado, Director de Educación Media Superior y Presidente Suplent~ 

informa que de conformidad al registro de asistencia se cuenta con el numero requerido de integrantes~= "\ ~ 
la H. Junta Directiva del ICATQR y se tiene quórum legal para llevar a cabo la sesión extraordinaria, por lo 
que se procede a la instalación formal de la sesión, siendo las 11:24 horas del día 15 de diciembre de 2017, 
siendo válidos los acuerdos que en ella se tomen y se continúa con el desahogo del Orden del día 

3.- Lectura y Aprobación del Orden del Día. 

El Mtro. Juan Martín Mendoza Coronado, Director de Educación Media Superior y Presidente Suplent 

lectura al Orden del día propuesto para la presente sesión, mismo que posteriormente fue someti 
aprobación; por lo que los Integrantes del H. Junta Directiva de este Instituto emiten el siguiente acuer 

Número Acuerdo 

01/II-SE/151217 
Los Integrantes de la H. Junta Directiva por unanimidad de votos, aprueban el Orde 
del día propuesto para la Segunda Sesión Extraordinaria de 2017. 

4.- Presentación para la Aprobación de la Ampliación Presupuesta! de los Ingresos Propios del 
Ejercicio Fiscal 2017. 

El Prof. carios Mario Uc Sosa, Director General del Instituto de capacitación para el Trabajo del Estado de 
Quintana Roo, solicita a los integrantes del H. Junta Directiva, su aprobación para la ampliación presupuesta! 
de los Ingresos Propios del Ejercicio Fiscal 2017, derivado de excedentes del convenio con la SEDETUR y 

proyección de recaudación de cierre al mes de diciembre de 2017, de la siguiente manera: 

INGRl!SOS 
AUTORIZADO 

2017 

3,537,321 -00 

i"PAGO 
JUNIO 

340,000. 00 

RECAUDACIÓN OE LOS INGRESOS PROPIOS 2017 

CONVENIO SEDETUR 
INGRESO EXTRAORDINARIO RECAUDADO AL 30 DE 

AL 30 DE ~:;-:~~MBRE DE NOVIEMBRE DI! 2017 

1,000,000.00 703,846.48 1 • CONVENIO SEDETUR 
2"PAGO 

SEPTIEMBRE DICIEMBRE 

330,000.00 ~-~3~30= 000.00 

TOTAL 

1 .000.000.00 

5 ,241,167.48 

PROYl!CCION CIERRE 
DEL MES DE 

DICIEMBRE: 2017 

750,000.00 

PROYECCIÓN DE 
RECAUDACIÓN AL MES DE 

DICIEMBRE DEL 2017 
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El Prof. carios Mario Uc Sosa, Informo que por cuestiones de cierre de fin de año, la SEDETUR anticipo el 
tercer pago el día 03 de noviembre del 2017, que estaba previsto para el 15 de diciembre de 2017. 

En uso de la voz el Comisario Suplente informó que derivado de la revisión efectuada a la carpeta de trabajo, 
respecto a este punto del orden del día, previo a la celebración de la presente sesión, se realizaron reuniones 
de trabajo con personal del Instituto solicitando documentación complementaria para la presentación de la 
ampliación presupuesta!; situación que no fue atendida, por lo que en opinión del Comisario Suplente dicha 
propuesta no está debidamente fundamentada y documentada, por lo que se abstiene de emitir opinión al 
respecto a dichos ingresos excedentes por el Convenio suscrito. 

De igual manera, en uso de la voz, el Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General, informo a los 
integrantes de la H. Junta Directiva, que respecto al destino de los recursos excedentes se presentarán en 
su momento a los integrantes de la H. Junta Directiva, de conformidad a las necesidades de las Unidades 
de Capacitación. 

Toda vez que ha sido desahogado este punto los Integrantes de la H. Junta Directiva acuerdan lo siguiente~ 

Número Acuerdo 7 ~ 

02/II-SE/151217 

Los Integrantes de la H. Junta Directiva, por unanimidad de votos prueba 
ampliación presupuesta! de los Ingresos Propios del Ejercicio Fiscal 201 
de excedentes del convenio con la SEDETUR y proyección de cier por la 
recaudación de$ 5,991,167.48 al mes de diciembre de 2017. Se integr a esta 
acta como Anexo 2 el avance del programa de cursos y financiero del conve 
la SEDETUR. 

s.- Presentación para la Aprobación de los Ajustes y Adecuaciones al Presupuesto 2017. 

El Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General del Instituto, informa que en seguimiento a la circu r 
SECOES/DS/SNR/CGCE/10/XII/17 de fecha 08 de diciembre del presente año, por parte de 1 

Secretaría de la Contraloría del Estado y con fundamento a lo establecido en el Art.43 Fracción XVI de la 
Ley de las Entidades de la Administración Pública Paraestatal del Estado de Quintana Roo; Articulo 142 y 
144 Fracciones TII y V y 145 del Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público del ~ 
Estado Quintana Roo, solicita la aprobación para los ajustes y Adecuaciones al Presupuesto 2017, de la 
siguiente manera: 
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CAPITULO 
1000 
2000 

3000 

TOTAL 

AUMENTO Y DISMINUCIONES DEL EJERCICIO 2017 

FEDERAL 
AUTORIZADOAL30-09-17 AUM. Y/O DISMINUCIONES 

41,857,980.00 
837,617.00 

_____ 2 __ ,224,083.00 

44,919,680.00 

7,260,544.74 

7,260,544.74 
ESTATAL 

MODIF. CIERRE AL 31-12-2017 
49,118,524.74 

837,617.00 
2,224,083.00 

52,180,224.74 

CAPITULO AUTORIZADOAL30-09-17 -----------.. ----------AUM. Y/O DISMINUCIONES MODIF. CIERRE AL 31-12-2017 
____ 1_00_0 32,004,922.00 557,428.49._ 31,447,493.51 

2000 

3000 
TOTAL 

CAPITULO 

TOTAL 

1000 

2000 
3000 

CAPITULO 
2000 

3000 

5000 

TOTAL 

CAPITULO 

TOTAL 

2000 
3000 

5000 

257,794.00 
_____ 1,597,782. ____ 1s5~00 __ ~--

33,86o,498.00 - 371,870.49 

257,794.00 

1,783,340.00 
33,488,627.51 

FORTAlfCIMIENTO FINANCIERO 2017 ------AIJTORIZADOAL30-09-17 ¡-AUM. Y/O DISMINUCIONES 

_ 1,298,190.6'\_ 

1,298,190.64 
INGRESOS PROPIOS 2017 ---AUTORIZADO AL 30-09-17 

1,705,641.00 
1,731,680. 

100,000.00 

3,537,321.00 

AUTORIZADO AL 30-09-17 
73,807.00 

975,859.86 

1,470,000.00 

AUM. Y/O DISMINUCIONES 

REMANENTE 2015 

AUM. Y/O DISMINUCIONES 

1, 

MODIF. CIERRE AL 31-12-2017 

Así mismo, informa el Prof. Carlos Mario Uc Sosa, que las adecuaciones están validadas hasta el día 12 
de diciembre de 2017, por instrucciones de la SEFIPLAN respecto a la fuente Fortalecimiento Financiero 
2017, las cuales quedaran sujetos a los oficios de contestación por parte de la Secretaría de Planeación y 
Finanzas del Estado (SEFIPLAN). 

Concluido el punto, los Integrantes de la H. Junta Directiva emiten el siguiente acuerdo: 

Número Acuerdo 

Los Integrantes de la H. Junta Directiva, por unanimidad de votos aprueban los 
ajustes y Adecuaciones al Presupuesto 2017, quedando sujeto los oficios de 

03/Il-SE/151217 contestación por parte de la Secretaría de Finanzas y Planeación del Estado 
(SEFIPLAN), Se integra a la presente acta como Anexo 3 la circular 
SECOES/ DS/SNR/ CGCE/ 10 /XII/ 17. 
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6.- Aprobación de la Renuncia y Nombramiento de un servidor público que ocupa un cargo con 
dos jerarquías administrativas, inferiores a la del Director General del Instituto de Capacitación 
para el Trabajo del Estado de Quintana Roo. 

El Prof. carios Mario Uc Sosa, Director General del Instituto, informa a los integrantes de la H. Junta Directiva 
la Renuncia de la C. Magda del Jesús Vázquez Vidal, como Directora de la Unidad de Bacalar de fecha 
30 de octubre del 2017 y presenta para su aprobación el Nombramiento como Directora de la Unidad de 
Bacalar a la Lic. Cindhya del Carmen Viera Lugo, a partir del 15 de diciembre, con fundamento en el 
Art. 63 Fracción XII y Art. 64 Fracción VII de la Ley de las Entidades de la Administración Pública Paraestatal 
del Estado de Quintana Roo, así como en el Art. 6 Fracción XIII y Art. 13 Fracción VI del Decreto por el que 
se Reforma Integralmente el Decreto que Crea el Instituto de capacitación para el Trabajo del Estado de 
Quintana Roo. 

Una vez. desahogado este punto los Integrantes de la H. Junta Directiva acuerdan lo siguiente: 

Número Acuerdo 

Los Integrantes de la H. Junta Directiva se dan por enterados de la Renuncia de la 
C. Magda del Jesús Vázquez Vidal, como Directora de la Unidad de capacitación 
de Bacalar a partir del 30 de octubre del 2017 y con fundamento en el Art. 63 F ión 
XII y Art. 64 Fracción VII de la Ley de las Entidades de la Administración ública 
Paraestatal del Estado de Quintana Roo, así como en el Art. 6 Fracción XIII y . 13 

04/ II-SE/1s12 11 Fracción VI del Decreto por el que se Reforma Integralmente el Decreto que c 
Instituto de capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, aprueba 
unanimidad de votos el Nombramiento de la Lic. Cindhya del Carmen Vi ra 
Lugo a partir del día 15 de diciembre del 2017, como Directora de la Unidad e 
capacitación de Bacalar. Se incluye a la presente acta como Anexo 4, la renuncia y 

el currículum vitae. 

7 .- Lectura de Acuerdos. 

En desahogo de este punto, se procede a la lectura de los acuerdos tomados en esta Segunda Sesión 
Extraordinaria de 2017, mismos que hacen un total de 4 acuerdos contenidos en los puntos del Orden del 
Día en que fueron tomados, mismos que se les dará el debido cumplimiento hasta su conclusión, dando el 
seguimiento respectivo en la siguiente sesión ordinaria de este Instituto. 

8 .- Clausura de la Sesión. 

El Mtro. Juan Martín Mendoza Coronado, Director de Educación Media Superior y Presidente Suplente; 
agradece la presencia, participación y aportaciones de los Integrantes de la H. Junta Directiva y declara 
formalmente clausurada la Segunda Sesión Extraordinaria del 2017, siendo las 11:56 horas del día 15 de 
diciembre de 2017, firmando al margen y al calce de la presente acta quienes en ella intervinieron, para la 

debida constancia y todos los efectos legales procedentes. 
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Representantes del Gobierno del Estado 

En representación dela Dra. Marisol Alamllla Betancourt 
Secretaria de Educación y Presidenta de la H. Junta Directiva. 

¿ 
/ 

Director d 

En representación del Dr. Juan Melquia 
Secretarlo de Fin zas tan 

En representación del 
Oficial Mayor 

Pérez caamal 
nto Jurídico 

Por parte del Gobierno Fe 

Por parte del Sector Social 
En representación de la Dra. lvia Damiin lópez 

Directora General de Instituto Q n narroense de la Mujer 

A PRESENTE HQJA DE nRMAS, CORRESPONDE Al ACTA DE lA U SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL ICAT, Cfi.HRADA El 15 DE DIClEMIRE DEL Alio 2017. 
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Por parte de la Secretaría de la Contraloría del Estado 

En representación del Uc. Rafael Antonio del Pozo Dergal 
Secretarlo de la Contraloría del Estado en su carácter de Comisario 

Por parte de CATQR 

U. PRESENTE HOJA DE FIRMAS, CORRESPONDE AL ACTA DE U. 11 SESIÓN EXTIIAORDINARIA DEL ICAT, CELEBRADA EL 15 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2017. 
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ANEXO 1 

\ 
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S[Gl 'º' i;,rs,o, F'<TR\ORD".\RI.\ DE u H .ll 'T.\ DIRECTI\ \ 
1:- DE DICID!ORE DE 2111 -

LISTA OL\"l"Tl,CI\ 

En representac,on de la Dra. \larisol \lamill11 Bt>tancourt, 
Pre,identa de la 11 Junta D1rect1\ a\ Se.:retaria de Educac1on 
.\ltro. Juan \larlín \lrndoza Coronado. 
o;rector éc Educac·0n \ 1cd,a Superior 

En representac10n del Dr .. Juan \lt>lquiadt>s \ ergara ft>rn:índt>1. 
Integrante di.' la H Junta D11.:1.t , a , Sl'Crl'la ,o de hnanza, ~ 
P,aneac10'1 
.\I..\.T. Roiser Rodimiro Ht>rnandei Sel. 
Director ce F.nndades Paraesratale~ 
C .\riadnt> Ortega Liiarraea. 
Jefa de Departam~nto de Organismos Publico, De,c1:nlra1.zado, 

En repre,entaciun del \ltro. \lartul'I hrn!.'I \la milla Ct>ballo~. 
lnte!.!rante de la II Junta Direct ,a, Oric,al \la~or del E,tado 
l.ir. \\ ilbe1;h •.nriqut Perl'7 Caamal. 
Jefe del depana.11emo Jund1co 

En rep1e,entauon dd Lic. José \lanuel Gil Padilla. 
Integrante de la H J~nra D1rec1 ,a\ 
Delegado f-edera, de la Sf:P en Qum1ana Roo 

En repre,emacion de a Dra. Sih ia Dimmn López. 
Integrante de la H Junta DircctÍ\11 , R,pre,.-:111antc dd '-ector 
S,JC1al 
In2rid \lejirndrina Flores \rjona. 
ecretana Tecnica del Centro Documcrtal de' IQ\1 

En rcp1e,emac1on del Lic. Rafael .\11to1110 del Pozo Otreal. 
lnre~rar.;e de la H Junta Dire.:-ma \ 'ie.:r~tano dl' la ( 01·1,alona 
\I l'n .\. X. \ atil' ..\bigail Garc.-ia (en 
Coordmadora Genera De Com1sar•os de Fntidade~ de la 
Secreta11a dl' la C 01111 a na 
Lic. Roger Rubén RtJ l'S \loo. 
Coordinador de f-ondo~ \ hde1comi,o~ 

-/ 
' 

)~'✓ ~y 
~ 

I 

';J, 
JM!L. 

~ 
\ 

\ ~ 
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r 

ICAT R 
S[Gl 'D\S[SIO, E:\TR\ORDJ'.\\RJ\ DEL\ H.Jl '.\T~ DIRlC-TI\ ~ 

15 Df OICJ[\JBRf or WI' 

Lic. Dcborah An~ulo \ illanue, a. 
Integrante de la H Junta D,recr1,a ~ Pr<!,1dcnta de la .-\socia~wr de 
Hotrles} 'eí\ ic10, íumt1cos del Centro~ ')urde Q R00 

I.ic. Flor Lt>ticia TLec \le,. 
Integrante de la H Junta Du ccti, a ~ Prcside::ta de 'a C.\'\ IR-\C 

I 

' .. 

~ 
\ 
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ANEXO 2 

\ 

l 
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AVA CE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE LOS CURSOS DEL CONVENIO CON LA SEDETUR 

CURSO 
PROGRAMADO IDGRAOO "DE AVANCE 

CURSOS PERSONAS CURSOS PfltSONAS CURSOS PERSONAS 

SERVIOO Y AlINCIÓN EFECTIVA Al TURISTA 40 HORAS 11 330 11 m un00 83.94 

CAUDAD Y EJCCEUNCIA EN El SERVICIO DE AUMENTOS Y BEBIDAS «> HORAS 11 330 12 327 1ll9.Q9 99.09 

ATtNClÓN Y CAUDAD EN El SERVICIO DE TRANSPOtrn TURisnC040 HORAS 11 33( 10 255 90.91 n .r, 

PIANEACIÓN ESTIIATÉGICA TURÍSTICA A MICROEMPRfSARJOS 40 HORAS 11 330 10 23S 90.91 71.21 

PROMOCIÓN DE UNA CULTURA CON EQUIDAD DE GtNERO 10 HORAS 11 330 10 205 90.91 62.12 

ATINCIÓN A COMENSAl.!S 211 HORAS 11 330 14 317 ID.U 96.06 

MANEJO HIGltNICO DE AUMENlOS 211 HORAS 11 330 16 394 145.45 119.39 

CAUDA O TOTAi. EN El SERVICIO 211 HORAS 11 330 29 T75 263.i;. 234.85 

ATINCIÓN AlCUENTtY EXCELENCIA EN El SERVICIO 21lHORAS 11 33( 24 625 211.11 ~~ 
ATINCIÓN YTRAlO ALPÚBUCO PARA TAXISTAS 211 HORAS 11 330 13 m 118.18 ,.,,. 
CULTURA TURÍSTICA E INFORMACIÓN IIÁSlCA DE PRODUCTOS Y SERVIOOS 20 

330 8 157 n.n 4~ 11 
HORAS 

CAUDADTOTAl EN ATINCION Al TURISMO DIAIGIDOA POLICÍAS TURÍSTICOS 20 
• 1211 1 « 2S.00 33.33 

HRS 

AlINCIÓN Y TRATO Al TURISTA DIRIGIDOA POUCÍASTURÍSTICOS20HRS • 120 2 45 .50.00 37.50 

CONDUCCIÓN DE GRUPOS Y UOEAAZGO PARA TRANSPORTISTAS 211 HORAS 22 660 7 173 3L82 26.21 

CULTURA Y CALIDAD EN El TURISMO PARA TAXJSTAS 211 HORAS 22 660 11 2S6 .50.00 38.79 

HOSPITAUDADY EXCELENOA EN EL SERVICIO 211 HORAS 3 7S s 12• 166.67 165.33 

APROXIMACIÓN Al DISEÑO DE MODElOS DE NEGOCIOS 211 HORAS 3 7S 4 126 133.33 168.00 .,• 
' 

INTRODUCCIÓN A LAS CADENAS PRODUCTIVAS DE PUEBl.05 MÁGICOS 20 HORAS 3 7S ' 105 133.33 l«l.00 

~ 
TAIUR DE CAMBIO ESTIIATtGICO A CADENAS PRODUCTIVAS 20 HORAS 3 7S 3 63 100.00 84.00 

!TAIUR DE DIAGNÓSTlCO Y MAPEO DE CADENA PRODUCTTVA TURISTICA 20 HORAS 3 7S ' n un00 94.6J 

\ 1T AIUR DE DISENO DE PROGRAMA OPERATIVO AH UAl DEL PUEBLO MAG ICO 20 
3 7S 3 61 un00 90.67 

HORAS 
GESTIÓN DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 20 HORAS 3 7S 3 68 100.00 90.67 
TAIUR DE EVAlUAOÓN DE RESULTADOS 20 HORAS 3 7S 3 68 100.111 90.67 

INDICADOIUS DE BUEN DESEMPEÑO MUNICIPAi. ENTUAISM020HORAS ¡ 75 3 84 100.111 112.00 

SEMINARIO Y TAU.E/1 PARA FORTAI.ECER PROYECTOS COMUNITARIOS Y DEL 

SECTOR SOCIAL DE DESARROU.O TURÍSTICO«> HORAS 
3 7S 3 91 100.00 121.13 

TOTALES 2113 594(] 212 S2ll2 11)4.43 111.92 

A V AJ"I/CE FINA CIERO DEL CONVENIO CON LA SEDETUR 

CONVENIO SEDETUR 

l º PAGO 2° PAGO 3º PAGO % DEAVANCEDE 
TOTAL 

JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE LO PAGADO 

340,000.00 330,000.00 330,000.00 1,000,000.00 100.00 

NOTA: Se logró un 4.43 por ciento do lo progr11mado d• más. en la importición de curJOS corrnpondi•nlH al convenio con la SEDETUR, lo anterior pan, 
coadyuvar con uta S.cntaria para akaruar la meta con nlaclón a las personas qu, se pretendian atender. Es pruiso Hi\alar, qu, •I instituto fue contratado 

~ ...... ,.,,-.,~ ... , ..... ,~·~-·-••-'"~ . e}\ 
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QUINTANA ROO MA\ 'I MlJOIU 
CM'OltTUNIDADU INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

ICATQR 
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Dtl ISW>O Dt QUINTANA IIOO 

ACTA DE LA SEGUNDA SESIÓN ExTRAORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA 

' 

Lic. Rafael Antonio del Pozo Dergal 
Secretario de la Contratarla del Estado. 

SECOES 
co.,!~.J:1::,-~ 

CIRCULAR. SECOES/DS/SRN/CGCE/10/Xll/17 
Asunto: Seguimiento a Circular. 

•2011 afio del Turismo sustentable pan,&/ desarrollo• 

Cd. Chetumal Quintana Roo, a 08 de Diciembre de 2017. · .. ('r) 
O · TITULARES DE LAS ENTIDADES ') , 

PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS , '·"\ 
D9NDE SE PARTICIPA COMO COMISARIO ~, \ 
PUBLICO PROPIETARIO. '\:: '\ 
PRESENT~ ~ 

, ..-' 
'. <.:. Por medio del presente y con fundamento en el artiCÚlo 43 fracción XV1 de la Ley Orgánica de la 

Administración Pública del Estado de Quintana Róo; articulo 63 fracción II de la Ley de las 
Entidades de la Administración Pública Paraestataf del Estado de Quintana Roo, artículo 29 
fracciones Vil, XIV y X:V del Reglamento Interior de esta Secretaria, Articulas 142, 144 fracciones 
111 y V y 145 del Reglamento de la Ley de Presupuesto, ContabiHdad y Gasto Publico del Estado de 
Quintana Roo, y .en seguimiento a las circulares SGP/DSGP/CGCE/COEES/002/111/2017 de fecha 
17 d!l Marzo y SECOES/SRN/CGCE/02/Xl/2017 de fecha 10 de Noviembre ambas del presente 
ai'io, me permito reiterarle que previó al cieue del 'presente ejercicio fiscal, deberá prever someter a i 
automación de su órgano de gobierno la totalidad de los ajustes y adecuaciones a su pr85upuesto · 
que se requieran. Aclarando que en caso contrario quedarán bajo su responsabllidad, toda vez que 
los mismos no podrán someterse a aprobación en el siguiente ejercicio fiscal, lo anterior con la 
finalidad de • tener en consideración el concluir con los procedimientos administrativos 
correspondientes en el presente ejercicio fiscal. 

Sin otro particular por el momento le envio un cordlat saludo. 

SECRETARIO D 
MENTE. 

MISARIO PÚBllCO-PROP11:fAR!O. 

~ 

Secreu.rfa de la Ccntralorfa. del Estado 

5gCRETAAIA DE LA CONTRALORÍA 
EL ESTADO DE OVINTA/'JA Roo 

Av1 Revolución No.113, Col. Campestre. C.P. 77030. Chetumal, Quintana Roo, 
M~xico. 

Tel.: (983) 83 50800 
Yatie.garclad:llqroo.gob.mx 
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OUIN'ANAROO M.AI Y NUOIU 
OflCMIT\lktDAOIS INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

ICATQR 
fNSmV10 DI c.NIOf.ltDÓN MM fl TIAIAIO 

DR. ISlADO DE QUfNTANA ao0 

ACTA DE LA SEGUNDA SESIÓN EXTRAORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA 

PROF. CARLOS MARIO UC SOSA 
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO OE CAPACITACIÓN 
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. 
PRESENTE. 

Bacalar, Quintana Roo 

30 de octubre de 2017 

Por medio de la presente, le comunico que a partir del día 30 de octubre de 2017, y por así convenir 

a mis intereses, en fonna voluntaria vengo a presentar mi renuncia con carácter Irrevocable, así 
mismo doy por terminada la relación laboral que me lip con esta Institución que usted di¡namente 

representa, y en donde preste mls servicic!s con el carácter de Directora de la unidad de 

Capacitación de Bacalar del ICATQR como ~ltlmo puesto desempeftado, con esta fecha 30 

octubre del ar.o en curso he resuelto dar por terminada la relación laboral de trabajo que me un 

con el Instituto de Capacitación Para el trabajo del Estado de Quintana Roo, en ténnlnos de 1 
fracción I del art.lculo 53 de la Ley Federal del Trabajo: 

A$1 mismo aprovecho la oportunidad para manifestarle que durante el tiempo que laboré para el 
Instituto me fueron estricta y puntualmente pagados mis salarios ordinarios; siempre laboré dentro 

de una Jornada semanal que no 9cedló los múimos permitidos por la ley; que descamé y me 

fueron pagados los séptimos días, los descansos legales y las vacaciones a que tuve derecho, 
incluyendo la prima vacacional; recibí el aguinaldo así como el pago de todas y cada una de las 

prestaciones legales y contractuales que me correspondieron, fui inscrita oportunamente ante el 

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, nunca sufrí riesgo; ni 

contraje enfermedad profesional alguna, en virtud de esta renuncia voluntaria con carácter de 
Irrevocable, así mismo manifiesto que no me reservo acción o derecho alguno que ejecutar en el • 

presente, ni futuro, ni en contra del Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana 

Roo, rii suya, ni de su representante legal, o contra alguna otra persona que hubiera sido mi superior 

Inmediato. 

De igual forma y en vista de lo establecido en la fracción I del artículo 53 de la Ley Federal del Trabajo 

en la cual se establece que la reladón se termina por mutuo acuerdo, manifiesto que no me reservo 
ninguna acción o derecho alsuno que ejecutar en contra del Instituto de capacitación para el 

Trabajo del Estado de Quintana Roo, ni en lo presente, ni en lo futuro. 

Sin mis por el momento quedo de usted, agradedéndole siempre sus cordiales atenciones. 



QUINTANA ROO MAS V UUOHS 
OPOIT\INIDAl>U INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

ICATQR 
INSIII\IIO Of CAI\IICffA0ÓN M1A ll !UUJO 

Da mAD0 Of QUIHTAHA IOOO 

ACTA DE LA SEGUNDA SESIÓN EXTRAORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA 

CURRIWLUM VITAE: 

NOMBRE: ONDHYA DEI CARME,N VIERA UJGO, 

DIRECOON: CELUl # 467 ENTRE MAGISTERIO Y MIGUEL AlfMAN, RESIDENCIAL ~ETUMAL 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO: 1 DE AGOSTO Of 1970; EN CHETUMAL, QUINTANA ROO. 

ESTAOO CIVIL: SOI..Tt:RA 

CARRERA: LICENCIADA EN OENCIAS DE LA COMUNICAOóN. 

ESTUDIOS Y CONST ANCJAS: 

PRIMARIA: ESOJELA AQUILES SER DAN. 

SECUNDARIA: ADOLFO LOPEZ MATEOS. 

BACHn.l.ERATO: CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO E INDUSTRIAL NO. 214. TRNICA EN 

CONTA81t1DAD. 

PROFESIONAL: INSTITUTO DE OENOAS SOQALES DE MERIDA A.C. 

EXPERtENCIA ACAOEMICA: 

• CONSTANOA DE PARTICIPACION DE LA SEYC EN CURSO DE ACTUALIZACION DE NIVEL 

PRIMARfA 
• D!PI.OMAóO EN SlSTEMAlTZACION DE lAS PRÁCTICAS EDUCATIVAS CON ADULTOS. 

POR PARTE DE INSTITUTO PARA LA EOUCACION DE LOS ADULTOS Y lA UNIVERSIDAD DE 

QUINTANA ROO. 

• CONSTI.NCIA oalcuRSO "SENSIBIUZACION AL CAMBIO· POR EL INSTITUTO PARA LA 

IDUCACION DE LOS ADUl.TOS Y lA ADMINISTRACIO!'J PUBLICA. 

• CONSTANCIA DEL CURSO PERSPECTIVA DE GtNERO Y DESARROLLO COMUNITARIO A 

CARGO o.EL COMAR, NICEF Y El IQ,M. 

• TALLER DE GÉNERO Y MASCULINIDAD POR EL !QM. 

• ENCUENTRO ESTATAL DE MUJERES RURALES DEL IQM. 



INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

ICATQR 
INSTITI.nO Df CAMCJlA0ÓN PMA lL RAIAJO 

Dn UtADO DI QUINTANA IOO 

ACTA DE LA SEGUNDA SESIÓN EXTRAORDINARIA 2017 DE LA H. ]UNTA DIRECTIVA 

• CURSO-TALLER DE EQUIDAD Y GENERO POR LA SECRETARIA DE EDOCACION Y CULTURA 

• CURSO-TAUER: GENERO: CONSTRUYENDO NUEVAS RElAOONES ENTRE MUJERES Y 

HOMBRES POR El DIF. 

• CURSO. DESARROLLO HUMANO IMPARTIDO POR El OIF ESTATAL 

• CURSO: ASERTIVIDAO IMPARTIDO POR EL DIF ESTATAL. 

• PARTICIPACION EN El FORO DE CONSULTA ESTATAL PROEQUIDAD. 

• TALLER DE EDUCAOON CIUDADANA. POR EL IFE. 

EX~RIENCIA LMQML: 

BANCO 8ANCOMER: 

PUESTO: CAJERA EN BANCOMER 

JEFE INMEDIATO: UC. GONZALO HERRERA ALCOCER. 

Pl:RlODO: 1992 {SEIS MESES) 

SECRETARIA DE EDUCACION: 

PUESTO: MAESTRA DE EDUCACION ESPECIAL (SEYC. CECADEE) 

JEFE lNMEOIATO: MASIBA TERESA GONZALEZ ROMERO. 

PERIODO: 1.992-1996 (4 .4.,'í¡os Y MEDIO) 

INSTTTUTO PARA LA WUCACION DE LOS ADULTOS: 

PUESTO: JEFA DE ARfA DEL PROGRAMA ESOF. V ATENCION A LA MWER. 

JEFE IIIIMH>CATQ: NORMANDO MEDINA CASTRO 

PERIODO: 1996-2001 ( 5 MlOS) 

INSlTTUTO Q.UIHTANARROENSE CE LA MUJER: 

PUESTO: JEFA DE PRENSA Y DIFUSlON. 

JEFE INMEDIATO: PROFRA. MARIACRISTINASANGRI A.GUILAR. 



QUIN1ANA ROO INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

ICATQR 
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Dll lSW>O Ol QUINTANA 100 

ACTA DE LA SEGUNDA SESIÓN ExTRAORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA 

IN5TITUTO QIJINTANARHOENSE DE lA MUJER! 

PUESTO: COORDINADORA DE EDUCACION EN LA OELEGACION DE OTHON P. BiANCO 

JEfE INMIDIATO: C.P. ANA MARIA IGLESIAS ZARATE. 

INSTIT\JTO QUIJolTANARROfNSE DI LA MUJER; 

PIJiSTO: DIRECTORA DE EDUCAQON 

JEFE INMEDIATO: C.P. ELINA ELA CORAL CASTTUA. 

INSTITUTO QU1NTANARROENSE DE U. MUJER. 

PUESTO: JEFA DE DEPARTAMENTO DE INFORMACION. 

JEFA INMEDIATA; MARIA HADAD CASTILLO. 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER: 

PUESTO: JEFA DEL OEPTO. DEL CENTRO DOCUMENTAL DEL IQM. 

HASTA LA FECHA: 16 DE JUNIO DEl 2016. 

• CABE tiAaR MENOON QUE YA TENGO 18 AÑOS DE ANTIGÜEDAD EN EL INSTITUTO 

Q.UINTANARROENSE DE LA MUJER, 

ACTIVIDADES DE CAMPAÑA: 

FORMO PARTE DE LA ESTRUCTURA CAMIN, SOY UNA DE LAS FUNDADORAS DE LA MISMA, 
COORDINE A 20 LIDERES DE SECOON, CON 200 ACTIVISTAS DI: LA ESTRUCTURA, ADEMAS DE 

APOYAR A NUESTRO COORDINADOR GENERAL. El SERoR MANUEL CAMIN. 

souaruo o PETICION: 

TOMANDO ENCUENTA QUE SOY UCEN• ADA EN COMUNICACIÓN, NUNCA HE EJERCIDO MI 

CARRERA, ME HE ENFOCADO A REALIZAR OTRAS ACTIVIDADES EN MIS YA 20 AfklS DE SERVICIO AL 

GOBIERO DEL ESTADO. 



OUINTANA ROO INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 
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ACTA DE LA SEGUNDA SESIÓN ExrRAORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA 

ACTIJAIMENTE ESTOY EN EL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER DONDE SOY UNA DE 

LAS FUNDADORAS DE LA MISMA,18 AÑOS EN LA INSTITUCION, ME ENCANTARIA PODER VOLVER 
Al NIVIl. QUE TUV[ CUANDO LA CONTADORA EUNA CORAL ESTINO, COMO DIRECTORA 

GENERAL, DONDE ME OTORGAN UNA DIRECCION DE M EA Y POR OJESTlONE:S POUTICAS ME LA 

ARREBATARON, O ME ENCANTARIA PIRIGIR, ESTA IN5JJIUCIQN TAN NOBLE.COMO ES EL 
lNSTITUTO OUINTANARROENSE DE LA MUJER,, PENSANDO EN EL APOYO HACIA LA MUJER Y LAS 

NIÑAS MOTIVANDOl.AS A SU EMPODERAMIENTO ECONOMICO, POUTICO Y SOCIAL, DONDE 
TODAS LAS MERECEMOS AUN EN CONDIOON DIFERENTE. 

DE IGUAL FORMA TRABAJE EN EL INSTITUYO PARA LA EOOCMION DE LOS ADULTOS, EN LA CUAL 

El REZAGO ES MUY GRANDE PORQUE LOS DIRECTIVOS ANTES SE DEDICABAN A SAQUEAR A ESTA 

INSTTruTCION, SIN SABEft LA REAllDAO OEl AH DE LA MISMA. ME ENCANTIUUA POOEII DIRIGIR 

ESTA lOABl..E INSTITUCION PARA PODER IMPLEMENTAR NUEVOS PROGRAMAS PARA PO 

COMaATIR ESE REZAGO EDUCATIVO, EN NUESTRAS MWERES Y HOMBRES ADULTOS Y JOVEN 

QUE POR MOTIVOS ECCNOMICOS HAYAN DfJADO TRU~DO SUS ESTUDIOS EN NUESTR 

ESTADO DE QUINTANA ROO. 

ME SIENTO UNA MUJER ~EPAAADA, CON EXPERIENOA Y MADURES PARA OJAi.QUiER 

ENCOMIENDA QUE ME FUERA OTORGADA, SIEMPRE CON LA RESPONSABIUD/\0, HUMILDAD, 

HONESTIDAD Y S06RET000 LEALTAD A CUALQUIERA OPORTUNIDAD QUE SE ME CONRERA, 

QUEDO A SUS ORDENES, CON TODO MI RESPETO. 

LIC. ONDHYA DEl. CARMEN VIERA LUGO. 

CEL 983 8.3 58231. 

\ 
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.CINOlfVI\ OEl CAR..,EN Vll!IIA I.UOO 

iJf!ESEIJTE 

Culll C9rtlíteada: irrc>lica qi,e este iriforl1'l9C!ÓO fue "9<ifice(la oon 91 R 

La c;,a.,. Única ae Regt,Wo <14 r>oblacltln (CURPI condluy,o 13 ·0-1• del Gobierno de 13 R lj)l)bllca pa,-o permitir y agill,.• ., •i-rctclo de den,ct,n, a .-llós 

dcflvlldos dc lr&m~ y oe,,,lolos vut,e-. 

·•-.,; Cl'AP - - ademM, pero -..r y conducir un:, adecu- poílUco da ¡:,olbcl6n. El .....,.,oc;1mi«'llo • idenli(ación de ou c:ompo,ioo6n .. ffl ptlml,r paso per8 

ta lnllgTadOn de une polllcll de !!enrolo que cont11!'rll)le a loO!>e k>6 ciudadanos. 

IEl 1ag,lu,0 Olt li'> CURP u una ta,.,. Ciudadana. Et lrrc,ansn1e verlllcar ouldadosalll80te que,. lnlo•rN<ion i;onb>nida en la --_.,. ~• «wrec:la P"'• 
contrlMJlr 3 la consltuccióf> de urt rw9is1to fia , o::oníoablo do I• idenlldad de i. población 

ATBHT ll!BlfTE 

MIGUEL Á NGEL OSORIO CHONG 

SJ:CRffU IO OS GOB!!Rl'lll-C'IÓl'I 
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\/ILC700801-tt~C 
R"'J'"''" F&1-!::,1 de Con,1:t>t.ye1\oes 

Cil'iDI-IY". OEI. CAAMEN VIERA 
i.UGO 

Nom::;n.,, df'.l,or.,i:,;:i c:ión Cl r.G:I):, 
SO(;i;,11 

idCIF· 1~~3::031 ~il6 
VF,UD,\ Ti..' !NfO;--:.M.,'\..-:;¡..?N 

r!SCAL 

------------ ---- ·-· -

CONSTANCIA DE SffUA.CIÓN FISCAL 

Lugar y Fecna de Emisión 
OTHON P BLANCO, QUINTANA ROO A 23 

. NOVIEMBRE OE 2017 ----------·--- .. --- · --

ll 111 1111111111111111 
VllC700001Jt.lO 

Datos d11 ldllntlficación d11I Contribuy11ntv; 

RFC: 

CURP: 

No111bre(s): 

Primor ApolNdo: 

Segundo Apellido: 

·-··--·-·-----.------------------
VILC700001JMO 

-·- -····- ·--·----·~--------------
VILC700001 MQRRGNl/1 

. - -- .. - ·- ---------------
CIIOHYI\ DEL CARMEN 

VIERA 

LUGO 

27 DE ocn..eRE DE 2005 

ACTIVO 

Fecha de úttlmo cambio de estado: 27 DE OGTUlRE DE 2005 

: CócÍigo Postal;77086 Tipo d~ Vialidad; 

i NombNI dG Vialidad: MANUEL CRESENCIO L 15 MZA~1 NQm-ero Exterio r : $N 
L__ __ ____ _ 

! Número lrltlrlor: Hombre de la Colonia.: lllFOl'IAVTT PROTERml"ORIO 

; Nombro ~ ,. Localldad: Ct-lETVMAl Moml>re dRI Mun icipio o o.marcación Territorial: OTHDN P BLANCO 
L •• ...•..•. • 

.1 

! 
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