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ACTA DE LA SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA 

En la ciudad de Chetumal Quintana Roo, siendo las 10: 15 horas del día 3 de Mayo del 2017, nos encontramos 

reunidos en las instalaciones de la Dirección General del Instituto de Capacitación para el Trabajo (ICATQR), 

ubicada en la calle Prolongación Héroes núm. 368 entre I sla cancún y Luis Cabrera, recinto oficial de esta 

H. Junta Directiva para proceder al inicio de la Segunda Sesión Ordinaria 2017, de acuerdo al siguiente: 

Orden del día. 

1.- Pase de Lista. 
2.- Declaración del Quórum Legal e Instalación de la Sesión. 
3.- Presentación y Bienvenida del Director General del Instituto de Capacitación para el Trabajo 
del Estado de Quintana Roo. 
4.- Lectura y Aprobación del Orden del Día. 
5.- Presentación y Aprobación del Acta de la IV Sesión Ordinaria de fecha 16 de n iem 
2016, 111 Sesión Extraordinaria de fecha 19 de diciembre de 2016 y I Sesión Ordinan 
14 de febrero de 2017. 
6.- Seguimiento de Acuerdos. 
7.- Informe de Actividades del Director General al 31 de marzo de 2017. 

A) Actividades Relevantes del Primer Trimestre de 2017. 
B) Informe Académico del Primer Trimestre de 2017. 
C) Indicadores del Primer Trimestre de 2017. 
D) Informe Presupuesta! y Financiero al 31 de marzo de 2017. 

8.- Propuestas: 
l. Presentación de Renuncias y Ratificación de Nombramientos de Servidores Públicos 

que Ocupan un Cargo con una y dos Jerarquías Administrativas Inferiores a la del 
Director General del Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana 
Roo. 

11. Presentación para su Aprobación del Ajuste del Presupuesto de Ingresos y Egresos 
2017. 

111. Presentación para su Aprobación del Ajuste del Programa de Ahorro Presupuesta! 
Establecido en el Pacto por Quintana Roo. 

IV. Presentación para su Aprobación, de la Secretaria de Actas a Propuesta del Director 
General del Instituto; para las Sesiones de la H. Junta Directiva del ICATQR. 

V. Modificación a las Tarifas de Servicios que Presta el ICATQR, para el Ejercicio Fiscal 
2017. 

VI. Aprobación para la Aplicación de Recursos Remanentes de Ingresos Propios del 
Ejercicio Fiscal 2015 recaudado en el Ejercicio Fiscal 2016, para las Diversas 
Necesidades de las Unidades de Capacitación para el Trabajo. 

VII. Aprobación del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del ICATQR. 
9.-Asuntos Generales. 
10.-Lectura de Acuerdos. 
11.-Clausura de La Sesión. 
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1.-Pase de Lista. 

En representación de la Dra. Marisol Alamilla Betancourt, Secretaria de Educación y Cultura y Presidenta de 

la H. Junta Directiva; el Mtro. Juan Martín Mendoza Coronado, Director de Educación Media Superior.-----

En representación del Dr. Juan Melquiades Vergara Femández, Secretario de Finanzas y Planeadón, el M.A.T. 
Roiser Rodimiro Hernández Sel, Director de Entidades Paraestatales. -------------------------------------------
En representación del Mtro. Manuel I srael Alamilla Ceballos, Oficial Mayor, la Lic. María del Carmen Cura 
López, Directora Jurídica y de Acceso a la Información. -------------------------------------------------------------

Por parte del Gobierno Federal, el Lic. José Manuel Gil Padilla, Delegado Federal de la SEP en Quintana Roo.
Por parte del Sector Social en representación de la Dra. Silvia Damián López, Directora General del Instituto 

Quintanarroense de la Mujer, la Lic. Cindhya del Carmen Viera Lugo, Jefa del Departamento del Centro \ 
Documental.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

En representación de la Lic. Deborah Angulo Villanueva, Presidenta de la Asociación de Hoteles y Servicios 
Turísticos del Centro y Sur de Quintana Roo, y en calidad de Invitado Especial, el Lic. Marcelo Antonio Osario 

Rosas, Gerente de la Asociación de Hoteles y Servicios Turísticos del Centro y Sur de Quintana Roo. En 
representación del Lic. Rafael Antonio del Pozo Dergal, Secretario de la Gestión Pública, Ledo. er 
Rubén Reyes Moa, Coordinador de Fondos y Fideicomisos.------------------------------------------- ---------------

Y por parte del ICATQR el Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General.----------------------------- -----------

En calidad de Invitada Especial, la Ing. Alejandra Patricia Fernández Gutiérrez, Coordinadora de O anismos 
Descentralizados Estatales de Institutos de Capacitación para el Trabajo.--------------------------------

2.- Declaración del Quórum Legal e Instalación de la Sesión. 

El Mtro. Juan Martín Mendoza Coronado, Director de Educación Media Superior; constata que los integrante 
de la H. Junta Directiva del ICATQR están presentes y se t iene quórum legal; por lo que, se procede a la 
instalación formal de la sesión, siendo las 10:38 horas del día 3 de mayo del 2017, siendo válidos los 

acuerdos que en ella se tomen; por lo que se continúa con el desahogo del Orden del día. 

3.- Presentación y Bienvenida del Director General del Instituto de Capacitación para el Trabajo 
del Estado de Quintana Roo. 

En seguimiento al Oficio SEYC/OS/154/2017 y en apego al Art. 28 de la Ley de las Entidades de la 
Administración Pública Paraestatal del Estado de Quintana Roo y Art. 11 del Decreto por el que se Reforma 
Integralmente el Decreto que Crea el Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana Roo; 

el Presidente Suplente de la Honorable Junta Directiva del ICATQR, Presenta al Prof. Carlos Mario Uc Sosa 

como Director General del Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, con efecto 
a partir del 20 de febrero del 2017. 

4.- Lectura y Aprobación del Orden del Día. 

El Mtro. Juan Martín Mendoza Coronado, Director de Educación Media Superior; dio lectura al Orden del día 
propuesto para la presente sesión, mismos que posteriormente fueron sometidos a aprobación; por lo que 
los Integrantes del H. Junta Directivo de este Instituto emiten el siguiente acuerdo: 
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Número 

01/11-50/030517 

Acuerdo 

Los Integrantes de la H. Junta Directiva por unanimidad de votos, aprueban el Orden del día propuesto 
para la II Sesión Ordinaria del 2017. 

s.- Presentación y Aprobación del Acta de la IV Sesión Ordinaria de fecha 16 de noviembre de 
2016, III Sesión Extraordinaria de fecha 19 de diciembre de 2016 y I Sesión Ordinaria de fecha 
14 de febrero de 2017. 

El Director General, Prof. Carlos Mario Uc Sosa, dio lectura y puso a consideración de los integrantes de la 

H. Junta Directiva, la presentación para la aprobación de: las Actas de la IV Sesión Ordinaria de fecha 16 de 

noviembre de 2016 y III Sesión Extraordinaria de fecha 19 de diciembre de 2016, ambas validadas y firmadas 

por todos los Integrantes de la H. Junta Directiva que en ella participaron; así mismo, hace presen ·ón del 

Acta de la I Sesión Ordinaria de fecha 14 de febrero de 2017, la cual se encuentra en proceso de v lidac, 

y posterior firma por todos los Integrantes de la H. Junta Directiva que en ella participaron. 

Toda vez que ha sido desahogado este punto los Integrantes de la H. Junta Directiva acuerdan lo siguie te: 

Número Acuerdo 

Los Integrantes de la H. Junta Directiva por unanimidad de votos, dan por aprobadas las Actas de la J.V 
Sesión Ordinaria del 16 de noviembre del 2016 y 111 Sesión Extraordinaria del 19 de diciembre 

02/11-50/030517 del 2016, ambas validadas y firmadas por los integrantes que en ella participaron; así mismo, dan por 
presentada el Acta de la I Sesión Ordinaria del 14 de febrero de 2017, la cual se encuentra en 

proceso de validación y posterior firma por parte de los integrantes que en ella participaron. 

6.- Seguimiento de Acuerdos. 

En uso de la voz, el Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General del Instituto, procedió a dar lectura al 

informe de seguimiento de acuerdos tomados en sesiones anteriores. 

Acuerdos de Sesiones Anteriores 

Acáones 
Estatus del 

Número Acuerdo Tomado Acáones Realizadas Pendientes por 
Acuerdo 

Realizar 

05/J.V-50/161116 Los Integrantes de la H. Junta Directiva El Director General en Concluir con la En proceso 1 instruyen al Director General del Instituto, coordinación con el Área Jurídica invitación para 
iniciar con los trámites que correspondan para del Instituto está realizando las formar parte del 
la integración del patronato derivado de la gestiones para coincidir en patronato del 
recomendación del comisariado suplente en el agenda con los titulares de instituto a los 
seguimiento del acuerdo 11/1-50/120216. cámaras y asociaciones para titulares de la 

invitarlos a formar parte del CANIRAC y de la 

patronato del Instituto. Asociación de 
Hoteles. 
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09/IV-S0/161116 

04/I-S0/140217 

06/I-S0/140217 

Los miembros de la H. Junta Directiva aprueban 
por unanimidad de votos el calendario de 
sesiones ordinarias para el ejercicio fiscal 2017; 
quedando de la siguiente manera: Primera 
Sesión Ordinaria 14 de febrero, Segunda Sesión 
Ordinaria 03 de mayo, Tercera Sesión 
Ordinaria 09 de agosto y Cuarta Sesión 
Ordinaria 16 de noviembre, todas a las 10:00 
horas. 

Los Integrantes de la H. Junta Directiva, por 
unanimidad de votos autorizan; la cancelación 
del acuerdo 11/I-S0/120216; así mismo 
instruyen a la encargada de la Dirección 
General del Instituto a dar seguimiento a través 
de este acuerdo a la armonización y 
homogenizadón de la normatividad al 
Reglamento Interior en materia de 
transparencia, por lo que deberá enviar el 
documento normativo antes del 12 de marzo 
para ser revisado y una vez validado por las 
instancias facultadas del gobierno del estado en 
el ámbito de su competencia y posteriormente 
efectuar las acciones para su publicación en el 
Diario Oficial del Estado de Quintana Roo. 

Los integrantes de la H. Junta Directiva dan por 
presentado el programa de ahorro 
presupuesta!, quedando de la siguiente 
manera: de$ 4,284,027.35; quedando de la 
siguiente manera: ahorro en el presupuesto 
estatal $ 2,594,939.91; ahorro en el 
presupuesto de ingresos propios $ 
38,296.22; ahorro en el presupuesto 
federal $1,650,791.21; así mismo se 
instruye a la encargada de la Dirección General 
a que, en cuanto llegue el anexo de ejecución 
del Convenio de Coordinación, se deberá 
realizar el cálculo nuevamente para los ajustes 
pertinentes; se integra a la presenta acta como 
anexo 1 el programa calendarizado del 
Presupuesto de Ahorro. 

Se ha celebrado la Primera Sesión 
Ordinaria el 14 de febrero del 
2017 y se convocó a la Segunda 
Sesión Ordinaria de la Honorable 
Junta Directiva del día 03 de 
mayo del 2017. 

El Director General está 
realizando una revisión minuciosa 
con las direcciones del Instituto 
sobre el Reglamento Interior para 
que pueda validar el mismo; por 
lo que solicita a los Integrantes 
de la Junta Directiva extender el 
plazo hasta et 12 de mayo del 
presente año, para enviar el 
proyecto de reglamento a las 
autoridades correspondientes 
para su revisión y validación. 

Queda pendiente 2 
Sesiones Ordinarias 
de esta H. Junta 
Directiva del ejercido 
fiscal 2017. 

Concluir la revisión 
minuciosa del 
proyecto del 
Reglamento Interior 
por parte del Director 
General, para 
enviarlo a las 
autoridades 
correspondientes a 
más tardar el 12 de 
mayo del presente 
año. 

Permanente 

En proceso 

Se informa que, Cancelado 
derivado al ajuste en 
el Presupuesto del 
Programa Operativo 
Anual 2017, se 
solicita dar por 
cancelado este 
acuerdo, ya que se 
realizó el ajuste 
correspondiente al 
Programa de Ahorro 
Presupuesta! 2017, 
mismo que, se estará 
presentando como 
una propuesta en el 
orden del día de esta 
Sesión para su 
aprobación. 

Concluido el punto, los Integrantes de la H. Junta Directiva emiten el siguiente acuerdo: 

Número 

03/II-S0/030517 

Acuerdo 

Los Integrantes de la H. Junta Directiva dan por presentado el seguimiento de acuerdos de Sesiones 
anteriores, quedando en proceso los acuerdos 05/IV-S0/161116 y 04/I-S0/140217; el acuerdo 
09/IV-S0/161116 es permanente para el ejercicio 2017; y el acuerdo 06/I-S0/140217, se da por 
cancelado. Así mismo, el Comisario instruye al Director General, a dar celeridad al proceso de creación 
del Patronato e incluirlo junto con la figura del Comité de Transparencia en el nuevo Reglamento del 
Instituto. 
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7.- I nforme de Actividades del Director General al 31 de marzo de 2017. 

En uso de la voz, el Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General del Instituto, presentó ante los miembros 
de la H. Junta Directiva su Informe de Actividades al 31 de marzo del 2017 de acuerdo a los siguientes 

incisos: 

A) Actividades Relevantes del Primer Trimestre de 2017. 

Enero: 

Se entregaron Constancias de Cursos a los Habitantes del Ingenio Azucarero de San Rafael de Pucté de 

la Localidad de Javier Rojo Gómez, a Internos del Centro de Reinserción Social de la Isla de Cozumel y 
al Sindicato de Taxistas de la Isla de Cozumel. 

Se realizó la apertura de Cursos y Talleres en los parques Hábitat en el Municipio de Othón P. Blanco. 

Se realizaron diversas Reuniones de Trabajo con los enlaces de Hoteles para ofrecer Capacitación en \ 
Especialidades Turísticas. 

La Dirección General del ICATQR, participó en la reinstalación de la red de Vinculación Laboral y en la 
Primera Sesión Ordinaria del Comité de Transparencia del ICATQR 2017. 
Directivos y personal del ICATQR se capacitaron en el tema de "Las Nuevas Obligaciones de 
Transparencia". 

Febrero: 

Se realizó la apertura de cursos: Técnicas Básicas de Corte de Cabello, Masaje Relajante con 
Bambú, Comida Italiana e Impartición de Cursos de Formación de Capital Humano de 
Presencial Grupal. 

Se entregaron constancias de los cursos: Pastelería Fina, Técnicas Básicas de Corte de Cabello, M 
relajante con Varas de Bambú, Técnicas para Decorar Pasteles y Elaboración de Sandwichón y 
variantes. 

Se realizaron diversas reuniones de trabajo con: la Presidenta Municipal de Felipe Carrillo Puerto, Lic. 
Paoly Perera Maldonado, con la Coordinadora de Organismos Descentralizados Estatales de Institutos 

de Capacitación para el Trabajo, Ing. Alejandra Patricia Fernández Gutiérrez, con el Oficial Mayor del 
Estado, Mtro. Manuel Israel Alamilla Ceballos y con el Presidente Municipal de Bacalar, Alexander 
Zetina Aguiluz. \ 

1 
La Dirección General del ICATQR tuvo participación en la Jornada en Conmemoración del Día 
Internacional de la Protección de Datos Personales en el Honorable Congreso del Estado, en la Primera 
Reunión de Trabajo 2017 del Comité Estatal de Atención al Envejecimiento (COESAEN), en la 
Presentación de los 5 Ejes del Plan Desarrollo Quintana Roo 2016-2022, en el Informe Institucional de 

Labores 2016 del Rector de la UQROO, Mtro. Ángel Rivero Palomo, y en la Primera Sesión Plenaria de 
la Comisión Estatal para la Planeación y Programación de la Educación Media Superior (CEPPEMS). 
Personal del ICATQR recibió Capacitación en materia de Transparencia con el objetivo de aplicar y 
brindar toda la información. 

Se realizó firma de convenio con el Instituto Tecnológico Superior de Felipe Carrillo Puerto y Sistema 
para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Municipio de Benito Juárez. 
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Se realizó la apertura de Cursos dirigidos al personal del Hotel "Costa Maya" Mahahual y a jóvenes de 

la "Casa de Asistencia Temporal" (CAT) del DIF. 

Se aplicó Diagnóstico a personal docente de la Universidad Interamericana para el Desarrollo (UNID), 
Sede Chetumal, en el Estándar EC0217 Impartición de Cursos de Formación del Capital Humano de 
Manera Presencial y Grupal. 

Se llevó a cabo el Taller en materia de Programas de Apoyo a Emprendedores en el ICAT Chetumal. 
Se entregaron Constancias en la Localidad de Álvaro Obregón al personal del Centro de Rehabilitación 
para Enfermos y Marginados y en Etapa Terminal (CREMET AC) y se entregaron Certificaciones del 

Estándar de Competencia EC0107 "Manejo de Procesador de Textos Digitales" a personal de Protección 
Civil del Municipio de Cozumel. 

Se realizaron diversas reuniones de trabajo con los Presidentes Municipales del Estado, Secretarias, 
Instituciones y Empresas Privadas. 

Se realizó acercamiento con el "Mayan Secret Hotel Boutique", para acordar un convenio en el cual los 

alumnos del Instituto lleven a cabo sus prácticas de las especialidades de Turismo. \ 
La Dirección General del ICATQR tuvo participación en la Primera Sesión Ordinaria del Consejo Estatal 

de la Ley de Estancias Infantiles, donde se acordó que el ICATQR sea la Instancia que certifique al 
personal que labora en las Estancias Infantiles. 

Informe de avance en materia de Transparencia 

j 

Mediante oficio número UTICATQR/001/2017 de fecha 9 de enero del 2017, se informó ante Órgano 
Garante (IDAIPQROO), el reporte mensual correspondiente al mes de diciembre del año 2016, 
correspondiente a las solicitudes de información ante el ICATQR. 

Mediante oficio número ICATQR/DG/ 0044/2017 de fecha 16 de enero del 2017, se informó an 
Órgano Garante (IDAIPQROO), la designación del Titular de la Unidad de Transparencia del ICATQ . 
Con fecha 24 de enero, se llevó a cabo la Primera Sesión Ordinaria del Comité de Transparencia d 

ICATQR, en la cual, se acuerda el acta número: ICATQR/ACTA0l/ORD/UT/24/01/17; en la cual, se 
actualiza el Comité de Transparencia y la aprobación de los suplentes correspondientes y la aprobación 
del Informe Anual correspondiente al año 2016; la cual, fue notificada al Órgano Garante 
(IDAIPQROO), mediante oficio número: ICATQRUT/008/2017 de fecha 27 de Enero de 2017. 

Mediante oficio número: UTICATQR/003/2017 de fecha 24 de enero del 2017, se envió al Órgano 
Garante (IDAIPQROO), el Informe Anual correspondiente al año 2016, mediante los siguientes 

formatos: F-1/ART.59/2016 : Número de solicitudes presentadas en la Unidad de Transparencia, así 
como la información objeto de la misma, F-2/ART.59/2016: Cantidad de solicitudes procesadas y 
respondidas, así como, el número de solicitudes pendientes, F-3/ART. 59/2016: Prórrogas por 
circunstancias excepcionales, F-4/ ART. 59/2016: Tiempo de procesamiento y cantidad de servidores 

públicos involucrados en la gestión de las solicitudes de información,F-5/ART. 59/2016: Cantidad de 
resoluciones en las que se haya denegado la solicitud y su fundamento legal. 

Con fecha 10 de febrero se llevó a cabo una Capacitación para los empleados del ICATQR en relación 

a los formatos de información obligatoria, impartido por el M.C.D. Félix Díaz Villalobos, Coordinador 
General de Transparencia de la Secretaria de la Gestión Pública. 

Mediante oficio número: ICATQRUT/014/2017, de fecha 8 de febrero del 2017, Se envió al IDAIPQROO 
el Re e Mensual correspondiente al mes de Enero del presente año. 
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Mediante oficio número: ICATUT/015/2017,de fecha 15 de Febrero del 2017, se notificó al IDAIPQROO 
el Calendario Oficial de los días inhábiles oficiales y los otorgados por usos y costumbres 

correspondientes al ejercicio 2017. 

Mediante oficio número: ICATQRUT/026/2017, de fecha 7 de Marzo del 2017, se envió al IDAIPQROO 
el Reporte Mensual correspondiente al mes de Febrero del presente año. 

Actividad Relevante del Programa de Trabajo de Control Interno 

En seguimiento y actualización del Programa de Trabajo de Control Interno, durante el trimestre enero
marzo de 2017, el Programa Interno de Protección Civil de la Dirección General de nuestro Instituto 
llevó a cabo, el día 30 de marzo de 2017, la capacitación para cada una de las brigadas que conforman 

la Unidad Interna de Protección Civil de este inmueble: Brigada de Búsqueda y Rescate; Brigada de 
Evacuación; Brigada de Prevención y Combate de Incendio; y Brigada de Primeros Auxilios; la cual, 
estuvo a cargo de la Coordinación Estatal de Protección Civil. Con esta Capacitación, el personal que 

conforma cada una de las brigadas, amplía su conocimiento en materia de Protección Civil, cabe 
mencionar que, el personal de cada brigada es multifuncional, por lo que se capacitó en los temas 

pertinentes a cada una de las cuatro brigadas. \ 
Con fecha 10 de marzo, por parte de la encargada de la Dirección General, se envió a las siguientes 
autoridades el oficio para la revisión y validación del Proyecto de Reglamento Interior del Instituto de 

Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana Roo: Secretario de la Gestión Pública, Lic. Rafael 
Antonio del Pozo Dergal, Secretaria de Educación y Cultura, Dra. Marisol Alamilla Betancourt; 
Secretario de Finanzas y Planeación del Estado de Quintana Roo, Dr. Juan Melquiades Vergara 
Fernández; y a la Consejera Jurídica del Gobierno del Estado, Lic. Roxana Lili Campos Miranda. 

Actividad Relevante del Centro Nacional de Alto Turismo (CENAL TUR) 

La Dra. Marisol Alamilla Betancourt, Secretaria de Educación y Cultura del Estado de Quintana R , mediante 
oficio SEYC/O5/ 218/17, solicita a la Lic. María Cristina Torres Gómez, Presidenta Munic1 al del H. 
Ayuntamiento de Solidaridad, la Donación a Título Gratuito del predio del Centro Nacional de Alt 

(CENAL TUR) a nombre del Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana Roo. 

B) Informe Académico del Primer Trimestre de 2017. 

El Instituto atendió una matrícula de 515 personas a través de 25 cursos regulares, asimismo se beneficio 
a 2,657 personas a través de 116 Cursos de Extensión en cuanto a Capacitación Acelerada Específica se 

atendieron a 422 trabajadores a través 24 cursos. Durante este trimestre; en relación al Reconocimiento 
Oficial de la Competencia Ocupacional se realizaron 22 evaluaciones. Y se aplicaron 3 Evaluaciones de 
Competencia Laboral. 

C) Indicadores del Primer Trimestre de 2017. 

En el desarrollo de este inciso se presentan las metas de la matricula programadas y logradas para el período 
que se reporta. En Cursos Regulares se programaron atender 545 de los cuales se lograron 515 
beneficiari s, en Cursos de Extensión se programaron atender 2,448 de los cuales se lograron 2,657 
benefi · rios, alcanzando y rebasando la meta planeada. Para los Cursos CAE (Capacitación Acelerada 
E ífica) se programaron 4 18 de los cuales se atendieron a 422 trabajadores, alcanzan o y rebasando 
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la meta planeada. En las Evaluaciones ROCO (Reconocimiento Oficial a la Competencia Ocupacional) se 
programaron realizar 44 de las cuales se lograron 22. En los Estándares de Competencia Laboral (ECL) se 
aplicaron 3 evaluaciones de las 14 programadas. 

D) Informe Presupuesta! y Financiero al 31 de marzo de 2017. 

El Informe presupuesta! y financiero al 31 de marzo de 2017, contiene las siguientes cifras: en el balance 
general, se tiene total de activo por$ 61,645,336.36, el activo circulante es de$ 27,149,151.13; derecho 
a recibir efectivo $ 15,278,712.00; activo no circulante $ 34,496,185.23; el pasivo es de $ 
17,814,474.80 y Hacienda pública/patrimonio de$ 43,830,861.56; siendo el total pasivos más Hacienda 
pública/patrimonio por $61,645,336.36, en cuanto al estado de resultados el total de los ingresos 
Federales es por$ 7,795,923.00, Estatal es por$ 7,210,727.60, Ingresos Propios es de$ 1,043,326.92 
y Otros es de 12,278.39, haciendo un total de $ 16,062,255.91 y los gastos ascienden a $ 
14,979,962.39, desglosados de la siguiente manera: Federal $ 8,626,435.92, Estatal $ 5,779,066.57 
e Ingresos Propios$ 574,460.17 resultando un ahorro de$ 1,082,293.52. Así mismo, se ejerció en este 
periodo $ 22,248.00 en el capítulo 5000 con Ingresos Propios. 

DE - EL T1IA8AIO DEl ESTADO DE QUINIMIA A00 
MlNUlAllO 

fSDIDO-fnco DElEIUICICIODEll'tlaUfUESIO DE EaE50S 

ClASlflCMJÓN --DEl G"510 ICAffllllOI 
t---------~-~-~DE=l1DEENOIOlll.l1DEMMZODE~ZG~11 _____ _ 

RAN TOTAL EJERCICIO 2017 

Lo anterior, se detalla en el Anexo 1, mismo que se incluye a la presente Acta y su texto se tiene po 
reproducido como si a la letra se insertase. 

Desahogado este punto, los miembros de la H. Junta Directiva acuerdan lo siguiente: 

Número Acuerdo 

Los Integrantes de la H. Junta Directiva aprueban por unanimidad de votos el Informe de actividades 
del Director General al 31 de marzo de 2017, contenidos en los siguientes incisos: a) Actividades 
relevantes del primer trimestre de 2017, b) Informe académico del primer trimestre de 2017 y c) 

04/II-SO/030517 Indicadores del primer trimestre de 2017; mismos que se induyen a la presente acta como Anexo 1 
y su texto se tiene por reproducido como si a la letra se insertase. Así mismo, se instruye al director 
general a informar los avances de la solicitud de donación del predio del CENAL TUR, en la siguiente 
Sesión Ordinaria o en su caso Extraordinaria. 
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Número Acuerdo 

Los Integrantes de la H. Junta Directiva da por presentado el inciso d) Informe presupuesta! y 

05/II-S0/030517 financiero al 31 de marzo de 2017 en todas y cada una de sus partes, mismo que se incluye a la 

presente acta dentro del Anexo 1 y su texto se tiene por reproducido como si a la letra se insertase. 

8.- Propuestas: 

I. Presentación de Renuncias y Ratificación de Nombramientos de Servidores Públicos que 
Ocupan un Cargo con una y dos Jerarquías Administrativas Inferiores a la del Director General 
del Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana Roo. 

En seguimiento al Orden del Día el Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General del Instituto, presentó a 

esta H. Junta Directiva las renuncias de los siguientes servidores públicos con una y dos jerarquías 

administrativas inferiores a la del Director General de este Instituto: la Lic. María del Carmen Marrufo 
Esquive!, como Directora Técnica, Académica y Enlace, la renuncia con fecha 20 de febrero de 
2017; el Lic. Víctor Enrique Cáceres Pérez, como Director de la Unidad de Capacitación para el 
Trabajo Cancún; y el Lic. Luis Alberto Pantoja Blee, como Director de la Unidad de Capacitación 
para el Trabajo Playa del Carmen, ambos con fecha28 de febrero de 2017. Así mismo, con 

fundamento en el Art. 63 fracción XII y Art. 64 fracción VII de la Ley de las Entidades de la Administración 

Pública Paraestatal del Estado de Quintana Roo, así como el Art. 6 fracción XIII y Art. 13 fracción VI del 

Decreto por el que se Reforma Integralmente el Decreto que Crea el Instituto de Capacitación para el Trabajo 

del Estado de Quintana Roo, presenta para su ratificación los Nombramientos de los siguiente ionarios 

con una jerarquía administrativa inferior a la del Director General de este Instituto: el C. Pri itivo Alo 
Cervera, como Director Técnico, Académico y Enlace; y dos jerarquías administrativas feriares a la 

del Director General de este Instituto: la Lic. Krinagemma Rodríguez Contreras, como D1 ectora de 
la Unidad de Capacitación para el Trabajo Cancún y el Prof. Javier Basurto Camp s, 
Director de la Unidad de Capacitación para el Trabajo Playa del Carmen; a partir del 9 de 
de 2017. 

Una vez desahogado este punto los miembros de la H. Junta Directiva acuerdan lo siguiente: 

Número Acuerdo tomado 

Los Integrantes de la H. Junta Directiva se dan por enterados de la renuncia de los siguientes servidores 

públicos: Lic. María del Carmen Marrufo Esquive!, Directora Técnica, Académica y Enlace, a 

partir del 20 de febrero del 2017; el Lic. Víctor Enrique Cáceres Pérez, Director de la Unidad de 
Capacitación para el Trabajo Cancún y el Lic. Luís Alberto Pantoja Blee, Director de la Unidad 
de Capacitación para el Trabajo Playa del Carmen, ambos a partir del 28 de febrero del 2017, Así 

mismo por unanimidad de votos ratifican los Nombramientos de los siguientes funcionarios con una 

06/II-S0/030517 jerarquía administrativa inferior a la del Director General de este Instituto; el C. Primitivo Alonso 
Cervera, Director Técnica, Académica y Enlace. Y con dos jerarquías administrativas inferiores a 

la del Director General de este Instituto, los cuales son : la Lic. Krinagemma Rodríguez Contreras, 
como Directora de la Unidad de Capacitación para el Trabajo Cancún; Lic. Javier Basurto 
Campos, Director de la Unidad de capacitación para el Trabajo Playa del Carmen. Todos a 

partir del 9 de marzo de 2017. Los currículum vitae se incluyen como Anexo 2 de esta acta. Todoen 

apego al Art. 63 fracción XII de la Ley de las Entidades de la Administración Pública 
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Paraestatal del Estado de Quintana Roo y el art. 13 fracción VI del Decreto de Creación del 
ICATQR. Las renuncias se incluyen como Anexo 2 de esta acta. 

11. Presentación para su Aprobación del Ajuste del Presupuesto de Ingresos y Egresos 
2017. 

En seguimiento al Orden del Día, el Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General del Instituto, 
presentó a esta H. Junta Directiva, derivado al Anexo de Ejecución 2017/Apoyo Financiero 
SEMS/ICATQR/Quintana Roo; el Ajuste final del Presupuesto del Programa Operativo Anual 2017 
por el importe de $75,852,039.00 (son: setenta y cinco millones ochocientos cincuenta y dos mil treinta y 
nueve pesos 00/100 m.n.), que serán aplicados de la siguiente manera: Subsidio Federal 
$43,388,830.00 (son: cuarenta y tres millones trescientos ochenta y ocho mil ochocientos treinta pesos 
00/100 m.n.), para el Capítulo 1000 servicios personales un importe de $41,857,980.00 (son: cuarenta 
y un millones ochocientos cincuenta y siete mil novecientos ochenta pesos 00/100 m.n.); para el Capítulo 
2000 materiales y suministros por un importe de $295,397.00 (son: doscientos noventa y cinco mil 
trescientos noventa y siete pesos 00/100 m.n.); para el Capítulo 3000 servicios generales por un importe 
de $1,235,453.00 (son: un millón doscientos treinta y cinco mil cuatrocientos cincuenta y tres pesos 
00/100 m.n.); Subsidio Estatal $28,925,888.00 (son: veintiocho millones novecientos veinticinco mil 
ochocientos ochenta y ocho pesos 00/100 m.n.); para el Capítulo 1000 servicios personales un importe 
de $27,905,321.00 (son: veintisiete millones novecientos cinco mil trescientos veintiún pesos 00/100 
m.n.); para el Capítulo 2000 materiales y suministros por un importe de $199,008.00 (Son : ciento 
noventa y nueve mil ocho pesos 00/100 m.n.); para el Capítulo 3000 servicios generales por un importe 
de $821,559.00 (son: ochocientos veintiún mil quinientos cincuenta y nueve pesos 00/100 m.n.); así 
mismo se proyecta Ingresos Propios por el importe de $3,537,321.00 (son: tres millones quinientos 
treinta y siete mil trescientos veintiún pesos 00/100 m.n.); para el Capítulo 2000 materiales y suministros 
por un importe de $1,705,641.00 (son: un millón setecientos cinco mil seiscientos cuar.....-n-n---. ..... 11 pesos 
00/100 m.n.); para el Capítulo 3000 servicios generales por un importe de $1,731,6 0.00 (son: 
millón setecientos treinta y un mil seiscientos ochenta pesos 00/100 m.n.) y en el Capítul 5000 activo 
fijo, por un importe de $100,000.00 (son: cien mil pesos 00/100 m.n.). Como se detalla a c tinuación, 
incluyendo a la presente acta como anexo 3, el calendarizado del presupuesto del gasto por 
financiamiento y el calendarizado de los ingresos propios: 

CONCEPTO APROBADO 
AMPLIACIONES/ 

(REDUCCIONES) 
MODIFICADO 

FEDERAL 
1000 SERVICIOS PERSON ALES 45 4 9 9 364.00 · 3 641 384.0 0 41 857 980.0 0 
200 0 MATE RIALES Y SUMINISTROS 456 2 4 9 .0 0 - 160 852 .00 295 397.00 
3000 SERVIC IOS GENERALES 2 327, 115.00 -1, 0 91 662.00 1 235,453.00 
tTOTAL 48 282 728.00 -4 893 898.00 43 388 830.00 
ESTATAL 

1000 SERVI CIOS PERSON ALES 32 004 922 .00 -4 0 99 601.0 0 2 7 9 0 5 321.00 
2000 M ATERIALES Y SU M INISTROS 257 794.00 - 58 786.0 0 199 008.0 0 
3000 SERV ICIOS GENERALES 1 597, 782.00 -776 223.00 821 559.00 
~ OTAL 33 860 498.00 -4 934 6 1 0.00 28 925 888.00 

SUBTOTAL EJERCICIO 2017 82 143 226.00 - 9 , 828,S08.00 72 314 718.00 
INGRESOS PROPIOS 

2000 MATERIALES Y SUMI N ISTROS 1 705 641 .00 0 .00 1 705 641.00 
3000 SERV ICIOS GEN ERALES 1 731 680.00 0 .00 1 731680 .00 
5000 ACTI V O FIJO 100 000.00 0 .00 1 00 000.00 
rrDTAL 3 537 321.00 0.00 3 . 537 321 .. 00 

GRAN TOTAL EJERCICIO 2017 85,680,547.00 - 9,828,508.00 75,852 039.00 
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- . . -
ESTATAL 

(AP!ruL- - FEIMRO MARZO - MAYO JUNIO JIJllO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOl/1fM8Rf OICIEMBRE ANUAL 

1917 513.U 1839 350.59 2 022 202.8' > 190 268.65 2 059 218.30 1982 843.2~ 2 026 795.89 3 012 595.73 2 251 473.53 2 192,961.3] 2 195 121.91 5 235 542.87 28 925 888.0( 

1000 1,689,318.09 1,710,380.10 1,958,370.35 2,119,429.95 1,986,484.40 1,912,664.SA 1,956,018.23 2,948,957.43 2,186,291.23 2,130,008.6 2,129,714.01 5,177,684.02 27 905 321.CX 

2000 12,787.84 19,942.84 18,422.8! 20,701.68 20,701.68 20,701.61! 18 871.0A 13,375.68 13,375.61! 13,375.6! 13,375.61! 13,375.68 199,008.CX 

3000 215,407.19 109,027.65 45,409.6' 50,137.02 52,032.22 49,477.0l 51,906.62 50,262.62 51,806.6 49,577.0 52,032.22 44,483.17 821,559.00 

FEDERAL 

CAPfrUL-
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO -- OCT\JIIRE NOVlfMBRE 

I 
DICIEMBRE ANUAL 

2,735,648.33 2,826,380.9! 3,064,406.63 2,950,935.61 2,969,189.50 2,g38,181.05 2 941,825.48 4,009,360.09 3,581,336.51 3,476,815.56 3,480 498.96 8 414,251.2! 43,388,830.00 

1000 2,520,113.53 2,566,419.8! 2,937,094.3 2,819,855.11 2,844,079.5 2,844,079.58 2,844,079.61 3,914,079.6l 3,483,740.64 3,382,564.09 3,382,564.09 8,319,309.82 41,857,980.0C 

2000 21,637.44 36,621.6' 34,690.64 31,052.5 30,950.12 20,063.52 20,063.52 20,063.52 20,063.52 20,063.52 20,063.5 20,063.52 295,397.00 

3000 193,897.36 223,339.4, 92,621.60 100,027.9! 94,159.81 74,037.95 77,682.35 75,216.95 77,532.35 74,187.95 77,871.3! 74,877.95 1,235,453.00 

Gran total: Federal, Estatal:$ 72,314,718.00 

Una vez desahogado este punto los miembros de esta H. Junta directiva acuerdan lo siguiente: 

Número 

07 /II-SO/030517 

Acuerdo tomado 

Los miembros de la H. Junta Directiva aprueban por unanimidad de votos el Ajuste final del 
Presupuesto de Ingresos y Egresos 2017 Federal y Estatal, e ingresos propios; por el importe 
de $75,852,039.00 (son: setenta y cinco millones ochocientos cincuenta y dos mil treinta y nueve 
pesos 00/100 m.n.), que serán aplicados de la siguiente manera: Subsidio Federal $43,388,830.00 
(son: cuarenta y tres millones trescientos ochenta y ocho mil ochocientos treinta pesos 00/100 m.n.), 
para el Capítulo 1000 servicios personales un importe de $41,857,980.00 (son: cuarenta y un 
millones ochocientos cincuenta y siete mil novecientos ochenta pesos 00/100 m.n.); para el Capítulo 
2000 materiales y suministros por un importe de $295,397.00 (son: doscientos noventa y cinco mil 
trescientos noventa y siete pesos 00/100 m.n.); para el Capítulo 3000 servicios generales por un 
importe de $1,235,453.00 (son: un millón doscientos treinta y cinco mil cuatrocientos cincuenta y tres 
pesos 00/100 m.n.); Subsidio Estatal $28,925,888.00 (son: veintiocho millones novecientos 
veinticinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos 00/100 m.n.); para el Capítulo 1000 servicios 
personales un importe de $27,905,321.00 (son: veintisiete millones novecientos cinco mil trescientos 
veintiún pesos 00/100 m.n.); para el Capítulo 2000 materiales y suministros por . · rte de 
$199,008.00 (Son: ciento noventa y nueve mil ocho pesos 00/100 m.n.); para el apítulo O 
servicios generales por un importe de $821,559.00 (son: ochocientos veintiún mil quini tos cincuenta 
y nueve pesos 00/100 m.n.); así mismo se proyecta Ingresos Propios por el importe de 
$3,537,321.00 (son: tres millones quinientos treinta y siete mil trecientos veintiún pesos 00 00 m.n.); 
para el Capítulo 2000 materiales y suministros por un importe de $1,705,641.00 (son: n millón 
setecientos cinco mil seiscientos cuarenta y un pesos 00/100 m.n.); para el Capítulo 3000 rv1c1os 
generales por un importe de $1,731,680.00 (son: un millón setecientos treinta y un mil seise ntos 
ochenta pesos 00/100 m.n.) y en el Capítulo 5000 activo fijo, por un importe de $100,000.00 n: 
cien mil pesos 00/100 m.n.). Distribución calendarizada que se induye a la presente acta como An o 
3 formando arte inte ral de la resente acta. 

111. Presentación para su Aprobación del Ajuste del Programa de Ahorro Presupuesta 
Establecido en el Pacto por Quintana Roo. 

\ 

En seguimiento al orden del día el Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General del Instituto, presentó a 

esta H. Junta Directiva para su aprobación, el Ajuste del programa de Ahorro Presupuesta! establecido en el 

Pacto por Quintana Roo, derivado de la modificación del presupuesto aprobado en el punto anterior; 

conforme a lo siguiente: un Total de Ahorro de $3,792,601.95 (son: tres millones setecientos noventa 

y dos mil seiscientos un pesos 95/100 m.n.); de los cuales: ahorro en el Presupuesto Estatal: \ 
1,504,614.20 (son: un millón quinientos cuatro mil seiscientos catorce pesos 20/100 m.n.); ahorro en el _ 

Presupuesto de Ingresos Propios: $34,478.62 (son: treinta y cuatro mil cuatrocientos setenta y ocho 

pesos 62/100 m.n.); Ahorro en el Presupuesto Federal 2,253,509.14 (dos millones doscientos 
cincue a y tres mil quinientos nueve pesos 14/100 m.n.). Como a continuación se detalla: 
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Estatal 
CONCEPTO ANUAL ENlRO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMUE OCTIJ&RE NOVllMI RE DICIEMIRE 

UELOO BASE Al. PERSONAL 
EVENTUAL 1 485,868.77 0.00 0.00 0.00 69,854.86 129,787.56 116,303.14 123 04535 318,719.06 182 039.70 182,039.70 182,039.70 182,039.70 

OM8USTl8LES 9,805.75 0.00 0.00 0.00 1,372.94 1,372.94 1,372.94 1,251.53 887.08 887.08 887.08 887.08 887.08 
NERGÍAEL~CIB.ICA 8,939.68 0.00 0.00 0.00 974.31 1,055.75 974.31 1,055.75 974.32 1,055.75 974.31 1,055.76 819.42 

TOTALES 1 504 614.20 0.00 0.00 0.00 7220 2.11 132 216.25 118 650.39 125 352.63 320580.46 183 982.53 183 901.09 183 982.54 183 746.20 

Ingresos Propios 

CONCEPTO ANUAL ENERO FRIWIO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

OMBUSTIBLfS 0 .00 0 .00 1,361.10 1,361.1 1,361.10 1,361 .1 1,361.10 1,361.15 1,361 .16 
!ÁTICOS EN EL PAÍS 0.00 0.00 2,685.08 2,267.12 2,368.44 2,495.10 2,419.10 2,685.08 

TOTALES 34,478.62 0 .00 0 .00 0 .00 4,046.18 3,729.54 3,628.22 3,729.54 3,856.20 4,068.00 3,780.25 4,046.24 

Federal 

CONCEPTO ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JUUO AGOSTO SEPTllMIRt OCTVI Rf NOVIEMBRE OtCIEMeRE 

1221 
l5UELOO BASE AL PERSONAL 

2,228,803.11 0 .00 0.00 0 .00 91,346.48 164,419.7' 164,419.75 164,419.75 376,382.55 316,953.72 316,953.72 3 16,953.72 316,953.72 

2611 

3111 

VENTUAL 

OMBUSTIBLES 13,426.01 0 .00 0.00 0 .00 2,059.37 2,052.SS 1,330.59 1,330.59 1,330.59 1,330.59 1,330.59 1,330.59 1,330.SS 
NERGfA EÜ:CTRICA 11,279.9( 0 .00 0.00 0 .00 1,392.68 1 407 .51' 1,169.48 1 267.23 1169.49 1 267.23 1,169.49 1,267.B 1,169.45 

TOTALES 2 253 509.14 0.00 0.00 0 .00 94 798.53 167 879.91 166 919.82 167 017.57 378A82.63 319 551.54 319453.80 319 551.54 319 453.80 

Total de ahorro: 3, 792,601.95 

Así mismo, en el marco del Pacto por Quintana Roo Medidas y Acciones de Racionalidad y Austeridad, se 

plantean las siguientes acciones a realizar en el ICATQR: \ 
• RACIONALIZAR EL CONSUMO DE COMBUSTIBLE (Partida 2611) 

En cuanto a las comisiones generadas por reuniones en algún punto del Estado, utilizar 
menor cantidad de vehículos para el traslado, es decir, se utilizará el vehículo que se en uentre más 

lejano para pasar por el personal que se encuentre en su trayecto hacia el lugar de r nión. La 
dotación de combustible se suministrará siempre y cuando se justifique la utilización del dio de 
transporte en cumplimiento de las funciones propias de este Instituto. 

• CONCIENTIZAR Y CONTROLAR EL CONSUMO DE ENERGÍA ELÉCTRICA (Partida 3111) 
Concientizar a los trabajadores de para evitar el consumo de energía eléctrica en el cent ro , e \ 
trabajo. Se girarán instrucciones para que todo el personal, al término de sus actividades, s 1 
apaguen los equipos a su cargo que consuman energía eléctrica y que no tengan justificación para 
permanecer encendidos. Reportar al área de mantenimiento por desperfectos que sufran sus 

unidades que sean operados a través de luz eléctrica. 
• RACIONALIZAR LA MINISTRACIÓN DE VIÁTICOS (Partida 3751) 

• 

Solo se autorizarán las ministraciones de viáticos para el personal estrictamente necesario para la 
realización de alguna comisión fuera de su lugar de adscripción. 

SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL (Partida 1221) " "' 
La partida 1221 es la concentradora de los pagos realizados a los instructores que imparten sus \'\ 
servicios en este Instituto, por lo que su monto representa el costo de las horas pagadas por \ 
concepto de capacitación. Así el ahorro consistirá en establecer como monto de hora pagada el 
mínimo autorizado por Junta Directiva para el Ejercicio Fiscal 2017. Es importante señalar que el 
presupuesto autorizado a este Instituto por concepto de hora/semana/mes se ministra a este 

stituto en función de un monto específico anual y no en base a número de plazas ventuales. En 
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conclusión la reducción será con base al costo hora/semana/mes pagado y no con base a la 
reducción de plazas o servicios prestados. 

Una vez desahogado este punto los miembros de esta H. Junta Directiva acuerdan lo siguiente: 

Número Acuerdo tomado 

Los miembros de la H. Junta Directiva aprueban por unanimidad de votos el Ajuste del programa de 
Ahorro Presupuesta! establecido en el Pacto por Quintana Roo; por un Total de: 
$3,792,601.95 (son: tres millones setecientos noventa y dos mil seiscientos un pesos 95/100 m.n.); 
de los cuales se tiene un ahorro en el Presupuesto Estatal de $1,504,614.20 (son: un millón 

08/11-50/030517 quinientos cuatro mil seiscientos catorce pesos 20/100 m.n.); ahorro en el Presupuesto de Ingresos 
Propios: $34,478.62 (son: treinta y cuatro mil cuatrocientos setenta y ocho pesos 62/100 m.n.); 
Ahorro en el Presupuesto Federal $2,253,509.14 (son: dos millones doscientos cincuenta y tres 
mil quinientos nueve pesos 14/100 m.n.). Los cuadros de distribución calendarizada se incluye a la 
oresente acta como Anexo 4, formando oarte intearal de la oresente acta. 

IV. Presentación para su Aprobación, de la Secretaria de Actas a Propuesta del Director 
General del Instituto; para las Sesiones de la H. Junta Directiva del ICATQR. 

El Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General del ICATQR; expone que, para agilizar las Sesiones 
que se llevan a cabo por la H. Junta Directiva y con fundamento en el Art. 7 del Reglamento Interior del 
ICATQR; Propone a la M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo, Directora de Planeación del Instituto, como Secretaria 
de Actas para las Sesiones de este Órgano y solicita la Aprobación de los Integrantes de esta H. Junta 
Directiva. 

Una vez desahogado este punto los miembros de esta H. Junta Directiva acuerdan lo siguiente: 

Número 

09/11-50/030517 

Acuerdo tomado 

Los miembros de la H. Junta Directiva por unanimidad de votos aprueban, con fundamento en el Art. 7 
del Reglamento Interior del ICATQR, la propuesta del Director General del Instituto de nombrar a la 
M.V.Z. Andrea Mayoral Bravo, Directora de Planeación del Instituto, como Secretaria de 
Actas ra las Sesiones de este Ór ano a artir de la resente Sesión. 

V. Modificación a las Tarifas de Servicios que Presta el ICATQR, para el Ejercicio Fiscal 
2017. 

El Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General del ICATQR; presenta a la H. Junta Directiva, para 

su aprobación, los Ajustes a las Tarifas de los Servicios que Presta este Instituto, para aplicarse en el Ejercicio 
Fiscal 2017; esto, debido a las modificaciones en la Ley Federal de Derechos Artículo 186 por la inclusión 
del Anexo 19 de la Resolución Miscelánea Fiscal para el 2017. Mismas que se encuentran en conformidad al 
oficio: ICATQR/DG/DP/0025/2017 
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-

CENTROS PARTICULARES DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 
OFICIO OFICIO 

ICATQR/DG/DP/0001/2017 DE FECHA 11 DE ENERO DE 2017 ICATQR/OG/DfJ/0025/2017 DE FECHA 30 DE MARZO DE 2017 

SERVICIO PRESENTADO EN LA I SESfÓN ORDINARIA 2017. SOMETIDO A PROPUESTA. OtFERENClA 
OICl DDIEOECIR 

UMA lOTAL UMA TOTAL 

~OLICITUO,ESfUDIO Y RESOLU• ÓN DEL TRÁMITE DE RVOE 
N/A $1,006.56 N/A $1,039.78 $33.22 

PMBIO O AMPLIACIÓN DE DOMICILIO O ESTABLECIMIENTO 
$3,599.17 $114.98 DE UN PLAN DE ESfUDIO ADICIONAL N/A $3,484.19 N/A 

Nota: Las cuotas establecidas para Centros Particulares de Capacitación para el Trabajo son de acuerdo a la Ley Federal de Derechos 
Art. 186 Anexo 19 de la Resolución Miscelánea Fiscal para 2017 y Ley de Hda. del Edo. de Q. Roo Sesión IV.- Servicios Educativos Art. 

207-H. 

OTROS SERVICIOS 
ORCO OF100 

ICATQR/OG/09/0001/2017 DE FtCHA 11 DE ENERO O( 2017 IO.m,./OG/DP/ 0025/2D17 DE FECHA 30 DE MARZO DE 2017 

SERVICIO PRESENTADO EN LA I SESIÓN ORDINARIA 2017 SOMETIDO A PROPUESTA. OIFERENClA 

"'ª DEBEDEOR 

UMA lOTAL UMA lOTAL 

DUPLICADO DE CREDENOAl 
N/A $37.03 N/A $38.25 $1 .22 

DUPLICADO DE DIPLOMA,CONSTANCIA O CERTIFICADO 
N/A $47.05 N/A $48.60 $1.55 

Nota: Las cuotas establecidas son de acuerdo a la Ley Federal de Derechos Art. 186 Anexo 19 de la Resolución Miscelánea Fiscal para 
2017 y Ley de Hda. del Edo. de Q. Roo Art. 207-H. 

EVALUACIÓN DEL RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA COMPETENCIA OCUPACIONAL (ROCO) 
SEAVIOO PRESENTADO EN LA I SESlÓN ORDINARIA 2017 MEDIANTE OftOO 

ICATQft/DG/DfJ/0001/201:J DE FECHA 11 DE ENERO DE 2017. 

DICE 

SERVtaO SOMETIDO A PROPUESTA 

OFIOO ICATQR/DG/DP/OOlS/2017 DE FECHA 30 DE MARZO OE 2017. 

DHEOEDECIR. 

SERVICIO SE COBRA LA CANTIDAD DE $524.7., POR CADA EVALUAOÓN SE COBRA LA CANTIDAD DE $SU.06, POR CADA 

APLICADA (LEY FEDERAl DE DERECHOS, ARTICULO 186,FRACCIÓN X). EVALUAOÓN APLICADA (LEY FEDERAL DE DERECHOS, 

ARTICULO 186,FRACOÓN X. ANEXO 19 DE LA RESOLUOÓN 

MISCELÁNEA FISCAL PARA 2017). 

Por lo que una vez concluido el punto, la H. Junta Directiva emite el siguiente acuerdo: 

Número Acuerdo tomado 

DIFERENCIA 

$17.32 

10/II-S0/030517 

Los miembros de la H. Junta Directiva autorizan los ajustes a las tarifas de los servicios que presta es 
Instituto en el ejercicio fiscal 2017, que sufrieron las modificaciones realizadas en la ley federal de 
derechos; de conformidad con el oficio: ICATQR/DG/DP/0025/2017; quedando los precios de la 
manera que ahí se especifican y que se incluyen a la presente acta como Anexo 5 donde su texto se 
tiene or re roducido como si a la letra se insertase. 

VI. Aprobación para la Aplicación de Recursos Remanentes de Ingresos Propios del Ejercicio 
Fiscal 2015 recaudado en el Ejercicio Fiscal 2016, para las Diversas Necesidades de las 
Unidades de Capacitación para el Trabajo. 

En desahogo de este punto; El Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General del ICATQR, presenta a 
la H. Junta Directiva la propuesta para la Aplicación de Recursos Remanentes de Ingresos Propios del 

Ejercicio Fiscal 2015, recaudados en el Ejercicio Fiscal 2016, para las diversas necesidades de las Unidades 

de capacitación, por $2'519,666.86 (son: dos millones quinientos diecinueve mil seiscientos sesenta y 

seis pesos 86/100 m.n.), los cuales estaban autorizados para ejercer mediante el Acuerdo 08/I
S0/120216 de la Primera Sesión Ordinaria del 12 de febrero del 2016 y en la Tercera Sesión Ordinaria del 
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15 de agosto del 2016 se Canceló mediante el Acuerdo 03/III-S0/150816, debido a que no se tenía la 

fecha para recaudar el recurso que se tenía pendiente de recaudar. 
Por lo anterior se propone a los miembros de este Órgano de Gobierno, la aprobación de los mismos, 

desglosados de la siguiente manera: 

PROPUESTA DE APUCAOÓN DE RECURSOS REMANENTES 
REMANENTES 

CAPITULO PARTIDA NOMBRE PARTIDA CONCEPTO 2015 
TOTAL 

2000 73 807.00 

2711 VESTUARIOS Y UNIFORMES 
UNIFORMES PARA EL PERSONAL DEL ICAT 73,807 .00 
SALDO FALTANTE) 

3000 975 859.81 

3221 iARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 
RENTA DE LAS INSTALACIONES DE LA 574,200.0C 
DIRECCIÓN GENERAL (ABR-DIC) 

3451 lsEGURO DE BIENES PATRIM ONIALES 
lsEGUROS PARA VEHICULOS PARA EL 

30,000.0C 
PROYECTO AUTORESCUELA 

3511 
k:ONSERVACIÓN Y MANTENIM IENTO REPARACIÓN DE LAS INSTALACIONES DE 279,973 .0C 
MENOR DE INMUEBLES UNIDADES DE CAPACITACIÓN 

ESCRITURACIÓN DEL PREDIO DE UNIDAD 
50,000.0C 

DE CAPACITACIÓN CAN CÚN 

3921 IMPUESTOS Y DERECHOS ESCRITURACIÓN DEL PREDIO DE UNIDAD 
DE CAPACITACIÓN CENALTUR (PLAYA DEL 41,686.BE 
icARMEN) 

5000 1470,000.IX 

5291 
OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EQUIPO PARA LAS AULAS DE LAS 

1,450,000.00 
EDUCACIONAL UNIDADES DE CAPACITACIÓN CENALTUR 

5492 
REFACCIONES MAYORES PARA M ODIFICACIÓN DE VEHÍCULOS PARA EL 

20,000.0C 
EQUIPOS DE TRANSPORTE PROYECTO AUTORESCUELA 

TOTAL DE REMANENTES 2,519,666.SE 

Por lo que una vez desahogado este punto, la H. Junta Directiva emite el siguiente acuerdo: 

Número 

11/II-S0/030517 

Acuerdo tomado 

Los miembros de la H. Junta Directiva por unanimidad de votos aprueban la propuesta para aplicación 
de recursos remanentes de Ingresos Propios del Ejercicio Fiscal 2015, recaudados en el Ejer · ·o Fiscal 

2016, para las diversas necesidades de las Unidades de Capacitación, por $2'519,666.86 (so : dos 
millones quinientos diecinueve mil seiscientos sesenta y seis pesos 86/100 m . . ) . 
conforme al siguiente cuadro: 

PR09UESTA DE APUCACION DE RECUASOS REMANENTES 
REMANENTES 

CAPÍTULO PARTIDA NOMBRE PARTIDA CONCEPTO 2015 
TOTAL 

2000 7)~.0I 

27 11 t,,(s,TUAAK>S Y UNIFORMES ~NIFORMES PARA E.L PERSONAL DEL tCAT 
7l,Nl7JJI. 

WOO FAlTANTE) 
3000 '7S159.a. 

322 1 ~ R[NOAMIENTO DE EDIFICtOS 
l!'CNlA OC LASWSTAl.ACIOHES DC U. 

S7•.200.0C _,COÓN GENCIW. (AM-OtC) 

3'1S1 t;E_GUAO DE. &l[N(S PATIIMONIAlES 
,(GUROS PARA \ICHICUlOS PARA El 

:IO,OCX,JJI. IHK'Wl"cro M.ITOR(SCUELA 

3511 
OHSERVAOÓN Y MANT{NJM,CNTO !REPARACIÓN DE LAS lNSTAlACK>NES DE 

279,973.0( 
tvl[HOR DE INMUEBlES ~NIOAOES DE CAPACITMlÓN 

~SCRITUAAOÓN 00 PREDIO OC UNIDAD 
SO,OCXJ.OC 

DC CAPACllACIÓN CANCÚN 
392 1 M PUESTOS Y OE.11:ECHOS (SCRITUMCIÓN on PREDIO DE IJNIDAO 

DE CAl'AOTAO(lN CENAlTUR (PlAVA 0U '1,686.8' 
, ,.ufN) 

5000 1•10--

S:Z91 
plRO MOlfLIARK) V [av,90 QUffl'O PAAA LAS AULAS IX LAS 

1,4S0,0CX,.OC O\JCACIONAl. UNIOAOCS DE CAPACfTAQÓN CENAllUR 

S•92 
~ fACCIONB MAYORES PARA MOOtFICAC'6N OC VEHk:tJLOS PMA El 

20.0CXJ.OC 
~QUIPOS DC TAANSPORlt PROY(CTO AUTORESC.UEI.A 

TOTAi DE REMANENTES 2,519,6".N 

Así mismo, la H.J.D. instruye al Director General mostrar evidencias de la aplicación del recurso utilizado 
en las si uientes Sesiones Ordinarias de este Ór ano de Gobierno. 
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VII. Aprobación del Comité deAdquisiciones, Arrendamientos y Servicios del ICATQR. 
El Prof. carios Mario Uc Sosa, Director General del Instituto, de conformidad al Artículo 15 de la Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos, y prestación de servicios relacionados con bienes muebles del Estado de 

Quintana Roo; presenta para su aprobación a la H. Junta Directiva del ICATQR, la conformación del Comité 
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del ICATQR, misma que tendrá estricto apego en cumplimiento 

de la Ley; Quedando integrado de la siguiente manera: 

Presidente Prof. Carlos Mario Uc Sosa Vocal C. Sergioloaquln NaMez Tapla 

Presidente del H. Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y Direct0< Vocal del H. Comit• de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y Jefe 

General del Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana Roo del Depto. de Recursos Materiales y de Senricios del lCATQR 

Secretario C. Wilbert Ramón Novelo Vanegas Vocal Lic. José Millán SalaZM 

Ejecutivo Secretario Ejecutivo del H. C0<nité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y Vocal del H. Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y Jefe 

Director de Administración del Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado del Departamento de Recursos Financieros del ICATQR 

de Quintana Roo 
Vocal M.V:Z. Andrea May0<al llravo Asesor jurídico Lic. Nilde Maria CO<tez Tello. 

Vocal del H. Comité de Adquisiciones, Artenda ·entos y Servicios y Oirect0<a de Asesora del H. Comité de Adquisiciones, Artenda mientos y Servicios y 

Planeación del ICATQR Coordinadora Jurídico del ICATQR 

Vocal M.E. Guadalupe Elvlra Alamilla Balam Asesor por el OCEl C. Francisco Javior Parra Carillo 

Vocal del H. Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y Directora de Asesor del H. C0<nitó de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y 

Vinculación del ICATQR Tttular del órgano de Control Interno y Evaluación del ICATQR 
Vocal C. Primitivo Alonso Cervera 

Vocal del H. Comitó de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y Direct0< 
Técnico Académico y Enlace del ICATQR 

Por lo que una vez desahogado este punto, la H. Junta Directiva emite el siguiente acuerdo: 

Número 

12/II-S0/030517 

Acuerdo tomado 

Los miembros de la H. Junta Directiva por unanimidad de votos aprueban, con fundamento en el Artículo 
15 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, y prestación de servicios relacionado 
muebles del Estado de Quintana Roo; la conformación del Comité de A 
Arrendamientos y Servicios del ICATQR; quedando de la siguiente manera: -
Vocal 

Vocal 

Vocal 

Prof. Carlos Mario UtSosa Vocal 
Pmdtnte dtl H. Cotnrté de Adqumoonn, Arnndami.ntos y ~ y Dnctor 
General del lnstrtutodt Capacttaciónpn elT~bijo di!! Estado dtQt.intana Roo 
C. Wllbertllamón_V_ Vocal 
Sectmno Ej,ec,rtÑO del H. Con'ite de Adquisiciones, Arrendam1!fltos y SeMcios y 
Director de Administración del Instituto de ú plCltlOÓn p1ra et Trabajo del Estado 
dt Qlmtan, Roo 
M.Vl.W...M,yon!Bnvo -Jorfdk• 
Yoc.al del H. Comlti dt Adquisloones, Arrenda!Tlentos y SeMOOS y Oncton. de 
-dollCATOll 
M.L &adalupe E1wa AIMnlli S.IMn Asesor por el OCD 
Vocal del H. Comité de Adquisicione5,. Mmd.imlentos y ~ y Directof'a de 
Vinallocióndol!CATQR 
(.Prlmltl,oAJonsoC..-. 

Yoc.al del H. Comité dt AdqulSioones, Arrtndamisrtos y StMcios y Ohctx:ir 
TKNCO ~ yEn&ac.t del ICATQR 

C. Ser¡io.Joaqufn Narvie1 T1pll 
Vocal del H. Comité de AdqUlslóones. Arrtndlrrutntos y 
di!! Oepta. di! Recunos MI tena~ y de Selvicios del ICATQR 
Uc. JméMllinSakm 
Youl de H. Comité de Adqutsiciones, Arrendamientos y SerYICios 'I , 

del ~mentodtR«urJOSfNncittosdellCATQfl 

Uc. NDde MW Corttz reno. 
Asesora dtl H. Comité de AdqulSIOOf'IH, Arrendamientos y SeMaos y 
Coonlmdcn lurÍlla>dol lCATQI! 
C. Francisco.lmer PifTI Caf11lo 

AseYJt del H. Comité de~ Alrendimientos y 5e-rY1oos y 
T""t.r do! 0rpno do c.ntm k>temo y Evoluoción dol lCATOll 

9. Asuntos Generales. 

En el desarrollo de este punto el Mtro. Juan Martín Mendoza Coronado, Director de Educación Media 
Superior, solicitó a los presentes pronunciarse en caso de haber algún asunto general que tratar. 

En uso de la voz el Comisario Suplente informó a los integrantes de la H. Junta Directiva, que derivado de 
la revisión efectuada a la carpeta de trabajo correspondiente a esta sesión, se realizó una reunión de trabajo 

entre personal del Instituto y de la Coordinación General de Comisarios de Entidades de la Secretaría de la 

Gestión Pública, agregando que en la citada reunión se comentaron las observaciones realizadas en el ámbito 
de co petencia, no se omite hacer de conocimiento que algunas observaciones fueron aclaradas de manera 
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verbal, sin embargo quedaron algunas pendientes de solventar que por su naturaleza se requiere de 
documentación ñsica para poder darlas por atendidas, por lo que se solicitó se remita a la brevedad la 
información para el análisis y poder dar por solventadas las observaciones que quedaron pendientes. 

Una vez desahogado este punto se continuó con el siguiente punto del Orden del Día. 

10. Lectura de acuerdos. 

En desahogo de este punto, se procede a la lectura _ de los acuerdos tomados en esta Segunda sesión 
Ordinaria de 2017, mismos que hacen un total de 12 acuerdos contenidos en los puntos del Orden del Día 
en que fueron tomados, mismos que se les dará el debido cumplimiento hasta su conclusión, dando el 
seguimiento respectivo en la siguiente sesión ordinaria de este instituto. 

11. Clausura de la sesión. 

El Mtro. Juan Martín Mendoza Coronado, Director de Educación Media Superior y suplente de la Dra. Marisol 
Alamilla Betancourt, Secretaria de Educación y Cultura y Presidenta de la H. Junta Directiva; la 
presencia, participación y aportaciones de los Integrantes de la H. Junta Directiva y declara fo 
clausurada la Segunda Sesión ordinaria del 2017, siendo las 12:46 horas del día 3 de mayo de 2017, mando 
al margen y al calce de la presente acta quienes en ella intervinieron, para la debida constancia y to 
efectos legales procedentes. 

Representantes del Gobierno del Estado 

En representación dela Dra. Marisol Alamilla Betancourt 
Secretaria de Educación y Cultura y Presidenta de la H. Junta Directiva. 

En representación del Dr. luan Melquiades Vergara Femández 
Secretario de Finanzas y Planeación 

M.A.T. Roiser Rodimiro Hernández Sel 
Director de Entidades Paraestatales 

A PRESENTE HOJA DE FIRMAS, CORRESPONDE AL ACTA DE LA II SESIÓN ORDINARIA DEL ICAT, CELEBRADA EL 03 DE MAYO DEL AÑO 2017. 
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pez 
Directora rídica y de Alxeso a la Información. 

Por parte del Gobie n 

Por parte del Sector Social 

En representación de a Dra. Silvia Damián López 
Directora General del In · Quintanarroense de la Mujer . 

Lic. Ondhya d rmen Viera Lugo 

Jefa de Departamento del Centro Documental del IQM 

Por parte de la Secretaría de la Gestión Pública 

En representación del Lato. Rafael Antonio del Pozo Dergal 
Secretario de la Gestión Pública en su carácter de Comisario 

~-
Lcdo. Roger Rubén Reyes Moo 

,-----,-..,.,,.,·n ador de Fondos y Fideicomisos 

Por parte I ICATQR 

\ 

A PRESENTE HOJA DE FIRMAS, CORRESPONDE Al ACTA DE LA II SESIÓN ORDINARIA DEL ICAT, CELEBRADA El 03 DE MAYO DEL AÑO 2017. 
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Informe de Actividades del Director General al 31 de marzo de 2017. 
A) Actividades Relevantes del Primer Trimestre de 2017. 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
ENERO 

! 
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FEBRERO 
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MARZO 
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Programas de Asistencia Social 2017 

• ~ de Sffiicios a lofnaleros Apicolli ffl a.twn1L 

• r.riad Mu o 

• Apoyo Social ~ Conll'lflll • · n 

• rield• de eorttde Cabello" ~n 

Olm sfnos (CROC) en, 

11 de 1- en F Pf c.arr Pverto. 

TU m. 

Revollldon · de Obfms 'f 

• Bri&ada de • n UníVfflii de Oriente cancún. 

❖ Cortes de Cl.btüo 

❖ 

❖ 

❖ 

Informe de Avance en atería de Transp rencia 
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INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 
DEL ESTADO DE QUINTANA Roo 

ACTA DE LA SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA 2017 DE LA H. ]UNTA DIRECTIVA 

B) Informe Académico del Primer Trimestre de 2017. 

Cursos Regulares 

A través de los Cursos Regulares que se ofrecen en las Unidades de Capacitación, el Instituto atendió una 

Matrícula de: 515 Personas en 25 Cursos, durante el Primer Trimestre de 2017 . 

Cancún, Unidad de 
Capacitación con Mayor 
Matrícula Atendida (126 

en 6 Cursos) en la 
Especialidad de ''Técnico 

Terapeuta en Servicios de 
Masaje" . 

Cozumel ,Unidad de 
Capacitación con Mayor 

Matrícula Atendida ( 84 en 
4 Cursos) en la 

Especialidad de "Estilismo 
y Bienestar Personal". 

Cursos de Extensión 

Felipe Carrillo Puerto, 
Unidad de Capacitación 

con Mayor Matrícula 
Atendida (57 en 3 Cursos) 

en la Especialidad de 
"Informática" 

A través de los Cursos de Extensión que se ofrecen en las Unidades de Capacitación, el Instituto atendió una Matrícula de: 
2,657 Personas en 116 Cursos, durante el Primer Trimestre de 2017. 

Chetumal, Unidad de 
Capacitación con Mayor 

Matrícula Atendida (263 en 
11 Cursos) en la 

Especialidad de "Alimentos 
y Bebidas". 

Cancún, Unidad de 
Capacitación con Mayor 

Matrícula Atendida (282 en 
13 Cursos) en la 

Especialidad de "Estilismo y 
Bienestar Personal". 

24 

Cozumel, Unidad de 
Capacitación con Mayor 

Matrícula Atendida (175 en 
7 cursos) en la Especialidad 

de "Inglés". 
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INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 

DEL ESTADO DE QUINTANA Roo 
ACTA DE LA SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA 2017 DE LA H. ]UNTA DIRECTIVA 

Cursos de Caoacitación Acelerada Esoecífica (CAE) 

A través de los Cursos Capacitación Acelerada Específica que se ofrecen en las Unidades de Capacitación, el 
Instituto atendió una Matrícula de 422 Personas en 24 Cursos, durante el Primer Trimestre de 2017. 

Cancún, Unidad de 
Capacitación con Mayor 

Matrícula Atendida (61 en 
3 Cursos) en la 

Especialidad de "Inglés". 

Chetumal, Unidad de 
Capacitación con Mayor 

Matrícula Atendida (51 en 
3 Cursos) en la 

Especialidad de"Técnico 
Terapeuta en Servicios de 

Masaje". 

Playa del Carmen, Unidad 
de Capacitación con 

Mayor Matrícula Atendida 
(63 en 3 Cursos) en la 

Especialidad de "Guía de 
Turismo". 

Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional (ROCO) 

En el Primer Trimestre de 2017; se aplicaron 22 Evaluaciones de ROCO (Reconocimiento Oficia 

de la Competencia Ocupacional). Las Especialidades con mayor demanda fueron: 

Playa del Carmen, Unidad 
de Capacitación con 

Mayor Matrícula Atendida 
(6) en la Especialidad de 
"Técnico Terapeuta en 
Servicios de Masaje". 

~ 

, • •. - r _,- • •' t -j , ..... -........ -, ,., 
~ • • ';. ,\~~ -~1'<.-4ól ' ,.._ •• 

Tulum, Unidad de 
Capacitación con Mayor 

Matrícula Atendida (2) en 
la Especialidad de 

"Estilismo y Bienestar 
Personal". 

2 5 

Cancún, Unidad de 
Capacitación con Mayor 

Matrícula Atendida (2) en 
la Especialidad de "Inglés". 
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INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 
DEL ESTADO DE QUINTANA Roo 

ACTA DE LA SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA 2017 DE LA H. ]UNTA DIRECTIVA 

Evaluación de Estándares de Competencia Laboral 

Durante el Primer Trimestre de 2017, se aplicaron 3 Evaluaciones de Competencia Laboral en el siguiente 
Estándar: 

R 

• Diseño de Cursos de Formación del Capital Humano, de Manera 
Presencial Grupal, sus Instrumentos de Evaluación y Manuales 
de Curso. 

\ 
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·- INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 
DEL ESTADO DE QUINTANA Roo 

ACTA DE LA SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA 

C) Indicadores del Primer Trimestre de 2017. 

545 515 

REGULARES 

U.R.• 
SERVICIOS/ ACTIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS 

,-.URSO REGULAR 

!CURSO EXTENSIÓN 

IROCO 

1404, 1405, 
1406, 1407, 
1408, 1410, ECL 
1412Y 1413 

URSOCAE 

TOTAL 

1101,1402, 
ACTIVIDADES 

1403, 1409Y 
ADMINISTRATIVAS 

1411 

V 

2,448 

Comparativo de Matrícula Programada por Servicio 
VS Matrícula Atendida por Servicio 

Enero-Marzo 2017 

2,657 

418 422 - 44 22 

EXTENSIÓN CAE ROCO 

LOGRADO • PROGRAMADO 

545 2,448 418 

515 2,657 422 

3,469 3,619 

14 3 

ECL TOTALES 

ROCO Ea. 

44 14 

22 3 

Concentrado del Avance del ler Trimestre 2017 de las Unidades \ 
\ 

Responsables del ICATQR \ 
META 

METAS ALCANZADAS l' TRIMESTRE 2017 

\ PROGRAMADA AVANCE AL AVANCE OBSERVAOONES PROGRAMADO ALCANZADO 
TRIMESTRE 

TOTAL ANUAL ANUAL 1 º TRIMESTRE l° TRIMESTRE ACUMULADO 
')(i ')(i 

A PESAR DE LAS ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN, SE LOGRÓ ATENDER A UN BUEN ~ ÚMERO O 

1,579 545 515 94.5 515 32.62 CAPAITTANOOS, SIN EMBAfl;(), SE REFORZARÁN LAS ESTRATEGIAS PARA LOGRAR LAS METPI 
PROGRAMADAS. 

SE ATENDIÓ A UN NIMERO MAYOR DE CAPAITTPINOOS, OEBlDO A QUE LA P06LACIÓNOPTA POI 

24,308 2,448 2,657 108.5 2,657 10.93 ESTA MODALIDAD DE CAPACTTACIÓN QUE UN PERIODO CORTO DE TIEMPO, APRENDE lC 
NECESARJO PARA REAIJZAR ALGUNA ACTIVIOAO EN El CAMPO LASORAL 

LA ATENClÓN A LA OEMANOA NO FUE LA ESPERA!)\, SE TRA8AlA EN MJEVM l'STRATEGIM DI 

226 44 22 so.o 22 9.73 
ACERCAMIENTO DEL SERVICO, CON LA FINALIDAD OE BENEFICIAR A LOS TRABAIADORES 8' 
ACTIVO Y PUEDAN CONTAR CON UN DOCUMENTO OFIOAL PARA AVALAR SUS CONOCMIENTOS, 
HABILIDADES. 

LA DEMANDA RJE MUY BAJA EN ESTE SERVICIO, OEBlDO A ()JE LAS EMPRESAS ESPERAN UN 

80 14 3 21.4 3 3.75 
APOYO DE PROGRAMPIS FEOERALfS; SIN EMBAi.:;O, SE TRABAJA EN ESTRATEGIAS PARA 
APUNTALAR LOS ESTÁNDARES CDN LOS QUE CUINTA LA ENTIDAD Y BENEFICIAR A LO! 
QUINTANARROENSES. 

SE REALIZÓ UNA MAYOR ATENCIÓN A LA META PROGRAMOA, DEBIDO A QUE SE REAUZARQI, 
1,807 418 422 101.0 422 23.35 ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN ACERCÁNDOSE A EMPRESAS E INSTITUCIONES PARA OFRECERlf! 

LA CAPAITTACIÓN A LA MEDIDA DE SUS NECEOOAOES. 

A NIVEL ESTADO, LASL,t,IA DE LA DEMANDA ATENDIDA EN CURSOS Y EVALUACIONES, SUPERÓ U 

28,000 3,469 3,619 104.3 3,619 12.93 
META PROGRAMADA EN ESTE TRIMESTRE; SIN EMBARGO, SE HA EXHORTADO A LAS UNIDAOO 
DE CAPAITTACIÓN ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS NECESARl'.S PARA ALCANZAR LAS METAS ClJI 
SE HAN FUAOOV 8ENEF1CIAR A MÁSQUINTANARROENSES. 

EN UNA DE LAS ACTMOAOES SE OIJTUVO UNA MAYOR CAPACITACIÓN A INSTRUCTORES DEBIOC 

293 68 125 183.8 125 42.66 A LA APERTURA DEL CURSO DEL ESTANCAR ECll!17 EN LINEA, POR LO QUE SE su>ERÓ LA Mm 
PROGRAMPIOA PARA ESTE PRIMER TRIMESTRE. 

1 " 

- 11\' 
1 
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INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 

DEL ESTADO DE QUINTANA Roo 

R 

ACTA DE LA SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA 

UNIDAD DE REGULAR 

CAPACITACIÓN PROG GPOS LOG 

BACALAR 15 o o 

CANCÚN 120 7 147 

CHETUMAL 30 l 14 

COZUMEL 140 5 107 

FELIPE 
CARRILLO 40 4 79 

PUERTO 

PLAYA DEL 
CARMEN 

100 4 94 

PUERTO 40 o o 
MORELOS 

TULUM 60 4 74 

TOTAL 545 25 515 

UNIDAD DE 

Programado Trimestral VS Avance por Unidad de Capacitación y Servicio 

Enero-Marzo 2017 

EXTENSIÓN CAE ROCO ESTÁNDARES 

AYA" PROG GPOS LOG AYA" PROG GPOS LOG AYA% PftOG LOG AYA" PftOG LOG AVA'Jf, 

0.00% 135 5 98 72.59% 30 1 25 83.33% 2 o 0 .00% o o 0 .00% 

122.50'JI 650 28 599 92.15% 150 7 128 85.33% 8 4 50.00% 5 o 0 .00% 

46.67% 400 39 938 190.00% 75 7 121 161.33" 3 l 33.33% 3 3 100.00% 

76.43% 600 10 244 40.67% 3 o o 0 .00% 3 o 0 .00% 2 o 0 .00% 

197_50,i 80 11 269 336.25% o 5 75 0 .00% 1 1 100.00% o o 0 .00% 

94.00% 140 7 159 113.57% 100 4 73 73.00% 21 7 33.33% 3 o 0 .00% 

0.00% 223 5 103 46.19% 40 o o 0 .00% 1 3 300.00% 1 o 0 .00% 

123.33,i 220 11 247 112.27% 20 o o 0 .00% 5 6 120.00% o o 0 .00% 

94.50% 2,448 116 2,657 108.54% 418 24 422 100.96" 44 22 50.00% 14 3 21.43" 

Matrícula Atendida por Servicio \ Enero-Marzo 2017 

REGULAR EXTENSIÓN CAE ROCO ESTÁNDARES 

CAPACITACIÓN GRUPOS MATRÍCULA GRUPOS MATRÍCULA GRUPOS MATRÍCULA MATRÍCULA MATRÍCULA 

BACALAR o o s 98 1 25 o o 

CANCÚN 7 147 28 777 7 128 4 o 

CHETUMAL 1 14 39 760 7 121 1 3 

COZUMEL 5 107 10 244 o o o o 

FELIPE CARRILLO PUERTO 4 79 11 269 5 75 1 o 

PLAYA DEL CARMEN 4 94 7 159 4 73 7 o 

PUERTO MORELOS o o 5 103 o o 3 o 
TULUM 4 74 11 247 o o 6 o 

TOTAL 25 515 116 2,657 24 422 22 3 

28 

TOTAL 

PftOG GPOS LOG AVA'tl, 

182 6 123 67.58% 

933 42 878 94.11% 

511 47 1077 210.76 % 

748 15 351 46.93% 

121 20 424 350.41% 

364 15 333 9 1.48% 

305 5 106 34.75% 

r3~ 
\ 

15'-~7 107.21% 

3~9 165 3,61g's ,!:04.32% 

\ 
TOT\ 

GRUPOS MA~CULA 

6 12\ 
42 878 

47 1,077 

15 351 

20 424 

15 333 

5 106 

15 327 

165 3,619 



UNIDAD DE 
CAPACITACIÓN 

BACALAR 

CANCÚN 

CHETUMAL 

COZUMEL 

INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 
DEL ESTADO DE QUINTANA Roo 

ACTA DE LA SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA 

Matrícula Atendida en las Unidades de Capacitación 
y Atención Extramuros Enero-Marzo 2017 

MATRÍCULA ATENDIDA 
MATRÍCULA ATENDIDA MATRÍCULA ATENDIDA EN 

META PROGRAMADA 
POR ACCIONES LA UNIDAD DE 

ENERO-MARZO 2017 ENERO-MARZO 2017 
EXTRAMUROS CAPACITACIÓN 

182 123 so 73 

933 878 333 545 

511 1,077 503 574 

748 351 87 264 

PORCENTAJE DE ATENCIÓN 

EN EXTRAMUROS 

40.65% 

37.93% 

46.70% 

24.79% 

FELIPE CARRILLO PUERTO 121 424 221 203 52.12% 

PLAYA DEL CARMEN 364 333 20 313 6.01% 

PUERTO MORELOS 305 106 44 62 41.51% 

305 327 51 276 
-

~0% TULUM ( 

TOTALES 3,469 3,619 1,309 2,310 \ 36.17~ 

Eficiencia Terminal por Unidad de Capacitación \ \ Enero-Marzo 2017 

GRUPOS Y PERSONAS G,uods Y"°"?"" O~ 
INSCRITAS EN El PERÍODO 

EFICIENCIA TERMINAL CUYO CURSO AUN NO FIN IZA 

UNIDAD DE E INICIARON EN El PERIO 
ENERO-MARZO 2017 GRUPOS QUE FINALIZARON Y EVALUACIONES REALIZADAS ENTRE ENERO-MARZO DE 2017 

CAPACITACIÓN ENERO-MARZO 2017 

NO EFICIENCIA 
\ 

GRUPOS INSCRITOS GRUPOS MATRÍCULA ACREDITADOS 
ACREDITADOS 

DESERTORES 
TERMINAL 

GRUPOS MATRÍCULA 

BACALAR 6 123 4 87 74 4 9 8S.06% 2 36 

CANCÚN 42 878 12 247 213 32 2 86.23% 30 631 

CHETUMAL 47 1,077 28 610 511 73 26 83.77% 19 467 

COZUMEL 15 351 5 126 95 8 23 7S.40% 10 225 

FELIPE CARRILLO PUERTO 20 424 5 116 94 1 21 81.03% 15 308 

PLAYA DEL CARMEN 15 333 5 107 97 3 7 90.65% 10 226 

PUERTO MORELOS 5 106 3 71 49 22 o 69.01% 2 35 

TULUM 15 327 7 162 92 39 31 56.79% 8 165 

TOTALES 165 3,619 69 1,526 1,225 182 119 80.28% 96 2,093 
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SERVICIO 

CURSO REGULAR 

CURSO DE 
EXTENSIÓN 

CURSO CAE 

ROCO 

ESTÁNDARES DE 
COMPETENCIA 

TOTAL 

UNIDAD DE 
CAPACITACIÓN 

BACALAR 

CANCÚN 

CHETUMAL 

COZUMEL 

FELIPE CARRIUO 
PUERTO 

PLAYA DEL CARMEN 

PUERTO MORELOS 

TULUM 

TOTALES 

INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 

DEL ESTADO DE QUINTANA Roo 
ACTA DE LA SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA 

GRUPOS Y PERSONAS 
MATRÍCULA 

INSCRITAS EN EL PERIODO 
PROGRAMADA 
ENERO-MARZO 

ENERO-MARZO 2017 

2017 

GRUPOS INSCRITOS 

545 25 515 

2,448 116 2,657 

418 24 422 

44 NA 22 

14 NA 3 

3,469 165 3,619 

Eficiencia Terminal por Servicio 
Enero-Marzo 2017 

EFICIENCIA TERMINAL POR SERVICIO 

GRUPOS QUE FINALIZARON Y EVALUACIONES REALIZADAS ENTRE ENERO-MARZO DE 2017 

GRUPOS MATRÍCULA ACREDITADOS 
NO 

DESERTORES 
EFICIENCIA 

ACREDITADOS TERMINAL 

o o o o o 00.00% 

55 1,261 974 174 113 77.24% 

14 240 230 4 6 95.83% 

NA 22 18 4 NA 81.82% 

NA 3 3 o NA 100.00% 

69 1,526 1,225 182 119 80.28% 

GRUPOS Y PERSONAS 
INSCRITAS CUYO 
CURSO AÚN NO 

FINALIZA E INICIARON 
EN EL PERIODO ENERO-

MARZ02017 

GRUPOS MATRÍCULA 

25 515 

61 1396 

10 182 

o o 

~ ~ 
9 ~ 2,09i\ 

Demanda Atendida Enero-Marzo 2017 \ \ 
MATRÍCULA 

MATRÍCULA ATENDIDA EN MATRÍCULA ATENDIDA EN MATRÍCUlA ATENDIDA EN ENERO-
PORCENT:E DE ATENCIÓ~ PROGRAMADA PORCENTAJE DE ATENCIÓN 

ENERO-MARZO 2017 
ENERO-MARZO 2017 ENERO-MARZO 2017 MARZO2017 

POBLACIÓN 
POBLACJÓN CON 

POBLACIÓN POBIACIÓN 
MATRÍCULA GRUPOS MATRÍCULA HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES CON65AÑOSO ON65AÑOSO CON 

MAS 
DISCAPACIDAD 

MÁS DISCAPACIDAD 

182 6 123 83 40 67.48% 32.52% o o 0.00% 0.00% 

933 42 878 100 778 11.39% 88.61% 4 o 0.46% 0.00% 

511 47 1,077 271 806 25.16% 74.84% 8 o 0.74% 0.00% 

748 15 351 127 224 36.18% 63.82% o o 0 _00% 0.00% 

121 20 424 90 334 21.23% 78.77% 14 o 3.30% 0.00% 

364 15 333 101 232 30.33% 69.67% o o 0.00% 0.00% 

305 5 106 28 78 26.42% 73.58% l o 0.94% 0.00% 

305 15 327 91 236 27.83% 72.17% 2 o 0.61% 0.00% 

3,469 165 3,619 891 2,728 24.62% 75.38% 29 o 0.80% 0.00% 
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MODALIDAD 

INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 
DEL ESTADO DE QUINTANA Roo 

ACTA DE LA SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA 

ENERO-MARZO 2017 
GRUPOS MATRICULA 

Especialidades con Mayor Demanda por Servicio 
Enero-Marzo 2017 

ESPECIALIDADES CON MAYOR DEMANDA 
ESPECIALIDAD GRUPOS 

1 t:CNICO TERAPEUTA EN SERVICIOS DE MASAJE 14 
7 

MATRICULA 
289 
151 

PORCENTAJE 
56.12% 
29.36% 

CURSO REGULAR 
l:STILISMO Y BIENESTAR PERSONAL 

25 515 
NFORMATICA 3 57 11.07% 
ASISTENCIA EDUCATIVA 1 18 3.50% 
~STILISMO Y BIENESTAR PERSONAL 37 826 31 .09% 
NGLl:S 23 537 20.21% 

AUMENTOS Y BEBIDAS 18 424 15.96% 
CURSOS DE APOYO 8 224 8.43% 
CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA 8 158 5.95o/, 
NFORMATICA 5 114 4.29% 

A RTESANÍAS CON FIBRAS TEXTILES 5 109 4.10% 

CURSO DE !REFRIGERACIÓN Y AIRE ACONDICIONADO 3 77 2.90% 
116 2,657 

EXTENSIÓN A UXILIAR DE ENFERMERÍA 2 45 1.69% 

~ ESTIÓN Y VENTA DE SERVICIOS TURÍSTICOS 2 33 1.24% 

DISEÑO Y FABRICACIÓN DE MUEBLES DE MADERA 1 26 0.98% 
"1ECANICA AUTOMOTRIZ 1 25 0.94% 

~ RTESANÍAS CON PASTAS, PINTURAS Y ACABADOS 1 22 0.83% 

~ ONTABIUDAD 1 21 0.79% 
íTECNICO TERAPEUTA EN SERVICIOS DE MASAJE 1 16 0.60% 

~ ' 
\ ' 

ENERO-MARZO 2017 ESPECIALIDADES CON MAYOR DEMANDA 
MODALIDAD 

GRUPOS MATRÍCULA ESPECIALIDAD GRUPOS MATRÍCULA PORC~~E 
!INGLÉS 6 117 27.73°A 

íTÉCNICO TERAPEUTA EN SERVICIOS DE MASAJE 6 92 21.80% \ 

~UÍA DE TURISTA 3 63 14.93% \ 
~LIMENTOS Y BEBIDAS 2 39 9.24% 

~ CURSOS DE ELECTRICIDAD 2 38 9.00% 
CAPACITACIÓN 24 422 MECÁNICA AUTOMOTRIZ 1 25 5.92% ACELERADA 
ESPECÍFICA ~URSOS DE APOYO 1 21 4 .98% 

ESTILISMO Y BIENESTAR PERSONAL 1 15 3.55% 

~DMINISTRACIÓN 1 7 1.66% 

~RTESANÍAS CON FIBRAS TEXTILES 1 5 1.18% 

!TÉCNICO TERAPEUTA EN SERVICIOS DE MASAJE 15 68.18% 

ESTILISMO Y BIENESTAR PERSONAL 3 13.64% 

ROCO 22 IINGLÉS 2 9 .09% 

DISEÑO Y FABRICACIÓN DE MUEBLES DE MADERA 1 4 .55% 

HOTELERÍA 1 4.55% 

EVALUACIÓN 
DISEÑO DE CURSOS DE FORMACIÓN DEL CAPITAL 

3 HUMANO, DE MANERA PRESENCIAL GRUPAL, sus 3 100.00% 
DE ECL IINSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN Y MANUALES DEL 

CURSO 

31 
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INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 

DEL ESTADO DE QUINTANA Roo 
ACTA DE LA SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA 2017 DE LA H. ]UNTA DIRECTIVA 

289 

Especialidades con Mayor Demanda por Servicio 
Enero-Marzo 2017 

CURSO REGULAR 

151 

57 - 18 

TÉCNICO TERAPEUTA EN 
SERVICIOS DE MASAJE 

ESTILISMO Y BIENESTAR 
PERSONAL 

INFORMÁTICA ASISTENCIA EDUCATIVA 

537 

424 

Especialidades con Mayor Demanda por Servicio 
Enero-Marzo 2017 

CURSO DE EXTENSIÓN 

224 

1 
158 

1 
114 

1 
109 

1 

3 2 

77 

• 
45 - 33 - 26 25 22 21 - - - - 16 

\ 
\ 



117 

92 

15 
/ 

TÉCNICO TERAPEUTA EN 
SERVICIOS DE MASAJE 

INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 

DEL ESTADO DE QUINTANA Roo 
ACTA DE LA SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA 

Especialidades con Mayor Demanda por Servicio 
Enero-Marzo 2017 

CURSO DE CAPACITACIÓN ACELERADA ESPECÍFICA 

63 

1 
39 38 

1 1 
25 21 

1 • 
15 

• 

Especialidades con Mayor Demanda por Servicio 
Enero-Marzo 2017 

3 

ESTILISMO Y BIENESTAR 
PERSONAL 

ROCO 

2 -INGLÉS 

33 

1 

DISEÑO Y FABRICACIÓN DE 
MUEBLES DE MADERA 

7 -

1 
/ 

5 -

HOTELERÍA 

o/ \~ 



INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 

DEL ESTADO DE QUINTANA Roo 
ACTA DE LA SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA 

D) Informe Presupuestal y Financiero al 31 de marzo de 2017. 

INSTITUID DE CAMCITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 
ACUMUIAOO 

ESTADO ANAÚTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 
a.ASIFICACIÓN POR OBJE10 DEL GASTO {CAPÍTULO! 

DEL l DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2017 
EGIIBOS 

CONCEPIO AM9tJAOONfS/ PRESUPUESTO ·-. IRBIUCCIONESI MODIFICADO DEVEN6ADO PAGADO -.E 

FEDERAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 45,499,364.00 -3,641,384.00 41,857,980.0C 8,023,627.81 7,392,170.43 33,834,352.19 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 456,249.00 -160,852.00 295,397.0C 92,949.7J. 92,949.72 202,447.28 

3000 SERVICIOS GENERALES 2,327,115.00 -1,091,662.00 1,235,453.0C 509,858.3( 425,722.19 725,594.61 

iTOTAL 48,282,728.00 -4,893,898.00 43,388,830.0C 8,626,435.92 7,910,842.34 34,762,394.08 

ESTATAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 32,004,922.00 -4,099,601.00 27,905,321.0C 5,358,068.5E 4,937,096.99 22,547,252.42 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 257,794.00 -58,786.00 199,008.0C 51,153.5'- 51,153.52 147,854.48 
3000 SERVICIOS GENERALES 1,597,782.00 -776,223.00 821,559.0C 369,844.41 329,096.89 451,714.53 

TOTAL 33,860,498.00 -4,934,610.00 28,925,888.0C 5,779,066.5] 5,317,347.40 23,146,821.43 
INGRESOS PROPIOS 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,705,641.00 O.DO 1,705,641.0C 226,683.91 184,015.66 1,478,957.03 
3000 SERVICIOS GENERALES 1,731,680.00 0.00 1,731,680.0C 347,776.2( 327,505.09 1,383,903.80 
5000 ACTIVO FIJO 100,000.00 O.OC 100,000.0C 22,248.0C 22,248.00 77,752.00 
TOTAL 3,537,321.00 o.oc 3,537,321.0C 596,708.1] 533,768.7; ,;940,612.83 
GRAN TOTAL EJERCICIO 2017 85,680,547.0C -9,828,508.0C 75,852,039.00 15,002,210.66 13,761,958.4~ 60,849,828.311 

\ 
-
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~- Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana Roo ,~ Quintana Roo ~-· Balanza de Comprobación del 01/mar/2017 al 31/mar/2017 
usr· angel Cuentas de Mayor con saldo y/o movimientos. (De la cuenta: 1000 a la 5999) 

Fecha y 107/abr/2017 

Rep: rptBalanzaComprobaclon hora de Impresión 04:50 p.m. 

SALDO ANTERIOR MOVIMIENTOS SALDO ACTUAL 

Nat. Cuenta Nombre de la cuenta DEUDOR ACREEDOR DEUDOR A CREEDOR DEUDOR ACREEDOR 
D 1111 EFECTNO $17,789.87 $0.00 $83,591 .09 $41,592.22 $59,788.74 $0,00 
D 1112 BANCOS/TESORERIA $8,405,741.68 $0.00 $15,324,277.83 $12,865,551.09 $10,864,468.42 $0.00 
D 1122 CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO $10,663,123.93 $0.00 $7,174,369.50 $7,220,390.98 $10,617,102.45 $0.00 
D 1123 DEUDORES DNERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO $3,009,613.63 $0.00 $129,096.21 $106,322.21 $3,032,387.63 $0.00 
D 1129 OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES S 1,629,221 .92 $0.00 $0,00 $0.00 $1,629,221.92 $0,00 

A CORTO PLAZO 
D 1131 ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICIÓN DE BIENES Y $814,067.66 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS A CORTO PLAZO 
$0,00 $23,180.31 $716.00 $836,531 .97 $0,00 

D 1191 VALORES EN GARANTfA $109,650.00 $0.00 $0,00 $0.00 $109,650.00 $0.00 
D 1231 TERRENOS $237,432.93 $0.00 so.oc $0.00 $237,432.93 $0.00 
D 1233 EDIFICIOS NO HABITACIONALES $26,532,318.65 $0.00 $0,00 $0.00 $26,532,3 18.65 $0.00 
D 1241 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN $19,534,117.09 $0.00 $22,248 00 $0,00 $19,556,365.09 $0,00 
D 1242 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREA TNO $3,875,350.54 $0.00 $000 $0.00 $3,875,350.54 $0.00 
D 1244 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $7,304,909.98 $0.00 so.oc $0.00 $7,304,909.98 $0.00 
D 1246 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $1 ,194,978.66 $0.00 so.oc $0.00 $1 ,194,978.66 $0.00 
D 1251 SOFTWARE $1,962,393.74 $0.00 $000 $0.00 $1 ,962,393.74 $000 
A 1261 DEPRECIACIÓN ACUMULADA DE BIENES INMUEBLES $0.00 $8,919,224.07 $0.00 $0.00 $0.00 $8,919,224.07 
A 1263 DEPRECIACIÓN ACUMULADA DE BIENES MUEBLES $0.00 $17,248,340.29 $0.00 $0.00 $000 $17,248,340 29 
A 21 11 SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO $0.00 $4,584,618.30 $4,561 ,723.22 $4,929,321.93 $0.00 $4,952,217.01 
A 21 12 PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO $0.00 $646,438.48 $758,578.23 $709,672.31 $000 $597,532.56 w A 2117 RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO $0.00 $10,091,018.31 $692,362.59 $1,305,892.78 $0.00 $10,704,548.50 lJl 

PLAZO 
A 21 19 OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO S0.00 $1 ,529,850.68 $153,187.77 $ 183,513 74 $0.00 $1 ,560,176.65 
A 2165 OTROS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O S0.00 $0.08 $0.00 $0.00 $0,00 $0.08 

ADMINISTRACIÓN A CORTO PLAZO 
A 3110 APORTACIONES $0.00 $10,971 ,686.43 $0.00 $0.00 $0 
A 3120 DONACIONES DE CAPITAL S0.00 $46,487,006.40 $0,00 so.oc $0. 
A 3210 RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRO) $0.00 $0,00 $0,00 $0.00 so. 
A 3220 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $0.00 -$9,878,918.36 $0.00 $0.00 
A 3232 REVALÚO DE BIENES MUEBLES $0.00 -$5,763,999.85 $0.00 so.oc 
A 3251 CAMBIOS EN POLITICAS CONTABLES S0.00 -$39,272.83 $0,00 $0.00 S0.00 
A 3252 CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES $0.00 $972,066.25 $0,00 $0.00 $0,00 

A 4173 INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE $0.00 $724,022.10 $0,00 $319,304.82 $0.00 
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 

A 4221 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES DEL S0.00 
SECTOR PÚBLICO 

$8,151,585.92 $0.00 $6,855,064.68 $0.00 

A 4399 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $0.00 $1 1,690.08 $0.00 $588.31 $0.00 

D 5111 REMUNERACIONES Al PERSONAL DE CARÁCTER $4,786,673.46 $0.00 $2,400,440, 76 $0.00 $7, 187.114.22 
PERMANENTE 

D 5112 REMUNERACIONES Al PERSONAL DE CARÁCTER $375,982.96 $0.00 $787,106.99 $0.00 $1 ,163,089.95 
TRANSITORIO 

D 5113 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $1 ,203,641.85 S0.00 $573,624.05 $0.00 $1,777,265.90 
D 5114 SEGURIDAD SOCIAL $1,092,109.11 $0,00 $596,777.89 $0.00 $1,688,887.00 
D 5115 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS $1,027,824.23 $0,00 $537,515.09 $0.00 $1,565,339.32 
D 5121 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN DE 

DOCUMENiOS Y ARTICULOS OFICIALES 
$47,937.60 $0,00 $29,305.80 $0.00 $77,243.40 $0.00 

D 5122 ALIMENTOS Y UTENSILIOS $28,134.64 $0.00 $8,536.41 S0.00 $36,671.05 $0,00 

~~ / 
~ 



Usr: Mgel 

Rep: rptBala-,zaCofll)fobacion 

NaL Cuenta 
D 5124 

D 5125 

D 5126 

D 5127 

D 5129 

D 5131 

D 5132 
D 5133 

D 5134 
D 5135 

D 5136 
D 5137 

D 5139 

D 5599 

/ 

Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana Roo 
Quintana Roo 

Balanza de Comprobación del 01/mar/2017 al 31/mar/2017 
Cuentas de Mayor con saldo y/o movimientos. (De la cuenta: 1000 a la 5999} 

SALDO ANTERIOR MO VI MI E N T OS 

Nombre de la cuenta DEUDOR ACREEDOR DEUDOR ACREEDOR 
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIÓN Y DE $16,38-4.18 $0.00 $8,766.55 $0.00 
REPARACIÓN 
PRODUCTOS OUIMICOS, FARMACÉUTICOS Y DE $613.41 $0.00 sn.80 $0.00 
LABORATORIO 
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $00,810.89 $0.00 $93,646.04 $0.00 

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIÓN Y 
ARTICULOS DEPORTIVOS 

$6,331 .14 $0.00 $3,129.68 $0.00 

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $7,340.88 $0,00 $29,772.19 $0.00 
SERVICIOS BÁSICOS $270,820.89 $0.00 $172,575.14 $0.00 

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $162,528.82 $0.00 $87,310.00 $0.00 

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TÉCNICOS Y $40,285.37 $0.00 $38,831.00 $0.00 
OTROS SERVICIOS 

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $2,498.64 $0.00 $60,934.14 $0.00 
SERVICIOS DE INSTALACIÓN, REPARACIÓN, 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN 

$13,097.00 $0.00 $25,200.20 $0.00 

SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD $000 $0.00 $2,998.60 $0.00 
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIÁTICOS $19,944.24 $0.00 $99,828.76 $0.00 

OTROS SERVICIOS GENERALES $171,687.04 $000 $58,939.22 $0.00 
OTROS GASTOS VARIOS -$0.28 $0.00 $0.02 $0.01 

Sumas•> $94,655,356.35 $94,655,356.35 $34,537,931 ,08 $34,537,931.08 

Fecha y 107/abf/2017 

hora de Impresión 04:50 p.m. 

SALDO ACTUAL 

DEUDOR ACREEDOR 
$25,150.73 $0.00 

$691 .21 $0.00 

$184,456.93 $0.00 

$9,460.82 $0,00 

$37,113.07 $0,00 
$443,396.03 $0.00 

$249,838.82 $0,00 

$79,116.37 $0,00 

$63,432.78 S0.00 
$38,297.20 S0.00 

$2,998.60 $0,00 

$1 19,773.00 $0.00 
$230,626.26 $0.00 

·$0.27 $0.00 

$102,792,863.11 $102,792,863.11 

~ . 4. DIRECTOfl GENER L DEL IC.ATQR. 
N11NISTRATIVO ICATQR. Page2 
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Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana Roo 
Quintana Roo 

U11: jrnilon 

Rep: 1J11E1tadoSltoacionfinancien 

ACTIVO 

ACTIYQ Cf3CULANTE 
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 

Total de Activos Circulantes 

ACJIYQ NO CIRCULANTE 
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRU< 
BIENES MUEBLES 
ACTIVOS INTANGIBLES 
DEPRECIACIÓN, DETERIORO Y .AMORTIZACIÓN ACUMl 

Total de Activos No Circulantes 

Total de Activos 

/ 

$27,149,151 13 
$10,92A,257.16 

$15,278,712.00 

'836,531.97 
$109,650.00 

$27,149,151.13 

$34,496 185.23 
$26,769,751.58 

$31,931,604.V 

$1 .962,¡!93. 74 
Slt, t(i 1 5~~ )(, 

$34,"96, 185.23 

Estado de Situación Financiera 
Al 31/mar12017 

s19 940.097 51 
$8,713,026.31 

$10,357,745.36 

sno.ns.84 
$98,550.00 

$19,940,097.51 

$36,625,836.0 J 
$26,769,751.58 

$32,367,641.47 

$424,393.74 

$i'?.9J!,,9!>0 'I" 

$36,625,836.01 

PASIVO 

PASfYO CIRCULANTE 
CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O I 

Total de Pasivos Circulantes 

PASIVO NO CIRCULANTE 

Total de Pasivos 
HACIENDA PÚBLICA/ PATRIMONIO 

HACIENDA PÚBUCM>ATRU,tONIO CONTRIBUIPQ 
APORTACIONES 

. DONACIONES DE CAPITAL 

$81,645,336.361 $56,565,933.521 HACIENDA PÚBLICAIPAIBIMONIQ GENERADO 
RESUL TAOOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRO; 
RESUL TAOOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 
REVALÚOS 
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS A 

EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACIÓN DE LA 

Total Hacienda Pública/Patrimonio 

Total de Pasivo y Hacienda Pública/Patrimonio 

Fecha y 11 Qlal>r/2017 

hora de Impresión 12:07 p.m. 

$17.81:UM.80 
s11,a14,474.n 

$0.08 

$17,814,474.80 

$17,814,474.801 

S57 458,69,2,83 
$10,971,886.43 

$46,487,006.40 

·$ ·1:1,6;,/,831 / 
$1,082,293. 
$9.MIH.mx. 

$932,793.42 

$43,830,861.561 

$61,645,336.381 

$7573 348,70 
$7,573,348.62 

S0.08 
$7,573,348.70 

$7,!,/3,348.701 

$5/,4tl8.602.ll:S 
S I0 .9/t .hl4C, 4 't 

$fü.4H I IMi , ~11 

t'1 lílí!tO?OI, 

$3, 13-4.90 

/ 

\ 
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Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana Roo 
Quintana Roo 

Usr: jmillan 

Rep: IJ)IElladoSiuacionF lnanciera 

CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIP 

LEY DE INGRESOS 
LEY DE INGRESOS ESTIMDA 
LEY DE INGRESOS POR EJEClJTAR 
MODIFICACIONES A lA LEY DE INGRESOS ESTIMADA 
LEY DE INGRESOS DEVENGADA 
LEY DE INGRESOS RECAUDADA 

PRESUPUESTO DE EG.BfS.0S 
PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO 
PRESUPUESTO DE EGRESOS P'OR EJERCER 
MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS API 
PRESUPUESTO DE EGRESOSG9Ml~IM 
PRESUPUESTO DE EGRESO 
PRESUPUESTO DE EGRESOS RCIOO 
PRESUPUESTO DE EGRESOS PA DO 

/ 

$85,680,547.00 

$59,812,061.48 

$16,049,977.52 

$14,778,974.82 

$85,680,547.00 
$60,849,828.34 

$15,002,210.66 
$15,002,210.66 
$13,761,958.49 

$13,761,958.49 

Estado de Situación Financiera 
Al 31/marf2017 

SO.J2!! 
$84,886,191.00 

$70 ,445,475.54 

$0.00 

$14,440,715.46 

$ 14,405,715.46 

Sll.11º 
$84,886. 191.00 

$74 ,135,812.50 

$4.942.904.1 O 

$15,693,282.60 

$ 15,344,394.97 

$ 14 .248,286.28 

$ 14 .248,286.28 

I 

C. WILBERT 
DIRECTOR DE A 

1 ucha y l 10/ubt/701 / 

hora de lrnpros1011 17 O/ p m 

J 



Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana 
Quintana Roo 

Estado de Actividades 
Usr: angel Del 01/mar/2017 al 31/mar/2017 
Re : Esta<loAClividade$ 

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 
INGRESOS DE GESTIÓN 

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS , 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES DEL SECTOR PÚBLICO 

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 

Total de Ingresos y Otros Beneficios 

GASTOS Y OTRAS PÉRDIDAS 
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 

SERVICIOS PERSONALES 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

SERViCIOS GENERALES 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PÚBLICA 

OTROS GASTOS Y PÉRDIDAS EXTRAORDINARIAS 

Total de 

MARIO UC SOSA 

ERAL DEL ICAT Q.R. 

\ 

\ 

\ 

39 

DIRECTO 

Fecha y 07/abr/2017 
hora de Impresión 04:58 p.m. 

$319,304.82 $263,582.90 

$319,304.82 $263,582.90 

$6,855,064.68 $2,149,788.69 

$6.855.064.68 $2, 140,7B8.6Q 
$6,855,064.68 $2,149,788.69 

$588.31 $2,343.82 

$588.31 $2,343.82 
$588.31 $2,343.82 

$7,174,957.81 $2,415,715.41 

$5,615,316.31 $5,605.359.53 

$4,895,464.78 $5,025,576.79 

$173,234.47 $176,545 37 

$546,617.06 $403,237.37 

$0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

S0.00 $0.00 

$0.01 $3,60 

$0.01 $3.60 

$0,00 $0.00 

$5,615,316.32 $5,605,363.13 

-$3.189,647.72 

\ 



·."t., .. , ...... ~ - .,. "' ·. ... · . . ' ,.·,. 

6;.::~Y>del:ec; 
~~ 

fnsÚ\uíó 'cie '.(;~p'aliLdCIÓll para e{ rrabaJó aei t:staao áe '-t~ifü.dlli:t Koo 
Quintana Roo 

U•r. angel 

Rep: rptEstadoVariacionHacienda 

Estado de Variaciones en la Hacienda Pública 
Del 01/ene/2017 Al 31/mar/2017 

Hacienda Publica/ Patclmonio Generado 

Concepto 

RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 

PATRIMONIO NETO INICIAL AJUSTADO DEL EJERCICIO 

APORTACIONES 

DONACIONES DE CAPITAL 

ACTUALIZACIÓN DE LA HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO 

VARIACIONES DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO NETO DEL EJERCICIO 

RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRO) 

RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 

REVALÚOS 

Hacienda 
Publica/ 

Patrimonio 
Contribuido 

$0.00 

$57,458,692.83 

$10,971,686,43 

$46,487,006.40 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

De Del Ejercicios Ejercicio Anteriores 

$3,134.90 $929,658.52 

$0.00 $0.00 

$0.00 $0,00 

$0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

-$7,571 , 153.37 -$898,089.54 

$0.00 -$898.089.54 

-$2.682.132.68 $0.00 

-$4.889,020.69 $0.00 

,¡:, RESERVAS $0.00 $0.00 $0.00 
o 

HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO NETO FINAL DEL EJERCICIO 2016 

CAMBIOS EN LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO NETO DEL EJERCICIO 2017 

APORTACIONES 

DONACIONES DE CAPITAL 

ACTUALIZACIÓN DE LA HACIENDA PÚBLICAIPA TRIMONIO 

VARIACIONES DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO NETO DEL EJERCICIO : 

RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRO) 

RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 

REVALÚOS 

RESERVAS 

SALDO NETO EN LA PATRIMONIO 2017 

$57,458,692.83 

$0.00 

S0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

SO.DO 

$0.00 

$57,458,692.83 

-$7,568,018.47 -$898,089.54 

$0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

-$8,071, 764.84 $1,980,383.06 

$0.00 $1,980,383.06 

-$7.196,785.68 $0.00 

-$874,!)7916 $0.00 

$0.00 $0.00 

-$15,639,783.31 $2,011,952.04 

·, : . .,.-: 

fecha y 107/abr/2017 

hora de Impresión 05:01 p.m. 

Ajustes por 
Cambios de Total 

Valor 

$0.00 $932,793.42 

$0.00 $57,458,692.83 

$0.00 $10,971,686,43 

$0.00 $46,487,006,40 

$0.00 $0.00 

$0.00 -$8,469,242.91 

$0.00 -$898,089.54 

$0.00 -$2,682.132.68 

$0.00 -$4.889,020.69 

$0.00 $O.O-O 

$0.00 $48,992,584.82 

$0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

$0.00 -$6,091,381.78 

$0.00 $1,980,383.06 

$0.00 -$7, 196,785.68 

$0.00 -$874,979.16 

$0.00 $0.00 

$0.00 $43,830,861.56 
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rnstituto de Capacítacíón para el Trabajo der Estado de Quintana 
Quintana Roo 

Usr: angel 

Estado de Cambios en la Situación Financiera 
Del 01/ene/2017 Al 31/mar/2017 

Rep: rptEstadoCambiosSituacionFinanciera 

ACTIVO 

ACTIVO CIRCULANTE 
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 

OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 

ACTIVO NO CIRCULANTE 
BIENES INMUEBLES. INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO 
BIENES MUEBLES 
ACTIVOS INTANGIBLES 

DEPRECIACIÓN. DETERIORO Y AMORTIZACIÓN ACUMULADA DE BIENES 

PASIVO 

PASIVO CIRCULANTE 
CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTÍA Y/O ADMINISTRACIÓN A CORTO PLAZO 

PASIVO NO CIRCULANTE 
HACIENDA PÚBLICA/ PATRIMONIO 

HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO 
APORTACIONES 
DONACIONES DE CAPITAL 

HACIENDA PÚBLICA /PATRIMONIO GENERADO 
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRO) 
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 

REVALÚOS 
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 

EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACIÓN DE LA HACIENDA PÚBLICN PATRIMONIO 

\ 
' 

41 

LIC. 

DIRECT 

Fecha y 07/abr/2017 
hora de Impresión 04:53 p.m. 

$2.129.650. 78 

S436.037.20 

$3,231,613.58 

$10,241,126.10 

$10,241 126.10 
$10,241,126.10 

$1,980,383.06 

$929,658.52 

ApUcación 
$5,079,402.84 

S],209_,{15_~.G? 
$2,211,230 ,i,,. 

$4,920.BG6.L·1 
$65,756.13 
S11,'0!1.% 

$1,538.~;QQ .. ) i) 

$5,161 ,723 .26 

$5J(!.U~3.lé 

$7, 196.78~.é.'' 
$87-1 ,9 /9 1 ;, 

\ 



Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana 
Quintana Roo 

Estado de Flujos de Efectivo 
usr: angel Del 01/ene/2017 Al 31/mar/2017 
Rep: r¡,tEstadoFlujosEfectivo 

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACIÓN 
ORIGEN 

INGRESOS POR VENTAS DE BIENES 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRA AYUDAS 

OTROS ORÍGENES DE OPERACIÓN 

APLICACIÓN 

SERVICIOS PERSONALES 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

SERVICIOS GENERALES 

DONATIVOS 

FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACIÓN 

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSIÓN 
APLICACIÓN 

BIENES MUEBLES 
OTRAS APLICACIONES DE INVERSIÓN 

FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSIÓN 

FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO 

INCREMENTO/DISMINUCIÓN NETA EN EL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFEI 
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO 

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL EJERCICIO 

$15,274,304.65 
$1,009,385.76 

$13,769,589.06 
$495,329.83 

$13,739,710.49 
$12,329,267.42 

$328,118.90 
$1 ,082,324.17 

$0.00 
$1,534,594.16 

$22,248.00 
$22,248.00 

$0.00 
-$22,248.00 

S1.512.346.16 
$9,411,911 .00 

$10,924,257.16 

Fecha y 107/abr/2017 
hora de Impresión 04:57 p.m. 

$86,028,350.67 
$3,949,660.08 

$73,038,143.85 
$9,040,546.74 

$84,949,396.05 
$72,870,134.85 
$3,021,240.53 
$9,054,150.67 

$3,870.00 
$1,078,954.62 

$1,954,693.96 
$416,693.96 

$1 ,538,000.00 
-$1,954,693.96 

-$875. 73-J.34 
$10,287,650.34 
$9,411,911.00 

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL ICAT Q.R. 

l 
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Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana Roo 
Quintana Roo 

Estado Analltico del Activo 
Usr angol Del 01/mar/2017 al 31/mar/2017 
Rep· rptEstadoAnalit icoOeActivosYPas,vos_R 

Concepto 

ACTIVO 

ACTIVO CIRCULANTE 

EFECTIVO Y EQUIVALENTES 

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 

DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 

OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 

ACTIVO NO CIRCULANTE 

BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO 

BIENES MUEBLES 

ACTIVOS INTANGIBLE ' 

DEPRECIACIÓN, DETERI O Y AMORTIZACIÓN ACUMULADA DE BIENES 

Saldo Inicial 
1 

S59, 123, H5.92 

$24,649,208.69 

$8,423,531.55 

$15,301 ,959.48 

$814,067.66 

$109,650.00 

$34,473,937.23 

$26,769,751 .58 

$31,909,356.27 

$1,962,393.74 

-$26, 167 .564 .36 

Cargos 
del 

periodo 2 

122,756,1122,94 

$22,734,514.94 

$15,407,868.92 

$7,303,465.71 

$23,180.31 

$0.00 

$22,248.00 

S0.00 

$22,248.00 

$0.00 

DIRECTORA 

Abonos 
del 

periodo 3 

S20,234,572.5Q 

$20,234,572.50 

$12,907,143.31 

$7,326,713.19 

$716.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

I $0.00 

Fecha y 107/abr/2017 

hora de Impresión 05:03 p.m. 

Saldo Final 
Variación del 

4(1+2-3) 
Periodo 

(4-1) 

S61 ,645 33§.3§ S2.522 190,44 

$27,149,151.13 $2,499,942.44 

$10,924,257.16 $2,500,725.61 

$15,278,712.00 -$23,24 7.48 

$836,531 .97 $22,464.31 

$109,650.00 $0.00 

$34,496,185.23 $22,248.00 

$26,769,751 .58 $0.00 

$31 ,931,604.27 $22,248.00 

$1 ,962,393.74 $0.00 

-$26, 167,564.36 $0.00 

-~ 
~ •.:.;.;ge 1 
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Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana Roo 
Quintana Roo . 

Reporte Analitico del Pasivo 
Usr: angol Del 01/mar/2017 al 31/mar/2017 
Rep: rp!EstadoAnal1ticoDaAct1vosYPasivos 

Cuenta Contable 

2000 

2100 

21 10 

2111 

2112 

2117 

2119 

2160 

2165 

PASIVO 

PASIVO CIRCULANTE 

CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 

SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 

PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO 

RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZC 

OTRAS 

FONDOS CEROS EN GARANTÍA Y/O ADMINISTRACI< 

OS EN GARANTÍA Y/O ADMINISTRAC 

Saldo Inicial 

S16,1!51 ,92:.i-85 

$16,851 ,925.85 

$16,851,925.77 

$4,584,618.30 

$646,438.48 

$10,091,018.31 

$1,529,850.68 

$0.08 

$0.08 

Cargos Abonos 
del del 

periodo periodo 

$6,1§51!51,81 SZ, 128.4QQ,7§ 

$6,165,851 .81 $7,128,400.76 

$6.165.851.81 $7.128,400.76 

$4,561,723.22 $4,929,321.93 

$758,578.23 $709,672.31 

$692,362.59 $1,305,892.78 

$153,187.77 $183,513.74 

$0.00 

$0.00 

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL ICAT Q.R. 

Fedla y 107/abr/2017 

hora de Impresión 05:02 p.m. 

Flujo del 
Saldo Final Periodo 

SlZ,SH,47~.l!O S962,548.95 

$17,814,474.80 $962,548.95 

$17,814,474.72 $962,548.95 

$4,952,217.01 $367,598. 71 

$597,532.56 -$48,905.92 

$10,704,548.50 $613,530.19 

$1,560,176.65 $30,325.97 

$0.08 S0.00 

$0.08 $0.00 



Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana Roo 
Quintana Roo 

Usr- angel 

Rep· rplEsladoAnsliticoDeudaYPas,vos 

Denominación de las Deudas 

DEUDA PÚBLICA 

Corto Plazo 

Deuda Interna 

Instituciones de Crédito 
Títulos y Valores 
Arrendamientos Financieros 

Deuda Externa 
Organismos Financieros Internacionales 
Deuda Bilateral 
Títulos y Valores 
Arrendamientos Financieros 

Subtotal Corto Plazo 

Largo Plazo 

Deuda Interna 
Instituciones de Crédito 
Titules y Valores 
Arrendamientos Financieros 

Deuda Externa 
Organismos Financieros Internacionales 
Deuda Bilateral 
Títulos y Valores 
Arrendamientos Financieros 

Subtotal Largo Plazo 

Otros Pasivos 
Total D 

Estado Analítico de la Deuda y Otros Pasivos 
Del 01/mar/2017 Al 31/mar/2017 

Moneda de 
Contratación Institución o País Acreedor Saldo Inicial del Periodo 

Peso México $0.00 
Peso México $0.00 
Peso México S0.00 

Peso México $0.00 
Peso México $0.00 
Peso México $0,00 
Peso México S0.00 
Peso México S0.00 

Peso México $0.00 
Peso México $0.00 
Peso México $0.00 

Peso México $0.00 
Peso México $0.00 
Peso México $0.00 
Peso México $0.00 
Peso México $0.00 

Peso México $16,851,925.85 
Peso México $16,851,925.85 

Fecha y 107/abr/2017 

hora de Impresión 05:03 p.m. 

Saldo Final del Periodo 

$0.00 
$0.00 
$0.00 

$0.00 
$0.00 
$0.00 
$0.00 
$0.00 

$0.00 
$0.00 
$0.00 

$0.00 
$0.00 
$0.00 
$0.00 
$0.00 

$17,814,474.80 
$17,814,474.80 

Page 1 



Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana 
Quintana Roo 

Estados de Resultados 

Usr: angel Del 01/mar/2017 al 31/mar/2017 
R : r tEstadoResullado 

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 

INGRESOS DE GESTIÓN 

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIOI 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES DEL SECTOR PÚBLICO 

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 

Total de Ingresos 

GASTOS Y OTRAS PÉRDIDAS 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 

SERVICIOS PERSONALES 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

SERVICIOS GENERALES 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PÚBLICA 

OTROS GASTOS Y PÉRDIDAS EXTRAORDINARIAS 

OTROS GASTOS 

INVERSI 

PERIODO % 
1/mar al 31/mar/2017 

$319,304.82 4.45% 

$319,304.82 4.45% 

$6,855,064.68 95.54 % 

$6,855,064.68 95.54% 
$6,855,064.68 95.54 % 

$588.31 0.00% 

$588.31 0.00% 
$588.31 0.00% 

$7,174,957.81 100.00 % 

$5,615,316.31 78.26 % 

$4,895,464.78 68.22 % 

$173,234.47 2.41 % 

$546,617.06 7.61 % 

$0.00 0.00% 

$0.00 0.00% 

$0.00 0.00% 

$0.01 0.00% 

$0.01 0.00% 

$0.00 0.00% 

$5,615,316.32 78.26 % 

$1,559,641.49 

Fecha y 07/abr/2017 
hora de Impresión 04:57 p.m. 

ACUMULADO % 
01/ene al 31/mar/2017 

$1,043,326.92 6.49 % 

$1,043,326.92 6.49 % 

$15,006,650.60 93.42 % 

$15,006,650.60 93.42 % 

$15,006,650.60 93.42 % 

$12,278.39 0.07 % 

$12,278.39 0.07 % 
$12,278.39 0.07 % 

$16,062,255.91 100.00 % · 

$14,979,962.66 93.26 % 

$13,381 ,696.39 83.31 % 

$370,787.21 2.30% 

$1,227,479.06 7.64 % 

$0.00 0.00% 

$0.00 0.00 % 

$0.00 0.00% 

-$0.27 0.00% 

-$0.27 0.00 % 

$0.00 0.00% 

$14,979,962.39 93.26 % 

,293.52 6.73% 

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL ICAT Q.R. 

1 
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Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana Roo 
Quintana Roo 

Usr: jruiz 

Rep: rplEstaooPresupuestoEgresos_UA3 

Ejercicio del Presupuesto 

Sin Ramo/Dependencia 
DESPACHO DE LA DIRECCIÓN GENERAL 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN 

fl lRECCIÓN TÉCNICA ACADÉMICA Y ENLACE 

CZM. DIRECCIÓN DE LA UNIDAD DE CAPACITACIÓN PAi 

FCP. DIRECCIÓN DE LA UNIDAD DE CAPACITACIÓN PAF 

PYC. DIRECCIÓN DE LA UNIDAD DE CAPACITACIÓN PAF 

CHET. DIRECCIÓN DE LA UNIDAD DE CAPACITACIÓN P/. 

CUN. DIRECCIÓN DE LA UNIDAD DE CAPACITACIÓN PAF 

DIRECCIÓN DE V INCULACIÓN 

TUL. DIRECCIÓN DE LA UNIDAD DE CAPACITACIÓN PAR 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

BAC. DIRECCIÓN DE LA UNIDAD DE CAPACITACIÓN PAF 

PTOM. DIRECCIÓN DE LA UNIDAD DE CA PACITACIÓN PI 

Sm Ramo/Depenaenc,a 

o ma 

Estado Analítico del Ejercicio Presupuesto de Egresos 
Clasificacíon Administrativa 
\ Del 01 /ene/2017 Al 31/mar/2017 

Egreso Ampliaciones/ 
Aprobado (Reducciones) 

$4,057,980.00 -¡¡1 ,806, 163.39 

$4,526,328.00 -$700,238.42 

$5,407,031.00 -$1 ,380,692.64 

$8,729,118.00 -$1 ,265.989.iB 

$6,976,684.00 -$1.406,689.70 

$5,188,535.00 $348,776.83 

$8,005,624.00 -$2i ,998.25 

$7 ,005,811.00 -$265.330.JA 

$2,346,848.00 -$206,446.23 

$4,734,616.00 $358,067.71 

$24,652,743.00 -$4,768,215.54 

$3,236,963.00 $451,180.70 

$2,812,266.00 $841,231.25 

$ss,&ao,sc1 .ou ~$&,828.506.00 

Egreso Egreso 
Modificado Comprometido 

$2,251,816.61 $687. 796.22 

$3,826,089.58 $1 ,119,650.83 

$4,026 ,338.16 $979,382.99 

$5,463,128.22 S889,862.57 

$5,569,994.30 $952,230.92 

$5,537,311.83 S837,789.72 

$7,977,625.75 $1,512,805.94 

$6,740,480.66 $1 ,099,599 .29 

$2,140,401.77 $538,257.21 

$5,092,683.71 $732,169.69 

$19,864,527.46 $4,875,578 .11 

$3,688,143.70 $397,643.98 

$3,653,497.25 $379,443.19 

$ (6,852,039.00 $16,002,210.66 

Egreso 
Devengado 

$687,796.22 

$1 ,119,650.83 

$979,382.99 

$889,862.57 

$952,230.92 

$837,789.72 

$1 ,512,805.94 

$ 1,099,599.29 

$538,257.21 

$732, 169,69 

$4,875,578.1 1 

$397,643.98 

$379,443.19 

$15,002,210.66 

Fecha y l 10/at>r/2017 

hora de Impresión 10:17 a .m. 

Egreso 
Ejercido Pagado Saldo por Deveng. 

$684,707.90 $684,707.90 $ 1,564,020.39 

$1 ,113,637.04 $ 1,113,637.04 $2,706,438.75 

$978,582.99 $978,582.99 $3,046,955.17 

$888,412.49 $888,412.49 $4,573,265.65 

$946,729.70 $946,729.70 $4,617,763.38 

$823,537.49 $823,537.49 $4,699,522.11 

$1,511,150.73 $1,511,150.73 $6,464,819.81 

$1 ,090,862.25 $1 ,090,862.25 $5 ,64 0,881.37 

$534,995.21 $534,995.21 $1 ,602, 144.56 

$730,969.69 $730,969.69 $4,360,51 4.02 

$3,682,950.17 $3,682,950.17 $15,008,949.35 

$397,643.98 $397,643.98 $3,290,499.72 

$377,778.85 $377,778.85 $3 ,274,054.06 

$13,161 ,958.49 $13,/61 ,958.49 $60,849,828.34 

~' 

MV Z ANORF'Aú BRAVO 
DIRECTORA DE PLANEACIÓN DEL ICAT Q.R. 

\ 
Page 1 
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Usr:j/'UIZ 

Rep: rptEsladoPresupuestoEgresos_CL2 

Gasto Corriente 

Gasto de Capital 

o 

Concepto 

Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana Roo 
Quintana Roo 

Estado Analítico del Ejercicio Presupuesto de Egresos 
Clasificación Económica (por Tipo de Gasto) 

1 Del O 1/ene/2017 Al 31/mar/2017 

Aprobado 

S85.580,547.00 

$100,000.00 

.. mp ... ~,ones , 
(Reducciones) 

-$9.828,508.00 

$0.00 

Egresos 

Modificado 

S75,752,039.00 

$100,000.00 

Devengado 

$14,979,962.66 

$22,248.00 

$1 5,002,2 10.66 

M.V.Z ANDREA~L BRAVO 

Fecha y l 10/abr/2017 

hora de Impresión 10:15 a.m. 

Pagado Saldo por Devengar 

$13,739,710.49 

$22,248.00 

$13,761 ,958 .49 

$60,772,075.34 

$77,752.00 

$60,849,828.34 

DIRECTORA DE PLANEACIÓN DEL ICAT Q.R. 

Page 1 



Usr.¡ruiz 

Rep· rptEstadoPresupuestoEgresos_FN3 

Concepto 

DESARROLLO SOCIAL 

EDUCACIÓN 

Total del Gasto 

\ 

Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana Roo 
Quintana Roo 

Estado Analítico del Ejercicio Presupuesto de Egresos 
Clasificación Funcional (Finalidad y Función) 

1 Del 01/ene/2017 AJ 31/mar/2017 

Egresos 

Aprobado Ampllaclones/Reducciones Modificado 

3=(1+2) 

sss.sso.54too -s912s.sos.oo $75,852,039.00 

$85,680,547.00 -$9.828,508.00 $75,852,039.00 

$85,680,547.00 -$9,828,508.00 $75,852,039.00 

Devengado 

$15,002,21i.66 

$15,002,210.66 

$15,002,210.66 

Fecha y 11 0/abr/2017 

hora de Impresión 10:21 a.m. 

Pagado Saldo por 

Devengar 

$13,761.958.X!l \ = IJ - 4) $60, 49, 8.34 

$13,761,958.49 $60,849,828.34 

$13,761,958.49 $60,849,828.34 

M.V.Z A NDREA MAYORAL BRAVO 
DIRECTORA DE PLANEACIÓN DEL ICAT Q.R. 



Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana Roo 
Quintana Roo 

Usr jruiz 

Estado Analítico del Ejercicio Presupuesto de Egresos 
Clasificación por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto) 

Re?: rptEsladoPresu¡,uestoEg,esos_CP _CTO 

Concepto 

SERVICIOS PERSONALES 

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE 

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER TRANSITORIO 

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 

SEGURIDAD SOCIAL 

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

Materiales de administración, emisión de documentos y articulos de 

ALIMENTOS Y LJTENSILIOS 

MATERIALES Y ARTICULO$ DE CONSTRUCCIÓN Y DE REPARI 

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACÉUTICOS Y DE LABORATOR 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIÓN Y ARTICU 

1 Del 01/ene/2017 Al 31/mar/2017 

Aprobado Ampliaciones / 

1 
(Reducciones) 

2 

$77,504,286.00 -$7,740.985.00 

$31,973,868.00 -S3.157,675.58 

$18,020,002.00 Sl ,740,310.23 

$11 ,927,168.00 -51.712,987.26 

$7.784,724.00 -$761,359.92 

$7,798,524.00 -S3,849,272.4 7 

$2.419,684.00 ·S219.638.00 

$710,718.00 $2,057.61 

$96,432.00 $22,646.56 

$0.00 $25,150.73 

$0.00 $691.21 

$986,268.00 -$247,261.45 

$60,130.00 -$1 2,870.45 

lJl HERRAMIENTAS. REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES º _ s_E_R_v-,c-1o_S_G_E.;..N_E_R_A_L_E_S _________________________ _ $566,136.00 -$10,052.21 

$5,656,577.00 -Sl .867 .885.00 

SERVICIOS BÁSICOS 

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 

SERVICIOS PROFESIONALES. CIENTIFICOS, TÉCNICOS Y OTR 

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 

SERVICIOS DE INSTALACIÓN, REPARA ÓN, M)l;N;r~NIMIENTO 

' SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL UBLICIDAD ', 
'-. 

SERVICIO DE TRASLADO Y VIATICOS ' '.... 

OTROS SERVICIOS GENERALES 

$1,843,975.00 -$338, 109.83 

$1 ,070,075.00 -$705,396.06 

$697,400.00 ·S121.72S.44 

$280,104.00 -$120,655.75 

$135,000.00 $4,230.28 

$112,000.00 -$18,001 .29 

$678,500.00 -$10,321.15 

$839,523.00 -$557 ,902. 76 

Egresos 

Modificado 

3=(1+2) 

$69.763,301.00 

$28,816,192.42 

S19.760,312.23 

$10,214.180.74 

$7 ,023,364.08 

$3,949,251.53 

$2,200,046.00 

$712,775.61 

$119,078.56 

$25,150.73 

$691.21 

$739,006.55 

$47,259.55 

$556,083.79 

$3,788,692.00 

$1,505,865.17 

$364.67 8.94 

$575,671.56 

$159,448.25 

$139,230.28 

S93,998.71 

$668,178.85 

$281,620.24 

Devengado 

4 

$13.381.696.39 

$7,187, 114.22 

$1,163,089.95 

S 1,777,265.90 

$1,688,887.00 

$1,565,339.32 

$370,787.21 

$77,243.40 

$36,671.05 

$25, 1 50.73 

$691.21 

$184.456.93 

$9,460.82 

$37,1 13.07 

$1 ,227.479.06 

$443,396.03 

$249,838.82 

$79.116,37 

$63,432.78 

$38.297.20 

$2,998.60 

M.V.ZANDREA M L BRAVO 

Fecha y l 10/abr/2017 

hora de Impresión 10:20 a.m. 

Pagado Saldo por Devengar 

s 6=-(3-4) 

$12,329,267.42 $56,381,604.61 

$7, 187.114.22 $21.629,07820 

S1,143,189.95 $18,597,22228 

$1.777 .265. 90 $8,436,914.84 

$656,358.03 $5,334,477.08 

$1,565,339.32 $2,383,912.21 

S328, 118.90 51,829,258.79 

$44,290.73 $635,532.21 

$36,671.05 $82,407.51 

$22,774.73 $0.00 

$691.21 $0.00 

$183.161.93 $554,549.62 

$6,331.14 $37,798.73 

$34,198.11 $518,970.72 

S 1 ,082,324.17 $2,561,212.94 

$410,102.35 $1,062,469.14 

S185,438.82 S 114,840.12 

$67 ,080.37 $496,555.19 

$63,432.78 $96,015.47 

$38.297.20 S 100,933.08 

S2.998.60 $91,000.11 

$114,573.00 $548,405.85 

$200,401.05 $50.993.98 

DIRECTORA DE PLANEACIÓN DEL ICAT Q.R. 
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Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana Roo 
Quintana Roo 

Usr: jruiz 

Rep: rptEstadoPre6upuestoEgresos_CP _CTO 

Concepto 

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN 

Total del Gasto 

Estado Analítico del Ejercicio Presupuesto de Egresos 
Clasificación por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto) 

1 Del 01/ene/2017 Al 31/mar/2017 

Aprobado 

1 

$100.000.00 

$100,000.00 

$85,680,547.00 

Ampliaciones 1 
(Reducciones) 

2 

$0.00 

$0.00 

-$9.8¿8,508.00 

Egresos 

Modificado 

3=(1+2) 

$100,000.00 

$100,000.00 

$75,852,039.00 

Devengado 

4 

$22,248.00 

$22,248.00 

$15,002,210.66 

Fecha y , , 0/abr/2017 

hora de Impresión 10:20 a.m. 

Pagado Saldo por Devengar 

5 6•(3-4) 

$22,248.00 $77.752.00 

$22.248.00 $77,752.00 

$13.761,958.49 $60.649,828.34 

M.V.Z ANDREA MAYORAL BRAVO 

DIRECTORA DE PLANEACIÓN DEL ICAT Q.R. 
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Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana Roo 
Quintana Roo 

Usr: jruiz 

Rep: rptEstadoProsupuestolngresosRB_CP 

INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS 

IMPUESTOS 

CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 

CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 

DERECHOS 

PRODUCTOS 

Corriente 

Capital 

APROVECHAMIENTOS 

Corriente 

Capital 

INGRESOS POR VENTAS DE BIENES 

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRA AYUDAS 

Total 

Ingresos del Gobierno 

IMPUESTOS 

CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 

DERECHOS 

PRODUCTOS 

Corriente 

Capital 

APROVECHAMIENTOS 

Corriente 

Capital 

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 

Ingresos de Organismos y Empresas 

CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 

INGRESOS POR VENTAS DE BIENES 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRA AYUDA 

Estado Analítico de Ingresos Presupuestales 
Del 01/ene/2017 Al 31/mar/2017 

$0.00 $0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 $0.00 

$0,00 $0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 $0,00 

$0.00 $0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 $0.00 

$0,00 $0.00 $0,00 

$0,00 $0.00 $0,00 

$3,537 ,321 .00 $0,00 $3,537,321 .00 

$0,00 $0.00 $0,00 

$82,143 ,226.00 -$9,828,508.00 $72,314,718.00 

$86,680,647,00 -$9,828,608.00 $76,862,039 ,00 

$0.00 $0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 $0 ,00 

$0.00 $O.DO $0.00 

$0 .00 $0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 $0.00 

$0 .00 $0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 $0.00 

$3,537 ,321.00 $0.00 $3,537,321 .00 

S82, 143,226.00 -$9,828,508.00 $72,314,718.00 

~ ~ ~ ~ ~ 

$0.00 

$0,00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0 .00 

$0.00 

$0. 00 

$0.00 

$0,00 

$0.00 

$1,043.326 .92 

$0.00 

$15,006,650.60 

$16,049,977.52 

$0.00 

$0.00 

$0,00 

$0,00 

$0.00 

$0.00 

so.oc 
$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$1 ,043 ,326.92 

$15,006,650.60 

Fecha y l 10/abr/2017 

hora de Impresión 10:10 a.m. 

$0.00 0,00 

$0.00 0.00 

$0.00 0,00 

$0.00 0.00 

$0.00 O.DO 

$0.00 0.00 

$0.00 0.00 

$0.00 0.00 

$0 ,00 0.00 

$0.00 0.00 

$0.00 0.00 

$1,009 ,385.76 -2,527,935.24 

$0.00 0.00 

$13,769 ,589.06 -68 ,373,636.94 

$14,778,974.82 -70,901,672.18 

$0,00 0.00 

$0.00 0.00 

$0.00 0.00 

$0.00 0.00 

$0.00 0.00 

$0.00 0.00 

$0.00 0.00 

S0.00 0.00 

$0.00 0.00 

$0.00 0.00 

$0.00 0.00 

$1,009,385.76 -2,527,935.24 

$13 ,769,589.06 -68,373,636.94 

Page 1 
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Usr: jruiz 

Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana Roo 
Quintana Roo 

Estado Analítico de Ingresos Presupuestales 
Del 01/ene/2017 Al 31/mar/2017 

Rep: rplEstadoPresupuestolngresosRB_C P 

Fecha y l 10/abr/201 7 

hora de Impresión 10:10 a.m. 

Ingresos Derivados de Financiamiento 

INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS 

Total 

SO.DO 

$85,680,647.00 

$0.00 

-$9,828,508.00 

$0.00 $0.00 

$75,852,039.00 $16,049,977.62 

,,..---·. 
- ' 

M.V.ZANDREA MA~VO 
DIRECTORA DE PLANEACIÓN DEL ICATQ.R. 

$0.00 0.00 

$14,778,974,82 -70,901 ,672 .18 

Page 2 



~ · ,stituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana Roo 
v----- Quintana Roo 

Indicadores de Postura Fiscal 
del 01fene/2017 al 31/mar/2017 

l. Ingresos Presupuestarios (1=1+2) 
1. Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa 

2. Ingresos del Sector Paraestatal 

11. Egresos Presupuestarios (11"'3+4) 
3. Egresos del Gobierno de la Entidad Federativa 

4. Egresos del Sector Paraestatal 

111. Balance Presupuestario (Superávit o Déficit) (111 = 1 - 11) 

$85,680,547.00 
$0.00 

$85,680,547.00 

$85,680,547.00 
$0.00 

$85,660,547 .00 

$0.00 

~•""· ,. • -. , -j;,fl 
A. Financiamiento 
B. Amortización de la deuda 
C. Ende da~ó desendeudamiento (C = A - B) 

$0.00 
$0.00 
$0.00 

$0.00 
$0.00 
$0.00 

$16,049,977.52 
$0.00 

$1 8,049,977.52 

$15,002,210.66 
$0.00 

$1 5,002,210.66 

$1 ,047,766.86 

$1,047,766.86 
$0.00 

$1,047,766.86 

$0.00 
$0.00 
$0.00 

$14,778,974.82 
$0.00 

$14,778,974.82 

$13,761 ,958.49 
$0.00 

$13,761,958.49 

$1,017,016.33 

$1,017,016.33 
$0.00 

$1 ,017,016.33 

$0.00 
$0.00 
$0.00 

S MARIO UC SOSA 

ERAL DEL ICAT Q.R. 

MV.ZANDR~L BRAVO 
DIRECTORA DE PLANEACIÓN DEL ICAT Q.R. 

\ 
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~~ • 1stituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana Roo 
V"---- Quintana Roo 

Usr: jruiz 

Rep: rpllnteresesdelaDeuda 

DEL ICAT Q.R. 

Intereses de la Deuda 
Del 01/ene/2017 Al 31/mar/2017 Fecha y l 10/abr/2017 

hora de Impresión 10:23 a.m . 

M.V.Z ANDREA d..,.VO 
DIRECTORA DE PLANEACIÓN DEL ICAT Q.R. 

Page 1 
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INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 

DEL ESTADO DE QUINTANA Roo 
ACTA DE LA SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA 

ANEXO 2 
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INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO ICATQR 
DEL ESTADO DE QUINTANA Roo .1UIOOI~ ,.ua. 

, DS.lm)Cll(qlltK1-HUOO 
ACTA DE LA SEGUNDA SESI0N ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA 

1.- Presentación de renuncias y ratificaciones de nombramientos de 
servidores públicos que ocupan un cargo con una y dos jerarquías 
administrativas inferiores a la del Director General de Instituto de 
Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana Roo 

PROF. CARLOS MARIO UC SOSA 

Chetumal, Othón P. Blanco, Quintana Roo 
20 de Febrero de 2017 

ENCARGADO DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN 
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. 
PRESENTE . 

Por medio de la presente, le comunico que a partir del día 20 de Febrero de 2017, y por así convenir 

a mis intereses, en forma voluntaria vengo a presentar mi renuncia con carácter irrevocable, así 

mismo doy por terminada la relación laboral que me liga con esta Institución que usted dignamente 

representa, y en donde preste mis servicios con el carácter de Directora Técnica Académica del 

ICATQR con numero de trabajadora 0131 como último puesto desempeñado, con esta fecha 20 de 

Febrero del año en curso he resuelto dar por terminada la relación laboral de trabajo que me unía 

con el Instituto de Capacitación Para el trabajo del Estado de Quintana e la 

fracción I del artículo 53 de la ley Federal del Trabajo . 

Así mismo aprov echo la oportunidad para manifestarle que durante el tiempo que lal:l 

instituto me fueron estricta y puntualmente pagados mis salarios ordinarios; siempre tabo é dentro 

de una jornada semanal que no excedió los máximos permitidos por la ley; que desean é y me 

fueron pagados los séptimos d ías, los descansos legales y las vacaciones a que tuve de echo, 

incluyendo la prima vacacional ; recibí el aguinaldo así como et pago de todas y cada una las 

prestaciones legales y contractuales que me correspondieron, fui inscrita oportunamente ant el 

Instituto de Seguridad y Se~vicios Sociales de los Trabajadores del Estado, nunca sufrí riesgo; 

contraje enfermedad profesional alguna, en virtud de esta renuncia voluntaria con carácter d 

irrevocable, así mismo manifiesto que no me re servo acción o derecho alguno que ejecutar en el 

presente, ni futuro, ni en contra del Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana 

Roo, ni suya , ni de su representante legal, o contra alguna otra persona que hubiera sido.mi superior 

inmediato. 

De igual forma y en vista de lo establecido en la fracción I del artículo 53 de la Ley Federal del Trabajo 

en la cual se establece que la relación se termina por mutuo acuerdo, manifiesto que no me reservo 

ninguna acción o derecho alguno que ejecutar e n co ntra del Instituto de Capacitación para el 

Trabajo del Estado de Quintan a Roo, ni en lo pre sente, ni en lo futuro . 

Sin más por el momento qued o de u sted, agradeciéndole siempre sus cordiales atenciones . 

ATENTAMENTE . 

LIC. MAR DEL A RM EN M ARR 
~ MAEC150227 

CURP. MAEC150227MYNRSR01 
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LIC. CARLOS MARIO UC SOSA 
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN 
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. 

PRESENTE. 

ChetumaL Othór, ;;_ 3i;inc,.:: . Q_¡ :~. : é;:"!3 ~:::

: ;:; .j~ =~~ .. =-... ~ .J:: 2,: 1 -

Por medio de la presente, le comunico que a partir del día 28 de Febrero de 2017, y por así convenir 

a mis intereses, en forma voluntaria vengo a presentar mi renuncia con carácter irrevocable, así 

mismo doy por t erminada la relación laboral que me liga con esta Institución que usted dignamente 

representa, y en donde preste mis servicios con ei carácter de Director de la Unidad Cancún con 

numero de trabajador 1701· como último puesto desempeñado, con esta fecha 28 de Febrero del 

año en curso he resuelto dar por terminada la relación laboral de trabajo que me unía con el 

Instituto de Capacitación Para el trabajo del Estado de Quintana Roo, en términos de la fracción 1 

del artículo 53 de la Ley Federal del Trabajo. 
-

Así mismo aprovecho la oportunidad para manifestarle que durante eí tiempo que laboré para el 

inst ituto me fueron ~stricta y puntualmente pagados mis salarios ordinarios; siempre la 

de una jornada semanal que no excedió los máximos permitidos por la ley; que desea sé y me 

fueron pagados los séptímos días, los descansos legales y las vacaciones a que tuve recho, 

incluyendo la prima vacacional; recibí el aguinaldo así como el pago de todas y cada una 

prestaciones legales y contractuales que me correspondieron, fui inscrito oportunamente ant e! 

instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, nunca sufrí' riesgo; ; 

contraje enfermedad profesíonal alguna, en virtud de esta renuncia voluntaria con carácter de 

irrevocable, así mismo manifiesto que no me reservo acción o derecho alguno que ejecuta r en e! 

presente, ni futuro, ni en contra del Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana 

Roo, ni suya, ni de su representante legal, o contra alguna otra persona que hubiera sido mí superior 

inmediato. 

De igual forma y en vista de lo establecido en la fracción I del artículo 53 de la Ley Federal del Trabajo 

en la cual se establece que la relación se termina por mutuo acuerdo, manifiesto que no me reservo 

ninguna acción o derecho alguno que ejecutar en contra del Instituto de Capacitación para el 

Trabajo del Estado de Quintana Roo, ni en lo presente, ni en lo futuro. 

Sin más por el momento quedo de usted, agradeciéndole siempre sus cordiales atenciones. 

VICTOR ENRIQUE CACERES PÉREZ 
RFC.CAPV810812H98 

CURP.CAPV810812HVNCRCOO 

58 



LIC. CARLOS MARIO UC SOSA 

Chetumal .. Othón P. Blanco . QJ ir·,:a r 2 :;:,:: 

28 de Febre :~ de 201. 7 

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN 

PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. 

PRESENTE. 

Por medio de la presente, le comunico que a partir del día 28 de Febrero de 2017, y por así convenir 

a mis intereses. en forma voluntaria vengo a presentar mi renuncia con carácter irrevocable. asi 

mismo doy por terminada la relación laboral que me liga con esta Institución que usted dignamente 

representa, y en donde preste mis servicios con el carácter de Director de la Unidad Playa del 

carmen con numero de trabajador 1106 como último puesto desempeñado, con esta fecha 28 de 

Febrero del año en curso he resuelto dar por terminada la relación laboral de trabajo que me unía 

con el Instituto de Capacitación Para el trabajo del Estado de Quintana Roo, en términos de la 

fracción I del artículo 53 de la Ley Federal del Trabajo. 

Así mismo aprovecho la oportunidad para manifestarle que durante el tiempo que laboré para el 

instituto me fueron estricta y puntualmente pagados mis salarios ordinarios; siempre la oré e ,, 
de una jornada semanal que no excedió los máximos permitidos por la ley; que dese sé y me 

fueron pagados los séptimos días, los descansos legales y las vacaciones a que tuve erecho, 

incluyendo la prima vacaci_onal; recibí el aguinaldo así como el pago de todas y cada una e las 

prestaciones lega les y contractuales que me correspondieron, fui inscrito oportunamente an el 

Instituto de Seguridad v Servicios Socia les de los Trabajadores del Estado, nunca sufrí riesgo; i 

contraje enfermedad profesional alguna, en virtud de esta ren~-ncia voluntaria con carácter d~, 

irrevocable, así mismo manifiesto que no me reservo acción o derecho alguno que ejecutar en el 

presente, ni futuro , ni en contra del Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana 

Roo, ni suya, ni de su representante legal, o contra alguna otra persona que hubiera sido mi superior 

inmediato. 

De igual forma y en vista de lo establecido en la fracción I del artículo 53 de la Ley Federal del Trabajo 

en la cual se esta blece que la relación se t ermina por mutuo acuerdo, manifiesto que no me reservo 

ninguna acción o derecho alguno que ejecutar en contra del Instituto de Capacitación para el 

Trabajo del Estado de Quintana Roo .. ni en 1~ ~~sente, ni en lo futuro. _. 
q 

Sin más por el momento quedo de usted, agt~ , ~dole siempre sus cordiales atenciones. 

;, ''\ '··1'---~J;Y 
A.\ENWL\.~,1~DiTE . 
. · /.,, v 

;/ . ,: ~-.. l' 
:/' (~ .~./ \ 

LUIS ALBB T~ PAN ·. OJA BLEE 

RFCJ>Ai3L~60~J7~C7 
CURP. PA!,-1.~HQRNLS04 

,, ' 

59 



A ICATQR 
QUINTANA ROO 

Mt'\S "f "".f:!Gl'H:5 
OPO RTUN !DA0 E~ 

INSfflU10 DE CNNJrAD6N MIA B. 1IAIAX> 
DR ESTADO DE QUINTANA ltOO 

GOa ! lllhO C[l [SlA0 0 

2016 • 2022 

·2017, AÑO DEL TURISMO SUSTENTABLE PARA EL DESARROLLO" 

C. PRIMITIVO ALONSO CERVERA 
PRESENTE. 

-AREA: DIRECCION GENERAL 

OFICIO No. ICATQR/D.G./ , ( 2 -~ ;', /2017 
·- J 

ASUNTO: EL QUE SE INDICA 

Chetumal, Q. Roo., 21 de Febreró ·.del 2017 

Por medio del presente, me permito informarle que a partir del 21 
del año en curso, se le nombra como Encargado de la Dirección 
Técnica Académica, del Instituto de Capacitación Para El Trabajo del Est 
Quintana Roo. 

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo . 

. c.p.- Dra. Marisol Alamilla Betancourt. - Secretaria de Educación y Cultura 
C.c.p.- C. Wllbert Ramón Novelo Vanegas. - Director de Administración 
C.c.p.- Uc. Juan de Dios Ávila Rodríguez.- Jefe del Departamento de Recursos Humanos 
C.c.p.- Minutario 

lnstrtuto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana Roo 
Avenida Héroes# 368, Colonia A. lópez Mateos. C.P. 77010 

Tel (983) 83 7 11 19, (983) 83 7 11 32 Ext. 33 / Cel. (983) 83 9 11 52 
Email. direccion .general@icatqr.edu .mx / direcc1on .1catqr@gmail.com 

Facebook. lcatqr DG Twitter . @ICATQR_DG 



~- Currículum vítae 

¡ 

Información personal 

NOMRRE/APRLUDOS 

DIRECCIÓN 

TEL. 

FAX 

COl<IU:0 ELECTRÓNICO 

NAClONALll)AD 

Fl[CHA Díi: NACIMIENTO 

SEXO 

Experiencia laboral 

Preparación académica 

OTfiOS ESTUDIOS 

u:sUMl~N nll llABILIDADES 

nnws CONOCIMIENTOS 

Primitivo Alonso Cervera 
Retorno 4 #41 1-D esquina Dimas Sansores 

9831020576 

primitivoalcer@hotmail.com 

Mexicana 

18 de Marzo de 1971 

Hombre 

Secretario Privado del Presidente del Comité Estatal de 

Coordinador de Unidades y Villas Deportivas (ingresos pr -

píos) 

Jefe de Depaitamento en la SEDAR! 

Director Administrativo de la SETEC 

Director Administrativo en COPLADE 

Director de Planeación y Presupuesto ICAT 

Educación Básica y Media Carrera en curso 

Curso de Administración 

Curso de Manejo Personal 

Curso Gerencia 

Administración 

Office 

Administración de recursos financieros 

Recursos humanos 

50% de Inglés 
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OFICIAL/A LIBRO No. 

01 i' 0003 

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 
REGISTRO CIVIL 

EN NOMBRE DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO, COMO OFICIAL 
DEL REGISTRO CIVIL, CERTIFICO Y HAGO CONSTAR QUE EN LOS ARCHIVOS QUE 
OBRAN EN ESTA OFICIAL/A DEL REGISTRO CIVIL SE ENCUENTRA ASENTADA UNA 
ACTA DE NACIMIENTO EN LA CUAL SE CONTIENEN LOS SIGUIENTES DA TOS: 

ACTA DE NACIMIENTO 
TOMO No. ACTA No. FOJA No. LOCALIDAD 

-- 00533 119 CHE.TUMAL 

MUNICIPIO O DELEGAC!ON 
: 

ENTIDAD FEDERATIVA FECHA DE REGISTRO 

OTHON P. BLANCO QUINTANA ROO 21/ABR/VltJ71 
- DATOS DEL REGISTRADO 

CERVERA NOMBRE: PRIMITIVO ALONSO 
--- - . - ---~-N,;:..,OMJJ='RE=~cc.~=-c'----- ----------,PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELJJOO 

FECHA DE NACIMIENTO: IIIMAR20/ltJ11 HORA DE NACIMIENTO: 02:15:00 -----·------- . -------- ·----- ·- ·- --
. LUGAR DE NACIMIENTO: CHETUMAL 

, ,_.,. 
··--· - · -- --·--·· - - --·· ---·--- ··- - . , . . . ---·-·····--•·· •-- ·---- --- ·--·- ·--- -- --- --·--- ----- - -- -·-···· ·· · - ···· 

LOCALIDAD Ml/JVJQPJO O DEJ.EG,tCJÓN 

- · ________ ______ .flVINTANA ROO ___ _ .. . ·- · · ·-·•-- _______________ __ MEXICO .. --· -· . .. .. 
PAIS ENTIDAD FEDERATTIIA 

CRJP: _______ _ CUIJ.e: ___ ____ - --= -- -- -·-· . 
REGISTRADO: VIVO • '-MUERTO Q SEXO: FEMENINO Q MASCULINO • J 
COMPARECJO: El PADRE Ü LA MADRJ; Ü AMBOS • El. Rl:.'GIS711ADO Ü PHRSONA f.)f~"f1N7'A Ü 

NOMBRE DELP.4DRE: 

EDAD.· 14 ' AÑOS 

NOMBRE
1
DE LA MADRE: 

EDAD: 20 AÑOS 

DATOS DE LOS PADRES 

PRJMIT.IVO 
NOMBRE(S) 

____ Ml=RN.'-''-'-'AAUROR.4 
NOMBRE(S) 

ALONSO 
PRltER APEUIIXJ 

NACIONALIDAD: 

CERVERA 
PRIMER APULJIJO 

NACIONALIDAD: 
1 

PERSONA DISTINTA DE LO.S PADRES QUE PRESENTAN AL REGISTRADO 

NOAfBRE: ===-------- ------ ___ .. _ ---------------------·---·---- ·--·---·- -- ---· ___ .. .. ___________ -·-•-- · .. 
PARENTESCO: --

-- --- -·-·-·-- ·- ----- - - ·-·· -·--·--·--·--·-- --· 

ALCOCER -----
SEGUN/JO APEUJIJO 

MEXICANA 

EDAD: 

----- --- ----------------·- ... ------------ ---- ----- ------- --- --- --- ------------·------ -.. ------------
AÑOS 

-------------------- ----- ---- \·----------------- -- -------- ---- --- ----- ------------ ------------------ ---
-- ---- ---------------------------------------- -------- -- ------------ --------- ------ ------- --------- ---
-------------------- -------------- ------- ---------\ ------------------------------------------------- --

----------------·•······---------------------------------------- -- -- ----------------- -.................. _____________________ ____ _______________________________________________ _ 

------·- ; -··-----------------~------------------------------------------------------------------------·-------·---------\ .. _____________________________________ \ _______________________________________ _ 

. ' \ 

/ 
SE EXTIENDE ESTA CERTIFICACION, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 635 DEL CODIGO CIVIL VIGENTE EN EL( 
ESTADO, EN CHETUMAL. QUINTANA ROO, ALOS 30 DEL MES DE AGOSTO DEL AÑO 2011 . DOY FE. 

EL C. OFICIAL CENTRAL Dfl REGISTRO CIVIL 

uc. ADELAJDA CATALINA SANCHEZ. skvA 
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Régimen fiscal : PERSONA MORAL CON FINES NO LUCRATIVOS 
Lugar de •~ición• EFRAIN AGUILAR NO 21 º· C P 77000. COL CENTflO CHETUMAL. OUINT ANA ROO 

:;::;;;;:,.--;c;.: ,~~ CAPA~:$'= 
65274 DOMESTICO 142 142 10 1-14-01 40-0017-00-00-01 06335436 

'}./;t~1~~1J;>.<,\r l ,1~!~d,~:~:iJ~~.,~ · · 211
//,GOf.2J

14 

HERRERIAS ALOR ILEANA GUADALUPE 
11 

.;.·•~--r-o----r-~---.-..-.....--.-,.-....--

P!l/;?gfi;z~1~\'. ~i ,~!1?.,4 ... • . 1ER,/\y..1s9 .. 
··!-l-fST0 RTtU; "1'>E:'' <;CNSllHOS · ••· 

AV. AARON MERINO FDEZ 504 C-27 L-27 M-49 
SERVICIO: AGUA Y DRENAJE 
COLONIA: MAYA REAL 
CALCULO FACTURADO: PROMEDIO 
PROMEDIO: 10 

FECHA DE IMPRESION: 26/AGO/2014 

@ Banamex Su pago en: 
Sucursal B: 1786 01 02 000065274 9927 42 40 IMP. $ 
8ancaNet 8: 1786 02 02 000065274 9927 92 25 IMP. $ 

Factpra>.11·. · ¡ , •N<r'. ARroll.a<;iC>p; 205000 Ailo de aproba 

Folio: 3330~~6 :.No. d• cettiÍlcacfo: 

Convenio 4347 8 : 36123 0 1 02 000065274 9927 62 92 

o 

• 2013 

• 2014 

o 

IVA COBRADO 
(-) ANTICIPO 

Mov Die 

·"'~:: .. ~7-$:tJ;f;,,.r~·~ 
21 .50 
364 
0.07 

439.27 

o 
541 .45 

15.62 
o 

557.07 

SON:(~~~~~~l~!fr\?,~.ÍF~t~~j~t~ •,~~;!{~7"~ 
f.'''t. '\.tJ.\ 1023721 01 02 000065274 9927 62 5 

f r J9.\ _Fonna de pago PAGO EN UNA SOLA EXHIB 
.- ~l>diciones de pagoAL CONTADO 

;:- ·,\Método lle pagoNo IDENTIFICADO 
•-~\., .... 
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ICATQR 
QUINTANA ROO 

2016 •2022 

i JA) 1 Y..t.;O~t:) 
OPOllTUNIOADE.S 

INSTIMO DE GVACJl'AaóN PAL\ R TIAIIAJO 
Dll ESTADO DE QUINTANA ROO 

"2017, AÑO DEL TURISMO SUSTENTABLE PARA EL DESARROLLO" 

AREA: DIRECCION GENERAL 

OFICIO No. ICATQR/D.G./ 027 /2017 

ASUNTO: EL QUE SE INDICA 

Chetumal, Q. Roo., 01 de Marzo del 2017 

LIC. KRINAGEMMA RODRIGUEZ CONTRERAS 
PRESENTE. 

Por medio del presente, me permito informarle que a partir del 01 de Marzo 
del año en curso, se le nombra como Encargada de la Dirección de la Unidad 
de Cancún, Q. Roo. 

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo. 

C.c.p.- Dra. Marisol Alamilla Betancourt.- Secretaria de Educ.ación y Cultura 
C.c.p.- C. Wilbert Ramón Novelo Vanegas.- Director de Administración 

' t ) o l , ~ 

C.c.p.- Lic. Juan de Dios Ávila Rodríguez.- Jefe del Departamento de Recursos Humanos 
C.c.p.- Minutario 

-r:.. . , . . ·_ t. 

·.'.:,, 

Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana Roo 
Avenida Héroes# 368. Colonia A López Mateas. C.P. 77010 

Tel : (983) 83 7 11 19, (983) 83 7 11 32 Ext. 33 / Gel. (983) 83 9 11 52 
Email. direccion . general@icatqr.edu.mx / direccion. icatqr@gmail.com 

Facebook. lcatqr OG Twitter. @ICATQR_DG 

\ 



Frac. La Cantera 

Calle Leo, Mz 3, Lote 10, SM 41 

Cancún, Quintana Roo, 77507 

9981206330 

krinagemma@hotmail.com 

KRINAGEMMA RODRÍGUEZ CONTRERAS 

DATOS PERSONALES 

LOGROS 

PROFESIONALES 

APTITUDES 

HISTORIAL DE 

TRABAJO 

Lugar de Nacimiento: Huimanguillo, Tabasco 

Fecha de Nacimiento: 16 de agosto de 1968 

VOCAL 

Trabajo 

Innovadora 

Decidida 

Prudente 

Manejo de Crisis 

Realista 

Responsable 

Persuasiva 

TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACI 

POLITÉCNICA, CANCÚN, QUINTANA ROO 

Abril 2010-Actualidad 

? 

ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE EVENTOS ESPECIALES Y SUBDIRECTORA DE 

RELACIONES PÚBLICAS, H. AYUNTAMIENTO DE BENITO JUÁREZ, CANCÚN, QUINTANA 

ROO 

2008-2010 

SUBDELEGADA EN LA ZONA NORTE DE LA SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO 

REGIONAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, GOBIERNO DEL ESTADO, CANCUN, 

QUINTANA ROO 

2006-2008 
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EDUCACION 

PAR I ICIPACION 

POLITICA 

MAESTRÍA EN DIRECCIÓN DE GOBIERNO Y POLÍTICAS PÚBLICAS, UNIVERSIDAD DELL 

SUR, CANCÚN, 2016-ACTUALIDAD 

La Maestría en Dirección de Gobierno y Políticas Públicas nos proporciona los conceptos y 

modelos para el análisis de toma de decisiones en la esfera gubernamental, en el ámbito 

de los diversos aspectos de la gestión de las políticas públicas aplicables en México. 

Asimismo, nos formamos para la elaboración de estudios mediante el manejo teórico

metodológico de los procesos de la investigación. 

LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA ORGANIZACIO~A?{..IDAD DEL SUR, CANCÚN, 
2013-2015 ✓IVERS 
La licenciatura de Psicología Organizacional, me formó como un profesional con ética, con 

responsabilidad frente a las problemáticas organizacionales en el campo psicológico, 

administrativo y social con conocimientos adecuados para interpretar críticamente los 

sucesos y formas de vida actuales que afectan al sujeto y las organizaciones. 

CANDIDAIA A DIP0 IADAS0PLENIE POR EL DISIRIIO ELECfORAL III POR LA COALICIÓN 

"SOMOS QUINTANA ROO" QUE CONFORMÓ EL PRI-VERDE-PANAL 

Proceso Electoral Local 2016 

CANDIDATA A DIPUTADA FEDERAL POR EL DISTRITO ELECTORAL FEDERAL 3 POR EL 

PARTIDO NUEVA ALIANZA 

Proceso Electoral Federal 2015 

CANDIDATA A SENADORA SEGUNDA FÓRMULA POR EL PARTIDO NUEVA ALI 

Proceso Electoral Federal 2012 

CANDIDATA A DIPUTADA POR EL DISTRITO ELECTORAL 12 POR EL PARTIDO NUEVJi; 

ALIANZA 

Proceso Electoral Local 2008 

KRINAGEMMA RODRÍGUEZ CONTRERAS 
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Folio: 116,560/17 

Motivo: TRAMITE LABORAL 

A QUIEN CORRESPONDA: 

H. AYUNTAMIENTO DE BENITO JUÁREZ 
SECRETARIA GENERAL 
Dirección de Gobierno 

CONSTANCIA DE RESIDENCIA 

s. 
' . 

EL QUE SUSCRIBE EN SU CARÁCTER DE SECRETARIO GENERAL DEL H. A ' ,. M~NTO DE 
BENITO JUÁREZ, QUINTANA ROO, Y EN USO DE LAS FACUL TAO ES QUE L 'oo _, FlERE EL 
ARTÍCULO 120, FRACC. XVII DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE · illi , , ROO Y 
DEMÁS-ORDENAMIENTOS APLICABLES, r. AVUNTAM!WTODEBE !10JUAREZ 

CANCUN. O. ROO 
HACE CONSTAR 

QUE EL (LA) C. KRINAGEMMA RODRIGUEZ CONTRERAS CON BASE EN LA DOCUMENTACIÓN Y 
ANTECEDENTES QUE EXHIBIÓ ANTE ESTA DEPENDENCIA, ACREDITÓ SER RESIDENTE 
CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS DEL ARTÍCULO 47 DEL BANDO DE GOBIERNO Y POLICÍA DEL 
MUNICIPIO DE BENITO JUÁREZ, QUINTANA ROO, DENTRO DEL PERÍMETRO QUE COMPRENDE 
ESTE MUNICIPIO, DESDE EL MES DE ABRIL DEL AÑO 1991 , CON DOMICILIO ACT AL : M 095 

Z 75 LT 15 CALLE 111 CP 77520, DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 46 L SANO DE 
GOBIERNO Y POLICÍA DEL MUNICIPIO DE BENITO JUÁREZ, QUINTANA ROO, QUE TE JUALMEN 
CITA: 

"se consideran residentes del municipio, los habitantes que por razones del desempe - o de 
un cargo de elección popular, puesto público, comisión de carácter oficial, estudio o em eo, 
permanezca dentro de su territorio, sin la intención de establecerse de manera definitiva e el 
mismo". 

A PETICIÓN DEL INTERESADO (A) Y PARA LOS EFECTOS LEGALES QUE PROCEDAN, SE EXTIEN 
LA PRESENTE CONSTANCIA EN LA CIUDAD DE CANCÚN, QUINTANA ROO A LOS 05 DÍAS DEL ME 
DE ABRIL DEL AÑO 2017. 

ATENTAMENTE 
EL SECRETARIO GENERAL O_...,'"""", .... 

C. Mario Alberto Castro Madera 
Director de Gobierno 

,. 

Vo.Bo. 
C.c.p . archivo 
MACM/vmcr 

ste documento no será válido si presenta correcciones o alteraciones. 
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UNIVERSIDAD DEL SUR 
PLANTEL CANCÚN 

A QUIEN CORRESPONDA: 

LA SUSCRITA VICERRECTORA DE LA UNIVERSIDAD DEL SUR, CON CLAVE 
07PSU0068M ANTE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN PÚBLICA, HACE CONSTAR QUE 

LA C. KRINAGEMMA RODRIGUEZ CONTRERAS CON NUMERO DE MATRICULA 
098160008 

SE ENCUENTRA CURSANDO EL SEGUNDO CUATRIMESTRE DE LA MAESTRIA EN 
DIRECCION DE GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS MODALIDAD ESCOLARIZADA 
TURNO MATUTINO PERIODO COMPRENDIDO DE 01 DE ENERO DEL 201 ,-,.c-...,u DE 
ABRIL DEL 2017, CON NUMERO DE ACUERDO SEP 20110098 DE FECH~ DEL 04 
FEBRERO DEL 2011. 

SE EXTIENDE LA PRESENTE A LA PARTE INTERESADA PARA LOS USOS LE LES 
QUE MEJOR LE CONVENGA, EN LA CIUDAD DE CANCUN, QUINTANA ROO; A OS 
VEINTITRES DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL DOS MIL DIECISIETE. 

Sm. 24, za. 15, Av. Uxmal Lote 10 C.P. 77509 
www.universidaddelsur.edu.mx 

70 
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UNIVERSIDAD DEL SUR 

UNIVERSIDAD DEL SUR 

Firma del Alumno 

Otorga a 

Krinagemma Rodríguez Contreras 

El Título de 

Licenciada en Psicología O 

Con reconocimiento de validez oficial de est 

Secretaría de Educación del Estado de 

de la 

según Acuerdo No. PSU-82/2015 de fecha 17 deJulio de 2015, en a nCl ·n 

a que te1minó los estudios con-espondientes el día 19 de agosto de 201 

Tuxtla Gutiérrez, Chiapa'i, a 30 de agosto de 2016. 

Rector 

- T ~cGl999QS9 ,¡¡.. ' 
Dr. Efri.'.'.¿tiérrez y Rodriguez 
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CERTIFICACIÓN DE ANTECEDENTES ACAD~MICOS 

A conllnuKl6n M wtlliun los ntudlol de 

Nomln:~~uezCaollwa 

Tltulo: UclncillurafflPscologl,O!gan 

CUAP: ROCl<&aal16MTCONROO 

&b/dfos do b•c:hillcroto: 
lnüu.ion;Sisl,afdocá,u-(-.»21 1 

EnlldadF-.M: O F. 

&l\ldlot pn,fnlonllts: 
lnslíllJc:ión-l.WwfUdaddelSW 
Can-.a:1Jcendaua1nl"sicolaguo,p.,,c, 

Entidad r-Cliapas 
El_,, P-111 (!ocl,a) 23 do Agaúl de 2016 
~-IIS.-~-• -55,le 1 .,Rog- a 
M1cWos·~-ll-•1Hpmes ... .,._..,.. 
y• -151!,o~dllll.ay....-delM ' Cmoílll .. 

/ 
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QUINTANA ROO 

INSrlTUTO DE CAPACITAOON PARA El. TRABAJO 
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

üO fo {,t,t:) :, ~ l f~T•OC 

2016 • 2022 ' 

•2017, AÑO DEL TURISMO SUSTENTABLE PARA EL DESARROLLOn 

AREA: DIRECCION GENERAL 

OFICIO No. ICATQR/D.G./ 026 /2017 

ASUNTO: EL QUE SE INDICA 

Chetumal, Q. Roo., 01 de Marzo del 2017 

LIC. JAVIER BASURTO CAMPOS 
PRESENTE. 

Por medio del presente, me permito informarle que a partir del 01 de Marzo 
del año en curso, se le nombra como Encargado de la Dirección de la Unidad 
de Playa del Carmen, Q. Roo. 

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo. 

PROF. CARLO 
DIRECTOR 

C.c.p.- Dra. Marisol Alamilla Betancourt.- Secretaria de Educación y Cultura 
C.c.p. - C. Wilbert Ramón Novelo Vanegas .- Director de Administración 

_,:_,_ ::-·.: __ ; . . 
: .· ._, ,. 

. / ~ ... / 
! ;' .. _ f -:.· . 

C.c.p.- Lic. Juan de Dios Ávila Rodríguez. - Jefe del Departamento de Recursos Humanos 
C.c._p.- Minutario 

/ 
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JAVIER BASURTO CAMPOS 

C- Ave de paraíso # 39 frac. Misión de las flores, Playa del Carmen Q,Roo 

Teléfono: 984-80-61-663 

Facebook: Javier Basurto 

Twitter: @JavierBasurtoC 

Correo: javier_iusa22@hotmail.com 

EXPERIENCIA PROFESIONAL: 

2013-2016 Dirección de educación y bibliotecas en el municipio de Solidaridad 

Como responsable de la dirección desarrolle programas sociales par 
la comunidad estudiantil del municipio en los niveles de educación 

. . 
superior y superior. 
Gestione el programa de becas escolares económicas y de excelencia a nive estatal, 
el programa de inglés para alumnos de nivel primaria en todos sus grados en das 
las primarias del frac. Villas del sol, entrega de útiles escolares para 85 O 
alumnos de escuelas públicas del nivel básico y medio superior, instale e 
programa de visitas guiadas a las bibliotecas del municipio, firme convenios de 
colaboración con diferentes universidades públicas y privadas para la realización 
del servicio social y prácticas profesionales, realice el plan de logística en conjunto 
con la dirección de salud para mantener las escuelas fumigadas y libres de 
mosquitos y descacharrización, desarrolle programas educativos para fomentar la 
cultura del cuidado del medio ambiente, trabaje de manera coordinada con 
asociaciones y organismos nacionales e internacionales como "plant for the planet" 
"seaving our shark" "DHBUS" participando con más de 150 planteles educativos 
beneficiando a más de 45000 alumnos. 

2009- 2013 Docente de educación especial (Instructor) Playa del Carmen 

Desempeñe labores docentes en el área de capacitación para el trabajo con niños 
con discapacidad (auditiva, intelectual y motora) en el Centro de Atención Múltiple 
"Gabriela Brimmer" de Playa del Carmen, donde impartí clases de valores y 
conocimientos laborales que le permitan a los alumnos ser incorporados al sector 
productivo. 
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2009-2011 Grupo modelo 
Sub-gerente. 

Felipe Carrillo Puerto 

Logre incrementar el volumen de ventas y posicionamiento de marca con un 
crecimiento del 20% en cobertura del catalogo de marcas de la compañía así como un 
incremento en las ventas del 25%. 

Coordine la campaña para la recuperación de la cartera vencida obteniendo una 
recuperación del 60% de la cartera. 

Desempeñe funciones de coordinación y logística de la fuerza de ventas, manejo 
de cartera vencida y línea de créditos, persuas1on a clientes de competencia, 
apertura de negocios propios y manejo de personal, campañas de marketing. 

2006-2008 Cbevrolet Paya del Carmen Q. 
Ejecutivo de ventas: 

En esta compañía brinde mis servicios para la venta de vehículos en 

autofinanciamiento donde mantuve 50% por encima de la cuota establecida duran 

meses, fui ascendido al departamento de ventas corporativas manteniendo mis ven 

por encima de la meta en un 40%. 

2005-2006 Iusacell Mérida Yuc. 
Ejecutivo de ventas: 

Para esta empresa desempeñe actividades de venta inicialmente de equipos celulares 

para la cadena Coppel durante 2 meses en los cuales duplique mi cuota. 

Fui ascendieron a la venta de planes tarifarios para el canal de Elektra donde me 

desempeñe por 6 meses durante los cuales obtuve el 150% de mi cuota lo cual me dio la 

oportunidad de ser ascendido a e l departamento de cuentas corporativas en el cual aperture 

un punto de 5 manteniéndolo en ler lugar en ventas durante mis 8 meses e estancia en el 

departamento 

/ 
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FORMACIÓN ACADÉMICA 

2003-2005 UC. Relaciones públicas y mercadotecnia.(Universidad Mesoamericana de 
San Agustín) 

2010-2011 Nivelación pedagógica. (Normal Andrés Quintana Roo) 

2012 Diplomado en tecnologías de la información y la comunicación (Universidad 
Tecnológica de la Riviera Maya) 

2012 certificación llJ módulos en informática en el Instituto de Capacitación para el 
Trabajo (ICA T). 
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INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 

DEL ESTADO DE QUINTANA Roo 

ICAT R 

ACTA DE LA SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA 

ANEXO 3 
\ 
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INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 

DEL ESTADO DE QUINTANA Roo 
ACTA DE LA SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA 

Presentación para su Aprobación del Ajuste del Presupuesto del 
Programa Operativo Anual 2017 

CONCEPTO APROBADO 
AMPLIACIONES/ 

(REDUCCIONES) 

FEDERAL 
1000 SERVIOOS PERSONALES 45,499 364.00 -3,641 384.0C 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 456 249.00 -160 852.0C 
3000 SERVICIOS GENERALES 2 327115.00 -1 091 662.0( 

TOTAL 48,282,728.00 -4,893,898.00 
ESTATAL 

1000 SERVIOOS PERSONALES 32 004 922.00 -4 099 601.0( 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 257 794.00 -58 786.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 1597 782.00 -776 223.0( 
!TOTAL 33,860,498.00 -4,934,610.00 

SUBTOTAL EJERCICIO 2017 82.143.27fi.0ll -9 828,508.00 
INGRESOS PROPIOS 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,705 641.00 0.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 1 731680.00 0.00 
5000 ACTIVO FIJO 100 000.00 0.00 
!TOTAL 3,537,321.00 0.00 

GRAN TOTAL EJERCICIO 2017 85,680,547.00 -9,828,508.00 

MODIFICADO 

41 857,980.00 

295 397.00 

1235453.00 

43,388,830.00 

27 905 321.0( 

199 008.0( 

821,559.0C 
28,925,888.00 
72.314.718.00 

1 705,641.0( 

l,V31,680:ot: 
:tQo,ooo.oc 

3 537~21.00 

75,852,0~00 

PRESUPUESTO FEDERAL Y ESTATAL AJUSTADO DE 
INGRESOS Y EGRESOS CALENDARIZADO 2017 

FEDERAL 

1 

\ 
CAPITULO 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DIOEMBRE \ NUAL 

43) 2,735,648.33 2,826,380.96 3,064,406.63 2,950,935.61 2,969,189.50 2,938,181.05 2,941,825.48 4 ,009,360.09 3,581,336.51 3,476,815.56 3,480,498.9E 8,414,251.29 8,830.00 
1000 2,520,113.53 2,566,419.89 2,937,094.39 2,819,855.14 2,844,079.57 2,844,079.58 2,844,079.61 3,914,079.62 3,483,740.64 3,382,564.09 3,382,564.0S 8,319,309.82 41,I 7,980.00 
2000 21,637.44 36,621.64 34,690.64 31,052.52 30,950.12 20,063.52 20,063.52 20,063.52 20,063.52 20,063.52 20,063.5 20,063 .52 2 6,397.00 

3000 193,897.36 223,339.43 92,621.60 100,027.9• 94,159.81 74,037.95 77,682.35 75,216.95 77,532.35 74,187.95 77,871.35 74,877.95 1,23\ ,453.00 
\ 

ESTATAL 

CAPITULO 
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DIOEMBRE ANUAL 

1 917 513.12 1,839,350.59 2,022 202.86 2,190,268.65 2,059,218.30 1,982 843.24 2 026 795.89 3,012,595.73 2,251,473.53 2 192 961.31 2,195 121.91 5,235,542.87 28 925,888.0C 

1000 1,689,318.09 1,710,380.10 1,958,370.39 2,119,429.95 1,986,484.40 1,912,664.54 1,956,018.23 2,948,957.43 2,186,291.23 2,130,008.61 2,129,714.01 5,177,684.02 27,905,321.0C 

2000 12, 787.84 19,942.84 18,422.84 20,701.68 20,701.68 20,701.68 18,871.04 13,375.68 13,375.68 13,375.68 13,375.68 13,375.68 199,111\R.OC 

3000 215,407.19 109,027.65 45,409.63 50,137.02 52,032.22 49,477.02 51,906.62 50,262.62 51,806.62 49,577.02 52,032.22 44,483.17 821,559~ 

Total: Federal y Estatal $72,314,718.00 
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Ajuste del Programa de Ahorro Presupuestal Establecido en el Pacto por Quintana Roo. 

ESTATAL 

PARTIDA CONCEPTO ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JUUO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE j 

1221 
~UELDO BA.SE Al PERSONAL 
EVENTIJAL 1,485,868.77 0.00 0 .00 0.00 69,854.86 1 29,787.56 116,303.14 1 23,045.35 318,719.06 182,039.70 182,039.70 182,039.70 182 039.70 

2611 OMBUSTIBLES 9,805.75 0 .00 0 .00 0 .00 1,372.94 1,372.94 1,372.94 1,25 1.53 887.08 887.08 887.08 887.08 887.08 
3 111 ENERGÍA ELÍCTRICA 8,939.68 0 .00 0 .00 0.00 974.31 1,055.75 974 .31 1,055.75 974.32 1,055.75 974.31 1,055.76 819.42 

TOTALES 1504 614.20 0.00 0 .00 0 .00 72 202. 11 132 216.25 118 650.39 125 352.63 320 580.46 183982.53 183 901.09 183 982.54 183 746.20 

INGRESOS PROPIOS 

PARTID CONCEPTO ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEM8RE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

2611 OMBUSTIBLES 12,238.07 0 .00 0 .00 1,361.1 1,361.10 1 361 .l 1 61.10 1,699.56 1,361.1 1,361.16 
37S1 IÁTICOS EN El PAÍS 22,240.55 0.00 0 .00 2,685.08 2,267.12 2 495.10 2,368.44 2,419.1 2,685.08 

TOTALES 3 4,478.6 2 0 .00 0 .00 0.00 4,046.18 3 729.54 3,628.22 3,729.5 4 3,856.20 4,0 68.DO 3,780.25 4046.24 3,594.45 

FEDERAL 

ARTIO CONaPTO ANUAl ENERO FEBRERO MARZO A BRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE 0IOEMBRE 

1221 
NTIJAL 

2,228,803.1 0.00 o. 0 .00 91,346.48 164,419.7 164,419.75 164,419.75 376,382.55 3 16,953.72 316,953.72 316,953.72 316,953.72 

2611 13 426.0 0 .00 o. 0.00 2,059.37 2,052.58 1330.59 l 330.59 1330.59 1,330.59 1,330.59 1,330.59 1330.59 
3 111 11279.90 0 .00 O.DO 0.00 l 392.68 l 407.58 1169.48 l 267.23 1 169.49 l 267.23 1169.49 

TOTAL.ES 2253 509.14 O.DO O.DO 0 .00 94 798.53 167 879.91 166 919.82 167 017.57 378882.63 319453.80 

~· 
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Cd. Chetumal Q . Roo, a 30 de marzo de 2017 

"2017, Año del Turismo Sustentable para el Desarrollo" 

A: DIRECTORES DE ÁREA Y DE UNIDADES DE CAPACITACIÓN DEL ICATQR 

PRESENTE 

En referencia a la circular ICATQR/DG/DP/0001 /2017, de fecha 11 de enero del 

presente año, me permito' informarles que se hicieron ajustes en algunas de las 

tarifas de los servicios que presta este Instituto de Capacitación, y las que el 

CONOCER ha establecido para el Sistema Nacional de Competencias de los 

servicios, esto para aplicarse en el ejercicio 2017. 

Sin otro particular, me despido enviándole un cordial y afectuoso saludo. 

C e o C Franc,sco Javier Parra Camilo - Titular del Órgano de Control y Eval411o6n lnter a del ICATQR. 
Arch,vo/Minutano 

AMB/lmq 

Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado~~; 
Avenida Héroes # 368, Colonia A. López Mateos, ~ 

Tel: (983) 83 7 1119, (983) 83 7 11 32 Ext. 33 / Ce1-; ( - . 
. :, '•" . . ,¡ 

EmaJI. direcr.r..n.general@icatqr.edu.mx / direcdOl'.IJ 
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Las tarifas que el CONOCER ha establecido para el Sistema Nacional de Competencias están 
indexadas a día de Salario Mínimo General Vigente en la República Mexicana (DSMGV 2017 $80.04) 
y que por ley, a partir del 2017 será utilizada la Unidad de Medida y Actualización (UMA $75.49). 

CONCEPTO UMA TOTAL 
ACREDITACIÓN DE CENTROS DE EVALUACIÓN 300 $22,647.00 

ACREDITACIÓN DE EVALUADORES INDEPENDIENTES 200 $15,098.00 

ACREDITACIÓN DE ESTÁNDARES DE COMPETENCIA 100 $ 7,549.00 

EVALUACIÓN DE LA COMPETENCIA LABORAL 21 $ 1,585.29 

CERTIFICADOS NIVEL 1 2.5 $ 188.73 

CERTIFICADOS NIVEL 2 4 $ 301.96 

CERTIFICADOS NIVEL 3 5.5 $ 415.20 

CERTIFICADOS NIVEL 4 9 $ 679.41 

CERTIFICADOS NIVEL 5 11 $ 830.39 

REPOSICIÓN Y REELABORACIÓN DE CERTIFICADOS 5.5 $ 415.20 

/ 

Cuadro comparativo de cursos y el nivel que le corresponde según las tarifas CONOC R 

CÓDIGO TÍTULO \ NIVEL 
EC0038 Atención a Comensales '\. 2 

EC0043 Preparación de habitaciones para alojamiento temporal ~ 
EC0049 

Diseño de cursos de capacitación presenciales, sus instrumentos de 
3'\_ evaluación y material didáctico 

EC0076 
Evaluación de la competencia de candidatos con base en estándares 

3 \ 
de competencia 

EC0081 Manejo higiénico de los alimentos 2 

Uso didáctico de las tecnologías de información y comunicación en 
EC0084 

procesos de aprendizaje: Nivel básico 
2 

EC0107 Manejo de procesador de textos digitales 2 

EC0121.01 
Elaboración de proyectos de aprendizaje integrando el uso de las 
tecnologías de la información y comunicación 

3 

EC0127 Preparación de alimentos 2 
EC0128 Preparación y servicio de bebidas 2 
EC0181 Facilitación de la información en poder del sujeto obligado 2 

EC0217 
lmpartición de cursos de formación del capital humano de manera 

3 
presencial grupal 

Diseño de cursos de formación de capital humano de manera 
EC0301 presencial grupal, sus instrumentos de evaluación y manuales de 3 

cursos 

Avenida Héroes # 368 Colonia A. López Mateos, C.P. 77010. Chetumal, Quintana Roo, México. 

Tel: (983) 83 7 1119, Ext. 33 
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CENTROS DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 

SERVICIO UMA TOTAL .. 

Solicitud, estudio y resolución del trámite de RVOE N/A $ 1,039.78 

Otorgamiento de RVOE para impartir capacitación para el 
300 $22,647.00 

trabajo 

; Autorización a particulares para impartir capacitación 300 $22,647.00 

! Cambio o ampliación de domicilio o establecimiento de 
N/A $ 3,599 .17 

un plan de estudio adicional 

Expedición de constancias, d iplomas y certificados (por 
1.2 $ 90.59 

cada documento expedido) 

Las cuotas establecidas para Centros Particulares de Capacitación para el Trabajo son de acuerdo a 

la Ley Federal de Derechos Art. 186 Anexo 19 de la Resolución Miscelánea Fiscal para 2017 y Ley 

de Hda. del Edo. de Q , Roo Sección IV.- Servicios Educativos Art. 207-H 

OTROS SERVICIOS 

SERVICIO UMA TOTAL 
Expedición de constancias de estudio 1 $ 75.49 

Duplicado de credencial N/A $ 38.25 

Duplicado de diploma, constancia o certificado N/A ,r - $ 48,60 

Las cuotas establecidas son de acuerdo a la Ley Federal de Derechos A 186 Anexo e la 
Resolución M iscelánea Fiscal para 2017 y Ley de Hda. del Edo. de Q , Roo Art. 7-H. 

ESPECIALIDAD DE GUIAS DE TURISMO 

Para Unidades de Capacitación Registradas ente SEDETUR 

DIPLOMADO GUIAS GENERALES DE TURISMO 
DURACION 

MODULO EN HORAS COSTO 
Historia de México 50 $ 1,000.00 

Historia general del arte 40 $ 1,000.00 

Etnografía y arte popular 40 $ 1,000.00 

Arqueología y época prehispánica 60 $ 1,000.00 

Arte prehispánico so $ 1,000.00 

Arte colon ial 30 $ 750.00 

Arte moderno y contemporáneo 45 $ 1,000.00 

Relaciones humanas 20 $ 500.00 

Cultura y calidad en turismo 30 $ 750.00 

Atención y trato al público 20 $ 500.00 

Conducción de grupos y liderazgo 30 $ 750.00 

Geografía turística 70 $ 1,250.00 

Legislación turística 25 $ 500.00 

TOTAL 
, 

510 $11,000.00 

Avenida Héroes # 368 Colonia A. López Mateos, C.P. 77010. Chetumal, Quintana Roo, México. 

Tel: (983) 83 7 11 19, Ext. 33 
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DIPLOMADO GUIAS LOCALES DE TURISMO (O.P.B.) 
DURACION 

MODULO EN HORAS COSTO 
Arqueología y época prehispánica 40 $1,000.00 

Etnografía y arte popular de Quintana Roo 40 $1,000.00 

Historia de Quintana Roo: Encuentro de dos 
40 

mundos $1,000.00 

Historia de Quintana Roo: De la guerra de 
50 

castas a la época contemporánea $1,000.00 

Relaciones humanas 20 $ 500.00 

Cultura y calidad en turismo 20 $ 500.00 

Atención y trato al público 20 $ 500.00 

Conducción de grupos y liderazgo 20 $ 500.00 

Geografía y patrimonio turístico de 
50 

Quintana Roo. $1,000.00 

Legislación turística 25 $ 500.00 

Maya básico comunicativo 35 $ 750.00 

TOTAL 360 $8,250.00 

EVALUACIONES DE LA ESPECIALIDAD: "TÉCNICO TERAPEUTA EN SERVICIOS DE M 

MÓDULO HORAS COSTO 
Técnicas Básicas de Masajes 325 $1,500.00 

Reflexología podal 150 $1,200.00 

Masaje shiatsu 200 $1,300.00 

Drenaje Linfático Manual 200 $1,300.00 

Masaje tejido profundo 325 $1,500.00 

INSCRIPCIÓN A CURSOS REGULARES 

~ 
UNIDADES DE DURACIÓN EN HORAS \ 

CAPACITACIÓN 100-150 151-200 201-250 251-300 301-350 351-400 401-450 451-500 501-550 551-600 

COZUMEL $350.00 $400.00 $450.00 $500.00 $550.00 $600.00 $650.00 $700.00 $750.00 $800.00 

CARRILLO PUERTO $250.00 $300.00 $350.00 $400.00 $450.00 $500.00 $550.00 $600.00 $650.00 $700.00 

¡ SOLIDARIDAD $350.00 $400.00 $450.00 $500.00 $550.00 $600.00 $650.00 $700.00 $750.00 $800.00 

! OTHÓN P. BLANCO $350.00 $400.00 $450.00 $500.00 $550.00 $600.00 $650.00 $700.00 $750.00 $800.00 

1 BENITO JUÁREZ $350.00 $400.00 $450.00 $500.00 $550.00 $600.00 $650.00 $700.00 $750.00 $800.00 

! LÁZARO CÁRDENAS $250.00 $300.00 $350.00 $400.00 $450.00 $500.00 $550.00 $600.00 $650.00 $700.00 

JOSÉ MA MORELOS $250.00 $300.00 $350.00 $400.00 $450.00 $500.00 $550.00 $600.00 $650.00 $700.00 

i ISLA MUJERES $250.00 $300.00 $350.00 $400.00 $450.00 $500.00 $550.00 $600.00 $650.00 $700.00 

TULUM $350.00 $400.00 $450.00 $500.00 $550.00 $600_00 $650.00 $700_00 $750.00 $800.(l{) 

BACALAR $250.00 $300.00 $350.00 $400.00 $450.00 $500.00 $550.00 $600.00 $650.00 $700.00 

PTO. MOR. / / $250.00 $300.00 $350.00 $400.00 $450.00 $500.00 $550.00 $600.00 $650.00 ·$700.00 
·-· 

w Avenida Héroes # 368 Colonia A. López Mateos, C.P. 77010. Chetumal, Quintana Roo, México. 
Tel: (983) 83 7 1119, Ext. 33 
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TARIFAS AUTORIZADAS PARA EL COBRO DE LOS DIVERSOS SERVICIOS DE EXTENSIÓN 

UNIDAD DE DURACIÓN EN HORAS 
CAPACITACIÓN 20-40 41-80 81-120 

COZUMEL $200.00 $250.00 $300.00 

CARRILLO PUERTO $150.00 $200.00 $250.00 

SOLIDARIDAD $200.00 $250.00 $300.00 

OTHÓN P. BLANCO $150.00 $200.00 $250.00 

BENITO JUÁREZ $200.00 $250.00 $300.00 
LÁZARO CÁRDENAS $Í50.00 $200.00 $250.00 

JOSl Ma. MORELOS $150.00 $200.00 $250.00 

ISLA MUJERES $150.00 $200.00 $250.00 

TULUM $200.00 $250.00 $300.00 

BACALAR $150.00 $200.00 $250.00 

PTO.MOR. $150.00 $200.00 $250.00 

IMPARTICIÓN DE CAPACITACIÓN ACELERADA ESPECÍFICA (CAE) 

El servicio es autofinanciado, por lo tanto su costo varía por que se busca que el m 
cobrado a la empresa o institución cubra todos y cada uno de los gastos generados por s 

Se suman los gastos en que se incurrirá por la realización del evento de capacitación, los 
pueden ser entre otros, por concepto de honorarios del instructor, transportación, hospe ·e, 
alimentación del instructor, material didáctico, coffee break. El total que arroja la suma se _le cob 
a la empresa o institución por el servicio o bien el total se prorratea entre el número de 
participantes y se les cobra una cuota individual. 

EVALUACIÓN DEL RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA COMPETENCIA OCUP_ACIONAL (ROCO). 

/ Se cobra la cantidad de $542.06, por cada evaluación aplicada (Ley federal de Derechos, Artículo 
', 186, fracción X. Anexo 19 de la Resolución Miscelánea Fiscal para 2017) 

TARIFA HORA-SEMANA-MES 

El pago correspondiente a Hora-Serna-mes es de $ 126.38 

Avenida Héroes# 368 Colonia A López Mateos, C.P. 77010. Chetumal, Quintana Roo, México. 
Tel: (983) 83 7 11 19, Ext. 33 
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INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO ICATQR 
ll\!l"IIJl'Ol>l ~ MU. B. IUIAJC 

DG.1!11'11COl!QUINIANAIU:.O' 
wm,r,~ DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 

J\CTA DE LA SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA 

Modificación a las Tarifas de Servicios que Presta el ICATQR, para el Ejercicio 
Fiscal 2017. 

CENTROS PARTICULARES DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 
OFICIO OFICIO 

ICATQR/DG/DP/0001/21)17 DE FECHA 11 DE ENERO DE 2017 ICATQR/DG/DP/OCTZS/2017 DE FECHA 30 DE MARZO DE 2017 

SERVICIO PRESENTADO EN 1A I SESIÓN ORDINARIA 2017. SOMETIDO A PROPUESTA. DIFERENCIA 
DICE DEBE DECIR 

UMA TOTAL UMA TOTAL 
SOLICITUD,ESTUDIO Y RESOLUCIÓN DEL TRÁMITE DE RVOE 

N/A $1,006.56 N/A $1,039.78 $33.22 

CAMBIO O AMPLIACIÓN DE DOMICILIO O ESTABLECIMIENTO 
DE UN PLAN DE ESTUDIO ADICIONAL N/A $3,484.19 N/A $3,599.17 $114.98 

Nota: Las cuotas establecidas para Centros Particulares de Capacitación para el Trabajo son de acuerdo a la Ley Federal 
de Derechos Art. 186 Anexo 19 de la Resolución Miscelánea Fiscal para 2017 y Ley de Hda. del Edo. de Q. Roo Sesión IV.\ 
Servidos Educativos Art. 207-H. l \ 

OTROS SERVICIOS 
OFICIO OFICIO 

ICA TQR/DG/DP/0001/2017 DE FECHA 11 DE ENERO DE 2017 ICA TQR/DG/DP/00"15/201:J DE FECHA 30 DE MARZO DE 201:J 

SERVICIO PRESENTADO EN 1A I SESIÓN ORDINARIA 2017 SOMETIDO A PROPUESTA. DIFERENCIA 
DICE DEBE DECIR 

UMA TOTAL UMA TOTAL 
l)UPLICAOO DE CREDENOAL 

N/A $37.03 N/A $38.25 $1.22 

DUPLICADO DE DIPLOMA,CONSTANCIA O CERTIFICADO 
N/A $47.05 N/A $48.60 $1.55 

Nota: Las cuotas establecidas son de acuerdo a la Ley Federal de Derechos Art. 186 Anexo 19 de la 

EVALUACIÓN DEL RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA COMPETENCIA OCUPACIONAL (ROCO) 
SERVICIO PRESENTADO EN LA I SESIÓN ORDINARIA 2017 MEDIANTE OFICIO 

ICA TQR/DG/DP/0001/2017 DE FECHA 11 DE ENERO DE 2017. 

DICE 

SERVICIO SOMETIDO A PROPUESTA 

OFICIO ICATQR/DG/DP/0025/2017 DE FECHA 30DE MARZO DE 2017. 

DEBE DE DECIR 

SERVICIO SE COBRA LA CANTIDAD DE $524.74, POR CADA EVALUACIÓN SE COBRA LA CANTIDAD DE $542.06, 

APLICADA (LEY FEDERAL DE DERECHOS, ARTÍCULO 186,FRACCIÓN X). EVALUAOÓN APLICADA (LEY FEDERAL D 

ARTÍCULO 186,FRACCIÓN X. ANEXO 19 DE LA 

MISCELÁNEA FISCAL PARA 2017). 
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