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En la ciudad de Chetumal Quintana Roo, siendo las 10:00 horas del día 9 de agosto del 2017, nos 
encontramos reunidos en las instalaciones de la Dirección General del Instituto de Capacitación para el 
Trabajo (ICATQR), ubicada en la calle Prolongación Héroes núm. 368 entre Isla Cancún y Luis Cabrera, 
recinto oficial de esta H. Junta Directiva para proceder al inicio de la Tercera Sesión Ordinaria 2017, estando 
presente en el pase de lista los siguientes ciudadanos: 

1. Pase de Lista. 

Mtro. Juan Martín Mendoza Coronado, Director de Educación Media Superior DE LA Secretaría de 
Educación y Cultura del Estado de Quintana Roo (SEyC) y suplente de la de la Dra. Marisol Alamilla 
Betancourt, Secretaria de Educación y Presidenta de la H. Junta Directiva del ICAT Q. Roo; -----------------
C. Ariadne Ortega Lizárraga, Jefa de Departamento de Organismo Públicos Descentralizados, en 
representación del Dr. Juan Melquiades Vergara Fernández, Secretario de Finanzas y Planeadón; ---------
Lic. Wilbert Enrique Caamal Pérez, Jefe de Departamento Jurídico, en representación del Mtro. Manuel 
Israel Alamilla Ceballos, Oficial Mayor; ----------------------------------------------------------------------------------
Mtra. Flora María casanova Ramírez, Subdelegada Federal de la SEP en Quintana Roo, en 
representación del Lic. José Manuel Gil Padilla, Delegado Federal de la SEP en Quintana Roo; ---------------
Lic. Cindhya del Carmen Viera Lugo, Jefa del Departamento del Centro Documental. en representación 
de la Dra. Silvia Damián López, Directora General del Instituto Quintanarroense de la Mujer, Por parte del 
Sector Socia 1; ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Lic. Flor Leticia TzecMex, Representante de la Delegación Municipal de la Cámara Nacional de 
Restaurantes y Alimentos Condimentados en Chetumal, Quintana Roo. Por parte del Sector Social; ---------
Lic. Marcelo Antonio Osorio Rosas, Gerente de la Asociación de Hoteles y Servidos Turisticos del Centro 
y Sur de Quintana Roo en representación de la Lic. Deborah Angulo Villanuevq, Presidenta de la Asociación 
de Hoteles y Servicios Turisticos del Centro y Sur de Quintana Roo, y en calidad de Invitado Especial; -----
Lic. Roger Rubén Reyes Moo, Coordinador de Fondos y Fideicomisos, en representación del Lic. Rafael 
Antonio del Pozo Dergal, Secretario de la Contraloría del Estado y Comisario Público Propie io H. 
Junta Directiva del ICATQR; ---------------------------------------------------------------------------------

Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General del ICATQR. 

Con el fin de tratar asuntos y acordar acciones con relación al Instituto de Capacitación para el trabaj 
Quintana Roo, bajo el siguiente: 

Orden del día. 

1.- Pase de Lista. 

2.- Declaración del Quórum Legal e Instalación de la Sesión. 

3.-Lectura y Aprobación del Orden del Día. 

4.-Presentadón y Aprobación del Acta de la I Sesión Ordinaria de fecha 14 de Febrero de 2017 
y II Sesión Ordinaria de fecha 03 de Mayo de 2017. 

5.- Seguimiento de Acuerdos. 

6.- Informe de Actividades del Director General al 30 de Junio de 2017. 

A) Actividades Relevantes del Segundo Trimestre de 2017. 
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B) Informe Académico del Segundo Trimestre de 2017. 

C) Indicadores del Segundo Trimestre de 2017. 

D) Informe Presupuesta! y Financiero al 30 de Junio de 2017. 

7 .- Propuestas: 

l. Presentación y Aprobación en su caso, para iniciar las gestiones de las modificaciones 
a la Estructura Orgánica del ICATQR, ante la Oficialía Mayor del Estado. 

11. Presentación para su Aprobación del Ajuste del Presupuesto Estatal del Programa 
Operativo Anual 2017. 

8.-Asuntos Generales. 

9.-Lectura de Acuerdos. 

10.-Clausura de La Sesión. 

1.-Pase de lista. 

El Mtro. Juan Martín Mendoza Coronado, Director de Educación Media Superior y Presidente Suplente de la 
H. Junta Directiva del ICATQR, agradeció la asistencia a la Tercera Sesión Ordinaria 2017, y se informa que 
los participantes de esta Sesión han registrado su asistencia. La lista de asistencia se encuentra 
1 como parte integral del Acta. 

2.- Declaración del Quórum Legal e Instalación de la Sesión. 

El Mtro. Juan Martín Mendoza Coronado, Director de Educación Media Superior y Presidente Suple te 
constata que los integrantes de la H. Junta Directiva del ICATQR están presentes y se tiene quórum lega·~ - 
por lo que, se procede a la instalación formal de la sesión, siendo las 10:15 horas del día 9 de agosto de 
2017, siendo válidos los acuerdos que en ella se tomen; por lo que se continúa con el desahogo del Orden 

del día. 

3.- Lectura y Aprobación del Orden del Día. 

El Mtro. Juan Martín Mendoza Coronado, Director de Educación Media Superior y Presidente Suplente; dio 
lectura al Orden del día propuesto para la presente sesión, mismo que posteriormente fue sometido a 
aprobación; por lo que los Integrantes del H. Junta Directiva de este Instituto emiten el siguiente acuerdo: 

Número Acuerdo 

Los Integrantes de la H. Junta Directiva por unanimidad de votos, aprueban el Orden del día propuesto 
01/III-SO/090817 

para la III Sesión Ordinaria de 2017. A. 
\;j\ 

/4 
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4.- Presentación y Aprobación del Acta de la I Sesión Ordinaria de fecha 14 de Febrero de 2017 
y II Sesión Ordinaria de fecha 03 de Mayo de 2017. 

El Director General, Prof. Carlos Mario Uc Sosa, dio lectura y puso a consideración de los integrantes de la 
H. Junta Directiva, la presentación para la aprobación de: las Actas de la I Sesión Ordinaria de fecha 14 de 
febrero de 2017 y II Sesión Ordinaria de fecha 03 de mayo de 2017, ambas validadas y firmadas por todos 
los Integrantes de la H. Junta Directiva que en ella participaron. 
Toda vez. que ha sido desahogado este punto los Integrantes de la H. Junta Directiva acuerdan lo siguiente: 

Número Acuerdo 

Los I ntegrantes de la H. Junta Directiva por unanimidad de votos, dan por aprobadas las Actas de la I 
02/III-SO/090817 Sesión Ordinaria de fecha 14 de Febrero de 2017 y II Sesión Ordinaria de fecha 03 de Mayo 

de 2017, ambas validadas y firmadas por los integrantes que en ella participaron. 

5.- Seguimiento de Acuerdos. 

En uso de la voz, el Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General del Instituto, procedió a dar lectura al 
informe de seguimiento de acuerdos tomados en sesiones anteriores. 

Número 

05/IV•S0/ 161116 

Acuerdo Tomado 

los integrantes de la H. Junta Directiva 
Instruyen al Director General del Instituto, 
iniciar oon los trámites que correspondan 
para la Integración del Patronato 
derivado de la recomendación del 

Comlsariado Suplente en el segulmiento 
del acuerdo 11/I·S0/120216. 

Acuerdos de Sesiones Anteriores 

Acciones Realizadas 

Concluir oon la lnvftadón para 
rormar parte del Patronato del 
Instituto a los Titulares de la 
CANIRAC y de la Asociación de 
Hoteles. 

Acciones Pendientes por Realizar 

Se llevó acabo las reuniones oon la Lic. Flor Letida TzecMex, 
representante de la CANIRAC, el d/a jueYeS • de mayo y con LIC. 
Deborah Anguio ViRanueva, presidenta de la Asoclaoon de Hoteles y 
Servicios Turísticos del Centro y Sur de Quintana Roo A.C. el día 
martes 2 de mayo, donde se acordó que se seguirá oon el 
procedimiento oorrespondiente para su Integración, del Pa 
En seguimiento a las reun,ones se emitió oftdo • mero 
ICATQR/DG/DP/697/2017 en el cual se envió el Man de 
OrganlzacJón del Patronato del ICATQR a la M. en A. N. Yatle 
Graaa Cen, Coordmadora General de Coollsarios de Entidades de 
Secretaria de la Gestión Púbica del ESlado de Quintana Roo; y oon 
fecha 5 de JuniO del 2017 a la M. en D. E. Susana Ortiz González, 
Coordtnadora General para la Modemlzaoón de la Secretar/a de la 
Gestión Pública em,te oficio número 
SGP/CGMGP/CDPGP/201/VI{2017en el cual nos Informa que 
para la revisión y anáitsls del Manual de Organlzadón del Patronato, 
se deberá de oondutr con el proceso de revisión, validación y 
publlcacJón del Reglamento Interior del ICATQR. El cual se encuentra 
en el proceso de revisión con las autoridades cooespondientes. 

El comisario suplente recomendó dar cele1dad a la Integración del 
Patronato, toda vez que en apego a lo establecido en los documentos 
normatlvos v,gentes, los representantes del sector productivo son 
designados por dicho patronato, situación que no ha sigo 

regularizada, asimismo partiClpan en las sesiones de la Junta 
Directiva en calidad de ,nv,tados con voz. pero Sin voto. 

Estatus del 
Acuerdo 
En proceso 

09/IV•S0/161116 Los miembros de la H. Junta Directiva 
aprueban por unanimidad de votos el 
CalendariO de Sesiones Ordinatias para el 
Ejerocio Fiscal 2017; quedando de la 
SKJUiente manera: Pnmera Sesión 
Ordinaria 14 de febrero, Segunda Sesión 
Ordinaria 03 de mayo, Tercera Sesión 
Ordinaria 09 de Agosto y Cua<1a Sesión 
Ordinaria 16 de novtembre, todas a las 
10:00 horas. 

Se informa que queda pendiente 2 
Sesiones Ord,nanas de esta H. Junta 
Directiva del Ejercicio Fiscal 2017. 

Se celebró la Segunda Sesión Ordinaria ei día 03 de mayo del 2017 

y se convocó a la Tercera Sesión Ordinaria de la Honorable Junta 
Directiva el dla 09 de agosto dei 2017. Pl>r lo que actualmente queda 
pendiente 1 Sesión Ordtnaria del Ejerdco Fiscal 2017. 

Permaneate 

04/l·S0/140217 los integrantes de la H. Junta Directiva, 
por unarimtdad de votos autorizan; la 
cancelación del acuerdo 11/ 1· 
S0/120216; así mismo instruyen a la 

Se Informa que se va a conclulr la 
revisión mlnuaosa del proyecto del 
Reglamento Interior por parte del 
O.rector General, para envtario a las 
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Se envió oficio al LIC. Rafael Antonio del Pozo Dergal, Secretarlo de 

la Gestión Pública cm número de ofldO ICATORDG/813/2017con 
fecha 9 de junio del 2017; Dr. Juan Melqulades Vergara Femández, 
Secretano de Finanzas y Planeación oon número de olido 

En proceso 
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encargada de la Direcoón General del autondades a>rrespOOdientes a más ICATQRDG/722/2017 con fecha 30 de mayo del 2017; Mtro. 
lnstttuto a dar seguimiento a través de taro ar el 12 de mayo del presente Francisco Xavier López Mena, Secretano de Gobierno con flimero de 
este acuerdo a la armonizaeión y año. oftdo ICATORDG/721/2017 con fecha 30 de mayo del 2017; Dra. 
hOmogenlzaoóo de la nonnatividad al Mansol Alamtla Betancourt, Secretaria de Educ.adóo con número de 
Rer;¡lamento Interior en materia de olido ICAIQRDG/720/2017 oon fecha 30 de mayo del 2017; uc. 
transparencia, por lo que deberá enviar el Roxana un campos Miranda, Consejera Jurldica del Poder E)ecuttl/0 
documento normabl/0 antes del 12 de con número de olido ICATORDG/719/2017 con fecha30 de mayo 
mano para ser revisado y una vez del 2017, en loscualeS se sollotó la revisión y validación del proyecto 
validado por las lnstandaS faculadas del del Rer;¡lamento Interior con la finalidad de ciar cumplimiento a las 
Gobierno del ESlado en el ámbito de su necesidades actualeS del lnstltuto y definir los demás documentos 
oompetenda y poster1ormente efectuar que se originen. As/ nismo se Informa que el documento en 
las acciones para su publicación en el referencia se encuentra en revisión en el ámbito de competencia. 
diario oficial del Estado de Quntana Roo. una vez condu,da dicha revisión, se remittrán las observaciones al 

ICATQR para la debida atención. 

los miembros de la H. Junta Olrecttva AVlNC! !!:!!!!!2 CAUNOUILIOO MCTO 1'01 QOIITAM 100 En proceso 
aprueban por unarímidad de 1/0tos el 

~ -=-~~·--=-= - -ajuste del Programa de Ahorro -,__ . -r--
Presupuesta! eslilbleddo en el Pacto por r~.-- • 
Quintana Roo; mismo que, queda suje«) -- . ----"- -2! . --

' - .. . . . ~ 
.;-- .. .. 

a los oficios de respuesta de la Secretana ... ..., ,. ,e e • ' .... . -· " de Finanzas y Planeadón (SEFIPI.AN), por 
1 .... , 1 1 1\IIJl:u.&1..., 1 1121 , 1 1 1::.a.1am1¡¡a,: 

un total de: $3,792,f,Ol,95 (500: tres 
millones seteoentos noventa y dos ni! J - - -- -- - -, ..... --- - at .... --seiscientos un pesos con 95/ 100); de los ~-.- ... , ··• ' -- _, .. :--ff -- _.,¡ 

cualeS: aholTO en el Presupuesto Estatal: - ~..:::.!!.. L,_ -- "~- -- .:!'!.1. 
1,504,614.20 (son: un mtllón quinientos .. ' ., .... ""' '"' 1 m • l .. l'lU 

~ cuatro mil seiscientos catorce pesos con - -· --20/100); ahorro en el Presupuesto de -- ---- - .. .. ---- - • -Ingresos Propios: $34,478.62 (500: -"-'"' .. . . 
treinta y cuatro mn cualTOClentos selellta ,. ... :J ~ ' 

r,.• .rf. •,-l l""t -1 r-1 ,-y ocho pesos con 62/100); ahorro en el •'·- -, ..,.. .,. •• !""t ,r• •• 

Presupuesto Federal 2,253,509.14 (dos 
, .... , 

' 1t• ~i:ir.1 aalt1Jt.MI ' ll'l'lll_,.,1..,1 

millones ck>scientos oncuenta y tres mil .. ra = 
quinientos nueve pesos con 14/ 100). 

los miembros de la H. Junta D,rect,va por Se lnl'Omla del avance de la Aphcaclón de Recur.;os Remanentes de En proceso 
unanimidad de 1/0tos aprueban la Ingresos Propios del Ejercido Fiscal 2015: en el Capítulo 2000, en 
propuesta para la aplcaciÓn de recursos la Partida 2711, se han ejercido $ 73,807.00 quedando un saldo 
remanentes de Ingresos proptOS del de $ o.oo en el capítulo 2000; en el Capítulo 3000, se han ejerCtdo 
ejerdciO fiscal 2015, recaudados en el en la Partida 3221 la canbdad de $191,400.00 y en la Partida 

~ ejerCldo fiscal 2016, para las diversas 3511 se han e¡ercidolacanbdadde $10,904.00 quedandOun saldo 
necesidades de las Unidades de en el capítulo 3000 de$ 773,555.86.En el Capitulo 5000, no se 
Capacttaclón, por $ 2. 519,666.86. Por ejerció ninguna partida. 
lo que queda de la slguente manera: 

- - - - -- -=- --\·-

~ 
-

1- 1- 1 ~ - ' .. - - ' 
r·--••-,,~•-- .,.....,., ~.,, \ . -~ ...... ~ ..... -

1 1~-·-· ==---·"' .. ':re,,~"' 1--'••""'at..-anlll - --·· ' ~__,,.-.... OW"t - ~~-;. ~~ ~ ""=!!'!,ª' ~==.=..- ..... .. . 1\ 1 

,, __ 
\¡ 1 !al~ ..... -

........ ~.- - -~ r---U•• ---------•; -- ~..::. .. -"" --~ ·---•-.oon 
1 I• i:=-=.--~ ... ;... ..... •= ,c......,,_.MNlllr..lOI 

"'•Oac:a .-:l'•ll ......... ,,. -· "" -· 1 e-::.-:::-- - - ~ uca•••.:. ,,._, __ , ... ,____ 

1 - F.:-.:,:. ::- ~~~•Ulll ·-· "' ~--- ... ~-:::.. .;:.~::.:-;~ó,- ,._. .. ---i r.=.-- e::=.:... - W'C..c.11-. ·=-- \ 1 - e:--=- =~- .., 
=-="' ..... ., 

·1 -
1 -·- ,_ 

Por lo que. de $2,519,666.86~ , fueron .,jerddos $ 
Así mismo, la H.J.0. Instruye al Director 276,111.00, al segundo trimestre del 2017, quedando un saldo 
General mostrar evidencias de la total de recursos remanentes por la cantidad de $2,243,555.86. ) 
apllcaclón del recurso y del recurso 
uttll,ado en las siguientes Sesiones de 
este Órgano. 

.; r--
. 

~ 
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Concluido el punto, los Integrantes de la H. Junta Directiva emiten el siguiente acuerdo: 

Número Acuerdo 

Los Integrantes dela H. Junta Directiva dan por presentado el Seguimiento de Acuerdos de Sesiones 

03/III·SO/090817 
anteriores, quedando en proceso los acuerdos 05/IV·SO/161116, 04/I-SO/140217, 09/II· 
S0/030517 y 12/II-SO/030515; el acuerdo 09/IV·S0/161116 queda de manera permanente para 
el Ejeracio 2017. 

6.- Informe de Actividades del Director General al 30 de junio de 2017. 

En uso de la voz, el Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General del Instituto, presentó ante los miembros 
de la H. Junta Directiva su Informe de Actividades al 30 de junio de 2017 de acuerdo a los siguientes incisos: 

A) Actividades Relevantes del Segundo Trimestre de 2017. 

Abril: 

• Participación del Director General del ICATQR, Prof. Carlos Mario Uc Sosa, en su calidad de 
Coordinador Responsable de Planeación, a clausurar los trabajos del Primer Congreso para la 

Planeación de la Educación en Quintana Roo. 
• Participación en Expo Beauty&Fashion 2017, donde se promocionó la oferta educativa del ICATQR 

en materia de belleza. 
• Participación en la Primera Sesión Extraordinaria de la Comisión Estatal para el Desarrollo Social de 

Quintana Roo, en la Instalación de la Comisión de Evaluación. 
• Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con actores y titulares de diversas Instituciones 

Gubernamentales, Educativas y Asociaciones Civiles tales como: el Lic. Efraín Chu Cha , 
Administrador de la Cruz Roja en Playa del Carmen; Lic. Alicia Concepción Ricalde Magaña, itular 
de la Administración Portuaria Integral de Quintana Roo; reunión en la Secretaría de Edu ión 
Pública de la Ciudad de México con el Lic. Julián Domínguez López Portillo, Director General e 
PROCODES; Ing. Mario Vicente González Robles, Director del Instituto Tecnológico de Chetumal, 
Director General del CECYTE en Quintana Roo, Dr. Juan Ortiz Cardín; Lic. Julián Ricalde 
Magaña, Titular de la Secretaría de Desarrollo Social e Indígena en Quintana Roo; Escuelas 
particulares incorporadas al subsistema de ICATQR; Delegado de la Procuraduría Agraria en 
Quintana Roo, Ing. Arturo Bolaños Medina; Oficial Mayor del Municipio de Othón P. Blanco, Lic. 
Edgar Armando Sandoval de la Fuente, Arq. Daniel Roberto Castro Buenfil, Director de 
Profesionalización y Capacitación y con el Titular de la Secretaría de Seguridad Pública del Estado 
de Quintana Roo, Lic. Rodolfo del Ángel Campos. 

• Se realizaron firmas de convenio con la empresa Península de la Pasión S.A. de C.V de Cozumel y 
con el Instituto de Acceso a la Información y Protección de Datos Personales de Quintana Roo 

(IDAIPQROO). 
• ICATQR presente en la Segunda Reunión de Trabajo del Comité Estatal para la Atención del 

Envejecimiento (COESAEN), para acordar acciones en atención y beneficio de los adultos mayores 
de nuestro Estado, en donde se informó que se atendieron a 29 personas en la "Feria del Adulto ~ 
mayor" del COESAEN. • 

• Se llevó a cabo la Segunda Sesión Ordinaria del Comité de Transparencia 2017 de ICATQR, en ~ 

cumplimiento de las obligaciones en materia de Transp,,rencia e Información Pública. #. ' 
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Mayo: 

• Se realizaron diversas reuniones con: Lic. Deborah Angulo Villanueva, Presidenta de la Asociación 
de Hoteles y Servicios Turísticos del Centro y Sur de Quintana Roo; Ing. Alejandra Patricia 
Femández Gutiérrez, Coordinadora de Organismos Descentralizados Estatales de Institutos de 
capacitación para el Trabajo; Dra. Marisol Alamilla Betancourt, Secretaria de Educación y Cultura; 
Directivos del Instituto y Directores de las Unidades de capacitación de ICATQR; Directivos de la 
SEyC; Directivos de la Universidad Tecnológica; Directora de UNEME DECAM y con el Delegado 
Estatal del IMSS. 

• Arranque del Programa y capacitación de Incubación en Línea (PIL) de INADEM 2017 y el aula de 
emprendedores en las Unidades de capacitación. 

• Se llevó a cabo la Segunda Sesión Ordinaria de la H. Junta Directiva de ICATQR 2017. 
• Se realizaron diversas firmas de convenio con: IEEA (Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes 

y Adultos), APIQROO (Administración Portuaria Integral de Quintana Roo), DIF (Sistema Integral 
para el Desarrollo de la Familia) de Quintana Roo., SEDE (Secretaría de Desarrollo Económico), 
Universidad UNINOVA, Universidad Tecnológica de Chetumal y con los municipios de Bacalar, Benito 
Juárez, Lázaro Cárdenas y Felipe carrillo Puerto. · 

• Participación en la Primera Sesión Ordinaria de la Comisión de Productividad del Estado de Quintana 
Roo. 

• Se realizó entrega de constancias a internos del CERESO de Cozumel. 
• El Director General de ICATQR, Prof. carlos Mario Uc Sosa, estuvo presente en la Tercera Audiencia 

Pública. 
• Se realizaron diversas aperturas y clausuras de cursos como: Excel Básico, Elaboración de Bocadillos, 

Pastelería Fina, Pastelería Francesa, Inglés, entre otros. 

Junio: 

• Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con la Titular de la Secretaría de Trabajo y Previsión ·aI, 
Lic. catalina Portilla Navarro y con el Prof. José Dolores Baladez Chi, Presidente Municipal de J 
María Morelos. 

• Se llevó a cabo la entrega de préstamos extraordinarios del ISSSTE a personal del Instituto. 
• Participación del Director General del ICATQR, Prof. carlos Mario Uc Sosa, en una entrevista en vivo 

en el programa "Al Aire", que se transmite por el Sistema Quintanarroense de Comunicación Social. 
• El Director General del ICATQR, Prof. carios Mario UC Sosa, estuvo presente en la cuarta jornada 

''Todos Somos Modelo", en la Inauguración de la XIX Semana de la Ecología, en la Instalación del 
Comité Témico y firma de convenio, en la inauguración y puesta de la primera piedra del "Programa 
de Vivienda Rural e Indígena", en la firma de convenio "SEQ -VOLUNQUEST", en la firma del 
convenio de colaboración del Gobierno de Quintana Roo y el Inmujeres México, en la "Caravana 
Juntos", en la Segunda Sesión Ordinaria del Consejo Estatal de la Ley para la Prestación de Servicios 
para la Atención, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil de Quintana Roo, en la Instalación y Primera 
Sesión Ordinaria del Subcomité del Empleo y Justicia Laboral, en la Instalación y Primera Sesión 
Ordinaria 2017 del Subcomité Sectorial y de Educación Pública de calidad, en la cuarta Audiencia 

~ I 

Pública en José María Morelos, en la entrega de constancias de Agentes capacitadores Externos y \ 
registro ante la Secretaría de Trabajo y Prevención Social y en la Instalación y Primera Sesión . 

Ordinaria 2017 del Subcomité Sectorial y de Educación Pública de Calidad. fa+. ~ , 
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• Se realizó apertura del curso "Excelencia en el Trato y Atención al Público", "Elaboración de 
Conservas", "Servicios Avanzados de Corte de Cabello", "Elaboración de Sandwichón y sus 
Variantes", "Desarrollo Integral de Supervisores en Hotelería", Taller de Capacitación en 
Administración de Negocios y Taller de Elaboración de Jabones Artesanales y Pintura en Tela. 

• Se realizó clausura del curso "Corte de Cabello para Caballero". 

• Se llevó a cabo la firma de convenio con el Instituto Tecnológico Superior de Felipe Carrillo, con la 

Secretaría de Turismo del Estado de Quintana Roo, con el Instituto Tecnológico de la Zona Maya, 
con la Asociación de Hoteles y Servicios Turísticos del Centro y Sur de Quintana Roo, con el 
Honorable Ayuntamiento de Solidaridad y con el DIF (Desarrollo Integral de la Familia) de Cozumel. 

• Se llevó a cabo la firma del Acta de Instalación del Sistema Institucional de Archivos del Instituto de 
Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana Roo. 

• Se realizó entrega de constancias del Estándar EC0217 "lmpartición de Cursos de Formación del 
Capital Humano de Manera Presencial y Grupal", al personal de la Dirección General del ICATQR. 

Programa de Incubación en Linea (PIL) de INADEM 2017 

El Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General del ICATQR, presenta la creación del Centro Emprendedor 
de Negocios como una de las políticas públicas implementadas en materia de productividad y empleo, por 

lo que inauguró aulas destinadas al emprendimiento, en siete de las ocho Unidades de Capacitación con las n.\ , 
que cuenta el Instituto en todo el Estado. 'il'~ 

Como parte de las acciones del Centro Emprendedor de Negocios se firmaron convenios de colaboración 
con los titulares de los siguientes organismos del gobierno Federal, Estatal y Municipal; Secretaría de Turismo 

y Secretaría de Desarrollo Económico. 

En coordinación con la Secretaría de Economía se impartieron platicas informativas acerca de las diferentes 

convocatorias que maneja el INADEM, en las Unidades de Capacitación del ICATQR, como resul do, en 1 
mes de mayo se registraron a 338 emprendedores en la Red de Apoyo (RAE), los cuales iniciaron el agrama 

de Incubación en línea (PIL) en las Aulas Emprendedoras que inauguró el Director General, Prof. rlos 
Mario Uc Sosa. 

Informe de Avance en Materia de Transparencia 

Se informó ante el IDAIPQROO el reporte mensual correspondientes al mes de marzo del presente año, 

oficio número ICATQRUT/034/2017; se asignaron los usuarios y contraseñas a las cuatro Unidades 
Administrativas del ICATQR, en el sentido de a.Jmplir con las obligaciones establecidas en la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Quintana Roo ante la Plataforma Nacional de 

Transparencia, mediante los oficios ICATQRUT/043/ 2017, ICATQRUT/045/2017, ICATQRUT/046/2017 y 

ICATQRUT/044/2017; se informó ante el IDAIPQROO el reporte mensual correspondiente al mes de abril 
del presente año, oficio número ICATQRUT/047/2017; se notificó a los Directores de Área del ICATQR las 
fechas del Calendario de Sesiones del Comité de Transparencia del Instituto para el Ejercido Fiscal 2017, 
autorizado en la TI Sesión Ordinaria de fecha 6 de abril del 2017.oficio número ICATQRUT/048/17; se informó 
ante el IDAIPQROO el reporte mensual correspondiente al mes de mayo del presente año, oficio número 

ICATQRUT/074/2017; se notificó al IDAIPQROO el informe semestral correspondiente en materia de ~ 
capacitación que ha adquirido el ICATQR, oficio número ICATQRUT/075/2017; se envió la solicitud al · 

IDAIPQROO del programa de rursos de capacitación 2017, para el ICATQR, oficio nú¡ ' 
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ICATQRUT/076/2017 y se envió la tabla para determinar el universo de capacitación del ICATQR al 
IDAIPQROO, en cumplimiento al punto número 3 del acuerdo cuatro del Taller Nacional de Planeación de la 
Red Nacional por una Cultura de Transparencia (RENATA), oficio número ICATQRUT/081/2017. 

Actividad Relevante del Programa de Trabajo de Control Interno 

En seguimiento y actualización del Programa de Trabajo de Control Interno, durante el trimestre abril-junio 
de 2017, se informa que en el pasado mes de junio se envió el Proyecto de Reglamento Interior del Instituto 
de Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, a la Secretaría de la Gestión Pública, Secretaría 
de Educación y Cultura, Secretaría de Finanzas y Planeación y a la Consejera Jurídica del Gobierno del 
Estado, para su revisión y análisis, hasta la presente fecha no se ha recibido el planteamiento de 
observaciones o aprobaciones del Reglamento Interior para proceder a su publicación.Así mismo, se iniciaron 
con los trabajos del Proyecto de Manual de Organizaciones y Procedimientos de nuestro Instituto, una vez 
concluida la publicación del Reglamento Interior, se procederá a enviar a la Secretaría de la Gestión Pública, 
Secretaría de Educación y Cultura, Secretaría de Finanzas y Planeación y a la Consejera Jurídica del Gobierno 
del Estado para su revisión y análisis, dichos manuales posteriormente se deberán someter a aprobación de 
la H. Junta Directiva de nuestro Instituto, dando cumplimiento a lo que marca la normatividad en la materia. 

Actividad Relevante del Centro Nacional de Alto Turismo (CENAL TUR) 

El Director General del ICATQR, Prof. Carlos Mario Uc Sosa, sostuvo una reunión de trabajo con la presidenta 
municipal de Solidaridad la Lic. María Cristina Torres Gómez, en la cual se abordó como tema principal la 
regularización del predio donde se encuentra ubicado el Centro Nacional de Alto Turismo (CENAL TUR), la 
personal directivo del Instituto de Infraestructura Física Educativa del Estado de Quintana Roo (IFEQROO). 
El Prof. Carlos Mario Uc Sosa, sostuvo una reunión de trabajo por medio de la cual se acordó coadyuvar en 
las gestiones ante el municipio de Solidaridad, para la regularización del predio donde se encuentra ubicado 
el CENAL TUR. Oficio núm. ICATQR/DG/DP/911/2017 de fecha 26 de junio de 2017. 

B) Informe Académico del Segundo Trimestre de 2017. 

El Instituto atendió una matrícula de 176 personas a través de 9 cursos regulares, asimismo se benefició 
3,053 personas a través de 145 Cursos de Extensión en cuanto a Capacitación Acelerada Específica se::-i.t===::i..-~ 
atendieron a 1,089 trabajadores a través 51 cursos. Durante este trimestre; en relación al Reconocimiento 
Oficial de la Competencia Ocupacional se realizaron 78 evaluaciones. Y se aplicaron 56 Evaluaciones de 
Competencia Laboral. 

C) Indicadores del Segundo Trimestre de 2017. 

En el desarrollo de este inciso se presentan las metas de la matrícula programada vs matrícula lograda para 
el período que se reporta. En Cursos Regulares se programaron atender 405 de los cuales se lograron 176 
beneficiarios, en Cursos de Extensión se programaron atender 2,823 de los cuales se lograron 3,053 
beneficiarios, alcanzando y rebasando la meta planeada. Para los Cursos CAE (Capacitación Acelerada 
Específica) se programaron 443 de los cuales se atendieron a 1,089 trabajadores, alcanzando y rebasando :\ 
la meta planeada. En las Evaluaciones ROCO (Reconocimiento Oficial a la Competencia Ocupacional) se . 
programaron realizar 56 de las cuales se lograron 78. En los Estándares de Competencia Laboral (ECL) se ( , 

aplicaron 56 evaluaciones de las 25 programadas. ' -.J , 
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D) Informe Presupuesta! y Financiero al 30 de Junio de 2017. 

El Informe Presupuesta! y Financiero al 30 de Junio de 2017, contiene las siguientes cifras: en el Balance 

General, se tiene total de Activo por $ 66,849,692.69, el Activo Circulante es de $ 32,340,383.47; 
Derecho a Recibir Efectivo $ 11,657,145.13; Activo no Circulante $ 34,509,309.22;el Pasivo es de $ 

17,854,273.80 y Hacienda Pública/Patrimonio de$ 48,995,418.89; siendo el total Pasivos más Hacienda 

Pública/Patrimonio por $66,849,692.69,en cuanto al Resumen Presupuesta! al 30 de junio, el total de los 

ingresos Federales es por $ 23,526,813.00, Estatal es por $ 13,590,299.78, Ingresos Propios es de $ 

2,084,382.95 y Otros es de 27,441.41, haciendo un total de$ 39,228,937.14 y los gastos ascienden a 

$ 33,016,658.08, desglosados de la siguiente manera: Federal $ 18,576,569.16, Estatal $ 

12,610,172.52, Ingresos Propios $ 1,553,805.40 y Remanentes2015 $ 276,111.00, resultando un 

ahorro reflejado en el Estado de Resultado al 30 de junio de$ 6,247,650.85. Lo anterior, se detalla en el 
Anexo 2, mismo que se incluye a la presente Acta y su texto se tiene por reproducido como si a la letra se 

insertase. 

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 
ACUMULADO 

Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos 
Claslflcacíón por Objeto del Gasto (Capitulo) 
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2017 

., ...... 
11.,1,.c10N_, o . .......... ,., •••• ºº"º"'º PAIIUPUflTO 

GoMt.PIO 
... , ...... jJIIIN11e.t.10 .. •I M olll1IKM0 IA•nl-Nlllo) Ac-'H• P•tNo DIIPOlfl• LI 

( 

FEDERAL 

~ 
lCOO SERVICIOS PERSONALES 4S,499,364 00 -3,641,384.00 41,857,98()00 9,587,076.54 17,610,704.35 16,293,824 7E 24,247,275 6 

2COO MATERIALES Y SUMINISTROS 456,249.00 -160,852.00 295,397.00 n.289.94 170,239.66 170,239.GE U5,1S7.34 

3000 SERVICIOS GENERALES 2,327,115.00 1,091,662.00 1,235,453.00 285,76676 795,625.15 795,625.15 A39,827.85 

TOTAl 48,282, 728.0C -4,893,898.0C 43,388,830.0C 9,950,133.24 18,576,569.16 17,259,689.51 l24,su.-
ESTATAL \ 

lCOO SERVICIOS PERSONALES 32,004,922.0C o.oc 32,004,922.00 6,391,386.96 11,749,455.54 10,871,533.84 2CT,'il5S,466.41' 

2COO MATERIALES Y SUMINISTROS 257,794 00 o.oc 257,794 00 71,947.60 123,101.12 114,703.U 1~,6928E 

3000 SERVICIOS GENERALES 1,597,782.00 o.oc 1,597,782.00 367,nl.39 737,615.86 677,950.GE 860;'166.14 

TOTAL 33,860,498.0C o.oc 33,860,498.0C 6,831,105.95 u ,610,1n.52 11,664,187.62 21,2S0,3Zi.411 

INGRESOS PROPIOS \. 
2COO MATERIALES Y SUMINISTROS 1,705,641.0C O.OC 1,705,641.0C 436,508.72 663,192.6! 598,098.82 1,042,448 311\. 

3000 SERVIOOS GENERALES 1, 731,680.0C O.OC ! , 731,680.0C 507,464.52 855,240.72 n3,454.63 S76,439.2a 

5000 ACTIVO FIJO 100,COO.OC o.oc 100,COO.OC 13,123 qq 35,371.9': 35,371.9! 64,62801 

TOTAl 3,537,321.0C o.oc 3,537,321.0C 957,097.23 1,553,805.4( 1,406,925.44 1.983,515.6( 

REMANENTE 2015 

2COO MATERIALES Y SUMINISTROS ooc 73,807/Y 73,807.0C 73,807CV1 73,8070C 73,807.0C OIY 

3000 SERVICIOS GENERALES O.OC 975,859.BE 975,859.BE 202,304.m 202,304.0C 202,304.0C 773,555.BE 

5000 ACTIVO FIJO o.oc 1,470,COO.IY 1,470,COO OC o .m o.oc ooc 1,470, COO oc 

TOTAL o.oc 2,519,666.BE 2,S19,666.BE 276,111.00 276,111.0C 276,111.0C 2,243,555.Sli 

GRAN TOTAl EJERCICIO 2017 85,680,547.0C -2,374,23L14 83,306,315.86 18,014,447.42 33,016,658.0! 30,606,913.63 50,289,657.78 

Desahogado este punto, los miernbros dela H. Junta Directiva acuerdan lo siguiente: 

Número Acuerdo 

Los Integrantes de la H. Junta Directiva aprueban por unanimidad de votos el Informe de actividades 
del Director General al 30 de ¡unio de 2017, contenidos en los siguientes incisos: A) Actividades 

04/III-SO/090817 Relevantes del Segundo Trimestre de 2017, B) Informe Académico del Segundo Trimestre de 2017 y 
C) Indicadores del Segundo Trimestre de 2017; mismos que se incluyen a la presente acta como 
Anexo 2 y su texto se tiene por reproducido como si a la letra se insertase. 
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Número Acuerdo 

Los Integrantes de la H. Junta Directiva dan por presentado el inaso D) Informe Presupuesta! y 
Financiero al 30 de junio de 2017 en todas y cada una de sus partes, mismo que se incluye a la 

0S/lll-SO/090817 presente acta como Anexo 2 y su texto se tiene por reproducido como si a la letra se insertase. Así 
mismo, se hace la recomendación al Director General, para la presentación en lo sucesivo de la 

situación de los pasivos en cada sesión. 

7 .- Propuestas: 

l. Presentación y Aprobación en su caso, para iniciar las gestiones de las modificaciones a la 
Estructura Orgánica del ICATQR, ante la Oficialía Mayor del Estado. 

En seguimiento al Orden del Día, el Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General del ICATQR, solicitó al 
Mtro. Manuel Israel Alamilla Ceballos, Oficial Mayor del Estado, mediante oficio núm. 
ICATQR/DG//DP/783/2017 su aprobación para dar inicio al proceso ante la Comisión Técnica para la 
Revisión, Evaluación Dictaminación de Estructuras Orgánicas con la finalidad de analizar la posibilidad de la 
apertura de tres plazas, una Dirección para la Unidad de Transparencia y dos Jefatura de Departamento 
para el área de Planeación y Archivo. Así mismo, informa que con base al oficio núm. 
OM/DGA/DRH/DAEOCP/154/2017 de fecha 26 de junio del 2017, el Mtro. Manuel Israel Alamilla ~ 
Ceballos, Oficial Mayor del Estado, solicitó los formatos para la revisión y análisis, previo a la dictaminadón. • 
Por lo anterior, se solicita a esta H. Junta Directiva su Aprobación para las gestiones conducentes. 

"En apego a la responsabilidad legal que supone ser un Sujeto Obligado en la Ley de Trasparencia y Acceso 
a la Información Pública del Estado, ocasiona como en consecuencia la necesidad de creación de una Unidad 
de Trasparencia interna con respaldo jurídico tal y como marca en el artículo 1, 54 y 56 del ordenamiento 
legal antes mencionado; así como, las necesidades administrativas que van surgiendo con la expansión del 
impacto del ICATQR debido a su consolidación como Instituto capacitador a nivel Estatal, impactando 
directamente en la carga de trabajo del área de Planeación cuyas atribuciones señaladas en el a 9 
del Reglamento Interior del Instituto se ven incrementadas, así también en el Archivo Interno 
ajustarse a los requerimientos de la Ley del Sistema de Documentación del Estado en los Artículos 

Una vez desahogado este punto los miembros de la H. Junta Directiva acuerdan lo siguiente: 

Número Acuerdo tomado 

Los integrantes de la H. Junta Directiva dan por presentada la propuesta de modificación a la estructura 

06/III-SO/090817 
orgánica del ICATQR, instruyendo al Director General iniciar las gestiones ante las instancias 
competentes para la revisión; una vez que se cuente con el dictamen favorable y en su oportunidad se 
presente a este órgano máximo de gobierno para aprobación. 

11. Presentación para su Aprobación del Ajuste del Presupuesto Estatal del Programa Operativo 
Anual 2017. 

En seguimiento al Orden del Día, el Prof. Cartos Mario Uc Sosa, Director General del Instituto, 
presentó a esta H. Junta Directiva, en apego al oficio SEAPLAN/SSPHCP/DPP/DPPSECSMAG/0308/V/2017 0;\ 
de fecha 28 de mayo de 2017;el Ajuste final del Presupuesto Estatal del Programa Operativo Anual 
2017.Por el importe de $80,786,649.00 (son: ochenta millones setecientos ochenta y seis mil seiscie¡ ~ , 
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cuarenta y nueve pesos 00/ 100 m.n.), que serán aplicados de la siguiente manera: Subsidio Federal 
$43,388,830.00 (son: cuarenta y tres millones trescientos ochenta y ocho mil ochocientos treinta pesos 
00/ 100 m.n.), para el Capítulo 1000 servidos personales un importe de $41,857,980.00(son: cuarenta 
y un millones ochocientos cincuenta y siete mil novecientos ochenta pesos 00/ 100 m.n.); para el Capítulo 
2000 materiales y suministros por un importe de $295,397.00 (son: doscientos noventa y cinco mil 

trescientos noventa y siete pesos 00/ 100 m.n.); para el Capítulo 3000 servidos generales por un importe 
de $1,235,453.00 (son: un millón doscientos treinta y cinco mil cuatrocientos cincuenta y tres pesos 
00/ 100 m.n.); Subsidio Estatal $33,860,498.00 (son: treinta y tres millones ochocientos sesenta mil 
cuatrocientos noventa y ocho pesos 00/100 m.n.); para el Capítulo 1000 servicios personales un importe 
de $32,004,922.00(son: treinta y dos millones cuatro mil novecientos veintidós pesos 00/ 100 m.n.); para 
el Capítulo 2000 materiales y suministros por un importe de $257,794.00 (Son: doscientos cincuenta y 
siete mil setecientos noventa y cuatro pesos 00/ 100 m.n. ); para el Capítulo 3000 servicios generales por 
un importe de $1,597,782.00(son: un millón quinientos noventa y siete mil setecientos ochenta y dos 
pesos 00/ 100 m.n.); así mismo se proyecta Ingresos Propios por el importe de $3,537,321.00 (son: 
tres millones quinientos treinta y siete mil trescientos veintiún pesos 00/ lO0m.n.); para el Capítulo 2000 
materiales y suministros por un importe de $1,705,641.00 (son: un millón setecientos cinco mil seiscientos 
cuarenta y un pesos 00/ 100 m.n.); para el Capitulo 3000 servicios generales por un importe de 
$1,731,680.00 (son: un millón setecientos treinta y un mil seiscientos ochenta pesos 00/ 100 m.n.) y en ~ 

el Capítulo 5000 activo fijo, por un importe de $100,000.00 (son: cien mil pesos 00/ 100 m.n.). Como se ~ ; 
detalla a continuación, incluyendo a la presente acta como Anexo 3, el calendarizado del presupuesto del 
gasto Estatal por fuente de financiamiento: 

CONCEPTO 
APROBADO EN AMPLIACIONES/ 

MODIFICADO \ \ LA II S.O. 2017 (REDUCCIONES) 
FEDERAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 41.857.980.00 0 .00 41,857.980.00 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 295,397.00 0 .00 295,39:t..oo 
3000 SERVICIOS GENERALES 1,235,453.00 0.00 1,235,453:,00 
TOTAL 43,388,830.00 0 .00 43,388,830.ÓCl 

ESTATAL 
1000 SERVICIOS PERSONALES 27,905,321.00 4 099,601.00 32,004,922.00 \ 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 199,008.00 58,786.00 257 794.00 
3 000 SERVICIOS GENERALES 821,SS9.00 776,223.00 1,597. 782 .00 
!TOTAL 28,925,888.00 4,934,610.00 33,860,498.00 <::::; 

SUBTOTAL EJERCICIO 2017 72,314,718.00 4,934,610.00 77,249.328.00 i::-... 

INGRESOS PROPIOS , 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1 , 705.641.00 0 .00 1 705 641 .00 
3000 SERVI CIOS GENERALES 1. 731,680.00 0.00 1,731,680.00 
5000 ACTIVO FIJO 100,000.00 0 .00 100,000.00 
TOTAL 3,537,321.00 0.00 3,537,321.00 

GRAN TOTAL EJERCICIO 2017 75,852,039.00 4 934,610.00 80. 786,649.00 

ESTATAL 

CMIYul.o 
.., ,_, ...., - IIM'/0 .., .IUUO MiD510 - OCTWM - DKBaM AIUl 

l ,'17,513.ll 1,139,350.59 2,022,201.1, 2,095,0SU, l,lll,361.16 2,502,617.4' 2,408.m.oc 3.141,9S6,31 3,106,32Ul 3,106,322.2! 3,106,322.21 6,3I0,677.3CI 33,N0,491.0( 

lQO(J 1 b89Jl80'l 1110""1º 19S8 l71,"' 2DllJ8.t2S• l J9(S81 >I 127' ~l8l ll331ll >A 19'89>7'' l.948 957 43 2.9489574' l.9'3.957 4 6,216-211 31 J04,912.0( 

2000 12.7878' 19,942.A-l 18,411.84 23.61196 16,193.SO ll,03014 3817144 19.941.8.1 19.941 84 19.941 M 19.94211< 16.750011 157.7940( 

3000 115,4071g lll'l.027 6~ 4\ 40961 'x'S<i()M lll.CSU2 IOS ll94 49 m.•2101 17lOS6(M 137.422.02 137.4220 137 41102 137,41102 1,597,781 OC 
'\ 

Gran total: Estatal: $ 33,860,498.00 ~ \ 
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Una vez desahogado este punto los miembros de esta H. Junta directiva acuerdan lo siguiente: 

Número Acuerdo tomado 

Los miembros de la H. Junta Directiva aprueban por unanimidad de votos el ajuste del presupuesto 
estatal del programa operativo anual 2017. Por el importe de $80,786,649.00 (son: ochenta millones 
seteaentos ochenta y seis mil seiscientos cuarenta y nueve pesos 00/100 m.n.), que serán aplicados de 
la siguiente manera: Subsidio Federal $43,388,830.00 (son: cuarenta y tres millones trescientos 
ochenta y ocho mil ochocientos treinta pesos 00/100 m.n.), para el capítulo 1000 servidos personales 
un importe de $41,857,980.00(son: cuarenta y un millones ochocientos cincuenta y siete mil 
novecientos ochenta pesos 00/100 m.n.); para el Capítulo 2000 materiales y suministros por un 
importe de $295,397.00 (son: doscientos noventa y cinco mil trescientos noventa y siete pesos 00/100 
m.n.); para el capítulo 3000 servidos generales por un importe de $1,235,453.00 (son: un millón 
doscientos treinta y cinco mil cuatrocientos cincuenta y tres pesos 00/100 m.n.); Subsidio Estatal 
$33,860,498.00 (son: treinta y tres millones ochocientos sesenta mil cuatrocientos noventa y ocho 
pesos 00/100 m.n.); para el capítulo 1000 servidos personales un importe de $32,004,922.00 (son: 

07 /lll-SO/090817 treinta y dos millones cuatro mil novecientos veintidós pesos 00/100 m.n.); para el Capítulo 2000 
materiales y suministros por un importe de $257,794.00 (Son: doscientos cincuenta y siete mil 
setecientos noventa y cuatro pesos 00/100 m.n.); para el Capítulo 3000 servidos generales por un 

importe de $1,597,782.00 (son: un millón quinientos noventa y siete mil setecientos ochenta y dos 
pesos 00/100 m.n.); así mismo se proyecta Ingresos Propios por el importe de $3,537,321.00 (son: 
tres millones quinientos treinta y siete mil trescientos veintiún pesos 00/100 m.n.); para el Capítulo 
2000 materiales y suministros por un importe de $1,705,641.00 (son: un millón setecientos cinco mil 
seiscientos cuarenta y un pesos 00/100 m.n.); para el Capítulo 3000 servidos generales por un importe 
de $1,731,680.00 (son: un millón setecientos treinta y un mil seiscientos ochenta pesos 00/100 m.n.) 
y en el Capítulo 5000 activo fijo, por un importe de $100,000.00 (son: den mil pesos 00/100 m.n.). 

Como se detalla a continuación, induyendo a la presente acta como Anexo 3, el calendarizado del 

presupuesto del gasto Estatal por fuente de financiamiento: 

8. Asuntos Generales. 

En el desarrollo de este punto el Mtro. Juan Martín Mendoza Coronado, Director de Educación Media perior 

y Presidente Suplente, solicitó a los presentes pronunciarse en caso de haber algún asunto genera 

tratar. 

En uso de la voz el Comisario Suplente informó a los integrantes de la H. Junta Directiva, que derivado _ _.,__ .&-- ~ 

la revisión efectuada a la carpeta de trabajo correspondiente a esta sesión, se realizó una reunión de trabajo 

entre personal del Instituto y de la Coordinación General de Comisarios de Entidades de la Secretaría de la 

contraloría del Estado, agregando que en la citada reunión se comentaron las observaciones realizadas en 

el ámbito de competencia, mismas que fueron solventadas en tiempo y forma. 

Una vez desahogado este punto se continuó con el siguiente punto del Orden del Día. 

9. Lectura de Acuerdos. 

En desahogo de este punto, se procede a la lectura de los acuerdos tomados en esta Tercera Sesión 

Ordinaria de 2017, mismos que hacen un total de 7 acuerdos contenidos en los puntos del Orden del Día 

en que fueron tomados, mismos que se les dará el debido cumplimiento hasta su conclusión, dando el 

seguimiento respectivo en la siguiente sesión ordinaria de este Instituto. 
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ACTA DE LA TERCERA SESIÓN ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA 

10. Clausura de la Sesión. 

El Mtro. Juan Martín Mendoza Coronado, Director de Educación Media Superior y Presidente Suplente de la 
H. Junta Directiva; agradece la presencia, participación y aportaciones de los Integrantes de la H. Junta 
Directiva y declara formalmente clausurada la Tercera Sesión Ordinaria del 2017, siendo las 12:39 horas del 
día 9 de agosto de 2017, firmando al margen y al calce de la presente acta quienes en ella intervinieron, 
para la debida constancia y todos los efectos legales procedentes. 

Representantes del Gobierno del Estado 

En representación dela Dra. Marisol Alamilla Betancourt 
Secretarla de Educación y Presidenta de la H. Junta Directiva. 

4 

c. 
Jefa de Departament 

Por parte del Gobierno Federal 

1 3 
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ACTA DE LA TERCERA SESIÓN ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA 

Por parte del Sector Social 

En representación 
Directora General del In 

Por parte de la Secretaría de la Contraloría del Estado 

En representación del Lic. Rafael Antonio del Pozo Dergal 
Secretario de la Contraloria del Estado en su carácter de Comisario 

LA PRESENTE HOJA DE nRMAS, CORRESPONDE AL ACTA DE LA lII SESIÓN ORDINARIA DEL ICAT, CELEBRADA EL 09 DE AGOSTO DEL AÑO 2017. 
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ACTA DE LA TERCERA SESIÓN ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA 

ICATQR 
ltlSTITIJTO Of CAl'ACITAOON PARA El TRABAJO 

Ofl ESTADO DE QUINTANA ROO 

INSTITUTO DE CAPACITACIÓ'\ PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. 

11:.RCERA Sl:.SIÓ1' ORDINARIA DE: LA H JL,1'/TA DIRECTIVA 
09 DF AGOSTO DE 2017 

LISTA DE A!.ISTE~CIA 

En representación de la Dra. Marisol Alamilla Betancourt, 
Presidenta de la H. Junta Directiva y Secretaria de Educación. 
Mtro. Juan Martín Mendoza Coronado, 
Director de Educación Media Superior. 

En representación del Dr. Juan Melquiades Vergara Fernández, 
Integrante de la H. Junta Directiva y Secretario de finanzas y Planeación. 
M.A.T. Rol er Rodimiro Hernández Sel. 

----

Director de Entidades Paraestatales. 

En representación del Mtro. Manuel Israel Alamilla Ceballos. 
Integrante de la ll. Junta Directiva y Oficial Mayor del Estado. 
Lic. María del Carmen Cura López, / 
Directora Jurídica y Acceso a la Información. f11 

t 

En representación del Lic. José Manuel Gil Padilla, 
Integrante de la H. Junta Directiva y Delegado Federal de la SEP en Quintana 
Roo. 
Mtra. Flora María Ca~anova Ramirez, 
Subdelegada Federal de la SFP en Quintana Roo. 

En representación del Dr. Bonifacio Efrén Parada Arias, 
Integrante de la H. Junta Direc1iva y Direc1or General de Centros de 
formación para el Trabajo. 
~og, Alejandra Patricia Femiodcz Gutiérrcz, 
'oordinadorn de Organismo~ Descentralizados Estatales de Institutos de 

Capacitación para el Trabajo. 

En representación de la Dra. Silvia Damiáo Lópcz, 
Integrante de la H. Junta Directi\'a y Representante del Sector Social. 
Lic. Cindhya del Carmen Viera Lugo, 
Jefa del Departamen10 del Centro Documental del IQM. 

Lic. Flor Lctieia Tzec Mex, 
Integrante de la H. Junta Directiva :y Representante de la 
Delegación Municipal de la Cámaro Nacional de Restaurantes 
y Alimen1os Condimentados en Chetumal. Quintana Roo. 
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ACTA DE LA TERCERA SESIÓN ORDINARIA 2017 DE LA H. ]UNTA DIRECTIVA 

ICAT R 
INSmlSTO Df CAl'ACltAOóN PARA lL TltAIIAJO 

Drl STADO DE QUINTANA 1100 

INSTITUTO DE CAPACITACIÓ'II PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DF QUINTANA ROO. 

TERCERA SCSIÓN ORDINARIA DE LA H JUNTA DIREC rJVA 
09 DE AGOSTO DE 2017 

LISTA DE ASISTENCIA 

Lic. Deborab Angulo Villanuen, 
Integrante de la 11. Junta Directiva ) Presidenta de la Asociación de Hoteles> 
Scnicios Turísticos del Centro > Sur de Q. Roo. 
l \ lr.ii t <- .(.. ~ .... 

En representación del Lic. Rafael Antonio del Pozo Dergal, 
Integrante de la H. Junta Directiva" Secretario de la Contraloría. 
Lic. Roger Rubén Reyes Moo, 
Coordinador de fondos ) Fideicomisos. 
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ACTA DE LA TERCERA SESIÓN ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA 

ANEX02 
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ACTA DE LA TERCERA SESIÓN ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA 

Informe de Actividades del Director General al 30 de Junio de 2017 
A) Actividades Relevantes del Segundo Trimestre de 2017. 

Evidencia fotográfica: 

CRUZ ROJA MEXICANA 
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ACTA DE LA TERCERA SESIÓN ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA 

Programas (Ferias / Brigadas) 

1 Caravana "Oignalanos Mayas· en felí¡,e Camio Puerto 

2. Expo ·su~rate' en CancOn 

3. Expo ·Beauty 201T en Clletumal 

4 Bogada "Ola de las Madres• en Chetumal 

5 Bogada Jweni en el Domo del Parque Hábotat 1 

6. Pillacantas en la Comunidad de &lena Esperanza 

7. Brigada Social en felpe Camilo Puerto 

8. Expo CECYTE 'Emprendedores' en Tu!um 

9. Brigada Social en el fraccionamiento 'In House" de Playa del Carmen 

10 Bogada en el Centro de Estudios Tecnológicos del Mar en Playa del 

Carmen 

Atendidos 

Más de 

600 
11 Bngada Social en el JardIn de Ni'los el Pedregal en Playa del Carmen Personas 
12 Brigada Social en la Colonia E¡idal de Playa del Carmen I Atendidas 
13 Bogada Social en el Centro de Atencltin Múltiple de Capacitación 

Laboral ' Oxtaan-Kaaf de Playa del Carmen 

14 Bogada Social en el Domo Lázaro Cárdenas de Playa del Cannen 

15 fena del Empleo Juven.l en Playa del Carmen 

16 Bngada Social en la Prrnana 'Xa= Ha" de Playa del Carmen 

17 Bngada Soclal ·Semana de Salud" en Playa del Carmen 

18 Brigada Social en las lnstala<:iones del 'CRlr de CancOn. 

19 Bogada de Exhibición de Productos y Senacos de la Cruz Ro,a en 

CancOn 
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ACTA DE LA TERCERA SESIÓN ORDINARIA 2017 DE LA H. ]UNTA DIRECTIVA 

Firma de Convenios 2017 
Convenio• 

1 EmpreN P•n1nM;ifi de le PblOn 

2 lneLtulode~CIHO• ia lnformactOn"f Proc.c:c!Ottd•Oet:ot P..-.onMead• 

0.--..Roo 

3 lnabtt.llo ~~" .. dele Mute,, 

Cna Ro,o 

5 lnaiiuto Ei.tctorait CM~ Roo 

9 S.crettr1• N 0.Nn'Ollo Soc--' • lndig.na 

lnaWulo Ea~.,_. • Educec:IÓfl •~•Y~ 

e Munec.tp.0 de -.C•• 
9 Aómn•nc10n l>Of'tUeNi ,~..., M Cluf'l.tana Roo 

10 ~UNIOOVA 

11 lnabtUtO de Capac:.-.ctón de Celtdad 

1 A S.Cr.-tMle de O.Nlff"Olo E c°"6mtco 

15 Co,n¡f.oOnE1eew-.,edeAN>nc<,r'laVkt..,,..deOuantane Roo 

11 MoncCNiQdeFeti.,.Cerr>iOPueflO 

11 ln•tituc0Tecnol6gco5up4W,CWCMF• &,peCamlo Puerto 

19 S• crewta ct. Twiamo 

20 "-oc..-c:tón da Hote.a 

21 lnautu&o Tacnoió9.coda la Zona Maya 

22 MuniCIP'O et. Sold9l'ldad 

23 819,t• IMJN(9 .tO.Nffolol~ctele F•.,...aeCozv~ 

1.751 
Personas 

Creación del Centro Emprendedor de Negocios del ICA TQR 

Proarama de Incubación en Línea (PIL) de INADEM 2017 

Inauguración Registro 1 
No. Municipio 

Platicas 
<MAulas 

en la Red de 
Mujer Hombre Avance Informativas Emprendedores 

1 
Emprendedores 

IRAEI 
1 Othón P. Blanco , 1 • 25 14' 11 60% 
2 Bacalar 1 1 1 8 8 o 30% 
3 Felipe C. Puerto 1 1 37 31 6 60'1, 
4 Tulum 1 1 1 . 29 19 10 60'4 

1 
5 1 Playa del Carmen 1 1 52 30 22 70'.4 
8 Cozumel 1 l 1 35 29 6 60% 
7 , Puerto Morel0$ X 19 1, 5 30% 
8 Cancún 1 l l 30 21 9 60% 
9 Jose M. Morelos 1 X 28 21 7 40'.4 

Atendidos en las Aulas Emorendtdor,s dtl ICATQR. 263 187 76 60'/, 
Atendidos por el IMES (Instituto MunlciPII de Economia Social). 40 
Atendidos oor la SEDE (Secretaria de Desarrollo Económico l. 35 

Total 331 

21 

Observaciones 

338 
Personas 

Iniciaron el 
Programa de 

lncubacion en 
' Línea en las 

Aulas 
Emprendedores 

dtllCATQR. 
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ACTA DE LA TERCERA SESIÓN ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA 

B) Informe Académico del Segundo Trimestre de 2017. 

Cursos Regulares 

A través de los Cursos Regulares que se ofrecen en las Unidades de Capacitación, el 
Instituto atendió una Matricula de 176 Personas en 9 Cursos, durante el Segundo 
Trimestre de 2017. 

Cursos de Extensión 

A través de los Cursos Extensión que se ofrecen en las Unidades de Capacitación, el 
Instituto atendió una Matrícula de 3,053 Personas en 145 Cursos, durante el Segundo 
Trimestre de 2017. 
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ACTA DE lA TERCERA SESIÓN ORDINARIA 2017 DE lA H. JUNTA DIRECTIVA 

Cursos de Capacitación Acelerada Específica (CAE) 

A través de los Cursos Capacitación Acelerada Específica que se ofrecen en las 
Unidades de Capacitación, el Instituto atendió una Matrícula de 1,089 Personas en 51 
Cursos, durante el Segundo Trimestre de 2017. 

Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional (ROCO) 

En el Segundo Trimestre de 2017 se aplicaron 78 Evaluaciones de ROCO Las 
Especialidades con mayor demanda fueron: 

Evaluación de Estándares de Competencia Laboral 

Durante el Segundo Trimestre de 2017 se aplicaron 56 Evaluaciones de Competencia 
Laboral en los siguientes Estándares: 

•EC0217 

•EC0301 

23 
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ACTA DE LA TERCERA SESIÓN ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA 

C) Indicadores del Segundo Trimestre de 2017. 

Matrícula Programada VS Matrícula Atendida del Segundo Trimestre del Ejercicio Fiscal 2017 

4,452 

2,823 
3•º53 

1,089 

405 443 1 176 56 78 25 56 -REGULARES EXlENSlÓN CAE ROCO ECL TOTALES 

PROGRAMADO • LOGRADO 

SEGUNDO TRIMESTRE REGULARES EXTENSIÓN CAE ROCO ECL TOTALES 

405 2,823 443 56 25 3,752 

176 3,053 1,089 78 56 4,452 

Nota: Derivado I qu• k>s Cursos Rqulares no son funcionales d•btdo I las características d• duración y costo, este Instituto a optado por realizar estrateaiu de difusión en los 
cursos que si son 1utosutt1nt1btts con ttmlS es~cfficos de 20 hora.s para loerar las metes en el servic•o de capacitación. Cabe señalar que para ej s,auiente fJtrc1c10 f1Scal, se 
constdtrarí 11t1bltcer una meta baja en los cursos reavlares, hasta loarar quitarlos por completo. 

Concentrado de Avance de los FEPOAS del Segundo Trimestre 
del Ejercicio Fiscal 2017 por Unidad Responsable 

--~2''1111•11112017 \ UJI.' lll lcl 1111:1-.. 
AlclmdDAI ._ °"" .... ....,._ -.......,2' AICINldo 

Tlallll 2'1-- r..... TeálMallllda MIII 

' ' "' AllOOIUOA!)OE SER'.1C() NO ESTASL'IOO 7A.~Q<..w.NOOAPORIJ 

~urso Regular 1,579 405 176 43.4 691 438 ~'t\00~ O: LOS C\J'lSOS ioll TAL llOTM> S: ESTNI R:ALIZMOC 
~AAºEG.AS o: ?'101.IOCION •AAA T: ~: 'I MAS 11?>.CTO EN LO! 
ICU'ISOSO\/E TE-.E.~t.lAYOR O'J.W.Jot. CO,,,OLOSOE 00,:',C()~ Y CAf. 

~urso Eitensión 24.308 2,823 3,053 108.1 5.710 235 
µ "0:I.ACIO~ OEA1A.\OA t.lAS ESTE SE~vlCIO "0'1 LAS CAAACTE111ST1CA5 
~:!)(¡•.>.CIO~ COSTOYESPE~EHLOSTEMAS 

ISE ilBASO LA ll:TA PLANTEADA. 0:..&00 A LAS EsrRAº EGlAS O! 

~oco 226 56 78 139.3 100 44.2 "ROt\000~ M?W.!E'ITAOAS Y LA Pf!OMOQO~ O: 0\/: LO! 
, RAS>JA:Xl'IES CIJOOE.~ 00/\ V\ OOC\:llOOO OfM QUE AW'A'll 

140', 1405, SUS SASERES Y -,A!,UO,IDES 
1406, 1407, SE SOBRPASO LA L•ETA ES?f- OESDO A Q\IE El. "5'iTUTC 

1408, 1410, iA?OSTO E.~ P!OtO.ER DE FOUIA MÁS :mcTA LA Cf'ifl'IC,l,Q()I, :l! 

~CL 80 25 56 224 59 442 iEST A.~!IES DE CO."'ETEM:11,. JCw.:>O CO'I LOS MTR\JCTORES OIJ: 1412Y 1413 FO:UWI O/JITE CE. f,'STfTIJTO PARA 6 iJA!I l4"S Y l,IEX)l\fl 

iSE.,,IOOS A LA POSLICION 

ISf AT"JOO A U, ~~ NVIJ:RO OE TRA3A.AOO'li:S Y PIJSUCO E.> 

~ursoCAE 1.807 443 1,089 245.8 1,511 8362 iGE\ : 'W. EH ESTA IIOllolU)AD OEBIOO A LA CU. TUAA OE CAP/D': IC(J,, 
!CM,~ P'IOl.tOl": \JOEl \STITUTOCONElSECTORPº ADO Y SOCW. 

4,452 118.4 
EL ICATQR A M~L ESTADO SUPERO LA l.!ETA FROGIW,IAO,\.S1, 

Total 28,000 3.752 8.071 28.8 El.!SARGO Se re•ORZAAA~ .AS ESTFIA ºEG,1,5 CE PROJOCIO~ e 
~J:US lNOAOES OOE ',O,ll.CAl<ZARO'j .AS M:TASl1A.'ICA:lAS 

1101,1402, 
~ctivid•des 

!EN LM OE \.AS >.CTTYOAOES SE 08"\1'10 UV. SJ?E.'IOOON MÁS :>! 

1403, 1409 293 78 79 101.3 204 696 ieo'rROl EscruR E~ ~ Cé\'TRO OE W>.C!TICO'I P/JiXW.~ 

~dministr1tivas \COs?ORAOO A ESTE "5TTT\ITO ?01! LO 0\/E SE SUfSIO -.A LlETI 
Y 1411 IPROGiW.WlA PARAESºE SEGJ-.OOTW:STRE 

Nota: les metu reportadas dt las Unldldn Rtsponsibles IU.R.) 1404, 1«15, 1'06, 1407, 1408, 1410, 14U Y 1413 coril)fendtn lo 1'<1nzado por las Unidades dt Cap,c,taoón • través dt los StMclOS qut 

o'ena ti lnst!Moylas ActMdldesAdmonwotlVls dt las U.A. 1101,1402,1403, 1409Y 1411 s• roport1 lo aC\lnudopor las aCIIY'dadesdt li o.r.cctón Goner1l yl11 Dtrocoonosdt Am. 
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ACTA DE LA TERCERA SESIÓN ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA D IRECTIVA 

Avance por Unidad de Capacitación y Servicio del 
Se~undo Trimestre del e· ercicio Fiscal 2017 

e- Regularn Cursos de EXl9nslón CurwosCAE ROCOS Evaluación Total Unidad de deECL 
Capac:ltacl6n - ~-· -t--

Grupoe Matricula Grupos u.tricula Grupoe Matricula : M1trlcula Mltricula Grupoe Matric:ula 

Blc:llar o o 11 227 10 1TT o o 21 404 

Cancún 4 70 46 943 9 171 

t I 
21 51 1.227 

+ 
Clletumll 26 33 712 15 38-4 21 49 1,150 

CCIZUIMI 20 21 « 2 3 57 10 25 534 
+ 

F1llpe Carrtllo Puer1D 2 37 5 11M 3 62 o 10 2CM 
t-

Pllyl del Carmen 22 7 143 8 182 12 4 11 383 

Puer1o Morllol o o 8 171 26 2 o • 1N 

lllluln o 14 311 2 30 29 o 11 371 

TOIIIIN 9 176 145 3,053 51 1,089 78 56 205 4,452 

Nota: La m1tr1cu&aar.nclOltn &a Unidad dtCapactt,dót, dt TUll#ft en Curaos Regu'8rn, notue contemplada en ~ tr1mHtre puado. P0f lo que ftlt contempla di en 61r. trtmfftrt 2017. 

Matrícula Atendida por Servicio del 
Segundo Trimestre del Ejercicio Fiscal 2017 

Ullldld di RIIIIIII' EXllnlión CAE ROCO EltándlrN 1'otllll 

CapacaclÓII ~ Gpol. 1111111. An.'I, ~ Gpol. 1111111. An.'1, ~ QpOl.1111111. An.'- ~ 1111111. Ava.'1, l'l'vg. 11111. An. 'I, ~Gpol. lllllrl. AYL\ 

~ Bac:alar 15 o o 0.00'I, 150 11 227 151.33% 15 10 m 1180.00 
5 o 0.00,, 2 o 0.OO'I, 117 21 .o4 216.04!(, ,. 

cancún fO 4 70 116.67% 750 46 M3 125.73% 100 1 171 17100'11 12 22 ~83.33'J 10 21 ~10.00I tl2 58 1.227 131.65!(, 
l 

' 

Cllltlaal 30 1 26 16.67% 500 33 712 142.40'4 fO 15 384 164000'11 5 7 ~40.00'J 5 · 21 ~20.00I eoo 49 1.1541 111.67% 

COZIIIIIII 100 1 20 20.00'I, 300 21 442 147.33'11, 3 3 57 1900.00 
3 5 ~66.67') 2 10 ¡500.00I 408 2S ™ 130.88% ,. 

FtliptCIITlllo 40 2 37 12.50% IO s 104 130.00'I, 20 3 12 310.00'I, 1 1 ~00.00'11 1 o 0.00% 142 10 204 143.&n 
PUll1o 

~del IO 1 22 27.50% 420 1 143 34.05')1, 200 1 182 11.00'I, 24 12 SO.DO% 3 4 133.33'¡ m 16 313 49.93'1, ~ ' ClnMn 

~ llortlOI 40 o o 0.00'1, 223 • 171 76.68'1, 21) 1 26 130 OO'I, 1 2 l200,00'il 1 o 0.OO'I, 215 1 1N 69.12'1, ' 

1IIUII 40 o 1 2.50% 400 14 311 n .7S'lo 25 2 30 120.00'I, 5 29 ISSO.OOli 1 o 0.00% 471 16 371 71.n\ 
.A "-- . 

Total 405 a 176 43.46'11, 2,823 145 3,053 108.15'11, 443 51 1,081 245.82'1, se 78 ~31.2n 25 5' 224.00'il 3.752 205 ¡&.-452 118.66'11, 
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ICATQR 
INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 

DEL ESTADO DE QUINTANA Roo 

INSTIMO O< c»ACllAOON PMA fl TIAIAIO 
DEL mAD0 DE: QUINlANA 100 

AMS Y~flOIU 
OJIOWf'UNIOADU 

ACTA DE LA TERCERA S ESIÓN ORDINARIA 2017 DE LA-H. ]UNTA DIRECTIVA 

Matricula Atendida en las Unidades de Capacitación y Atención 
Extramuros del Segundo Trimestre del año del Ejercicio F iscal 2017 

Malricula Alandlcla Mlltrlcula A-Ida Ponienaje ele A_._ Unidad ele Capacitación ... ,..,,.._.. Mlltrlcula AINldldlt porAcc- MI la Unidad ele .._ ,..........,ltadón ... ~ 
llacalar 187 404 256 14 8 63.37% 

c-ún 932 122 7 700 527 57.05% 

c.__ 600 1 ,150 683 467 59.39% 

COZUIIMI 408 534 213 321 39.89% 

, .... can1lo Puef1D 142 204 100 104 4 9.02°4 

Playa elel c-11 727 363 o 383 0 .00% 

PuerlollOl'elN 285 199 62 13 7 3 1.16% 

1\IIUffl 471 371 153 218 41 .24% 

T_... 3,752 4 ,452 2 ,167 2 ,285 48.67% 

Matrícula Atendida por Cuota de Inscripción y Exención de Pagos 
del Se undo Trimestre del E erclclo Fiscal 2017 

Unidad de capacnaclón _......,.._ ... - 187 

C.ncún 932 

600 

408 

fellpe CamNo - 142 

72 7 -- 285 

471 -- 3,7152 

404 

1 ,227 

1 ,150 

534 

20 4 

363 

199 

371 

4 .452 

Malricula Alendlcla -u• Atendida 
por c..- de lnaortpc16n con Exención de P-

271 133 

789 438 

929 221 

515 19 

141 63 

"ª 5 

199 O 

296 75 

3,498 954 

Eficiencia Terminal al Segundo 
Trimestre del Ejercicio Fiscal 2017 

GrupMy .......... ~ Erlclencll Ttrmlnll iar-1--
Cu,oCU..O_no_ 

untdaCICle 1Mro-Junlo2017 Grupoe ... Flnallnrony Eval.-io-RMIIDdu ·-... --capec1taci611 Enero-Junio -.-21111 

~ - ONPM - Aor1lllllda• No - - 0,.- -- T.-
._ .. , 27 527 20 ~ 328 60 16 81 .19% 7 123 

CMcún 101 2,105 43 939 748 119 72 79.66% 58 1,166 

CIMUMI 96 2,227 72 1,633 1,374 192 67 84.14% 24 59-4 

Cozumel 40 885 20 469 358 24 87 76.33% 20 416 

FellpeC. Pueno 30 628 24 510 438 2 70 85.88% 6 118 

PlayeclelC- 31 696 21 478 399 17 62 83.47% 10 218 

Pueno lllonlN 14 305 9 194 142 42 10 73.20% 5 111 

111111111 31 698 22 518 309 83 126 60.23% 9 180 

1blales 370 8,071 231 5,145 4,099 539 510 79.67% 139 2,926 
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INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 

DEL ESTADO DE QUINTANA Roo 

ICATQR 
IN5lllll10 01 CNAOfA00N _,. R TlMAIO 

Dll l SfAOO DI 04JW1AHA 800 

ACTA DE LA TERCERA SESIÓN ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA 

Demanda Atendida del Segundo 
.-----._ ___________ T_ri_m_ e_s_tr_e_del Ejercicio Fiscal 2017 - ----... -----....., ___ -- --11 ..,___,_.,7 --..--17 -- ----7 

c •pna•c• --~ 
e:--, ..... ~ -_,__ 
e-----

lnlocSRltcbd 

-
e-• 

c •:,nnrc:sdn 
-e..--. 

IIOCO 

Ev t :ta ele KL 

117 

132 

eoo 

40e 

142 

727 

215 

471 

3 .752 

51 

+ 

-- -._ --- ...,.._ - ...,.._ --- -o 
21 404 103 301 25.- 74 50% • o 

58 1 227 ne 1 .051 14 :M'lf, U&H, 13 

41 1 ,150 2U N7 2• •1% 7539'< 11 o 
25 1134 158 375 21.7 .... 70.22% 2 o 

10 204 10 1M 4.110% ts.1o,r, o o 

1e H3 120 243 33.0&,r, .... ,. o o 

• 119 11 110 9 55,r, 10.45% o o 

18 371 1 7 274 U . 15'!1, 73 15'!1, 4 o 

205 4 ,4-52 K7 3,4H 21.72" re 2n. 30 

Especlalldades con Mayor Demanda por Servicios 
del Se undo Trimestre del E erclclo Flscal 2017 

} 

1,0H 

71 

,cnlco Terapeuta en Servicio• de Mae•J• 
etlllsmo y BlenHtar Personal 

nformátlca 
Eabhsmo y B6eneatar Personal 
nglés 
tlmentos y Bebidas 
rtHanlae con Fibras TexlilH 
onlecclón Industrial de Ropa 
rteaaniaie con Paatae, Pintura• y Acabado• 

nformática 
Refrigeración y aire Acondicionado 

slstencla Educativa 
3,053 ontabllldad 

ursoe de Apoyo 
uxlhar de Entermeria 
stándarH de Competencia 
rancée 
roducclón Industrial de Alimentos 
lseílo y Elaboración de Joyería y Or1ebreria 

roducclón de Radio y Televisión 
ecánlca Automotriz 
écnlco Terapouta en Servicios de Masaje 

==:=--
~y...._. .... P .. IIOMt 

Offllon, v,nu, do - TuriOllcoo 
~s.nci. l!.duc•ttva 
GwadeTuMUI 
T.cnkoTW~itfl~de ...... -Au:dliw CM l!:nfenn.J•• 
t!.-

~ 
...... nc111 ,.,.,.., y CM Satud 
at.llndMH de Compei.nc&a , .......... 

'T~-....C..eCNU. .... 
EstllafflO 't.._,..._ Penon.111 

wnclo Ejocu11Yo 
IN y BebklH -~•---.• ~ ..=.:::· 

""""" 

40 
28 
23 
13 
8 
a 
5 
4 
2 
2 
2 
1 
3 
1 
1 

telón die Cureoe CM ,ormaclón del Capital Humano de U..nera PY-•••nc.,., 
OIMt'\o de Cw"'9 de ronnadón et. caphl Humano de .._,,.. • ...,.~ Gfuo,,11. 
._ ~ dlt l!l<f~ y~ N Curso 

•vetuiacic>n • a. Comp4t1iMtcla et. C..-.dW...,. con .... a •.uift..,... et. 
:Compe,t.nc.MI 
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1 

i 
f 
... 
+ 
1 

----- ---- -• 
000% ·-1 oe-. OOH, 

OK,r, o-
O 37'1<, 0 .00% 

0 .00% 000% 

0 .00% 000% 

000% 000% 

1 01'% 000% 

oe7,r, 002" 

- 87.81'11, 
23.86% 
8.52% 

863 21.27% 
613 20.08"" 
514 16.84% 
258 8.45% 
171 5.60% 
141 4 .8 2'/, 

108 3.47% 
91 2.11% 
41 1 .34% 
41 1 .34% 
38 1.24% 
32 1.05% 
30 0 .98% 
23 0 .75% 
22 0.72% 

20 0.66% 

18 0.59% 
16 0.52% 

15 0.49% 

2311~ 

""" 1.tlK 
113 10 :>n, 
103 ... ,. 
12 7 53% 
IO $ )1"-

" 3 03"-, 
M 13ft, 
25 2:10,. 
25 2 30!1, 
11 1 se,r, 
10 ot2"' 
1 o 6,1,. 
33 0 ,3 144 
13 1UMI, 
10 u .a,,. 
4 5 13'1rt 

• s.,, ... 
4 5 ,,,. 

4 5 13'1. 
3 ..... 
2 ··-1 2n. 

37 H.01,¡. 

14 noo,r, 
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Y4.$ • Y! .OlfS -·- INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 
DEL ESTADO DE QUINTANA Roo 

ICATQR 
INSTITUTO DI CAMCITA06N MaA ll laAIAJO 

DO IStAOO DI QUN1AHA aoo 

ACTA DE LA TERCERA SESIÓN ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA 

D) Informe Presupuesta! y Financiero al 30 de Junio de 2017. 

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO 
ACUMULADO 

Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos 
Clasificación por Objeto del Gasto (Capítulo) 
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2017 ....... 

.... IJ~•·-· ......... .,, ..... 0.N"I• ~IMl"UHfO 
e .,. ... , ....... lfl.-cct•••I lllle9,hc••• • ..... ,u ....... , Ac-,t••• , ..... D1l"'0fi11I~• 

FEDERAl 

1000 SERVICIOS PERSONALES 45,499,364.00 -3,641,384.00 41,857,980.00 9,587,076.54 17,610,704.lS 16,293,824.7E 24,247,275.65 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 456,249 00 -160,852.00 295,397.00 n,289.94 170,239.66 170,239.66 125,157.34 
3000 SERVICIOS GENERALES 2,327,llS.00 1,091,662.00 1,235,453.00 285,766.76 795,625.15 795,625.15 439,82785 

TOTAl 41.282.728.00 -4,893,898.00 43,388,830.0!I 9,950,133.24 18,576,569.16 17,259,689.5) 24,812,260.114 

~ 
ESTATAl 

lOOOSERVICIOS PERSONALES 32,004,922.00 o.oc 32,004,922.00 6,391,386.9E 11,749,455.54 10,871,533.11<1 20,255,466.41 
2000 MATE RIA LES Y SUMINISTROS 257,794.00 o.oc 257,79400 71,947 60 123,101.12 114,703.12 134,692."" 
3000 SERVICIOS GENERALES 1,597,782_00 000 1,597, 782_00 367,nl.39 737,615.86 677,950.66 860,16614 

TOTAl 33,860,498.00 0.00 33,860,498.0!I 6,131.105.95 12,610,172.52 U.664. 187 .fu 21,250,325.48 

INGRESOS PROPIOS 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,705,641.<X 0.00 1,705,641.lYl 436,508.72 663,192.6' 598,09882 1,042,448.31 

3000 SERVICIOS GENERALES 1,731,680 (X 0.00 1,731,680.lYl 507,464 52 855,240.72 n3,454.63 876,439.28 

5000 ACTIVO FUO 100,00000 000 100.000.rn 13,123.99 35,3TI.QC 3S,3TI.9!1 64,628.01 

TOTAL 3,537,321.0!I 0.00 3,537,321.00 957,097.23 1,553,805.4( 1,406,925.411 1,913,515.lóll 

REMAN ENTE 2015 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 73,807.00 73,807.00 73,807.00 73,807.00 73,807.0C boo 
3000 SERVICIOS GENERALES om 975,859 8E 975,859 8E 202,3040C 202,304 00 202,304.<X n3,SS5'111 

5000 ACTIVO FIJO 0.00 1,470,000.0C 1,4)0,000.CX: o.oc 0.00 o.oc 1,470,000 ~ 

TOTAL 0.00 2,519,666.16 2,519,666.SE 276,111.0C 276,111.0!I 276,ULOC 2,243,SSS.116 \__ 
GRAN TOTAL EJERCICIO 2017 85,680,547.00 ·2,374,23L14 83,306,315.116 18,014,447.42 33,016,658.01 30,606,9ll.63 50,289,657.78 

.) , 
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ACTA DE LA TERCERA SESIÓN ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA 

ANEXO 3 
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QUNTANA ROO 

wtTulo 

1000 

2000 

3000 

MAS V ,-.fJQUS _. ............ INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 
DEL ESTADO DE QUINTANA Roo 

ICATQR 
fflffl\lTO DE CArACJ1AOON PMA ll faAIAJ0 

Oll lSTAOO Of QUIHTAHA lOO 

ACTA DE LA TERCERA SESIÓN ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA 

CONCEPTO 
APROBADO EN AMPLIACIONES/ 

MODIFICADO 
LA II S.O. 2017 (REDUCCIONES) 

FEDERAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 41,857,980.00 0 .00 41,857,980.00 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 295,397.00 0 .00 295,397.00 
3000 SERVICIOS GENERALES 1,235,453.00 0.00 1,235,453.00 

\\ TOTAL 43,388,830.00 0 .00 43,388,830.00 

ESTATAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 27,905,321.00 4,099,601.00 32,004,922.00 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 199,008.00 58,786.00 257,794.00 
3000 SERVICIOS GENERALES 821,559.00 776,223.00 1,597,782.00 
TOTAL 28,925,888.00 4,934,610.0(] 33 860.498.00 

SUBTOTAL EJERCICIO 2017 72,314,718.00 4,934,610.00 77,249,328.00 

INGRESOS PROPIOS ' ~ -2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,705,641.00 0.00 1, 705,641.l)O 

3000 SERVICIOS GENERALES 1,731,680.00 0.00 1,731,680.0~ 

5000 ACTIVO FIJO 100,000.00 0.00 100,000.00\ 
rTOTAL 3,537,321.00 0.00 3,537,321.00 

GRAN TOTAL EJERCICIO 2017 75,852,039.00 4,934,610.00 80,786,649.00 , r-

Presupuesto de Ingresos Estatal 2017 Calendarizado. 
~ 

ESTATAL 

BffllO FIIMIIO MARZO Alllll MAYO JUNIO .IUUO AGOSTO SEPTlEMllll OC1Ulllt; ~ DIClllMU ANUAL 

1,917,Sll. ll 1,839,350.S! 2,022,202.16 2,095,056.63 2,233,361.IE 2.502,687 -~ 2,408,725.1'.11 3,lU,956.31 3,l06,322.2g 3,106,lU.lS 3,106,322.2g 6,380,677.lCI 33,860,498.()( 

1 689,318.0! 1,710 380.10 1,958 370.39 2,020,842.59 2,094 981.54 2 275 562.8.: 2,233 131.5• 2 948 957.4 2 948957.41 2 948,957.4, 2,948 957.43 6 226 S05.2C 32 004 922.0C 

12 787 8' 19 942.84 18,422.84 23.623.9E 16,293.<;( 11 030.1' 38171.44 19,942.8' 19.94284 19,942 "-' 19 942.84 16,750.01 257 794.00 

215,407.1! 109,027.65 45,409.63 50,590.0! ll2,086.8 205,094.4! 137,422.02 173 056.0< 137,422.02 137,422.02 137 422.0l 137,422.02 1.597 782.0C 

Gran total: Estatal:$ 33,860,498.00 
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