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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADOD DE QI.IIHTAM ROO
ACTA DE LA CUARTA SESTON ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

Ebdmmmfhﬂmlﬁumﬁnu,mm 10:00 horas del dia 16 de noviembee del 2017, nos
encontramos réunidos en las instalaciones de la Direccion General del Instituto de Capacitacion para &
Trabajo (ICATOR), ubicada en la calle Prolongacion Héroes nim. 368 entre Isla Cancin y Luis Calbwera,
recinto ofidal de esta H. Junta Directiva para proceder al inicio de la Cuarta Sesion Ordinaria 2017, estando
presente en o pase de lista los siguientes cludadanos:

1. Pase de Lista.

Lic. Ricardo Ruiz Mordillo, Director de Educacidn Superior de la Secretaria de Educacion del Estado de
Quintana Roo (SEQ) y suplente de la de la Dra. mmlﬂmh&mmﬁwmmmmnﬂmv
Presidenta de b H. Junta Cirectiva ded ICAT Q. Roo; -———-—ssmmes e e
C. Ariadne Ortega Lizarraga, mmwmmmmmm en
representacion del Dr. Juan Melquiades Viergara Fermandez, Secretario de Finanzas y Planeacon; ——— -
Lic. Fernando Arturo Oropeza Estrada, MMHMM&M&Mw
representacidn del Miro. Manuel Israel Alamilla Cebalios, Oficial Mayor, -~
Lic. José Manuel Gil Padilla, Dedegado Federal de la SEP én Quintana Rop; «---eess=-
mumummwmmmmwmmmmmmﬁn
de la Dra. WMHMWMHWQMWWHW I!Iph‘ttdel
S IR~ e e e B R S e o e
MWHWMMMMMn&mmmm
de Institutos de Capacitacidn para & Trabajo, en calidad de Invitada Especal; - ————a
Lic. Emmanuel Martin Vazquez, én representacion de 1a Lic. Flor Letica Trec Mex, Representante de la
mhgﬂdmwmuﬁnmaumlﬁewuyﬂmﬂﬂmmmm
Quintana Roo. por parte del Sector Social @ Invitada Especial; - - s e
Lic. Roger Rubén Reyes Moo, Emﬁmdnruﬁmvﬁdeﬂ:nmmrﬁ:rﬁﬁmdﬁn } Ra!a-ei
mmwmmmmuummmfmmm
Junta Directiva del [CATCR, <xssmmmmmr s or e mme s e e e st
mwmmmmm&mmm.

Con @ fin de tratar asuntos y acordar acciones con retacidn al Instituto de Capaditacion para &
Chsntana Roo, bajo e sigusente:

Orden del dia.
1.- Pase de Lista.
2.- Declaracién del Quérum Legal e Instalacién de la Sesidén.

g
3.-Lectura y Aprobacién del Orden del Dia. ﬁ‘;’
/

4.-Presentacién y Aprobacidn del Acta de la 1T Sesion Ordinaria de fecha 09 de agosto de 2017
y 1 Sesién Extraordinaria da facha 10 de octubre de 2017,

5.~ Seguimiento de Acuerdos,
.- Informe de Actividades del Director General al 30 de septiembre de 2017 y Proyeccion de

de 2017.
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A) Actividades Relevantes del Tercer Trimestre de 2017,
B) Informe Académico del Tercer Trimestre de 2017,
C) Indicadores del Tercer Trimestre de 2017,

D) Informe Presupuestal y Financiero al 30 de septiembre de 2017 y la Proyeccian de Cierre
del Ejercico Presupuestal 2017,

7.~ Propuestas:

I. Solicitud para la Aprobacion en su caso, para resrientar el recurso de Remanentes 2015
etiquetados mediante el Acverdo 11/11-50/030517, para la Adquisicion de Equipos de
Cémputo para las Unidades de Capacitacién y Direccion General del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo.

II. Solicitud de aprobacion del calendario de sesiones de la H. Junta Directiva para el
Ejercicio 2018.

III. Presentacién para su Aprobacion, del Secretario de Actas a Propuesta del Director
General del Instituto; para las Sesiones de la H. Junta Directiva del ICATQR.

IV. Presentacion o en su caso Aprobacién de los Estados Financieros del

Ejercicio Fiscal 2016, Previo Informe del Comisario.

B.-Azuntos Generales,
9.-Lectura de Acuerdos.
10.=Clausura de La Sesion.

1-|-"P-" h Ihll-

El Lic. Ricardo Ruiz Mordillo, Director de Educacion Superior y Presidente Suplente de b H. Junta Directiva
del ICATQR, agradecid la asistencia a la Cuarta Sesion Ordinaria 2017, y se informa que los parbiCipantes de
esta Sesidn han registrado su asistendia. La lista de asistencia se encuentra en el Anexo 1 como parte
integral del Ada.

2.- Declaracion del Quérum Legal e Instalacidn de la Sesion.

Bl Lic. Ricardo Ruiz Morcillo, Director de Educacion Superior y Presidente Suplente; informa que de
conformidad al registro de asistencia se cuenta con & numend requenido de integrantes de la H. Junta
Directiva ded ICATOR y se tene guirum legal para Bevar a cabo B sesidn ordinana por lo que, se procede 2

la instalacién formal de la sesion, siendo las 10:20 horas del dia 16 de noviembre de 2017, siendo validos
los acuerdos que én ella se tomen; por o que se contindga con el desahogo del Orden del dia,
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3. Lectura y Aprobacion del Orden del Dia.

El Lic. Ricardo Ruiz Mercillo, Director de Educacion Superior y Presidente Suplente; dio lectura al Orden del
dia propuesto para b presente sesidn, mismo gue postenonmente fue sometido a aprobacidn; por o que kos
Integrantes del H. Junta Directiva de este Instituto emiben & siguiente acuerdo:

04 fIN-50 1611 1T

Lok Trbmgrartes de ln H. Junis Directiva por unarirmedad de vobos, aprashen o Orden del dis propussto
para la IV Sedbda Ordinaria de 2017,

4.- Presentacion y Aprobacién del Acta de la 111 Sesién Ordinaria de fecha 09 de agosto de 2017
¥ 1 Sesion Extraordinaria de fecha 10 de octubre de 2017,

El Director General, Prof. Carlos Mario Uc Sosa, dio lecttura y puso a consideracion de los integrantes de [a
H. Junta Directiva, la presenitaciin para la aprobacian de las Actas de la [T1 Sesidn Ordinaria e fecha 09 de
agosto de 2017 y [ Sesidn Bxtracedinaria de fecha 10 de octubre de 2017, ambas validadas y firmadas por
todos los Integrantes de la H. Junta Directiva que en ala participaron,

Tﬂmmhsﬁﬂﬁmﬂmmmﬁlnm&hﬂ.lmﬂmm&iﬁw:\

LY

Hamero Acuerdo \
Los Integrantes de la H. Junta Diredtva por unanimidiasd de volos, dan por aprobadaes Ll Actas
02/IV-S0 161117 | Seside Ordinaria de fecks 09 de agodto de 2017 y | Seakda Extracrdinsris de fecha I) da
octubre da 2017, ambes validedas v fernacas por los inbegrantes gue en ala pariicperon.

b
I IET \

5.- Segulmbento de Acuerdos.

En wso de la voz, & Prof, Carlos Marsa Uc Sosa, Director General del Instituto, procedid a dar lectura al
informe de seguimiento de acuerdos MBados &N SEsiones antenores.,
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Con referencia al Acverdo 05/IV-50/161116, referente a la integracion del Patronatn, of Comisario
Suplente recomendd dar celeridad a | integracidn del Patronatn, toda vez que de conformidad a o
establecido en [a fraccion IV del articulo 4 ded Decreto por el que se reforma integralmente o Decreto que
crea el ICATQROO, los representantes del sector productivo, participan, en calidad de invitados, situacidn

que oCasiona que se cuente con el quinem minimo reguerido pana

. No s& omite hacer de
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mmdmmmmmammmmmmmu
estatutos,

Enheﬂﬁnmuﬂ-ﬂ:udﬂh?. respecto a la homogenizacidn de la nomatividad al Reglamento
Inuhnﬁﬂrrm&;ﬂmem%mﬁ&;hﬁmmﬁdehmnﬂﬁaﬂmmuﬂdw

Cmdulﬁnﬂmmm.lcﬂmanmdelaulmnﬂmmEMHmm:

P it Acmnds

Los Integrantes deda H. Junta Directiva dan por presentado of Seguimiento de Acuerdos de

03/IV-S0/161117 Sesiones anteriores, quedando en proceso s acuerdos 05/IV-50 /161118, 04/1-
S0140217, 09/ 11-50 /030517 y 11/11-50/030517, 06/I11-50 /090817 ¥ 02 -

SE/101017 y & acuerdo 09/IV-S0 /161116 se da por cumpido.

6.- Iﬂmh%ﬂﬂﬂrﬁmﬂﬂ!ﬂﬁnﬂmhﬁﬂl?f%ﬂ
Cierre de 2017,

Enmmumaw.mmmwmmmmzmmam
o ka H. Junta Directiva su Informe de Actividades al 30 de septiembre de 2017 de acuerdo a kos
inCisos:

A) Actividades Relevantes del Tercer Trimestre de 2017.
Julio:

. ﬂmmmmlmmm.&rmmmmmmmwmmmmp
en materia de capacitacion y particpd en eventos como parte del Sector Educative, como:
¢ 29 Sesidn Ordinaria de la Comisidn de Productividad.
< Evento “Planificacidn Famillar: Empoderando Personas, Desarrollando Naciones™ en el H,
Congreso del Edo. de Q. Roo.
% lra. Sesidn Ordinaria ded Subcomité Sectorial de Desamolio Econdmico en Othdn P. Blanco.
% Programa "Caravana Juntos™ en la localidad Ignacio Zaragoza, del municipio de Lizaro
Cardenas,
% Auvdiencia Publica del Gobernador C.P, Carlos Joaquin Gonzdlez en ¢ Municipio de Felipe
Caurillo Puertn,
¢ Curso de “Equidad de Género" dirigido a Secretarios, Subsecretarios y Directores de
Goblerno del Estado de Q. Roo.
& Hﬂiﬂﬁﬂ‘ﬂﬂﬂ&ﬂtﬂdﬂlmhﬂmﬁmrhmmmmtm-
¢ Entrega de la Medalla al Mérito Indigena Maya “Cedilio Chi®, en la comunidad de Tihosucn.
%+ T“Fortalecimiento a la transversalizacidn de la Perspectiva de Género en la Administracion
Pablica Estatal®,
= El Instituto realizd las gestiones pertinentes con & Ayuntamiento de Benito Judrez, para la donacidn
oficial del predio donde se encuentra las instalaciones de la U de Capacitacin Cancin, En

N
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consecuenca o dia 26 ﬂjmhwahmmm.mhmmmmmw
aprabd dicha  donacatn a tiheo gratuito,

= Personal de ICATOR recibid los cursos de capacitacidn “Sestema de Informacion de Archivos™ y “Ley
Local en la matera armonizada a la LGTAITF® por parte del IDAIPOQROO.

= 5e realizaron 2 firmas de Convenio de colaboracion en materia de capacitacion:

+ Siktema Quintanarroense de Comunicacion Social,
¢ Colegio de Estudios Cientificos y Tecnokdgicos de Quintana Roo (CECyTE).

+ Serealizaron diversas dausuras de cursos, como: “Elaboracion de Documentos Mediante Procesador
de Textos”, “Servicio y Atenciin Efectiva al Turista® derivado del Convenio entre ICATQR -
SEDETUR; & curso “PetitFours para mesa de postres™ en [CAT Chetumal y & curso “Decoracidn en
Pastedes en 30" en la colonta Benito Judrez de Chetumal,

« Se realicd e Amanque del Programa “Capacitando Junios en (. Roo®, en las 8 Unidades de
Capacitacion del Estado.

+ Sellevd a cabo e Concurso gastronomico intemnao del ICATOR, en las instalaciones de |2 cocina de
la UTCH.

Agosto:

» Se realtraron diversas dauswas de cursos, como: “Inglés Basicn®, "Administracidn de
"Servicio y Atencidn Efectiva al Turista”, “Computacidn Inicial®, "Téonicas para decorar
"Primeros Auxilios”, “Panadena Francesa®, "Reparacion de Teléfonos Celulares”, entre otros.

s Seefectuanon 2 firmas de Convenio de colaboracidn en materia de capacitacion con:

& Instituto Quintanamoense de la Juventud,
& Colegio de Estudios Centificos y Tecnoldgicos de Quintana Roo (CECYTE)

» [l Director General de ICATQR, Prof. Cados Maro Uc Sosa, sostuvo réuniones de trabajo
titutares y directivos de institutos, para coondinar estrategeas de capacitacion;

& Ing. Abraham Rodriguer Herrera, titubar de IFEQROO.
+ Delegado de la Secretaria de Educacion Plublica en & Estado (SEP). \

+ Seapertura el Curso de Alineacion al Estandar ECD435 “Prestacion de Servicios para la Atencion, |
Cuidado vy Desarrollo Integral de las nifias v los nifios en Centros de Atencidn Infantil”, y del curso h
“Presupuesto basado en Resultados”,

s Sellevd a cabo la IT1 Sesidn Ordinaria de la H. Junta Directiva de ICATOR.

» El Director General de ICATOR, Prof, Carlos Mario Uc Sosa, participd en L entrega de créditos para
mujeres emprendedoras en Felipe Carrillo Puerto y Bacalar, en coordinaciin con 10M y SEDESD.

s TCATOR estuvo presente y participd brindando servicios gratuitos en el programa “Caravana Juntos™
en Ia Regin 237 de Cancin. g

= Asiste y acompafia e Director General de ICATOR al Goberador del Estado C.P. Carlos Joaguin
Gonzdlez, a la entrega dal “Premio Estatal de la Juventud” en Chetumal.

+ Se realed la Conferenca Gastrondmica “La importancia de los platillos de Chetumal ¥ & sur del
estado, como parte de las costumbees v tradiciones de Quintana Roo™ impartido por la Chef
Intemiacional Pilar Alonso GAMem,

» [CATQR entregd certificados de Competencia Laboral en los Estandares EC0217 y ECO301.
« Concluye el Programa “Capacitando Juntos en Quintana Roo™ en 8 Unidades de Capacitacion dil
Estado,

. /

, g
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Se impartic @ curso “Presupuesto Basado en Resultados™ a personal de ICATOR.,
El Director General de ICATOR, Prof, Carlos Mano Uc Sosa, participd en eventos como parte del
sector educativo, comao:
@ Inauguracion del Inicio de la Primera Etapa del Parque Industrial de Quintana Roo, por parte
de SEDE.
¢ Instalacion de k3 Comision Estatal de la Competitividad e Insuguracidn del Centro de
Competitividad de Quintana Roo,
¢ ler Informe del Gobernador dil Estado C.P. Carlos Joaquin Gonzdlez.
¢ Comparecencia de la Secretara de Educacidn en & Estado de Quintana Roo ante o
Congreso del Estado.
¢ J3ra Sesion Ordinaria del Consejo Estatal para la Presentacion de la "Ley Prestacidn de
Servicios para Atencidn, Cuidado y Desarrolio Integral Infanti™ por parte ded Sistema DIF
Q. Roo,
Se realzaron diversos inicios de cursos, como: “Elaboracion de Gelatinas Frutales®, “Presupuestn
basado en Resultados”, "Elaboracion de Gelatinas Frutales™, entre otros.
Se llevd a cabo e curso de “Urdido de Hamacas™ y "Corte ~ Confieccién”, impartido en
ICATOR con & H, Ayuntamiento de Othdn P. Blanco, en el Habitat 3 y & curso de "Corte
¥ “Pasteleria Francesa™ impartido en el Habitat 2 del Municipio de Othdn P, Blanco.
Director General de ICATOR lbevd a cabo wna rueda de prensa, con o objetiva de
Inécio a la ler Jomada de Certificaciin de Competencias Laborales, en e estado de (). Roo.
Se realizaron 3 firmas de Convenio de colaboracidn en materia de capacitacion con:
<+ Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica (CONALEP),
¢ Oficialia Mayor del Estado de Q. Roo.
< Universidad Politéonica de Bacalar.
Bl Director General de ICATOR, Prof. Cardos Maro Uc Sosa, sostuvo las siguientes reuniones
trabajo:
< Reunidn en la Secretaria de Educacidn Quintana Roo "SEQ” para coordinar estrategias de
% Reunion con la Chef Magdalena Rodriguer, Coord. de Educacion Profesional del Grupo
SANDOS, para oferta de servicios de capaditacidn.
% Reunidn preparatona y toma de estrategias para “Feria del Adulto Mayor” organizada por la
Secretana de Desarrollo Social en el Estado de Quintana Roo,

Programa Capacitando Juntos 2017. 5—?‘4

Fmﬂmﬂumdehsmmﬂudﬁﬁuﬂumdﬂ%demmrmrmdwam
numero de Quintanarmoenses, & Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General del ICATOR, implementd para
@ periodo vacacional de Verano 2017 el Programa Capaditando Juntos 2017, en todo o Estado, con a
finalidad de brindar capacitacion a través de 431 cursos de indusidn sodial, en e cual se capacits a 9,118
personas. q

Jornada de Certificacion 2017 “CERTIFICATE"

El Prof.

Carlos Mario L Sosa, Director General del ICATOR, presente en la entrega de certificados a

trabajadores que a través de la lra Jomada de Certificacian 2017 \TE" que Bewd a cabo la Red

|
i !

v
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Nacional del CONOCER, en la cual se certificaron trabajadores en algunos de los 25 Estindares de
Competencia Laboral (ECL) que oferta este Instituto a bajos costos.

Caravanas

EL Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, a través de las caravanas sé dio
ServiCios gratuitos de Cortes de Cabello, Esmaitado de Ufias, Reflexologla y Peinados en s comunidades
de Sefior, Felipe Camilo Puerto donde se atendieron 122, Region 237, Canciin se atendieron 133, Chanchén,
Tulum se atendieron 174 y Altos de Sevilla, Bacalar se atendieron 157,

Firma d& Convenios

EL Instituto de Capacitaddn para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, firmo convenio con 1as siguientes
it

+  CECYTE Q. Roo.

L 0]

« CONALEP Q. Roo.

«  Oficlalia Mayor del Gobierno del Estado de (. Roo.
*  Universidad Politéonica de Bacalar

Inhmﬂ%hm&ﬂqudndﬂlﬂm

EmmanmﬂTrmduEmmmmnm. recibid la supervisidn por parte
personal de i Delegacion Federal de Economia ded funcionamientn del Punto Mover a México que opera
Centro Emprendedor, siendo e resultado satisfactorio.

Bﬁmmﬁelm:hmﬁnmuu{mlmmmmmwmmndhmh
ﬂawumddﬂﬂmuamrdd:ﬂdejﬂu,mmnmumharmmemmarmm
del 2017,

Actividades Relevantes del Proyecto CENALTUR

Derivado de la plitica que sostuvo ef Director General del ICATQR, Prof, Carlos Mario Uc Sosa, con la 5?”
mwwmmmmummmMmmuﬁmkm
mhwmmumwwmmmmmhmwﬂndﬂmﬂ
Iﬂmmﬁmaﬂﬂmdﬂmuﬂ:\alue.llnTurﬁ:m{-CEl'uLTUFt],elmadmmm-a
uhhammthﬁvmhaﬁmﬁ!ﬂmﬁuthmlbmmlemwmm.mmm

se da un gran paso en materia de educaddn, ya que se traerdn a especialistas de las diferentes dreas de

turismo para que impartan clases en beneficio de 105 trabajadonts del sector huristico.

Por tal motiva el Prof. Caros Mario Uc sosa, emvio @ oficio ICATOR/DG/1842/2017, de fecha 10 de octubre

del presente afio, para solicitar copla simple del acta, para poder tramites adrministrativos v de
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Informe de Avance en Materia de Transparencia
Julio:

Por medio del oficio numero ICATQRUT/082/2017 de fecha 4 de julio, se informd ante e IDAIPQROO el
Reporte Mensual comespondiente al mes de junio del presente afio, en refacdn a las solictudes de
informaciin requeridas al ICATOR.

Con respecto al oficio nimero ICATQRUT/083/2017 con fecha 5 de julio, se ratifica & calendario oficial de
hos dias inhabiles al C. Gerardo Arturo Castillo Solis, Director de Tecnologias de la Informacion del
IDAIPOROO, en virtud de que durante los periodos, los plazos y términos procesales para la presentacion y
mmawmmIMNMtlmﬁmuummmummmm
S& sispenderdn y no correvan, para lo cual permitird la suspensidn de témminos dentro del Sistema
INFOMEXQROO,

En seguimiento al ofico IDAIPQROO/CC/357/VIL/2017 con fecha 13 de julio, se notificaron a las Unidades
Administrativas la programacion de ks siguientes cursos:

» Ley Local de la materia armonizada con la LGTAIP,

* Ley Local de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de los Sujetos Obligados "ml

En seguimiento al oficio ndmero IDAIPQROO/PLENO/C)/DPDP/ 238/VII1/ 2017 con fecha 15
agosto, se solicita a las Unidades Administrativas |a elaboracion de los avisos de privacidad de ;

al tratamiento de datos personales que realiza cada drea, por ko que dichos avisos se encuentran en tiempo
ymmﬁwmmumurmm-mmumm

uummemmwmmmmwmwmﬂw:

Operatividad de la Unidad de Transparencia.
Dbligackones de Transparencia.

Comité de Transpanencia,

Cabe hacer mencion que se tuvo una capacitacion por parte del IDATPQROO denominado “El ABC
ded Aviso de Privacidad”™.

Hﬂaﬂﬁulﬂfﬂﬂﬂﬂﬂﬂl?mhﬂm?ﬁd&ﬂ;ﬁmﬁeulﬁmﬂﬂﬂﬂﬂmh&m
mmmanHWWMahmamm
IDAIPQROO/PLENO/CV/DPDP/ 251 /VIII/ 2017 con fecha 29 de agosto, en relackin a la verificacion
ummmmmewnmﬂmmmmmmdﬂmm{mn

Septicmbre:

A travis del ofico nimenn ICATQRUT /10672017 con fecha 4 de se informd al IDAIPQROO
dmmmﬂmﬁﬂmmdﬂmaﬁu.
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En refacion a las solicitudes de informacidn requendas al ICATOR, durante &f mes de agosto, S& envia én o
oficio numero ICATORUT /1072017 & reporte mensual.

Actividad Relevanta del Programa de Trabajo de Control Interno

En seguimiento y actualizacion al Programa de Trabajo de Control Interno, durante & trimestre julio-
septiembre de 2017, se recibed en el pasado mes de agosto Ias observaciones gue envid La Secretana de la
Contraloria sobre e Proyecto de Reglamento Interior del Instituto de Capacitacdn para e Trabajo del Estado
de Quintana Roo, mismas que fueron inkdiadas las solventacones de las obsenacones comespondientes.
De las otras Secretanias de Estado, no se han recibicdo observacionss.

Asi misma, se continian con los trabajos del Proyecto de Manual de Organizacones y Procedimientos de
nuestro Instituto, para que una ver autorizadas por W instancias correspondientes, Sean sometidas a
aprobacidn de la H. Junta Directiva de nuestro Instituto, dando cumplimiento a o que marca ka normatividad
en la materia,

Tambéén, se iniciaran los trabajos de elaboracion del Manual de Armonizacion Contable.
B) Informe Académico del Tercer Trimestre de 2017,

El Instituto atendid una matricula de 210 personas 3 través de 9 cursos regulares, asimismo se
11,656 personas a través de 547 Cursos de Extension, en cuanto a Capacitacion Acelerada Espacifica
e atendeeron a 1,858 trabajadon=< & travis 93 cursos. Durante este thmestre; en
Resconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional (ROCO) se realizaron 36 evaluadiones y 52 !
119 Evaluaciones de los Estandares Competencia Laboral (ECL). b

LT

Seguimiento de Egresados 2016 \

La importancia de verificar que la capacitacion impartida a los capacitados acrexitados en los diferentes
servicios que ofrece el ICATQR en sus Unidades de Capaditacion y que estos les hayan permitido mejorar
su situacion de vida, de empleo, autoempleo o actualizacidn en sus centros laborales, corroborar la
pertinencia de los programas vy el aprendizaje significativa inmerso en oS conocmeentos habdidades,
destreras y actitudes que adquireron los capacitados a los largo de su formacion  son as razones por [@s
que s realiza este Seguimiento de Egresados en su edicidn afo 2016.

€} Indicadores del Tercer Trimestre de 2017.

En &l desamollo de este incso sé presentan las metas de la matricula programada vs matricula lograda para
&l periodo que se reporta. En Cursos Regulares se programaron atender 402 de los cuales se logramon 210
beneficiarios, en Cursos de Extensidn e programaron atender 10,362 de los cuales se lograron 11,656
beneficiarios, alcanzando ¥ rebasando 1a meta planeada. Para los Cursos CAE (Capacitacion Acelerada
Especifica) se programanon 373 de los cuales se atendieron a 1,858 trabajadores, alcanzando y rebasando
la meta planeada. En las Evaluaciones ROCO (Reconocimiento Oficial a la Competencia Ocupacional) se

realizar 55 de las cuales se lograron 36. En los Estandares ge Competencia Laboral (ECL) se
aplicaron 23 evaluaciones de las 119 programadas.

B
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D) Informe Presupuestal y Financiero al 30 de septiembre de 2017 y la Proyeccidn de Cierre del
Ejercicio Presupuestal 2017,

El Informe Presupuestal v Financieno al 30 de septiembre de 2017, contiene las sigulentes cifras: en e
Balance General, se tiene Ital de Activo por § 63,120,613.19, & Activo Circulante &5 de $
28,546,675.97; Derecho a Recibir Efectivo $ 12,339,238.36; Activo no Circulante § 34,573,937.22;a
Pasivo es de $ 12,381,530.70 y Hadenda Publica/Patrimonio de $ 50,739,082.49; siendo & total Pasivos
mas Haclenda Pablica/Patrimonio por $63,120,613.19.en cuanto al Resumen Presupuestal al 30 de
septiembre del 2017, & total de los ingresos Federales es por $ 35,336,168.00, Estatal es por $
20,596,859.65, ¢ [ngresos Propios &5 de $ 3,776,126.13, haciendo un total de $ 59,709,153.78 y los
gastos ascenden a § 51,851,893.84, desglosados di 1 siguiente manera; Federal $ 28,584,003.,19,
Estatal $ 20,145,119.34, Ingresos Propios § 2,639,932.30 v Remanentes 2015 $ 482,749.01,
resultando un ahorro reflejado en o Estado de Resultado al 30 de septiembre de $ 7,991,.314.45;
PROYECCION DE CIERRE DE OCTUBRE A DICIEMBRE DEL 2017, Siendo la Proyeccién de gasto
un total de § 31,454,422.02, desglosado de la siguiente manera: Federal $ 14,804,736.81, Estatal §
13,715,378.66 Ingresos Progeos § 897,388.70 y Remanentes 2015 § 2,934, 306.55; y la Proyeccion
de Cierre por un monto de $ 83,306,315.86 desgiosado de B siguiente manera:
43,388,830.00, Estatal § 33,860,498.00, Ingresos Propios $ 3,537,321.00 y 20154,
2,519,666.86. Lo anterior, se detalla en & Anexo 2, mismo que s& induye a [a presente Acta biscto
52 tiene por reproducido como 5 & La letra 5e insertase.

Desahogado este punto, los miembros dela H. Junta Directiva acuerdan lo siguiente:

P meera dcuerdo \

Los Integrantes de la H. Junta Directiva aprueban por unanimidad de votos ef Informe [\
de acthvidades del Director General al 30 de septiembre de 2017, contenidos en kos
siguienies incisos: A) Actividades Fielevantes del Tercer Trimestre de 2017, B) Informs
Acaddmico de Tercer Trimestre de 2017 y C) Indicadores ded Terosr Trimestre de 2017,
0/ IW-S0f 161117 | & represeniante de |3 SEP en o Estado, reconoce [a labor del Direcior General del ICATOR
¥ solicita para que en los prosimas reportes de indicadores  del inciso C, se considers un
indicadior que reporte o acumulads de cada (rimestre, MSsmos que s inchuyen a 3
presente acta oomo Anexo 2 ¥ su texio se tene por reproducido como S a la letra se
iresar ase.

ol v o MAcuerdo

Los Integrantes de W M, Junts Directiva dan por presentado e incso D) Informe
Presupuesial v Financkero al 30 de sepbiembre de 2017 v la Proyecckin de Clerre del
Ejercicia Presupuestal 2017 en todas y cada una de s partes, mismo que se incluype a
I presente acta como Anexs 2y 5u bewto 2 Hene por réproducids Como & o B Bra
insertase. Asl mismao, s& hace la recomendacion al Director General, para |3 presentacion
& o suresivo o L3 situackin de os pasivos en Cada sesion.

05 /IV-50/181117

X/ J
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Propucstas:

I. Solicitud para la Aprobacion en su caso, para reorientar el recurso de Remanentes 2015
etiquetados mediante el Acuerdo 11/I1-50/030517, para la Adquisicion de Equipos de
Computo para las Unidades de Capacitacion y Direccién General del Instituto de Capacitacién
para &l Trabajo del Estado de Quintana Roo.

El Prof. Carios Manio Lic Sosa, Director General de este [nstituto, Solicita a los Integrantes de la H Junta
Directiva, su aprobacdn para reorientar el recurso Remanente 2015 por $1°450,000.00, (Un milidn
cuatrockentos cincuenta mil pesos 00/100. MN.) Etquetado para equipamiento del proyecto CENALTUR,
mediante &l Acverdo 11/11-50/030517, para la Adquisicion de Equipos de Computo para las Unidades de
Capacitacion y Direccidn General del Instituto de Capacitaciin para el Trabajo del Estado de Cuintana Roo,

El acuerdo que se genere de esta solicitud, serd uilizado para dar cumplimiento al punto 4 del anexo del
ofico  SGPACGGDYCNPGDY016/1/2017, v poder dar cumplimiento a lo estableckdo en L@ circular
SGR/DSGP05/ 2016,

Actualmenie Solicitud de Reorientacion
CAPTULO aaeaTE COmCEFTa CARTAD il T
B0 ol S 168 Foaia, Ll
B0 § 14550 G0 00 CEMAL TUR e ERFTET URSEIADE S (L CAPACTTASKN ¥
M D (R ST
TOTAL [RFE T2 T TOTAL B 1 AS0000.80 e

En uso de la voz & Comsario Suplente comentd que previo a someter a consideracion la propuesta, se debid
contar con autorizacin por escrito de Ly Secretaria de Finanzas y Planeacion para la reorientacidn de los
remanentes 2015, sin embargo mediante consulta realizada con el Miro. Roser Hermdndez Cel, Director de
Entidades Paraestatales, en relacdn a esta propuesta, informd que no es necesario contar con dicha
autorizacion por escritn, manifestando no tener inconveniente &n la reodentacion de los remanentes 2015
para la adquisicion de equipos de cdmputo para las unidades de capaditacidn y  Direccin General.

Una vez desahogado este punto los miembeos de la H. Junta Directiva acvendan lo sigulente:

Mamern Aiwnrdn tomsdo.

Lok miembiros de la H. hunta Directiva apreeban por unanimadiad de volos, i3

$ 195000000, recurso Remanentes H015 etiguetados mediante & Acuendo
S0M030517, para la adquisicion de equipos de computo para s Unidades de

¥ Direccion Gerveral del Instituto de Capacitacidn para o trabajo del Estado de
Roo; en uso de la vor el representante de L Oficialia Mayor, @ Lic. Femando Arfuro Oropesa, |
Estrada, Comsultor de la Oficialia Mayor del Gobienno del Estado, menciond que para este
tipo de comprar, el instituto deberd de apegarse & K estipulado por Goblerno Digital. Se
ncluye & by presenie acta como Anexo 3 o cusdemillo del proyecto.

06/ IV-50/161117F

X
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I1. Solicitud de Aprobacion del Calendario de Sesiones de la H. Junta Directiva 2018.

B Prof. Carlos Manio Uc Sosa, Director General de este Institudo, Solicta a los Integrantes de la H. Junta
Derectiva, la Aprobacidn del Calendario de Sesiones Ordinarias de 3 H. Junta Directiva para el Ejercico 2018,
cabe sefialar que las siguientes fechas ¥y horanos son a propuesta de la Secretana de la Contraloria del
Estado, mediante oficic SECOES/SRN/CGCE/070/X/2017.

SESION PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
Fobiera Mo Septienbre Dciermibre
Crdinaria Dia | Hrs Dia | Hrs. | Dia Hrs Dia Hrs.
MlA- 210 i 1100 Mi.r'éﬂu '1-1_1Eﬂ_ ":I'IE?-_'“TEE]J hal-12 12-5”

En uso de b vz &l Comisard Suplente recomendd respetar B3 fechas de las sessones ordinarias aprobadas,
toda vez que se programancn previendo se cuente con e qudrum legal para sesionar, evitando 52 empalmen
las sesiones con otras entidades.

Una vez desahagado este punto los miembros de esta H. Junta directiva acuerdan lo siguiente: v\ﬁh

Mumers At uerdo tomada b
Liows miembnes de la H, Junta Directiva apreeban por unamnimidad de votos o calendario
sesiones ondinasias para o Ejerccio Fiscal 018, quedando de Ly sigubsnbe manera: \
07/IV-S0/161117 | Sesidn Ondinaria 20 de febrero a kas 11:00 hrs, Segunda Sesidn Ordinaria 22 de mayo a las
11:00 hes, Tercera Sesidn Ordinana 7 de septiembre a s 12:00 hes y Cuarta Sesidn \||
Orcinaria 12 de dichembre a las 12:00 hrs.

II1. Presentacion para su Aprobacion, del Secretario de Actas y Acuerdos a Propuesta del
Director General del Instituto; para las Sesiones de la H. Junta Directiva del ICATQR.

El Prof. Carios Manio Uc Sosa, Director General del 1CATOR, informa que ha designado a la MV.Z. Andrea

Mayoral Bravo Directora de Planeacidn y actual Secretaria de Actas y Acverdos, propuesta en la 11 Sesidn
Ordinaria 2017, trabajar en conjunto con las demas areas en la elaboracion de proyedto estratégicos e df-;?’
innovadores para el beneficio de este Instituto, por tal motivo y con fundamento en el Articulo 7 del
Regiamento Interior del ICATOR, comunica la remociin v propone al Tec. Edwin NMarciso Esquiliano
Mendoza, Supervisor General, adscrito al Despacho del Director General, a partir de la presente fecha,

CoNmi0 Secnetano de ACtas v ACuerdos para kas Sesiones de esta H. Jurnta Directiva.

Una vez desahogado este punto los miembros de esta H, Junta directiva acuerdan lo siguiente:

Mumers e e—
Los miembros de la H. Junta Directiva aprusban por unanmidad de volos, 1 propuesta dd
Director General de este [nstituto, con fundaments en o Art. 7 del Reglamento Interor del
O8/IV-SO/161117 | ICATOR, nombrar al Tec. Edwin Marckss Esquiliane Mendozs, Supervisor General,
Secretario de Actas y Acuerdos; para kas sesiones de la H. Junta Directiva del ICATOR, a

B
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IV. Presentacion o en su caso Aprobacion de los Estados Financieros Dictaminados del Ejercicio
Fiscal 2016, Previo Informe del Comisario.

El Prof. Carlos Mario U Sosa, Director General del ICATQR, informa que los Estados Financieros emitidos y
présentados por parte de este Instituto para su dictaminacion comespondieron al ejerdcio 2016, fueron
generados por & Sktema Automatizado de Admenistracion y Contabilkdad Gubemamental por sus siglas
SAACG . net o cual fue implementado desde el afio 2015 para @ registro de la contabsidad de conformidad
a la Leyes y Normas de la Amonizacion Contable emitidas por el Consejo Naconal de Armonizacidn Contable
(COMALC).

Estado de Situacién Finandera, presentd un saldo de Activos drculantes de $28,954,938.24, asi como
Activos no circulantes de $34,473,937.23 haciendo un total del Activo de $63,428,875.47.

En cuanto al Pasivo, los Pasivos circulantes fueron de $20,663,119.26 v & wial de b Hacenda
publicafpatrimonio de $42, 765,756, 21 que sumados haten un total del Pasivo vy Hackenda pdblica/patrimonio
de $63,428,875.47

El Estado de Actividades, presents un Total de [ngresos v otros beneficios de $87,867,254. 18 asi
un Total de gastos y otras perdidas de $95,319,335.81 tenkendo un resultado del ejercicio de $7,
MISMD US 5¢ encCusira representado on o Estado de Situacidn Finandier.

El Estado de Flujos de Efectivo, presentd Efectivos y equivalentes al efectivo al inicio dedl
£10, 287 650.00 asi como Efectivos y equivalentes ol efectivo al final del ejercicio de $9,411,911.00
oma resultado una dismenucikin neta en & efective y equivalentes al efectivo de $875,739.00

El Estado de Variacién en la Hacienda Pablica, presentt en Hacienda pablca,/ patrimonio
de $57,458,693.00, menos Hacienda poblica/patrimonio generado de ejercicios anteriores de -
%B,170,513.00 y Hacienda pablica/patrimonio generado del ejercicio de -$8,522,423.00 hacendo un total
en el saldo neto en la hadenda pablica/patrimonio 2016 de $42,765,756.00 mismo que se& encuentra
representado en el Estado de Situacion Financera.

Asi mismo informa que en apego al Art. 63 Fraccidn VI de la Ley de las Entidades de la Administracidn &
Piiblica Paraestatal del Estado de Quintana Roo v & Art. 6 Fraccdn VI del Decreto por &l que s& Reforma
Integraimente el Decreto que Crea o [nstituto de Capacitacidn para @l Trabajo del Estado de Quintana Roo,
se b2 cede el uso de la palabra al representante di 16 Secretana de la Gestin Publica, para dar kectura al
informe del Comisario cormespondiente: al Ejercicio Fiscal 2016.

Lectura del Informe del comsano:

Fundamento Legal

En cumplimento a las disposicones relativas que contiene el Articulo 68 Fraccidn VI de la Ley de lx
Entidades de la Administraciin Publica paraestatal del Estado de Quintana Roo, Articulo 43 fraccidn XV del
Decreto numers 083 por el que se reforma, adiciona y derogan diversas disposiciones de [a Ley Organica
de la Administracidn Publica ded Estado de Quintana Roo y Articulo 7 VIII del Reglamento Interior
de la Secretaria de la Contralona del Estado de Quintana Roo, &n mi de Comisario Publico me

/ ‘
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permito rendir ante ustedes el informe sobre B veracidad, suficiencia y razonabilidad de los Estados
Financieros Dictaminados al 31 de Diciembre de 2016, que somete a su consideracidn @ Prof. Caros Marno
Uc Sosa en su cardcter de Director General del Instituto de Capacitacion para e Trabajo del Estado de
Quintana Roo.

A, Soporte Documantal dal Informe.

Para la elaboracin de este Informe, en téminos de ey se tomd como base & Dictamen sobre los Estados
Financieros definitives del Instituto de Capaditacion para e Trabajo ded Estado de Quintana Roo con cifras
al 31 de Dicembre de 2016, emitido con fecha 25 de Febrero de 2017 por e Despacho Mac Consultones
Fiscales y Legales, S.C. a través del CP.C Jesis Alberto Cauich Santana con cadula profesional 1067446;
en su calidad de auditor edeno designado por esta Secretaria de la Contraloria, mismas que comprénden
los siguientes documentos: Dictamen, Estado de Situacidn Financiera, Estado de Actividades, Estado de
Varacion en la Hacienda Publica, Estado de Flujos de Efectivo, Notas a los Estados Fnanciercs
mammmﬂm&m asi como la Carta de Observaciones y

B. Dictamen del Auditor Externo.
Como resultado de la auditoria, el auditor externo expresa:

*Opinidn"

En nuestra opinkdn, los Estados Finandiens adjuntos presentan fielmente, en dos oS aspectos ’

la situacion Financiera del Instituto de Capacitacion para @ Trabajo del Estado de Quintana Roo al 31 de '
diciembre del 2016, asi como sus actividades, de variacion en la hacenda piblica y flujos de : \
cormespondientes: al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con las Normas y politicas

adoptadas.

Control Interno

Es importante sefialar que como parte del proceso continuo de modificacion y mejoramiento de la estructura
de control intemo existente y de otras practicas y procedimientos administrativos y financieros de la entidad,
el Despacho ha emitido observaciones v recomendaciones que deberan ser atendidas oportunaments,
comespondientes entre otras a:

« Fondo Fijo; se reaizaron arquecs & los fondos fios otorgados a s funcionanios del Instituto, g7
determinandose que éstos no mantienen en las instalaciones del instituto los fondos asignados,
observandose incumplimiento a la normatividad estatal por & uso y comprobadidn de los recursos,
por lo antes expuesto ka administracion de la entidad deberd conminar a los senadones publicos que
manejan fondos fijos en & instituto, que mantengan resguardado los fondos en las instalaciones,
asi como cumplir con 3 normatividad aplicable.

» Armmonizacion contable; no s& han calculado las amortizaciones de los bienes intangibles, por o que
no fueron aplicadas conssstentemente; asi mismo no se han realizado L conciliacones de hienes
inmsehles, muetles & intangibles, ocasionando con estas Scoiones b posible pérdeda de confiabilidad
de las cifras presentadas en los estados financieros derivado de: Inconsistencias en la aplicacion de
las Principales Reglas de Registro y Valoracidn del Patrimonio, Reglas Especificas del Registro y
Valoraciin del Patrimonio, ¥ Pardmetros de Estimacian de Vida Util; Posible informacidn financiera
incorrects, que pusde generar una opinidn modificada, por o antes expuesto & [nstituto debera
realizar las siguientes acciones, con la finalidad de adecuar la | finanCiera - contable

-~
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calcular ¥ aplcar las amontizaciones cormespondientes a los Denes intangibles, v realizar 1as
conciliaciones de bienes inmuebles, muebles e intangibles, entre el departamento contable y & de
imventarios, ko anterior con [ finalidad de que dichos Benes ce reflejen en los estados financiers
o los valones reales askgnados.

« Transferencias sin autorizacdn; al 30 de junio de 2016, se reakzaron transferencias de [a cuenta
federal, sin qgue exista autorizacidn y justificacion de la misma, ocasonando con esta acoon &l
incumplimiento a la debida administraciin de los’ recursos federales etiquetados, por lo antes
informado el Instituto deberd justificar y sustentar las Causas de las transferencias sin autorizacdones
¥ en caso contranio deberd sancionar al responsable de dichas transferencias, detsendo emprender
las acciones cormespondientes ante la Secretana de la Contralona del Estado,

+ Estado de Variaddn en la Hacienda Publca; & encaberado del estado financiero no es adecuado al
periodo de las operaciones, asi mismo no se presenta el traspaso del resultado del ejercico 2015 a
3 cuenta de resultado de ejercicios antenores, o cual no coincide con & saldo acumulado, esto
ocasiona un posible incuemplimiento a B normatividad emitida por & CONAC para I3 presentacion de
los estados financieros, por lo anterior se deberd realizar las adecuadones necesarias a fin de
cormegir &l periodo de las operaciones presentadas en & encabezado del estado financien, peSp
a la cuenta de resultado de ejercicios anteriores, deberd realizar L adecuaciones
cumplimiento a kb normatividad emitida por & CONAC &0 cuanto a la estructura,

normatividad emitida por e CONAC para la presentactn de los estados financienos, por ko antks
Expeestn s deberdn realizar a5 adecuaciones necesanas a fin de lograr b adecuada presentacio
a las notas en os estados financieros, presentar las dfras en pesos, induir a5 notas obserss
mlﬂmmrwhmammﬂaﬁmﬂhﬁmmdﬂ
cumplimiento a b normatividad emitida por e CONAC en cuanto a s estruciura. E

= MNot@Es a los estados financiemns; no cumplen con la estructura determinada por 13 normatividad
ermitida por o CONAC, las dfras se encoentran en miles de pesos, no ecsten notas al patrimoneg, EJ
al estado de actividades y de los Aujos de efectivo, observdndose también que no & cumple con g
los postulados bdsicns para lograr la importancia relativa y revelacidn suficents, por ko tanto existe
un posible incumplimients a la normatividad emitida por & CONAC para I presentacion de las notas
2 los estados financienos. Por lo antes expuesto se recomienda a la administracion del Instituto
realizar las adecuaciones necesanias a fin de dar atencion a la nommatividad emitida por & CONAC,
presentar s dfras en pesos, indulr las notas observadas como falantes y corregir |3 estructura,

C. Analisis finandiero,

Estado de Situscidén Financera al 31 de diciembre de 2016,

Al derre del ejercicio 2016, & total del Activo asciende a $ 63,428 875.47 distribuido en Adtiva Circulante ]
por § 28,954,938, 24, integrado de la siguiente manera: Efectivo y Equivalentes §9,411,911.00, Derechosa ©
recibir efectivo o equivalentes § 18,620,205.58 y Derechos a recibir bienes q servicios $ 813,171,66, Otros
activos drculantes $ 109,650.00; Adivo oo Circulante por § 3447393713, integrado de [ siquiente

)
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manera: Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso $ 26.769.751.58. Bienes Muebles

$ 31,909,356.27, Activas Intangibiles § 1,962,393.74, Depreciacion, Deteriorn y Amortizackin Acumulada de
Bienes § - 26,167,564.36. En cuanto al Pasivo ascende a un importe total de § 20,663,119.26,
cormespondiendo en su totalidad al Pasivo Clirculante integrado por Cuentas por pagar a comto plazo y
teniendo un Total de Hacienda Publica Patrimonio de § 42,765,456.21, integrado de |8 siguiente manera:
Aportacionss § 10,971,686.43, Donaciones de Capital § 46,487,006.40, Resultado del Ejercicio § -
7,452,081.65, Resultado de Ejercoos Anteriores § - 2,409, 648,54, Revalio §.- 5,763,999 85, Rectificaciones
de Resultados de Ejercicios Antenores § 932.793.42, haciendo un total del Pasivo y Hacienda Pablicas
Patrimonio por $ 63,428,875.47,

Por o antenor, se observa que o Active Circulante de a entidad aun cuando podria ser suficiente para cubrir
& importe de sus compromissos adquiridos, estd condicionado a las radicaciones pendientes por parte de la
Secretaria de Finanzas y Planeaddn por § 18,620,205.58, situacdn que genera problemas de liquidez y que
propicia que no se peeda cumplir con & pago de los compromisos como son Proveedores, Servicios
personakss, Retenciones, Otras cuentas por pagar, sendo e mas significativo el de Retenciones por $
12,062,000.00, que de no pagarse estaria incrementando e importe de adeudo por recargos v
actualizackones derivado que al incumplir en el pago de impuestos, se estana sujeto a sancones
{mudtas).

Por todo lo antes expuesto es de suma importancia que la Entidad continGe con las gestiones
Secretana de Finanzas y Planaacion para solicitar la ministracidn de los recursos pendientes por ent
ya que si bien es cherto que ¢ saldo es por § 18,620,205.58, es cuestionable si el importe serd 7
entregado por dicha Secretaria, toda vez que la antigliedad data de aflos anteriores por $ 13,211,000
para e 2016 por $5,409,205.58.

Estado de Actividades del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2016.

Durante & ejercicio 2016 ¢ total de ingresos y otros beneficios fue de § 87,867,254.16; distribuido en |

Ingreso de |a Gestidn § 4,516,819.08, Participaciones, Aportacionss, Transferencias, Asignaciones, subsidios
y otras ayudas § 83,324,332.27, Otros Ingresos y Beneficios § 26,102.81; Gastos y Otras perdidas se tuvo
un total de $ 95.319,335.81 comespondiente a Gastos de Funcionamsento $ 91,118,274.59 (Servicios
Personales § 78,537,80%6.50, Materiales y Suministros § 3,113,48757 y Servicios Generales §
9,466,980.52), Transferencias, Asignaciones. Subsidios y Otras Ayudas $3,870.00, Otros Gastos y Perdidas
Extraondinarias § 4,197,191.22; obteniéndose un resultado del ejencicio (ahorro/desahorro) de §
(7,452,081.65).

D. Informe de la operatividad de la entidad.

Cumplimiento del calendario de Sesiones.

En cuanto al complemsento ded calendano de sesiones, informo que durante & eperocio fiscal 2016 la Junta
Directiva sesiond en siete ocasionss siendo cuatro de cardcter ondinaria v tres extraordinaras, cumplendo
con & calendano de sesones aprobadd v a o establecido en e articulo 27 de 1a Ley de Entidades de b
Administracion Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo y en el articulo 9 del Reglamento Interior del
I de Capacitacion para & Trabajo del Estado de Quintana Roo.

X ) ¢
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Envio de Carpetas de Trabajo.

Con respecto al envio de sus carpetas de trabajo, éstas fueron entregadas en & tiempo establecdo de
acuerdo al Articulo 13 parmafo cuarto de ka Ley de las Entidades de la Administracidn Publica Paraestatal del
Estado de Quintana Roo, y articulo 11 ded Reglamento Interior del Instituto de Capactacion para & Trabajo
del Estado de Quintana Roo, sin embargo derivado de la revisidn a los mismas en diversas ocasiones resulto
necesario requernir informacidn adicional a la entidad que nos permitiera contar con elementos suficientes
para estar en posibilidades de pronunciamos respecto a oS asuntos a tratar,

Integracion de los organos de goblerno.

En las siete sesiones que llevd 2 cabo la H. Junta Directiva, se contd con la debida integracidn de los
miembros del Organo de Gobierno dando cumplimiento a lo establecido en & Articulo Ginco por & que se
reforma integraimente & Decreto que crea el Instituto de Capacitaddn para el Trabajpo del Estado de
Quintana Roo.

Sin embargo no se ha dado atencin a lo previsto en la fraccion IV del citado articulo, referente a los dos
representantes del sector productivo, toda vez que su participacion ante & drgano de gobsemno fue en
cardcter de invitados, ya que b designacidn de éstos serd a través de un Patronato de & B
estatutos, @ cual no estd constituido. Por lo antes expuesto se recomienda al Director General njaliza
acciones que considers necesarias para B integracion del Patronato.

Actas,
Las actas de las sesiones fueron remitidas en un tempo razonable para su revisidn y validacion, no se
hacer de conodméento que a la presente fecha todas las actas <& encuentran debidamente firmadas.

Observaciones Generales:

Formatos Evaluatorios programaticos del POA.

La entidad remitd la informaciin de sus reportes a avances trimestrales de sus Formatos
Programaticos del POA (FEPOA), sin embango no cumplid con el envio a iempo de dicha informacian, por
hmmﬂmmhmmmmwhimmmm
MEWHEM#!ﬁwIEdEhLﬁMﬂﬂHWHﬂﬂHm
MWRW.MH&hLﬁEHM7GMHHWHM&MHMWv3M
87 del Presupuesto de Egresos del Gobiemo del Estado de Quintana Roo para & ejercidio fiscal 2017, i

Actualizacién del Marco Normativo.,

Es necesaria la actualizacidn de su marco normativo (Decreto por & que se reforma integraimente el Decnetn
que crea @l instituto de Capacitaciin para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, asi como su Reglamento
Interior) para que esté armonizado a las nuevas leyes y a la operacion de la entidad.

Presupuesto de Ingresos y Egresos.,

Con refacidn al meyEmmmamzﬂm.mﬂeammMa
lo establecido en @ articulo 63 fraccion 11 de la Ley de las Entidades de la Administracidn Publica Parsestatal
del Estado de Quintana Roo y 6 fraccidn 11 del Decreto por e que se reforma integralmente el Decreto que
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No obstante a lo anterior sé observaron ampliacones en kas fuentes de recursos Federal y Estatal, sin contar
con los oficios de autorizacitn de (as instancias cormespondientes que respalden dichos incrementos en su
presupuesto. Respecto a ks Ingresos Propios se observd que se captd recurso adicional de conformidad a
lo autorizado originaimente, ejerciéndolos sin contar con autorizacion de a H. Junta Directiva incumplendo
con esto a ko previsto en el articulo 57 de la Ley de las Entidades de la Administracion Piblica Paraestatal
del Estado de Quintana Roo, Asi mismo se dio sufidencia presupuestal a capitulos que no se encontraban
consideradas inicalmente, dichos recursos se reflejaron como devengados sin contar con la aprobacion de
su Organo de Gobierno, situaciin que de manera oportuna fueron observadas en & seno de las sesiones
nﬁmm.ﬂonWMﬁMahﬁmﬂmﬂﬂthammmtﬂp
mmdﬁﬁmﬁumlmmmmmmmmmmnwmm
mﬁmmmqmmhmmw&mumum
previa de la Secretaria de Finanzas y Planeacidn y del Organo de Gobierno pam la modificacon del
presupuesto.

Seguimiento de acuerdos.
&nmmmnﬁnmﬁnmmmammmmmmmmh
H. Junta Directiva, ocasionandd con esta accion el atraso en o curnplimiento de los acuerdos, por lo antes
ammmumwimhsm#mﬁﬁnWWMa
tomados por el Organo de Goblerno.

mmahmmmm;hmmmum
&n ocasiones & recurso aprobado para un fin, se destinaba para otra actividad o proyecto sin contar
Mmhﬂ.imﬁm,mrhmmmmﬂﬂmmmﬁemm i
mnﬂmﬁﬂm&ummﬂnmmmm.

Informe de actividades.
ﬂmamimmmmmdnammmmﬂmmd:wnm
ﬂdeﬂEuchﬂ!Qmmﬂm*umbmmmmhmm:mmm
#ﬂmﬂmhaﬂammthHrnmﬁahmﬁuﬂdemmm
mmmmmrhmwmmammmwmm
basindose en resultados anteriores del Instituto y sus estadisticas de afios anteriores. Lo anterior con la
finalidad de realizar una planeaciin de manera més apegada a la realidad y a las condiciones y capacidades
deel Instituto.

E. Sugerencias y recomendaciones:
meduhuqnﬂnmnamhﬁdﬂmmﬁuﬂaahﬂlmmmwsuwaﬂmw&mﬂ
wmmmmm:mmmrﬁwudﬂmmmwam
nimmqmamgﬁahaﬂaﬂmpamdemmﬁnﬂaslmmeﬂﬁrhmmﬂm
WHMMHHWMEW,WEWMW
Pibilico.




r 3 ICATQR

S INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

Iguakmente, & recomienda se instruya al Director General que informe a ta H. Junta Directiva en cada sesidn
del estado de solventacion gue se tiene del ejercdo fiscal auditado hasta la condusion de los mismos.

Por otra parte, se informa gue dé acuErdo a s convocatnnas gue nos fueron remitidas en el efencicio 2016
s asictic a las sesiones de la H. Junta Directiva a traves del Comisano Suplente con woz pero sin voto,
emitiendo ks observaciones y recomendaciones que se consideraron procedentes, quedando bajo
responsabilidad del Director General y del Organo de Gobierno la atencion de las mismas.

F. Conclusiones:

Por lo antes expuestn, y sin perjuicio de las observaciones, consecuendias y recomendaciones formuladas
en este informe, se conduye que los estados financieros al 31 de dicembre 2016, de conformidad a |a
opinidn del auditor externo presentan razonablemente en todos los ASpectos materiakes B situacion
financiera del Instituto de Capacitacion para & Trabajo del Estado de Quintana Roo, por ko que consiceramos
que la H. Junta Directiva, puede deliberar y resolver, segin estime procedente, respecto a la aprobacidn de
los Estados Financieros Dictaminados con cifras al 11 de dicembre de 2016 del Instituto de Capacitacion
para & Trabajo del Estado de Quintana Roo que somete a su consideracdin el Director General.

Una vez desahogado este punto los miembros de esta H. Junta Directiva acuerdan o siguiente: R—\

Mdmarn Kot b T ety lll'l.
Los integrantes de ka M. Junts Directiva por unanimedad de votos aprueban los
financieros dictamanados del efercicio fiscal 2016, e instruyen al Director General
Instituto & solventar v atender las recomendacionss emiidas por & Despacho
debiendo realizar las acciones que cormespondan ante la Secretania de la Contralona
mmuﬁmammﬂdﬁgﬂn&mmmmdﬂ
estad de solventackin gue s tene del ejercico fiscal auditsdo hasta la conclusidn de ks
miamos, asi mismo s odan por enberados el informe el comisaro. Mismo Que se
presentara oomo Ao 4 d eEta acta,

08 IV-50 /161117

8. Asuntos Generakes.

En el desarmllo de este punto @ Lic. Ricardo Ruiz Morcillo, Director de Educacion Superior y Presidents
Suplente, solicitd a los presentés pronunciarse en caso di haber algin asunto general que tratar.

En uso de la voz @ Lic. José Manuel Gil Padilla, Delegado Federal de la SEP en Quintana Roo, solicitd se
realice una reunidn extracrdlinaria para atender temas del CENALTUR, con la finalidad de coadywvar con las
gestiones para poder dar inicic a las operacionss del CENALTUR.

Asi mismo, en uso de la voz e Prof, Carlos Mario Uc Sosa, Director General del ICATOR, informo que estuvo
presente en la XX Reunidn Nacional de los ICAT 2017 en la ciudad de Monterey donde s& abordaron
temas como: Certificacidn, un Plus para la Capacitacidn; Durante la Reunidn Nacional de los 1CAT, evento
en o gue fue reconocido por @ trabajo v |a labor del Instituto en e Estado de Quintana Ro0 por ubicarse

X/
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D igual manera destacaron la labor del ICATOR al brindar capacitaciin en sus § Unidades y 5 Acciones
Maviles atendiendo a mas de 29,000 capacitandos en e Ejercicio 2016,

Una vez desahogado este punto s& continud con & siguiente punto del Orden del Dia.
9. Lectura de Acuerdos.

En desahogo de este puntn, se procede a la kectura de los acuerdos tomados en esta Cuarta Sesson Ordinaria
de 2017, mismos que hacen un total de 9 acuerdos contenidos en kos puntos del Orden del Dia en que
fueron tomados, mismos que se les dard e debido cumplimiento hasta su condusion, dando & seguirniento
respactivo en i3 siguiente sesidn ordinaria de este Instituto.

10. Clavsura de la Seskdn.

El Lic. Ricando Ruiz Morcillo, Director de Educacion Supernior y Presidents Suplente de la H. Junta Directiva;
agradece |a presencia, particpacidn y aportacones de kos [ntegrantes de la H. Junta Dd
formalmente davsurada b Cuarta Sesidn Ordinaria del 2017, siendo las 13:07 horas del dia 16 de e
de 2017, firmando &l margen y al calce de la presente acta quienes en dla intervinieron, para |4, debida™.
constancia y todos los efectos legales procedentes.

Representantes del Gobienno del Estads

Fa sepreisstm bnn el Dva, Marisn) dlamalle Botencwn
Seoiretarks de [ ducacion y Fresldenta de la M. Junts Directive,
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Por parte de la Secretaria de la Contraloria del Estado

Er repressntacaen del Lic, Bafasl Antosk del Poro Dergsl
Garretarin de la Costralor el Eaads on ie CErboler e Comiaarka

LA FRESENTE FO2A G FERMAL, CORRESPORGE AL ACTA OF LA Ty SER1ON ORDIRARLA CEL BCAT, COLERRAD EL 18 MOWT IMRaE DEL A5G Fa1 7,
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o
S, RO AL R TADDY D TRRRTRALE B

CUARTA SESION ORDINARIA BE LA FL JUNTA BIRECTTVA
e D ROVTEMBRE DE 2007

LIST& ME ASTSTENCLA

En representacits de la Dra, Marsol Alsmills Betuscawrt,

Presidenin de 1a H. furea Directive y Secreturia de Bdueackin.
Lic. Ricards Ruoir

D¥recior de Educacidn do la Secretania de Edncacidn.

Ea represencacién del D Jusm Melquiades Vergars Ferninder,
Inteprmnde de la H. Jusin Directiva y Socrstario de Finssorss v
MLALT. Rodser Redimire Herminder Sel,

Drirector de Entidades Parsestutales

C. Ariadas Ovtegs Lizsrrgs.

Jefa de Departamento de Onganssmos Pdblioos Descemiral mdos.

En represcolscion del Mire. Maowel lsreel Alamills Ceballes,
Integranie de la H. Jusin Dircctive y Oibcial Mayor del Estade.
Lt Fermanda Artare Orepers Estrads,

m#m-mum-mqwm

En representncitn del D, Bonilacis Firis Parads Ariss,
Mhhﬁlmﬂnﬂnrﬁmﬂ'ﬁh Cienirom de

s ropresenischin de La Dra, Sibvhs Disnsban 1dpe, -

Integrants de la H. Justa Directive v Represcrtame del Soctor Social. :

Lie. Cindiwyn died Carmes Viers Lago,

Jeiln del Departemento del Centro Dooamental dal FOM. ¥
Ex representacidin del Lic. Rafsel Antonkes del Poaze Dergai, \
Integrante de la H. Junts Directive y Sccrctario de s Contrabicfa

iz, Heger Hulrin Hoyes Mo,

Cocrdmador de Fondos v Fubebonmbsoa,
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m AP A T rum-n
SLANIARA O T o

CUARTA SEENGN ORDIMARLL DE LA H JUNTA BRECTIVA
1% D NOYTENERE M 2017

LESTA DE ASISTENCLA

Lic. Debarab Anguls Villmnseyva,
Tmesgrantc de Ba [L. Jenca Directive v Presidents de la Asocincidn de ol

¥ Servicion  Tunisticos de| Cemtra y Sar de (. Roo,

Lic. Fler Laticks Taoe Mex, Fre Ermananinl
Imtegrante de ln H. Junts Directiva y Presidenta de s CANIRAC
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Informe de Actividades del Director General al 30 de septiembre de 2017 y
Proyeccion de cierre 2017.

a) Actividades Relevantes del Tercer Trimestre de 2017.
Julio
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Jornada de Certificacion 2017 “CERTIFICATE”"
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Firma de Convenios
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b) Informe Académico del Tercer Trimestre de 2017.

Cursos Regulares
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ﬁi'ﬁ\

Comparativo de Matricula Programada y Matricula Atendida
del Tercer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2017

TEEFF

b TR
L Wy
L
= e m [ "o s
i = N "

REGULARES  EXTEMSION CAE ROCO ECL TOTALES
= FERLRARAADYY W | TRCEATE
TRIMESTHRE JUHL B0 TOTALES
SEPTIEMBRE 2017 REGULARES EXTENSHIN CAE | ROCO ECL /
a0 10,382 173 &5 i 1,215
210 11 555 1,858 ] iA 1] 1LETE
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Concentrado de Avance de los FEPOAS del Tercer Trimestre del Ejercicio Fiscal
2017 por Unidad Responsable
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Avance por Unidad de Capaditacion y Servicio del
Tercer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2017
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i INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO T
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2017 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

Matricula Atendida por Servicio del
Tercer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2017
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EQUIPO DE COMPUTO PARA LAS UNIDADES DE
CAPACITACION Y DIRECCION GENERAL DEL ICATQR
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Quintans Roo

Antecedentes

Uno de los principales objetivos del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Quintana Roo, es formar mano de obra calificada y competitiva, para tal efecto es necesario

mantener una mayor cobertura en los servicios de capacitacion.

BT

Es por ello, que en atencidon a la dinamica de crecimiento de la poblacion econdmicamente activa
que se registra en las diferentes actividades productivas, se requiere de ofertar servicios de

Capacitacion de calidad, para asi lograr el verdadero objetivo que es mejorar las condiciones

laborales del capacitando o insertarlo en el mercado laboral.
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Justificacion

Para formar mano de obra calificada y competitiva se requiere de que los medios para alcanzarla
sean lo suficientemente buencs, que el entorno sea agradable y que las condiciones de

aprendizaje sean las optimas, de ahi la importancia de que nuestras Unidades de Capacitacion

G1

tengan instalaciones de primera, bien acondicionadas y con equipamiento que le permita a los

capacitandos alcanzar el objetivo por el cual eligieron al ICATQR como el medio para alcanzarlo.
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Justificacion

El Instituto, no ha tenido la suerte de acceder a un programa de infraestructura o equipamiento
desde hace mas de 5 afios y se ha capacitado en ese periodo a mas de 180 mil personas, lo que
ha ocasionado el deterioro, en algunos casos a causa del tiempo y en su mayoria al uso constante

de los equipos, sin contar que muchos equipos sobrepasan su tiempo de vida til, el poco

oE

equipamiento que se ha otorgado ha sido con ingresos propios, lo cual no ha sido suficiente para
dotar a todas las Unidades de Capacitacidn con equipos nuevos para ofrecer servicios de calidad a

los Quintanarroenses,

Lo anterior, es parte de las acciones para el fortalecimiento del Estado en materia de Tecnologia

de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

Mota: En el Parémetros de Estimacién de Vida Util del CONAC, en su "Guia de Vida Utl Estimada y Porcentajes de Depreciacin® se establece que o tiempo
e wida Wil da de &3 de Jaflos,

G~
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Es por ello que se solicita a los integrantes su aprobacion para reorientar el recurso para la
adquisicion de equipos de cdmputo para las Unidades de Capacitacion. Es importante sefialar que
el proyecto CENALTUR se encuentra en el proceso de la donacién del predio por parte del
ayuntamiento de solidaridad al ICATQR, proceso que no se sabe cudnto vaya a durar Yy una vez que
se tenga la certeza legal de la propiedad, serd mas facil realizar las gestiones correspondientes con
la federacion para gestionar recursos adicionales para su equipamiento y poder estar en

condiciones de operarlo, es importante mencionar que para equipar la primera parte del

CENALTUR, se requiere de una inversién aproximada de 30 MDP.
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Cuslntana Roo

Evidencia de Equipo

Equipos
# Computadoras

» |Laptop.

Los equipos en buen estado que se
sustituyan por equipos nuevos en las
aulas y talleres de las Unidades de
Capacitacion, seran concentraran e&n
las dreas administrativas de [as
mismas Unidades o en su caso en las
dreas administrativas vy técnicas de la

Direccidgn General

Mota: La evidencia gue 3& presents en ests laming, &n su mayorfa esta en wo tanto en las Unidades de Capacitacidn como &n las breas sdministrativas,
egquipos gue cusntan en su mayoria con mad de 5y 7 8fhos en wso.
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Objetivo Principal de la Propuesta

Solicitar a los Integrantes de la H. Junta Directiva, su aprobacién para reorientar el recurso
Remanente 2015 por $1°450,000.00, (Un millén cuatrocientos cincuenta mil pesos 00/100. M.N.)
etiquetado para equipamiento del proyecto CENALTUR, mediante el Acuerdo 11/1I-S0/030517,

EE

para la Adquisicion de Equipos de Computo para las Unidades de Capacitacion y Direccion General

del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo.

Mota: El acuerdo que se genere de esta solicitud, serd utilizado para dar cumplimients al punto 4 del anexo del ofico SGP/CGGD/CNPGD/O16/1/2017, v
poder dar cumplimiento a lo establecido en la ciroular SGP/DSGP/0S,/%/2016 .
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Resultados Esperados

s

;
|
E

T [

~ Mejorar la calidad de la capacitacion a los usuarios de los servicios del ICATQR.
Eficientar los espacios mejorando la comodidad de los usuarios.

Una buena imagen Institucional.

FE

Contar con una herramienta innovadora y de vanguardia.
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* B, Dlctaman del Audifor Externa,

S g

A h "L d 3
e 8 0 f 4 Muml Quintane Roo, Novisembra 14 de 201

ol R

Integrantes de la H. Junta t.'lirl;l & del i tacidn pera el Trakalo del
Estado do Quintana Roo. ﬁu T&w '
Do .

Presentes -
- W

" Fundamento Legal, 13 NOV. 2007

En cumplimients 2 fas disposicanes relaaps

Ll Fracodn V1 da |3 Ley de tes Enlidades dalz
Adminisiracion Pibiica Parposiatal cel Soh

PREOSKENAs c= In Loy Organica de i Adminisirackin Piics
de! Estado o8 Quintana Roo y Adizula T Faccdn VIl del Roglaments Interior de ia Sacrataris da (o Cortralors de:
Estado de Ouintana Roo, en mi caricter de Comisario Publicn me pammiln randr ante usiedes &l infarme seh fa
veracdad, suficlencia y razonablicad de jos Estados Fingncierss Dietaringdos 21 39 da DiciemBro de 2016, que
sFmele @ su consiceracion el Prol. Caros Marlo Uc 5o0sa on su cardcher de Direclor Ganersl de! insliivio s
Capacitacién para ol Trabajo del Estada de Cuirtana Roo.

A, Soporte Documental dal informe.

Fara 1a olaboraciin de s Informe, en téminos da lay se tomé como base el Dictamen sobe =
Financieros definchas del institute de Capscitacion para o Trebaio ded Estade de Cuintana Re con ke
Diciembra da 2076, emilida con fecha 25 de Fabram de 2017 por of Despacho Mac Consuliores B
3.C. a través del CP.C. Jasis Alberto Cauich Santana con cedula srnlesional 1057448 an su rai
externe designado por esla Secretaria de la Confraloriz. mismos que comprenden los siguigrias ;
Dictamen. Estado de Situacidn Financiera. Estado de Actvidades, Estado de Vanasidn on i Hacenda Yobics,
EmnﬁmdaEﬁh.%ahﬁmmrmmmrmnmwﬁwmm #5a
fecha, asi coma fa Carta de Obsorvaciones v Recomendac nngs

Comg resullade de la audiora, ef auditor axterny expresa;

“Opinion”
EN nueslra opinkdn, los Esiados Fnanciars adiumins presenian felmends. en lodos los aspocies malarades, Ja
MFWWHMMMmma#TMW'EﬂMHW%ﬂM ne deiambro del
2018, a3l covno sus Rofividades, de varacidn an la harcienc's plhbica y lujos de efectivo, comesponaisnies o' slermicl
farminado an dichia facha, de conformidad con fes Nommas y politices contablos adapindss

Control Intarno .
Ethmmmala:qwmmddmmnmdnﬂmmrmﬁmmﬂ’aﬂmmﬂr
conimi intema existante y de ofras pedchicas y procedimiantos admimistratives v Snancieros do s eptidad, =
Oespacho Fa endlidc observaciones y recomendaciones nue daberan sar alerddas Saorunamane.
comespondentas anire otras a;

« Fondo Fao; se realizaron arqueos a los fendos filos slorgados: 8 log funcionarios de! Insils. deteririnandosa
que ésios no mantienen on las instalaciency del insfitidn los Tondos asiarados, observiindoss incumplimients §
la noerratividad estatal por el uso y comprobecién de los recursos, por o andes axpunets k8 administracion s la
emupjdubm&mmwammiﬂmunuﬁbmummjmhﬂdﬂrimuncrmmm.qwm
resguandade los ‘ondos en s instalaciones, asi como cumplT con e normatividad spicabis
» Amonizacion contabie: no e hen calculpda las amorizaciones de loe bianes intangibies. por lo qus no fuemn

+ - apkcadas consislentements: asi mismo no se han resfzedo las conciiaciones de bignas mushies. mmbies #

nfangibies ccasionandn con estas acciones I3 posiia phedida de confabilidad de tas citres presantadas an lon

27
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asiados fingncieros derivade de: Inconsslencias en i aplicacion de ias Principaies Reglas de Regsim v
Valoracien del Patimemo, Regles Especificas del Regsiro y Valorecion del Palimoaio, v Peréemelios de
ESstimacidn de Vida Uil Posinle informacién financiers incoTocse. que pusde genarar una oomidn mod-inada,
2ar 1o antes expuestio o Instiuto debers realizar las siguientes acciones con (A finaldad de adecus la
nirmacitn financiers - confabls: calculs y aplicer =3 morizaciones comesoondientos a ios bianes intangities,
y rediirar ias concliacionas da bienas inmuebies, muebias 8 intangibies. enlra el departamants contable v ol da
invenianos lo amencr con {3 finalidad de cos dichos bares sa refisien &0 los satados fnencieros con oo
valores regles asignedos
Transferencias $in autorizasion, &l 30 de unio de 2015, 58 reafizaron trensierencias de & cusnia federsl, 5 gua
axisis aulorizecion v justificacion do la misma. ccasionando con asta aocdn & incumpimients @ la debide
adminxiraciie e los mcursos Tederaies elicveiados, por o anies mformado &l Inslifule dabord (uslfcar ¢
sustentar las caysas de las tansferencias sin autorizacionss v en caso contrario ceberd sancionar &
resporssabie Sa dichas frensferencias. debienco amprender kes acciones comossondienes anle |a Secrelaria do
ta Contraloria del Estade
» Teindo de Varacdn an la Hacenda Plbica; ol ancabazada dol astads finassam no e adecuadn 3l penodo de
A3 OpeTaciones. A% MISTO MO B8 presenta & lraspaso def resultado del eercicio 2015 2 raumnla
- de ejeTicios anfadores. i cual na coincide con el saido acumulado, eslo ccasiona un posibie
fa normadiidad emitida por el CONAC para 1a presantacidn de los estados Sirancieros, por b arterior s dshers
reaiizar las adecuacionss nacesaias 2 fn de corege @ percdo de @s cperaciones presenladasyer &
ancabezado del eslads financero, especty a la cuenta de resultado de ejercicios anlerions. deberd
adecuaciones para dar cumphmisnto a la normatividad emilida pos el COMAC en cusnls & (8 esleciure
Estads de Flice de Efectivo) los saldes presenledos en el estedo fmenciems ro son consisienias pon
prasentados en los siguienies estades financieros basicos (Estado de S4uacdn Firancera de Acthvidades y d
Variacide en 1a Hacienda Piblica), observéndosa un incumpliriante en la nomatnidad emiSds oor el CONAC
sara ia presendacion de ios sstados fnancercs, por 0 anies expuesin 58 daberan realzer s adacusciones
recesanas 8 fn de logar s adecuada prasantacion a ias nolas an los esiados fnancionos. presentar [as cifras
€n peses, incluir las notas obsarvadas como faltanles ¥ cotragir 12 estruciura, as! como glander los postulsdcs
basicos parg der cumpsimients 8 [ normattidad amesda par el CONAC en cuanto 3 b3 estructurs
» Notas a los sglados finangenss: no cumplen con la estruciura delerminada por I3 normalividad amda par al
CONKAC, [as ciras se encuenlran en mies de pasos, no exislon noias al salimonio, & estado de actividades v
g2 kos fujos de efective. observindese tambidn que no se cumple con los posiuledos bisions para lograr
importancia refefive v revelacidn sufcente, por lo lanlo exsts un posible incumplimients 2 I8 normalvideo
emitida por & CONAC pam @ presentacidn de (A notas a ios esiados fnanciems, Por ko enles oxpissio so
recomianda & la administraciin def Instituio realizer las adecuaciones necesarias a i de dar atencion 2 Is
nommatividad emilida por sl CONAC, presentar ias cires en pesas, inchuir ies noles obsenvadas como faftanies v
COrmpgie ta eslrictirm.

-

C. Andlisis financiero.

Estado de Sitvacién Financiera &l 31 de diciembre de 2016,
Al cigma dal afercicio 2016, of total dal Active asclende & § 3142887547 distibuide en Aclive Choulants por
$ 20,054 038 24, indegrado de la siguisnta mansta: Elecive y Equnalenies 5 2.411.911.00. Derachos 2 iy
tiectivo o equvalentes 5 *BE20.205.58 y Demchas 2 recibir bienos o senviclos § 81217186, Otos acthvos
circulantes 5 105.650.00, Actvo no Circuiante por § 3447393723, inlegredo de I siguienle monern: Sianes
Inmushies, in‘raestroctura y Construccionss en Procesn § 26,7808 751 58, Rienas Moshias & 37,800 358 27 Artvos
Intangibes § 1,952.303.74. Depreciacién, Doteriom y Amortizecion Acumulade de Bisces § - 28 15758438 En
al Pasivo asciende a un importe tofal da 5 20583,119.25, comrespondiends en su Indaldad 3 Pagive
irtegrado tor Cusnias por pagar @ corto piazo ¥ tanmnda un Tota! de Heclanda Pibica Patrmonio de §

GO
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= embango no 58 he dado afencdn a o preevists en @ Faccidn [V del citado aresuls, relerente 3 iab dos
regrasentanies de' sector productivo, toda vex que su participacsdn anle of degano da gobiemo fue on caracier oo
invilacos, ya que la designacidn de £sios sera a través de un Patronats de conformdad a sus statusos, ! cus no
esta constituido, Por o antes expuesio 5o recomienda al Ceeclor Geners! realizer las scciones qus considens
necesarias para lg 'niegraciin del Patronalo,

Arctas.
Las actas de las sesiones fueron remitidas en un tempo razonabie pars su revisin v vafidacion, v sa omils heoer
de conocimienio qua A fa presente fecha todas fas actas s encuentran dabidaments frmadas.

Observaciones Generales:

Formatos Evaluatorios programiticos del POA.
La entidad remitid @ iformacion de sus mpores 2 avances inmeslraies de sus Formolos Evslustodics
Programéticos del PCA (FEPOA), sin embarg no cumphd con el envio a Sismpo de dicha infarmacion, por o antes
BXJuasio 53 recomienda €0 10 SUcesivo emiar de manera oponisna la nformaciin andes ¢ atarior de
conformidad @ arficuic 43 fraccion |1 de fa Ley Ovgdnica de la Administracion Potica del Estado de
articuio 54 de [a Lay de Prazupuests y Gasta Piblico del Estade de Cuintana Roe v aricuie 57 del
Egresas del Gobierno del Estedo de Quintara Roo para el ewrcicio fecal 2017,

Es nacesaria b aclualizacids de su marmo normativo (Decreto por of que g8 reforma integraiments & Decreio\que
crea al Ingflulo de Capacaciin pera ¢! Trabs:o ded Estado de Quintana Roo, asi como su Regiaments interior)
QU esté armonizado 2 (s nusvas \eyes y 3 la operscion fa 1a entidad

Presupuesto de Ingresos y Egresos,
Con relacidn al Presupuestc de ingresos v Egrescs para ol efercicio 2015, dsie lus auttrizade de acuerdo o o
asishiecdn en & articulo 53 fraccion [ de la Ley de [as Enfidades da is Adminsirscidn Plblics Paramsistal dal
Estado de Quintana Roo y & fraccidn Il del Decrslo por & que se reforma integraiments ol Decreio que crea o
Inslituto de Capaciiacion para ef Trabaje de! Estado de Cuntana Rea

No obstante & lo anteror se obsarvanon ampliaciones en las fusnies de recursos Fedeqal v Sstatal, sin contar con o
pficios de pulorizaciin de las instancias comsspondienies cue respalden dishos Incremenios £ 50 presupuesio,
Respectn a kos Ingresos Propios se ohsandd que s caphd recurso adicional de conformidad 2 lo zulodzado
originaimante, eerciandoios sin contar con aviodzacitn de 1z K. Junta Dimctiva incumipliende o0 asio a i pravisio
on ol articuio 57 de la Lay de las Entidades de in Administraciin Piblica Paraestatsl del Estado de Cuinlana Roo, b
Asi mismp 8 dio sufciencia presupuesial & caoliulos que no se enconiraban considerados imciaimenie, dichos
recursos se refisiarcn como devengados sin contar con ks aprobacidn de sy Organo de Gobiemo, situscion cua de
maners oporfuna fusroe obsendadas en & sang de las seslones ordinarias, sin que dieran slenciin = les
ratomendacones emitidas. por fo antes expuresha gueda balo responsabidad del Direcior Genarsl las actionss que
pudieran derivarze de una revisdn por las mstancias comespondienias. asimisma s& recemienda que en o sucosivo
S8 cugnie con la aworzacion de manera previa de ia Secrotia de Finanzas y Plansacidn y del Organo de Gobiemo
para o modificacdn del presupuastn -

Seguimiento de acuerdos.
Slwmqumuﬁnaumhﬁemu:mmﬂugulmmuamgurasmurdnst:mgnmmiaﬂ.un-
Diraciva, ocasionando £on ests accidn el atrase en of cumplimiento de los acuerdos, por b aniss sxcussiy =s
E:mmmenhnmwmummmm;mmwmwd
de Gobemao,

29



we SECOES.
U contmmpansn o

R

qi._IIHFHHﬁ. Wiy

i
B PR

£2.765456.21, Integrado de l2 siguienle manera' Aporiaciones § 10.97758543. Donpciones de Capital 5
454872065 A0, Resultado o’ Ejerzico § - 7 452,081 .85. Resultado de Ejercicios Anleriores 5 - 240854054
Revalio £ - 5,763,090 BS, Reclificaciones de Resuiteics de Ejercicos Anteriores § 032.783.47, haciendo un inlal dal
Fasivo y Hacienda Piblica’ Fatrimonio por 5 63 428 B75.47

Por o antenior, s cbserva que ol Aclivo Cinculanto de ta entidad sin cuando podria ser suficienie pare cubric &
imparto de sus compromisos adguiridos, esld condicionado a ins radicacionss pandisnies por parte de la Sacretaria

* the Finsnzas y Plansacidn par § 18.820.205 58, situaciin que genera probleras de fquidez v gue prodica gua no 5o

puada cumalir con ef pago de ins compromisos como £0n Provesdores, Sandicios pasonales Relanciones, [iras
cusnizs DOr pagar, sento el mas significativo ¢ de Relenciones por § 12,082 000,00, que de no pegame astena
incremantandn & imporie de adewde por recames y achualizaciones denvedo que Al incumplir el pepe de
iMpUasios. 58 estaria sujela & SaNCoNes econdmicas [multas).

Por todp io artes expuesto es de suma importancia que la Entidad contimie ¢o1 les gesbiones anie fa
Finanzas y Planeacitn para sohicitar s minisiraciin de los recursos pendientes por eniregar va que & bi
que el sado e por & 18.520.205.58, a5 cuesfionable si el impone sard efsciivaments enlregado
meﬁﬁ.ﬂdlmmmarW“ data de afos anlericres por S 1321100000 v paa ol VW

Estado de Actividades de! 01 de Enero al 31 de Diclembre del 2018
Durante ol eiarcicia 2016 ¢ total de ingresos y otros banoficies fua de § B7 BT 254.16; disiribuids e Ingress de |
Gestidn § 4.516818.08. Particizacionss. Aportaciones, Translerencias, Asignaciones. subsidios v olas ayudas 5
B34 13227, Otros Ingresos y Bemaficos 5 2610781 Gaslos y Otas penfides se fuvo un iolal da 5
8531923581 comespondiente a Gastos de Funcionamienlo § 9111827458 (Servicios Personsise 5
78537 80650, Matera'es y Suministros § 3,113,487 57 v Senviclos Generales 5 9.486.980 52), Transiorencias,
Asignaciongs. Subsidios y Ofras Ayudas $3570.00, Ctros Gaslos v Perdides Sxdreordinardas 5 4 197.161.22;
ohleniéndoss un resullado del ejercicio (shomodesahome] de § (7,452,081 55 ﬁ’

+ D Informe de la operatividad de | entidad,

Cumplimiento del calendario de Sesiones.

En cumnio # cumplimienic del calendario de sesionas, inlorma guo durante of ejersicis fscel 2016 l2 Junia Directiva
sesiond an sate ocasones sando cuatm de catacier anfinaria v tres exiraordnanias. compllendo con al calendario Y
e sesiones aprobado ¥ a bo estabiacido en el arliculo 27 de i3 Ley de Entidades de & Administracidn Pibica
Paraestalsl del Estado de Quintana Roo v en el aricula @ dol Reglarmants Inlasor del Institudo de Capaciacién para

ol Trabajo del Estado de Quintzra Roo

Envio de Carpetas de Trabaje.

Con respecis al envic de sus carpeles de rabajo. dsias lusron entregadas en el tempo estabiacidn de acuendo &/ ”
Articuio 13 paralo cuario de is Ley de ‘as Entidades de fa Admnisiracién Piblice Paresiata del Ssiado do

Cuintana Roo, y articuiy 11 del Reglamenio intanior del institulo de Capeciiacin pars el Trabaje del Estads de

Quintana Roo, sn embamo derivado de la evisidn 2 los mismes en dversas ocasiones resulth necesario requeri
informacian adicional a la anfidad que nos parmirars contar con alementos suficientes par estor en potilidades do
proruncanmos rescecio § los asmiar a tratee,

Integracién de los drganos de gobierno.

En las siele sesiones que Sevo 2 cabo la H. Junta Directiva, e contd con la deblda inlegracian da kos mismbros del
 Organa de Gobiemo dando cumpimsanto a io establecido sn &l Articulo Cineo por of oue s¢ reforms inlegraimants &
Gue crea of Instituto da Capactaciin para of Trabajo de! Estado de Cuintana Roo

0



; o S Y
o HELCOEDS
=T s o L8
L YIRS B SERRT
Laliidialda, RO
. ll.'\. '_JH.'I'-"'&I..

Asimisma respecte a los acuertos fomados en mlacion 2 la apScacion de remanenies da ajerticios anietions, o
scasiones & recursn Eprobade para un fin, se dostinaba para oira Rolividad o Drovestn £ coniar oor fa epobecion
de fa 4 Junta Directiva. por 'o que queda baio resnonsabiidad de' Director Genargl las acc'onas mus pudieran
dervarse de una reisibn por s inslancias correspondion|es

Informe de actividades.

Respecis a los informes presentados en relacitn & los cursos que impario el Insttuto de Cagaciacidn pa® &l
Trabalo del Estado de Cuintana Reo, & comparar lo programado contra o logredo, se obsanio que an sigungs
matas io aicanzado resulaba interor o superor a ko programiada de manara anual axistiends deslasas £n sUs Melas.
- Por g antes exouests se ecomienda al Direcior General 2 programar ias melas basindosa en resuliados anlanions
del Inetitito y sus estadistcas de 3A0s anterores. Lo anteriar con la fnalidad de realirar una planeaciin de menars
mas apagada a2 reafidad y a las condiciones y capacidades del insiiulo.

E. Sugerencias y recomendacionss:

Par tots io expuesto con anterondad, 8 recomienda a la H. Junta Cirectva insiruye & Derecior
madidas administrativas a fin de evitar roincidir de las obsarvacianes emibidas por & despacho, mismes
a Iz entidad come parte de su informe firel. as! como evitar la mincidencia de las obsarvacknes =n o
soeratividad de la entdad. atendendo fas recomendaciones del Comisario Publico

guaiments, sa recarmianda se instruys @ Director Genaral que informe a-la M. Junta Directiva en ceda sesion
estado da soiventacdn que 5o tiere de’ ejerccio fezal auditads hasta la conclusicon de los mismos

Por oira parte, 52 informa qua de scuerds a les convocaionas que nos fusron remibidas en &l eiecicio /015 se
asislis a lzs sesiones de la H Junts Direcihva a través det Comisaria Suplanie con w2 darm sin volo, emitiendo s
shservaciones v recomandaciones que S8 consideramon procedentes. quadando Dalo meonsabildad dal Dircios
Genara' y dal Organo de Gobiemo ta stencién da las mismas

F. Concluslones:
Por lo ariles expussts, y 50 peruicio de 83 obsarvacionss. consecuancas y recomendacionss iomuiadas en ose
informe, s& concluye que los astados financaros al 31 do disiembre 2016, g8 conformidad a |3 opinion dei sudvio
ecemo prasentan razonablemenie o0 lodos Ios aspeclos materales la sfuecidn financierz del IneStulo de
" Capacitacién para of Trabajo de! Estado de Quintana Roo. por o que consideramas que fa K, Junie Dimecliva, puede
delibarar y resciver, seqin estime procedents. respects & fa aprobacidn de los Estados Finsnciems Dictaminados
con cifras i 31 de dicembre do 2018 del inslibus de Capatitacion pera ol Trabajo cel Estedo de Cluinlana Foo que .
same's A su consideraciin el Direclor Ganeral

Atentaments
Secralario de la Gestidn Publica y Comisaric
Pliblico Propistario de la H. Junta Directive.

LIC. RAFAEL ANTONIO DEL POZO DERGAL

En suplencia por Ausencia del Secretario de la Contralorla y dal Bubsecrstsno de
Resoluciones y Normatividad; con fundamento en el Articulo 54 dal Reglamanto Intarior

de la Secretaria de ia Contraloria, firma |2 Coordinadora General de Comisarica da

Entidades M. en AN, Yatie Abigall Garcia Con = T
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