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LAE}&:}'#&OMELEG JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA

EDUCACION, DE JOVENES Y ADULTOS, EN CUMPLIMIENTO A LO PREVISTO POR EL

uARTIEULO 63 FRACCION IX DE LA LEY DE LAS ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; Y

CONSIDERANDO

Que uno de los propdsitos de la Administracién Pdblica Estatal, es la modernizacién integral y
adecuacidn permanente del marco juridico que rige la accién del Gabierno crientada con un
sentido humano y de visién de largo plazo, para satisfacer las necesidades y expectativas de
la poblacién, basada en las cambiantes condiciones sociales, econdémicas v politicas de la
Entidad.

Que el perfeccionamiento del marco juridico y de la normatividad en general, contribuird a
que la Administracién Plblica pueda cumplir con absoluto respeto a las instituciones y al
estado de derecho, con la misién y visién de los hechos rectores que sustentan el Plan Estatal
de Desarrolio del Estado de Quintana Roo 2011-2018.

Que el Decreto que reforma integralmente el Decreto por el que se crea el Instituto Estatal
para la Educacidn de los Adultos, establece que éste es un organismo publico descentralizado
del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Quintana Roa, con personalidad juridica y
patrimonio propios; al que por delegacién del Poder Ejecutivo le corresponde: desarrollar de
conformidad a las normas, planes, programas y objetivos que establezcan los goblernos
federal y estatal en materia de educacién bésica, capacitacién para el trabajo para jévenes y
adultos, en sus diferentes niveles y modalidades,

Que en el Reglamento Interior, se definen Y precisan los niveles jerdrquicos v las lineas de
autoridad de las unidades administrativas que integran la estructura bdsica de un Organismo
Publico Descentralizado.,

i

"

Que para fortalecer orgdnica y funcionalmente al Instituto Estatal para la Educacién de
Jovenes y Adultos del Estado de Quintana Roo, es necesario actualizar y precisar la
distribucion del ambito de competencia de las unidades administrativas que la conforman, a
fin de establecer ol agrupamiento funcional de 4reas afines ¥ una adecuada divisién de
trabajo, que mejore sustancialmente las actividades que tlenen encomendadas, -

Que por lo anteriormente expuesto y fundado se ha tenido a bien expedir el
sigufente; ;
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REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO ESTATALI/PARA LA EDUCACION:DE
JOVENES Y ADULTOS. f e
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1, EL presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar la organizacién y
funcionamiento del Organismo Plblico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Quintana Roo, denominado Instituto Estatal para la Educacién de Jdvenes y
Adultos, que cuenta con personalidad juridica v patrimonio propio; con domicilio en la cudad
de Chetumal, sectorizado a la Secretarfa de Educacién y Cultura del Estado de Quintana Roo,

ARTICULO 2. Para los efectos del presente ordenamiento, se entendera por:

I. DECRETO. Al Decreto por el que se reforma integralmente el Decreto por el que se crea al
Instituto Estatal para la Educacién de los Adultos;

I1. DIRECTOR GENERAL. Al Director General del Instituto Estatal para la Educacidn de
Jdvenes y Adultos de Quintana Roo; .

IIL INSTITUTO. Al Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos del Estado de
Quintana Roo;

IV. H. JUNTA DIRECTIVA. A la H. Junta Directiva del Instituto Eltatal para la Educacién de
Javenes y Adultos de Quintana Roo;

V. LEY, A la Ley de las Entidades de |a Administracién Pblica Paraestatal del Estado de
Quintana Roo; y

VI. SECRETARIA. A la Secretarfa de Educacién y Cultura del Estado de Quintana Roo,

ARTICULO 3. E Instituto se regird por lo dispuesto en la Constitucidn Politica del Estado de
Quintana Roo y por todas las Leyes aplicables en la materia, asf como por lo establecida en
la Ley Organica de |a Administracién Piblica del Estado, la Ley de Entidades de Ja
Administracién Pdblica Paraestatal, la Ley General de Educacién y la Ley de Educacién del
Estado, para el cumplimiento de sy objeto y funclones.

ARTICULO 4. EI Instituto tiene por objeto promover, organizar e impartir educacién bésica
para personas de 15 afios o més y adultos,

ARTICULO 5, Las acclones que emanen del Instituto tendrén como marco de referencia, las
politicas, estrategias Y prictidades que disponen las leyes federales y estatales que tengan
competencia en la materia, para cumplir con su objeto.

ARTICULO 6. Para el cumplimiento adecuado de sys funciones, el Instituto se coordinard
con los sectores soclales y privado, asf como las distintas Dependencla_s_yﬁntida es Pdblicas
Federales, Estatales y Municipales que lieven a cabo acciones en maleria' deteduchcion
para jévenes y adultos, 4 4
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ARTICULO 7. Conforme al articulo 11 del Decreto e creacién vigente, la H, Junts Directiva
serd la méxima autoridad daf Instituto y sers Integrada de |5 forma slguiente:

L Un Fresidente Honorario, que serd gl Gobernador de| Estado e Quintana Roo;

. un Presidente Ejecutivo, que serd el Titular de [a Secretarfa de Educacian ¥ Cultura,
quien suplirs Jas dUsencias de Gobernador def estado de Quintana Rao; y

L. Los Sigulentes Vocales;
For el Gobierng del Estadg:
El Titular de |2 Secretarfa de Finanzas y Planeacidn; ‘
El Titular de |5 Oficialia Mayor: y
Titular de 5 Secretarfa de Desarrollo Socia) e Indigena;
Por el Gobierno Federa|:

Un representante designadg Por la Secretar(a da Educacién Piblica; y
Un representante designado por gf Instituto Nacipnay Para la Educacién de los Adultos:

4
-

seslones que se lleven 3 cabo; en
la sesign tendrd voto de calidad,

El Organo de Gobierng contard con yn Secretario de Actas, que sers ser el Director Geners] % H
¥ un Comisario Plbfice Propletario, que sers el Titular de |3 Secretarfa de |3 Gestion Piblica b

del Goblerno de| Estado o |3 Persona que para ta| efecto éste designe comgp Suplente; i
quienes en Jas seslones tendrn derecho a vog, Pero sin votg, e

Para gl cumplimiento de |o anterior, g| Organo de Gobierng y gf Director General, debersn /

Proporcionar |3 Informacién que solicite ef Comisarig Pdblico,
Podrén Participar en |ag Sesiones de g . Junta Directiva, con VOZ perp gip voto, los |
Presidentes Municipales de los H, Ayuntamientos del Estado, og 'epresentantes de olras
Dependencias € Instituciones plblicas, Privadas y Sociales, 3 Invitacién residente

lDS ]

Honorarig o Ejecutivo de la Misma, cuando la i’ndure«.g
conveniente g necesarig sy Fresencia,
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ARTICULO 8. Cada miembro de fa H. Junta Directiva tendré el cardcter de propietario, quien
podra designar a su respectivo suplente, quién tendrd las mismas atribuciones de aquél, La
designacidn y, en su caso, sustitucién de los suplentes, d&berd hacerse PoF escrito por parte
del integrante propletario que dirigird al Presidente Ejecutivo. Ca i e

ARTICULO 9. Los cargos de los integrantes de la H. Junta Directiva serdn honorificos, por lo
que no percibiran retribucién o emolumento alguno por el desempefio de sus funclones.

ARTICULO 10. La H. Junta Directiva seslonaré en forma ordinaria cuatro veces af afio,
convocada por el Presidents Ejecutivo a través del Secretario de Actas; vy en forma
extraordinaria, las veces que sea necesaria, a solicitud del Presidente Honorario/Ejecutivo o
de al menos tres de sus miembros,

La H. Junta Directiva sesionard con la concurrencia del 50% mds uno de sus integrantes, y
o siempre y cuando la mayoria de sus asistentes sean representantes del Estado, entre los
cuales deberd estar el Presidente Honorario/Ejecutivo. )

4
ARTICULO 11. Las convocatorias para las sesiones ordinarias, deberdn ser expedidas por
escrito por el Presidente Ejecutivo y entregadas Por conducto del Secretario de Actas, a los
integrantes de la H. Junta Directiva, con al menos dnco dias hébiles de anticipacién a la
fecha de su celebracién, las extraordinarias con tres dias habiles*de anticipacién, y deberdn
Ir acompafiadas del orden del dfa ¥ de los documentos que contengan la informacidn de los
asuntos a tratar.

ARTICULO 12. Los acuerdos ¥ resoluciones que se adopten en las sesiones de la H. Junta
Directiva, se tomardn por mayorfa de votos de los miembros presentes, tenlendo el
Presidente Honorario o Ejecutive que presida la sesién voto de calidad en caso de empate v
se consignardn en actas, mismas que serdn firmadas por los asistentes,

CAPITULO III
DE LAS FACULTADES DEL ORGANO DE GOBIERNO

ARTICULO 13. Ala H. Junta Directiva ademas de las facultades conferidas en el articulo 16
del Decreto de creacién vigente, le corresponden las siguientes:

T Validar el impacto y beneficio en ol sector educativo, de las politicas, planes y
programas del Insttute, asf como su opertuno cumplimiento;

II. Aprobar previo informe del Comisario Pdblico v el dictamen de auditores externos, los
estados finanderos del Instituto;

LI Administrar los bienes del Instituto, evaluar su operacién ¥ resultados, asi como
adoptar las medidas preventivas y/o correctivas necesarias para garantizar el
adecuado y oportuno cumplimiento de sus programas Yy objetivos, pudiendo delegar

en el Director General, las facultades fque expresamente detgqg[ng;«
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v, Establecer las ‘felaciones de Cogrdinacion y apoyo que estime hecesarlas con otrag
Dependencias, Entidades \iOrganismos de la Administracign Plblica Federal, Estata y
Municipal, asf como de los sectores privado y social, que tengan objetivos andlogos o
que’'estén directa o indirectamente relacionados con la educacion para jovenes y

V. Verificar que |o contenido, tanto en el Plan Estatal de Desarrollo, en o referente a| Al
Impulso de la polftica de educacién para jévenes ¥ adultos, asi como [o estipulado en ' . !
el Programa de Desarrollo de Educacién, Cultura ¥ Deporte, esté contemplado en log  esifieim.
Programas de trabajo del Instituto y evaluar e cumplimiento gradual de los objetivos

VI Coordinar las a'cclnn-es necesarlas para coadyuvar con |g Secretarfa de Educacidn y
Cultura, en e cumplimiento de los asuntos que le confiera Ig Ley Orgdnica de |a
Administracidn Plblica dal Estado de Quintana Roo;

VIL  Analizar Y, €n su caso, aprobar los informes periédicos que rinda el Director General,

evaluando las apiniones y observaciones que al respecto emitan los vocales;

VII. Determinar Y autorizar la integracién de Comisiones Técnicas Y grupos de trabajo
temporales para tratar asuntos especificos en materla de educacién para jévenes ¥
adultos; y "

|

IX, Ejercer las demss facultades que |e otorguen los ordenamientos legales vigentes,

CAPITULO 1V
DE LAS FACULTADES DE Los INTEGRANTES

DE LA H, JUNTA DIRECTIVA.
ARTICULO 14. p) Presidente de la H, Junta Directiva le corresponde:
L Representar 5 la H. Junta Directiva;

I Expedi las Convocatorias a las sesiones;

L. Presidir jas sesiones ordinarias 0 extraordinarias de la H, Junta Directiva;
IV.  Someter a votacion los asuntos tratados en |as seslones;

V. Verificar of cumplimiento de |osg acuerdos y resoluciones adoptados en las sesiones
ordinarias y extracrdinarias de |a H. Junta Directiva;

VL.  Proponer alternativas de solucion a los problemas del Instituto; y

VIL Las demas que le sefiale g Presente Reglamento y sean Necesarias para procurar gf
cumplimiento del objeto de Instituto, ,.,.-*-_"T-:T‘*-“
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ARTICULO 15. A los Vocales de la H. Junta Directiva les corresporiders:« . = 1" g Liis
L Asistir puntualmente a las sesiones;

II. Deliberar y pronunciarse respecto a todos y cada uno de los puntos del orden del dia;
II.  Requerir al Director General en caso de dudas, aclaraciones y explicaciones

adicionales de los informes que presente o de los asuntos que ameriten autorizacién
de la H. Junta Directiva;

IV, Vigilar que los acuerdos y resoluclones de la H. Junta Directiva se ejecuten; evaluar
los resultados obtenidos y, en su caso, proponer la adopcién de las medidas
preventivas yfo correctivas que estimen necesarias, para garantizar el cumplimiento
de los objetivos Institucionales;

V. Proponer a la H. Junta Directiva, para su andlisis y aprobacién acuerdos o programas
de trabajo especificos que estimen convenientes y en su caso, una vez aprobados,
Integrarlos al programa institucional; i

VL Emitir su voto para la toma de acuerdos;

VIL.  Firmar las actas de las sesiones de la H. Junta Directiva; ™

VIL  Cumplir las comisiones que por acuerdo les designe la H. Junta Directiva; y

IX. Las demds que le sean encomendadas por la H. Junta Directiva y el presente

Reglamento.
ARTICULO 16. Al Secretario de Actas de la H. Junta Directiva le correspande:
I Asistir a las sesiones de la H. Junta Directiva; iAo

II. Formular el proyecto del orden del dia de los asuntos que deban tratarse en las
sesiones ordinarias y extraordinarias, y someterlo con anticipacidn a consideracion del
Presidente de la H. Junta Directiva;

IIL. Hacer llegar las convocatorias expedidas por el Presidente, a los miembros de la H.
Junta Directiva, a las sesiones ordinarias o extraordinarias conforme a lo estipulado

en el articulo 11 del presente Reglamento;
V. Verificar que esté Integrado el Quérum para cada sesién; //
V. Elaborar las actas correspondientes a las sesiones ordinarias ¥ extraordinarias,

mismas que presentara para gue, en su caso, sean aprobadas y firmadas;

VI.  Registrar los acuerdos de la H, Junta Directiva, sistematizarlos para su seguimie
informar del cumplimiento y resultados de los misgjos a los migtiibras de la b
Directiva; bt g
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ARTICULO 17. En las sesiones ordinarias se dard cuenta de los asuntos a tratar en el orden
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Custodiar y mantener actualizado el archivo de la H. Junta Directiva;
L L 0
caat oy -',_-“."‘I'ﬁ )
Informar a los integrantes'de la H. Junta Directiva, en el ambito de su competencia,
de los acuerdos y resoluciones adoptados por ésta, previo consentimiento del
Presidenite de la misma;

Tomar nota de los planteamientos que expongan los miembros de la H. Junta
Directiva;

Awxliar al Presidente de la H. Junta Directiva con los materiales e informacién que
solicite; .

Informar sin demora a los miembros de la H. Junta Directiva, cuando alguna sesién se
reprograme o se cancele:

Emitir su voz respecto de los asuntos que se sometan al acuerdo de la H. Junta
Directiva; y

-
Las demds que le sean encomendadas por la H. Junta Directiva y el presente
Reglamento.

b
-

CAPITULO V
DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

siguiente: e

L Lista de asistencia; @
g i T

I Declaratoria de qudrum legal e Instalacién de la sesidn; il tisaie,

IIl.  Discusién y aprobacién del Orden del Dia;

v, Discusién y aprobacién, en su caso del acta de la sesign anterior;

V. Informe del seguimiento de acuerdos derivados de la sesifn o sesiones an teriores;

VI.  Informe periddico trimestral de actividades del Director General del Instituto

VII.

Estatal Para |a Educacién de Jdvenes y Adultos; que contenga un:

A. Informe de Actividades del Periodo.
B. Informe Financiero y Presupuestal del Periodo.

Presentacidn  de
cronoldgicamente;

mismas que deberd

propuestas,
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VIIL.  Asuntos generales; [
IX. Lectura de acuerdos; y O, T gy o -
-"Ei':.!r;[;',:h-:;l Boo 'l
X, Clausura de la sesion. S Dol

Gagdifiran fYER.Y g
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ARTICULO 18. Para el caso de sesiones extraordinarias, estas serdn convocadas con al
menos 72 horas de anticipacidn y ser enviada por via més rdpida a todos los integrantes v al
Comisario Piblico propietario, debiendo informar los asuntos a tratar,

ARTICULO 19. Las convocatorias indistintamente de tipo de sesidn se haran por escrito y
deberan contener;

L Lugar, fecha y hora en que celebrara la sesidn;

I1. Tipo y nimero de sesién convocada;

1. Orden del dia propuesto, para el caso de las ordinarias y ordefl del dia definitivo
para las extraordinarias; y

IV,  La documentacidn correspondiente de los asuntos a trataz,  »

ARTICULO 20. En las sesiones extraordinarias se dard cuenta de los asuntos a tratar en
el orden siguiente:

I Lista de asistencia;
I.  Declaratoria de quérum legal e Instalacién de la sesién ;

I11. El asunto a tratar;

V.  Lectura de acuerdos; y
V. Clausura de la sesidn.

ARTICULO 21. El brgano de Gobierno sesionard vilidamente con la asistencia de cuando y
menos el 50% mas uno de los integrantes de la H. Junta Directiva, independientemente del
tipo de seslén que se trate o nimero de convocatoria y que entre ellos se encuentre el
Presidente o quien lo represente, sus decisiones se tomaréan por mayorfa de votos y en caso
de empate el Presidente tendréd voto de calidad.

ARTECULO 22. La dedaratoria de quérum legal bastante y suficiente, serd decretada por
el Presidente o quien lo represente, previa lista de asistencla que se sirva pasar el
Secretario de Actas v verificacidn de acreditamientos y notificacion de la existencla de
dicho quérum, la cual se hard constar en el libro de actas.

ARTICULO 23, La declaratoria que se fundamenta en el articulo anterior, tendrd por
objeto poder instalar la sesidn y hacer vélidos los acuerdgs 3
de Gobierno, debiendo acatar las mismas el Director Generah .~ ¢

L"‘t:-
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ARTICULO 24, Las deliberaciones y acuerdos del Organo de Gobierno se consignarén en
actas, mismas que sérén.firmadas por todos los Integrantes de la H. Junta Directiva y/o sus
representantes, . .« Ui

ARTicuLO 25, Las actas de las sesiones deberén de contener de manera enunciativa ¥ no
limitativa:

1.ENCABEZADO.

A. Sefialamiento de que se trata de un acta de Sesldn Ordinaria o Extraordinaria,
nimero de sesién y denominacién del Organo de Gobierno.

IL PROEMIO,

A. Lugar, fecha, hora y dia de la sesién :
B. La indicacién de que se trata de una sesién Ordinaria o Extraordinaria;

C. En los casos de los servidores plblicos, sefialar el nombre y cargo plblico, asl
como la representacin gque ostentan en el Organo de Goblerno o la
especificacién de sus representaciones o suplencias;

D. En los casos de los miembros con voz del sector ﬁrIvaciu sefalar el nombre y
cargo que ostentan en ol (ﬁrgann de Gobierno, y en su caso el sefialamiento de
las personas a las que representan o suplen;

E. Para los demds miembros representativos con voz, deberdn sefialarse los
nombres y a qué sector representan; y

F. En los casos de los invitados Y asesores deberd sefialarse el nombre de ias
personas que asisten en dicha calidad,

III. CONTENIDO DEL ACTA
A. Transcripcién del Orden del Dia convocado;
B. Sefialamiento del Qudrum Legal para la celebracidn de |a sesiin;

C. Desarrollo de la sesién atendiendo cada uno de los puntos del Orden del Dia
aprobado;

D. Resumen sucinto de los comentarios, recomendaciones y de todas y cada una de
los acuerdos yfo resoluciones tomadas, espedificando a cargo de quien quedars
su cumplimiento, v en su caso e tiempo para su realizacién;

E. Especificar si los acuerdos tomados fueron por unanimidad o mayorfa de votos, y
en este dltimo supuesto sefialar el nimera de votos a favor v en coptra
considerarse necesario por la naturaleza del asunto, se anclaranlo
los miembros integrantes asistentes con : o

no
y el sentidoyde su‘voto; Y/

Enero 04 de 2016
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F. Sefialar la hora, dia, mes y afio de haberse condluida la sesitn.
i-’.r.-.::_*_'l.
IV. APARTADO DE FIRMAS

iag D5aia]

A. Cargo que ostentan ante el Organo de Gobierno los miembros con voz ¥ uﬁm; 3

B. Nombre y firma de los miembros con voz y voto, asi como el puesto plblico, en
caso de los servidores plblicos;

C. Nombre y firma del Director General; y

D. Nombrey ﬁnﬁa del Comisario P(blico Propietario o Suplente.

CAPITULO VI
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 26. El Director General contard ademés con el niimero de asesores y personal
de apoyo contemplados dentro del Presupuesto de Egresos autorizade y que resulten
necesarios para el adecuado cumplimiento de sus facultades y se auxiliard de las sigulentes
unidades administrativas: 4
_—
1. Secretarfa Particular;-
II. Subdireccién General;
1II. Direccidn de Planeacién y Seguimiento Operativo;~
IV. Direccidn de Administracién y Finanzas;~ '
V. Direccidn de Servicios Educativos;
VI, Direcclon de Acreditacién y Sistemas;-
VIL. Direccién de Asuntos Juridicos; -
VIIL. Direccién de Informatica; -
IX. Direccidn de Atencidn a Grupos Indigenas; y-
¥X. Coordinaclones de Zona. .

Para un mejor y eficaz servido, el Instituto contara con las Coordinaciones Operativas ﬁ?
Municipales, Direcciones y demds personal técnico, administrativo y de apoyo que conforme a
las necesidades y requerimientos, plenamente justificados, se estipulen en el Manual de
Organizacion correspondiente y determine la Direccidn General; previa autorizacién de la H.
Junta Directiva.

cAPITULO VII
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 27. La administracién y direccién del Instituto quedara a cargo de un Director
General, que serd el ejecutor de las propuestas, politicas, acuerdos, planes y programas,
aprobados por la H. Junta Directiva; pudiendo delegar aquellas facultades y obligaciofedque
considere  convenlentes para una mejor distribucién y desarrollo de los
encomendados, en los funcionarios subalternos que selecclone, sin_perder fo
__delegacién, la posibilidad de su ejercicio directo cuando lo juzoye necesatioyR
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ARTICULO 28 Parar ser Director General del Instituto, se requiere:
£s - e
I Ser ciuciadana ﬂ audaﬁann mexicano, mayor de veintiln afios, en pleno goce de sus
t:'serechnts politicos; -

fSer natfvcr o nativa de la entidad o tener residencia efectiva no menor de cinco afios
en el Estado; v

III.  Tener un modo honesto de vivir.

Incluyendo lo dispuesto en la Ley de las Entidades de la Administracién Pablica
Paraestatal del Estado de Quintana Roo, en su articulo 28.

ARTICULO 29, El Director General, ademds de las facultades y obligaciones que sefiala la
Ley de las Entidades de la Administracion Plblica Paraestatal del Estado de Quintana Roo,
tendrd las siguientes:

I Administrar y representar legalmente al Instituto con amplias facultades para ejercer
actos de administracién, pleitos y cobranzas y actos de dominio, asl como para
otorgar y suscribir titulos de crédito, aperturar cuentas bancaras y reallzar
operaciones de crédito, con todas las facultades generales y particulares que
requieran clausula especial conforme a la Ley; e 1B

1. Delegar en los senvidores plblicos del Instituto las facultades que expresamente
determine, sin menoscabo de conservar su ejercicio directo;

IIl. Otorgar y revocar Poderes Generales para Pleitos v Cobranzas v Actos de
Administracién, asl como Poderes Especiales, a favor de terceros;

IV.  Elaborar el plan o programa estatal de educacidn para jovenes y adultos que imparta

&l Instituto a corto, mediano y largo plazo, y someterlo a |a aprobacion de la H. Junta Sisheson
Directiva; ELiE N T g
V. Definir la estructura organica de las areas académicas v unidades administrativas y

técnicas del Instituto, y proponerla a la H. Junta Directiva, para su aprobacién;

VI.  Elaborar anualmente, el Programa Operativo y el anteproyecto del Presupuesto de
Ingresos y Egresos del Instituto, y someterlo a la aprobacién de la H. Junta Directiva;

VII. Presentar de forma trimestral ante la H. Junta Directiva los informes financieros y de
actividades para su revision v en su caso, aprobacion.

VIII. Presentar a la H. Junta Directiva una propuesta de canalizacién de fondos, asi como
las condiciones a que la misma se sujetard para la realizacién de proyectos, estudios,
investigaciones especificas, otorgamiento de becas y cualquier otro proyecto que se
considere necesario; _
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IX. Praponer a la H. Junta Directiva, el establecimiento de Coordinaciones de Zona del
Instituto, en los municiplos o regiones del Estado, asf como las unidades técnicas y
administrativas centrales que las necesldades del servicio Feruleran; & i

R le

X.  Impulsar la Innovacién educativa y promover la vinculacion con los sectores sodial o 7!
privado de la Entidad;

XI.  Proponer a la H. Junta Directiva el nombramiento, suspensi6n o remocién del e
personal directivo del Instituto; Zug|rmemn -

XII. Nombrar v remover en términos del reglamento respectivo, al personal técnico y
administrativo del Instituto, cuyo nombramiento no corresponda a la H. Junta
Directiva;

XIII. Elaborar y presentar a la H. Junta Directiva, para su aprobacién o modificacién, el
proyecto de Reglamento Interior del Instituto, asi como los manuales de organizacion

general, de procedimientos y serviclos al plblico; :

XIV. Celebrar y suscribir toda clase de actos y documentos legales, contratos, convenios,
acuerdos y demés Instrumentos jurfdicos, conforme a la normatividad vigente,
inherentes al objeto del Instituto; AN

%/. Promover acciones de coordinacién y procuracién de recursos del Instituto, con
dependencias y entidades de la Administracin Piblica Federal, Estatal y Municipal e
instituciones educativas, asi como con organizaciones plblicas y privadas, naclonales
o extranjeras;

¥WI. Instrumentar los sistemas y procedimientos dentro del marco legal, que permitan una
mejor aplicacién de los recurses econdmicos, materiales y humanos del Instituto;

XVIL. Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones que emita la H. Junta
Directiva, asi como someter a su consideracién, los acuerdos y disposiciones que
considere necesarios para el buen funcionamiento del Instituto;

XVIIL. Promover la difusién pertinente de los logros y metas alcanzados por el Instituto;

XI¥. Representar al Instituto en las negoclaciones para la formulacién y revision del ‘
Contrato Colectivo de Trabajo; y

XX. Las deméds que le confiera la H. Junta Directiva, la Ley de las Entidades de la
Administracién Piblica Paraestatal del Estado, el Decreto que reforma integraimente
el Decreto por el que se crea el Instituto, el presente Reglamento Interior y demas
disposiciones juridicas aplicables y vigentes.
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- DE-LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS
- " UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO

ARTICULO 30. Las unidades administrativas del Instituto conducirén sus actividades en
foriiz'programada y de conformidad con las politicas, estrategias, prioridades y
planteamientos que, para el logro de su objeto, planes y programas a su cargo, determine y
establezca el Director General,

ARTICULO 31. Al frente de cada unidad administrativa del Instituto, habrd un ttular que se
auxiliara por los demds servidores plblicos que sefialen los Manuales de Organizacidn
respectivos y las disposiciones jurldicas aplicables, asi como también por los que las
necesidades del serviclo requieran, de conformidad con el presupuesto de egresos
autorizado,

ARTICULO 32. Los Directores de area del Instituto, tendrén las siguientes facultades
. genéricas:

I Acordar con el Director General, el trdmite, resolucién y despacho de los asuntos
encomendados al drea a su cargo; i

II. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, ejecutar y evaluar el desarrollo de los
programas y actividades encomendadas al drea de su competencia por el Director
General, de acuerdo con los lineamientos y ordenamientos [egales aplicables;

II.  Desempefiar las funciones y comisiones que el Director General les delegue o
encomiende y mantenerlo, oportuna y debidamente informado sobre el desarrollo de
sus actividades y el cumplimiento de los programas institucionales asignados al
dmbito de su competencia;

V. Informar periddicamente al Director General, de los avances y resultados obtenidos y,
en su caso, de la problemdtica o situaciones que pudiesen afectar el adecuado
cumplimiento de las funciones y programas asignados, proponiendo las medidas que
estime pertinentes;

V. Organizar las labores del personal técnico y administrativo del &rea de su
competencia, distribuyendo las cargas de trabajo adecuadamente para lograr mayor -
eficiencia y eficacia de su gestién; "

VI.  Establecer los mecanismos de coordinacién, programacién, Informacidn, control,
evaluacién y mejoramiento de la eficiencia operativa del rea a su cargo;

VII. Mantener una coordinacién permanente entre las diferentes unidades administrativas
de apoyo del Instituto, que permitan su mejor funcionamiento, evitando la duplicidad
de funciones y el uso inadecuado de los recursos humanos, materiales y financieros
asignados;

VIII.  Proporcionar la asesorfa e informacion que en asuntos de su competencia le requiera
el Director General, y por instrucciones de éste, a las demas:
Organismos de la Administracion Plblica Estatal
2 .!'f.‘..!'.'... i
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IX. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos canual del- drea de su
competencia, desglosando Y fundamentando ld ‘pricedencia “de los, diferentes
conceptos que lo integran, correlacionandolo con el proyecto de’presupliesto de
egresos correspondiente ¥ someterlo a la consideracién de la H. Junta. Directiva, por
conducto del Director General; 8 G iag

X. Participar, conforme a los lineamientos establecidos por el Director General, en la
elaboracién de los anteproyectos de los Manuales de Organizacion, de Procedimientos
y de Serviclos del Instituto;

Xl.  Preparar, en &l émE1to de su competencia, el Informe trimestral que le corresponde
remitir al Director General a la H. Junta Directiva;

- XIL. Proponer medidas para el mejoramiento de la unidad administrativa a su cargo,
incluyendo la reorganizacién de la misma, cuando esto proceda, asi como la
elaboracién, actualizacion o madificacién de los sistemas y procedimientos que se
requieran;

4
X1, Dirigir la elaboracidn de los programas operativos anuales Yy fundamentar sus
contenidos, en el &mbito de su competencia;
XIV. Proponer, en el dmbito de su competencla, las nnrmas: lineamientos, programas y
acclones para el mejor funclonamiento de la unidad administrativa a su cargo;

XV.  Dirigir, controlar y evaluar las actividades de la unidad administrativa a su cargo;

¥WI  Suscribir los documentos correspondientes, de conformidad a las facultades delegadas
autorizadas o que le correspondan por suplencia;

¥VIL. Validar v, en su caso, autorizar la emisidn y entrega de los informes ¥ reportes
instituclonales internos y externos, conforme a los lineamientos establecidos, previo
acuerdo de la Direccion General;

T - i

XVIIL Dirigir y coordinar la elaboracién de los programas de trabajo espedificos de la unidad i,
administrativa a su cargo y, presentarlos para su aprobacién a la Direccién General; y

¥IX. Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables o le asigne el Director
General.

CAPITULO IX
DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO

ARTECULO 33. La Secretarfa Particular tendré las sigulentes facultades:

[
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Determl;%r con E.F. Dfrentb'i:':‘éénéraf los asuntos que debera atender de cada unidad
adrqurflstratiua,
g LR

Llevar el control y seguimiento de la agenda del Director General;

Supervisar la organizacidn de las reuniones de trabajo en donde tiene participacidn el
Director General y conecer los asuntos que se trataran para informarle;

Reciblr y turnar las solicitudes de reunidn de las Direcciones de drea, al Director General y
programar con éste los dias y horarlo en que se les atendera;

Propiclar una adecuada comunicacién entre la Direccién General con las diversas unidades
administrativas del Instituto;

Establecer un método de control de la correspondencia del Director General que permita
agilizar su revision y despacho;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados entre el Director General y las unidades
administrativas;

Mantener actualizados v ordenados los archivos de la Direccién General;

- t

Coordinar con la Unidad de Enlace en materia de Transparencia, el uso adecuado de la
Informacién Pablica del Instituto;

Establecer con la Unidad de Enlace un programa de supervisidn del manejo, archivo y
conservacién de la informacion, generadas por las unldades administrativas del Instituto
para verificar que estén cumpliendo con los lineamientos y normas juridicas emitidas por el
Archivo General del Estado de Quintana Roo;

Verificar que los asuntos encomendados a las diversas unidades administrativas hayan sido
atendidos en tiempo y forma;

Determinar con la Direccidn de Asuntos Jurfdicos y la Unidad de Enlace, las actividades v
proyectos que propicien la transparencia de la informacidn que se genere en el Instituto; vy

Las demas que de manera expresa le encomlende el Director General y otras disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 34. La Subdirecci6n General tendré las sigulentes facultades:

Coadyuvar con las diferentes dreas del Instituto en la coordinacién y operacidn de los
programas y servicios de Educaclidn para jévenes y Adultos no escolarizados, que operen
en las coordinaciones de Zona;

Propiciar la adecuada comunicacién de las Coardinaciones de Zona con las demés unidades
administrativas del Instituto. . -

LH ll:llalr;
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1M1, Atender los problemas de operacién que se presenten en las Coordinaciones de_iﬁpa Y
canallzar los que procedan a las Direcciones de area del Instituto; ' |

IV, Supenvisar y propiciar la agilizacién de los trémites que, en materia d-.-'"'_récursos humanos,
materiales y financieros realicen las Coordinaciones de Zona; “if. > s

V. Proponer al Director General la organizacion, operacién y desarrollo de los programas.y. . .
servicios educativos conforme a las caracterfsticas y particularidades de las zonas y grupos "
de atencién y poblacion; :

!

VI. Proponer las medidas pertinentes para asegurar la atencién a la demanda, la ampliacion de
la oferta y la cobertura ‘de los programas y servidios educativos, asl como instrumentar su
aplicacién conjuntamente con las Coordinaciones de Zona y Direcciones de area del
Instituto, a efecto de cumplir con los objetivos y metas autorizadas;

i VIL. Detectar, cuantificar y proponer prioridades para la solucibn de los problemas y
necesidades de los servicios educativos;

VIII. Evaluar, periddica y sisteméticamente, el cumplimiento de las metas y la ejecucién de las
acciones en las Coordinaciones de Zona, ¥ en su caso, proponer correcciones para mejorar
la prestacién de los servicios educativos; :

IX. Asegurar que las actividades relativas a la acreditacién v certificacion, formacién de
voluntarios, planeacién, organizacién y atencién de los servicios educativos, se efectien de
acuerdo con la normatividad aplicable a la materia;

X. Supervisar que las actividades de distribucion de materiales didacticos se realicen conforme
a los programas de asignacién, distribucién, tiempos y cantidades establecidas;

XI. Supervisar que se cumplan las politicas y procedimientos para la administracidn de los
recursos financieros, conforme a los lineamientos y normas establecldas;

XII. Supervisar y organizar con cada uno de los Coordinadores de Zona existentes en el Estado,
eventos de formacién de agentes educativos a nivel local, regional y municipal;

XIII. Promover y realizar reuniones municipales de informacién sobre los programas educativos
para jévenes y adultos no escolarizados, a fin de propiciar y definir la concertacién de
acclones;

XIV. Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) de su drea, asl como particpar en la
elaboracion del POA general del Instituto; y

XV. Las demés que de manera expresa le encomienda el Director General y otras disposiciones
legales aplicables.

ARTECULO 35. Para la atencién, estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su
competencia la Subdireccién General contard con las sigulentes dreas: dgﬁ]’msparenda y
Vinculacién, v la de Comunicacién Social. " 1
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ARﬁCHLﬂ 36. La Direcc[ﬁrr de Elqneacuﬁn y Seguimiento Operativo tendra las facultades
s!gtﬂentes -3 Bt

L

I,

VI.

VIIL

VIIL

Apllcar y difundir la normatividad del Instituto Nacional para la Educacidn de los
Adultos en materia de planeacidn, programacidn, presupuesto, estadistica y
evaluaclon;

Disefiar y proponer politicas, criterios y procedimientos especificos que adecuen los
lineamientos nacionales y permitan ajustarlos a las necesidades y caracteristicas de la
entidad y la poblacién atendida;

Planear las acciones necesarias para brindar los servicios educativos para adultos en
el Estado y vincularlas con los planes y programas de desarrollo estatal, a corto y
mediano plazo;

Formular el Programa Operativo Anual del Instituto Estatal para la Educacidn de
Jévenes y Adultos;

Lievar a cabo el andlisis, registro, seguimiento v control de las metas, de las
modificaciones programatica presupuestal v de las ministraciones autorizadas para el
Instituto;

Controlar el ejercicio del presupuesto autorizado de conformidad con la normatividad
vigente;

Elaborar estudios y proyectos relativos a segmentos especificos de la poblacidn
adulta;

Realizar el seguimiento y la evaluacidn cuantitativa de las acciones, logros y
resultados del Instituto Estatal para la Educacién de Jovenes y Adultos y proponer las
medidas correctivas;

I B
Planear, organizar y dar seguimiento a la realizacidn de proyecclones estadisticas, f{‘i@‘
respecto al rezago de la entidad;

Integrar y mantener actualizada la informacidn estadistica del Instituto Estatal para Ia

Educacion de Jévenes y Adultos en la entidad federativa; /

Capacitar, asesorar y apoyar a las Coordinaciones de Zona para la operacidn de sus
actividades en materia de planeacidn, programacién, presupuesto y evaluacion;

Informar al Director General y por acuerdo, él, al Instituto Naclonal para la Educacién

de los Adultos y a las Dependencias o Entidades del Goblerno del Estado que asf lo
requleran, sobre los avances y resultados programético-presupuestales 4
correspondientes;

Recomendar acclones de mejora que coadyuven al cumplimiento_de los asuntos de
competencia del Instituto; y T At {*

K.
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XIV. Llas demds que le encomiende el Director General y otras disposiciones legales
aplicables. I

Fi

Frefye i
* "a__" -

ARTICULO 37. Para la atencion, estudio, planeacién y despacho de los asgnfﬁsf detsu
competencia la Direccién de Planeacién y Seguimiento Operativo contara con las siguientes;.. @&
jefaturas de departamento: de Programacién y Presupuesto, y Estadistica. ok

ARTICULO 38. La Direccién de Administracién y Finanzas tendrd las facultades siguientes:

| § Establecer, emitir v controlar, con la aprobacidn del Director General, las normas,
pollticas, lineamientos y demds sistemas y procedimientos normativos, para la optima
administracién de los recursos financieros, humanos y materiales de las unidades
administrativas que integran el Instituto;

11, Previa autorizacién del Director General, desarrollar, promover y establecer los
sistemas de control presupuestal, financleros, administrativo, contable, de tesoreria y
fiscallzacién, a fin de lograr el &ptimo control, aplicacién, uso y tomprobacién de los
recursos financieros, humanos y materiales del Instituto;

1II.  Elaborar, proponer y promover, previo estudio, las medificaciones a la estructura
orgénica de la Direccién bajo su cargo que considere necesarias, ante la Direccidn
General y las areas correspondientes, asl como llevar el registro de las autorizadas;

v, Desarrollar, proponer y emitlr las normas, politicas y lineamientos que regulen los
planes, proyectos y programas del Instituto, asf como la implantacidn de las medidas
que coadyuven a la modernizacién y simplificacion administrativa;

V. Proponer, en los términos de las disposiciones aplicables, el ejercicio del presupuesto,
asl como tramitar v registrar las modificaciones programaticas y presupuestales que
se autoricen v, vigilar el correcto y oportuno ejercicio y control del presupuesto de
egresos del Instituto;

VI.  Coordinar, evaluar, difigir y controlar la adquisicién de bienes muebles e inmuebles,
asl como la contratacién de prestacién de serviclos, materiales y equipos, conforme a
la normatividad vigente, estableciendo programas consclidados que coadyuven en el
ejerciclo y racionalizacidn del gasto;

VIL.  Coordinar y evaluar la correcta administracién de los inventarios de bienes muebles;
inmuebles v del patrimonio de! Instituto, asf como promover, vigilar y proporcionar el
adecuado mantenimiento-de los mismos;

VIII. Atender y evaluar, conforme a la disponibilldad presupuestal, las necesidades
administrativas de las 4reas que Integran el Instituto, de acuerdo con las politicas,
normas Y lineamientos fijados por el Director General, asi como proponer, solicitar vy,
en su caso, intervenir en la adquisicion de bienes y la contratacion de prestacién de
servicios, para satisfacer dichas necesidades; E £
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XL

XIII.

XV,

XV,
XVIL

XVIIL,

XIX.
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Prevri‘amnzacrdndefnirectoﬁ General vigilar, Intervenir y, en su caso, suscribir los
convenlos y contratos de Tmplicacién patrimonial o actos de administracidn, conforme

panlas ‘polfticas, normas y lineamlentos que dicte el Director General y celebre el
Instituto;

Proponer, vigilar y controlar las normas y procedimlentos para el adecuado registro
contable-presupuestal, de todas las operaciones que se realicen en la funcidn y
prestacién de los servicios del Instituto;

Dirigir y coordinar las actividades relacionadas con la administracion, reclutamiento,
selecclon, contratacion, cambio de adscripcidn v desarrollo del personal al servicio del
Instituto;

Coordinar y desarrollar el registro v control del personal al servicio del Instituto, asf
como realizar la actualizacidn permanente y resolver, con base en las instrucciones
del Director General, los asuntos y movimientos de los mismos;

Coordinar, supervisar y evaluar la correcta elaboracién de la ndmina y demas
prestaciones, acorde a las normas y leyes vigentes en la materia y, en su caso,
proponer los sistemas y procedimlentos para la impresién yfo distribucidn de los
pagos del personal adscrito al Instituto;

Coordinar, proponer, controlar y evaluar los planes y, programas de capacitacidn,
actualizacidn v adiestramiento del personal técnico-administrativo del Instituto, para
el buen desempefio de sus labores y el mejoramiento de sus condiclones econdmicas
vy desarrollo dentro de la estructura del propio Instituto;

Imponer, reduclr v revocar, de conformidad con la Ley Federal del Trabajo v demds
disposiciones legales aplicables, las sanclones administrativas y laborales al personal
del Instituto;

Aplicar los sistemas de estimulos y recompensas previstos por la Ley en la materia;

Coordinar la realizacién de las conferendas y los eventos especiales que determine el
Director General;

Difundir la normatividad laboral entre el personal del Instituto;

Vigilar, en el &mbito del Instituto, el cumplimiento de las leyes estatales de
adquisiciones y obras ptiblicas, asi como de otras disposiciones sobre la materia;

Promover lo necesaric para el control, suministro, conservacién, rehabllitacidn,
reposicion y el buen uso de los recursos materiales a disposicién de las unidades
administrativas;

Dirigir, evaluar y verificar el adecuade uso y aplicaclén de los recursos humanos,
materiales, financleros y tecnoldglcos del Instituto;

s
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¥XII, Dirlgir y evaluar las acciones necesarias para gue la aplicacion de los recursos -
financleros del Instituto, sean productives y evitar, en lo posible, su falta de
adecuados rendimientos, asl como fungir como firma Htular “B” para la suscripcion de
los cheques que se emitan; .

PrE A
¥XIII. Elaborar, conjuntamente con las demds unidades administrativas de‘i?-fristlmtu, los
manuales especificos de organizacion, procedimientos y serviclos que se requieran
para el adecuado funclonamiento del Instituto; :

¥XIV. Desempefiar las representaciones que por acuerdo expreso le delegue o encomiende
el Director General; y

YXV. Las deméds que le encomiende el Director General y otras disposiciones legales
aplicables.

ARTECULO 39. Para la atencién, estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su
competencia la Direccién de Administracion y Finanzas contara con las siguientes jefaturas de
departamento: Recursos Financieros, Recursos Humanos y Recursos ['ﬂal:eriates y Servicios

Generales.
ARTECULO 40, Corresponde a la Direccién de Servicios Educativos el ejercicio de las ¢
sigulentes facultades: i
L. Planear, organizar, ejecutar y controlar acclones para la elaboracidn de contenidos,
métodos v materiales a fin de apoyar los procesos de enseflanza-aprendizaje de los
jéwvenes y adultos;

II.  Supervisar el cumplimiento de las disposiciones técnico-pedagdgicas establecidas,
para atencién de los jévenes y adultos;

Il  Adecuar, a las caracteristicas y necesidades de las regiones Y de la poblacidn, los
contenidos, métodos y materlales;

: |:|||;'1l|-lzil§.'9.m'1I
IV.  Realizar estudios y proyectos técnico-pedagdgicos para mejorar la atencion y los Wi
servicios educativos que se ofrecen a los jovenes y adultos; 7
V. Planear, organizar, ejecutar y controlar la formacion del personal que participa en los l‘
programas y servicios educativos que se ofrecen a la poblacién joven y adulta;
VI Disefiar, elaborar y adecuar los contenidos, métodes y materiales de formacién del
personal educativo, asi como propiciar su autoformacion;
7,

VII.  Propiclar con otras instituciones y organismos acciones, acuerdos y convenios para la
atencién de los adultos, de acuerdo a disposiciones y normas que regulen y faciliten
su participacion; v

VI Las demds que de manera expresa le encomicnde el Dirp¢fSFiGpperal y ofra /
disposiciones legales aplicables. ""’* ' % :
— o S . 1K ;.'.... . _f'._.._._ - - — j'l -
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ARTiCULO 41 ‘Bara Ia atencﬁﬁh esu.ld[u planeacién y despacho de los asuntos de su
competencia. la’ Direccién de Servicios Educativos contard con las siguientes jefaturas de
departamento: Educacién Basica, y de Formacion de Personal Docente.

ARTECULO 42. Corresponde a la Direccién de Acreditacién y Sistemas, el ejercicio de las
siguientes facultades:

I: Conocer, difundir vy garantizar la implantacién en el Estado de las normas,
procedimientos, estrategias e Instrumentos para la evaluacién del aprendizaje, asf
como la operacién del sistema de acreditacién y certificacion de los estudios;

II. Mantener actualizado el registro académico de la poblacién atendida;

I11. Recibir, reproducir y distribuir a las Coordinaciones de Zona existentes, los materiales
de exdmenes y hojas de respuesta requeridos para su aplicacidn;

IV.  Supervisar y controlar que las Coordinaciones de Zona existentes cuenten con los
materiales requeridos para la aplicacidn de exdmenes v acreditacion;

V. Proponer vy difundir el calendario estatal para la aplicacién de exdmenes;

VI Evaluar cualitativa y cuantitativamente el aprendizaje logrado por la poblacidn
atendida; = 2

VII,  Proponer y realizar conjuntamente con el Instituto Naclonal para la Educacién de los
Adultos, estudios que permitan mejorar los procesos de evaluacion del aprendizaje;

VIII. Informar al Instituto Macional para la Educacidn de los Adultos sobre los resultados de
las evaluaciones a través del Sistema de Acreditacidn y Seguimiento Automatizado;

IX.  Proponer, con base en los lineamientos y criterios establecidos por el Instituto
Macional para la Educacién de los Adultos, asi como, en los resultados de la
evaluacidn final, estrategias y acciones para retroalimentar a los asesores, jévenes y
adultos con respecto a los resultados de los exdmenes;

X Supervisar la disponibilidad del Sistema de Acreditacidn y Seguimiento Automatizado,
para la captura de las calificaciones, vigllar la confiabilidad de la Informacion
procedimientos e instrumentos locales que permitan el desarrollo de la evaluacion
formativa en el Estado;

XI.  Coordinar la realizacién de talleres para la actualizacidn de responsables de
acreditacidn en las Coordinaciones de Zona;

XIL.  Colaborar con el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos en las pruebas
piloto para validar la confiabilidad de los instrumentos para la evaluacién del
aprendizaje;

X1 Solicitar al Instituto Macional para la Educacidn de los Ag m los certificados dg’
pnmarla y secundana requendns, . -

FramREs s R0 Y CULTLAA
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XVIL

XVIIL,

Periodico Oficial

Poner en marcha los mecanismos de capacitacién, actualizacién y asesorfar continua

para el personal de esta area; Uiklitnes o

Dar atencién y solucién a los diferentes trdmites que en materia de cérﬁﬂcéd‘%ﬁ" e

requieran las Coordinaciones de Zona;

Controlar la existencia y la emisién de certificados e informar al Instituto Naclonal
para la Educacién de los Adultos sobre usos, cancelaciones y reservas;

Impulsar y supervisar las campafias estatales de acreditacion y certificacion de
adultos; :

Elaborar en coordinacién con las dreas correspondientes, la estimacién anual y por
etapa de la demanda de examenes del Instituto Estatal para la Educacion de Jévenes

y Adultos;

Organizar y controlar el resguardo, almacenamiento y manejo de los materiales de
examen, constancias de alfabetizacién, certificacién de estudio y constancias de
cursos de capacitacién no formal para el trabajo; y ‘

Las demds que de manera expresa le encomiende el Director General y otras
disposiciones legales aplicables. =

ARTICULO 43. Para la atencién, estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su
competencia la Direccién de Acreditacién y Sistemas contaré con las sigulentes jefaturas de
departamento: Certificacion, Evaluaciones del Aprendizaje y Plazas Comunitarias.

ARTICULO 44. La Direccidn de Asuntos Juridicos tendrd las facultades sigulentes:

I

IL.

Representar legalmente al Instituto y a su Director General como apoderado general,
asi como a sus funcionarios cuando éstos sean parte en litigios que con motivo del
desempefio de sus funclones se generen, con todas las facultades generales y alin
las especiales conforme a la Ley y, de manera enunciativa mas no limitativa, tendrs®
las sigulentes facultades: para promover y desistirse de toda clase de juicios, ya sean
del orden federal o estatal, incluyendo el de amparo; para transigir, comprometer en
arbitros, articular y absolver posiciones como representante legal de su mandante,
recusar; presentar denunclas y querellas en materia penal y constituirse por su
mandante en parte civil o en tercero coadyuvante del ministerio plblico, asi como
para otorgar el perdén en su caso. Las facultades antes sefialadas se ejecutaran por
el mandatario ante terceros y toda clase de autoridades del orden jurisdicclonal
federal, estatal, municipal; civiles y penales; juntas y tribunales de conclliacion vy
arbitraje y administrativas; :

Actuar como unidad de apoyo y consultorfa juridica, asesorando al Director General,
Directores de 4rea, y demds servidores plblicos que integran las diversas unidades
administrativas del Instituto, en la interpretacién y aplicacidp-d&Tlas, dispgsiclo

uto; AT /] R
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III.

VI

VIL

VIIL

X,

A1,

XIII.

recurso de revisidn en el &mbito de com
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iy

Actualizar; difundir, vigilar y aplicar el marco juridico nacional, estatal y municipal
establecido para regular la prestacién de los servicios de educacidn para adultos en la

Entidad, asf como mantener el registro de los documentos normativos que al efecto
expida el Instituto;

Elaborar y proponer los anteproyectos de iniclativa de leyes, decretos, reglamentos,
acuerdos, circulares y demds disposiciones juridico-administrativas, que se relacionen
con el Instituto, asl como sus reformas o modificaciones, tenlendo facultad para
dictaminar y asesorar en los anteproyectos formulados por las demds Unidades
Administrativas que integran el Instituto;

Formular y revisar las bases y requisitos legales a que deban ajustarse los contratos,
convenios, concesiones, autorizaciones, permisos, licencias de la competencia del
Instituto, asi como intervenir en el estudio, formulacién, otorgamiento, revocacién o
modificacion de los mismos, vigilando y cuidando los intereses del mismo;

Llevar el registro y control de los contratos, convenios y acuerdos que celebre el
Instituto;

Intervenir en la aprobacion de los proyectos e instrumentos juridicos relativos a la
adquisicién, enajenacién, destino o afectacién de les bienes que formen parte del
patrimonio del Instituto;

Cotejar, compulsar v, en su caso, certificar copias de las constancias que obren en los
archivos del Organismo, cuando deban ser exhibidas en procedimientos judiciales o
contencioso-administrativo y en general para cualquier proceso o investigacion;

Vigilar y ejercer el derecho sobre los bienes concesionados v de las obras y mejoras
efectuadas en ellos, asi como la accién rescisoria en los casos de incumplimlento de
las condiciones a que se sujeten las enajenaciones o el arrendamiento de inmuebles
del Instituto;

Tramitar, cuando sea procedente, la publicacion de las normas, actos, acuerdos,
convenios y contratos de competencia del Instituto en el Periddico Oficial del Estado y
drganos de difusidn local conducente, asi como gestionar su inscripcién en los
registros plblicos correspondientes;

Proponer, evaluar y aplicar la politica en materia jurldico laboral y participar en las
comisiones y comités en la revisidn del Contrato Colectivo de Trabajo del Instituto;

Formular los proyectos normativos relacionados con los asuntos de competencia de
las Unidades Administrativas del Instituto, asf como revisar todo lo que se relaclone
en el ambito del mismo, conforme a los lineamientos que al respecto se establezcan;

Resolver y aplicar, por conducto de la unidad administrativa respectiva, las sanciones
administrativas a que se haga acreedor el personal del Instituto, asf como también e

e ————
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ARTECULO 45. Corresponde a la Direccién de Informdtica el efercicio de las siguientes
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Desarrollar y resolver los conflictos laborales del personal del Instituto, a:-:if;:umn
elaborar programas de prevencidn laboral; y Gy, .-
Desarrollar las demds funciones que la naturaleza del cargo: le :demande, las i:"[ue
expresamente le indique el Director General que se relacionen con las que anteceden
y las demds disposiciones legales aplicables. Y Ll

facultades:

L Implantar y operar los sistemas de procesamientos electrénicos de datos;

. Proponer, revisar y adecuar los sistemas electrénicos para su adaptacion a las
condiciones especificas de operacién en la entidad;

III.  Operar los equipos de cdmputo y proporcionar el mantenimiento requerido por la red,
programas utilizados y deméds infraestructura de computo;

V. Difundir las disposiciones técnicas y administrativas a las que cfeberén ajustarse las
Direcciones de Area del Instituto y las Coordinaciones de Zona en materia de
informética; _

V. Desarrollar programas de computo especificos, en apoyo a las necesidades de
procesamiento electrénico de datos, que le soliciten las demds dreas del Instituto;

VI.  Proporcionar servicios de computacién, registro y procesamiento electrénico de datos
que se le requieran con relacidn a los sistemas técnicos, administrativos y operativos
de los programas y servicios que se operan en el Instituto;

VIL.  Proponer adecuaciones de los sistemas de computo de conformidad con las
particularidades especificas de la entidad;

VIIL. Fomentar la capacitacién yfo actualizacién de los recursos humanos asignados a la
Direccidn de 4rea y los que se requieran en el Instituto;

IX. Coordinar, proponer y evaluar los sistemas y procedimientos de computo y
telecomunicaciones que requieran las unidades administrativas del Instituto, para el
logro eficaz y eficiente de sus metas y objetivos.

X, Establecer los controles necesarlos para garantizar el dptimo funcionamiento del ‘
equipe, sistema ¥ red de computo; y

XL

Las demds que le encomiende el Director General y otras disposiciones legales /
aplicables, ‘

ARTICULO 46.- Correspande a la Direccién de Atencién a Grupos Indigenas el ejercicio de
las sigulentes facultades:

L

___educarién do los Jivenes mayores de 15 afios v Adults

Planear, ejecutar y organizar en el Instituto, las actividagesinf ﬁg J proceso dé

ohila/rfte ‘Hlecpada de \
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i1 A

Iv.

V.
* VI,

V1L

VIIL

IX.

X
XL

XIL.
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acuerd-:: a [us Inter;e;ea y grado de bilingllismo de la lengua materna y del espafiol;
Planear, eja:ul:ar 3.! E:;g‘amzar en el Instituto, las actividades inherentes al proceso de
fon'nac!:‘.‘-n de figuras solidarias e Instftudcnales bilinglies;

Estableaer y difundir opartunamente, en el Instituto, las disposiciones técnicas y
administrativas emitidas por los drganos normativos del mismo vy del Instituto
Nacional para la Educacidn de los Adultos, relativos a los asuntos indigena-bilinglies;

Proponer y participar en la realizacion de acciones de formacidn, seguimiento,
supervisidn, apoyo y evaluacion de los asuntos de cardcter educativo bilingiie, en las
Coordinaciones de Zona y micro regiones donde exista poblacién hablante de alguna
lengua indigena;

Proponer y participar en la realizacion de acciones de investigacién lingiiistica y
cultural, relativos al modelo y vertiente educativa bilingtie;

Participar en la integracién del Programa Operativo Anual, de acuerdo a los
lineamientos Institucionales para atencion de la poblacién indigena;

Participar en la formulacién del Programa Anual de Formacidn, He acuerdo a los
lineamilentos educativos de figuras bilinglies;

Elaborar estrategias para el dptimo aprovechamiento« del’ material educativo
correspondiente a la educacion indigena;

Reproducir y elaborar, con base en los contenidos los materiales de apoyo necesarios
para la formacién de figuras v de apoyo diddctico para las asesorias a los educandos
indigenas;

Participar en las Instancias institucionales de supervisién y seguimiento a la atendién
institucional de las etnias y poblaclén hablante de la lengua matema;

Las actividades Inherentes a la atencién en la lengua materna, que le sean
encomendadas; y

Las demas que le encomiende el Director General y otras disposiciones legales
aplicables,

ARTICULO 47. Las Coordinaciones de Zona tendrén las siguientes facultades:

L

II.
III.

26

Elaborar el anteproyecto del Programa Anual de Actividades de la Coordinacién de
Zong;

Ejecutar el Programa Anual de Actividades de la Coordinacidn de Zona de adscripcién;

Elaborar en el dmbito de su competencia, diagndsticos socioecondmicos, la finalidad
de conocer las caracteristicas, necesidades e inquietudes de la poblacién en atenddn
asl como determinarlas zonas econdmicas y su actividad pmd‘yﬁﬂﬁﬂe acuerdor-a
normas yr pmcedimla'ltos 'E.Slabletldus,
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IV.  Elaborar en el 4mbito de su competencia, diagnésticos. e;:l_ucaﬂ'm ¥ Ilngﬁisti-:_pi para
conocer el nivel educativo de la poblacién asf como su variable dialectal en el caso de
la atencién a grupos étnicos de acuerdo a las normas establecidas por el Insﬁmt‘ﬁ_:ﬁ

far: a2
I e

*
V. Implantar los sistemas de seguimiento operativo, evaluacion e informacién, asi como
vigilar los procesos de evaluacion del aprendizaje y acreditacién;

VL.  Coordinar con la Direcclén de Servicios Educativos la formacién de los Técnicos
Docentes, Promotores y Asesores de la Coordinacién de Zona a su cargo;

VII. Propidar que los. empleadores, comisariados ejidales y de bienes comunales,
sindicatos, asociaciones y organizaciones establezcan centros y servicios de
promocién y asesoria de educacién para jévenes y adultos, y den facilidades a sus
trabajadores y miembros para integrarse a los servicios educativos que ofrece el
Instituto;

VIII. Difundir e informar, en el dmbito de su competencia el avance y logros de los
programas educativos que ofrece el Instituto;
L]
IX.  Apoyar a la Direccion General en proyectos de Investigacion que permitan reforzar la
operacidn de los programas del Instituto en el Estado; [ .

X, Evaluar periédica y sistematicamente el cumplimiento de metas y proponer acciones
correctivas para mejorar la prestacién del servicio educativo de la coordinacién de
Zona a su cargo;

XI.  Planear, coordinar y distribuir material didactico, a los jovenes y adultos propiciando
su atencidén oportuna; y

XII. Las demés que de forma expresa le asigne el Director General.

CAPITULO XI
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 48. Las infracciones por parte de los servidores plblicos del Instituto y el
personal que en él labore, a las disposiciones del presente Reglamento Interior, serdn
sancionadas de conformidad a lo previsto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Piiblicos del Estado y las demés disposiciones legales o administrativas que correspondan,
tomando en consideracién en todo caso, la gravedad de la falta, la inddencia de la misma y
el comportamiento del servidor piblico durante el desempefio de sus facultades.

CAPITULO XII
DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 49. Las relaciones laborales entre el Instituto y su pemt;?ai"tﬁéﬁqu,

Enero 04 de 2016
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L .n"LE'gr Federal del Trabajo;

1I. Contrato Colectivo de Trabajo.

CAPITULO XIII
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO

ARTICULO 50. El Director General del Instituto, serd suplido en sus ausenclas temporales
menores de 15 dias, por el titular de la unidad administrativa que &l designe; en las mayores
de 15 dias, por el titular de la unidad administrativa que designe la H. Junta Directiva,

ARTICULO 51, Los titulares de las unidades administrativas del Instituto, serén suplidos en
¥ Sus ausencias temporales menores de 15 dfas, por el funcionario que ellos designen; en las
mayores de 15 dias, por el funcionario que designe el Director General,

CAPITULO XIV
DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO.

ARTICULO 52. Ser4 facultad exclusiva de la H. Junta Directiva, aprobar las reformas y

adiciones al presente Reglamento. X

Enero 04 de 2016
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TRANSITORIOS

Pkl it S
PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia slguiente Je su publicadun en- eI
Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo.

'J:. !

SEGUNDO. Se deroga el Reglamento Interior del Instituto Estatal para la Educacién de
Jovenes y Adultos, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo, el 15 de
Octubre de 2009.

TERCERO. Se derogan todas las disposiclones de Igual o menor jerarquia que se opongan al
presente Reglamento,

CUARTO. El Manual de Organizacidn y el Manual de Procedimlentos se expedirdn dentro de
los 90 dias sigulentes a la entrada en vigor del presente Reglamento, resolviendo el Director
General las cuestiones administrativas que deban operarse en tanto éste no se emita.

QUINTO. La Direccién de Asuntos Jurldicos, seréd la encargada de resolver la aclaracién de
dudas y modificaciones del presente Reglamento Interior,

El presente Reglamento Interior fue aprobado per la Honorable Junta Directiva del Instituto
Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos, en sesidn ordinaria de fecha veintiocho de
abril del afio dos mil quince, segin consta en el acta respectiva, celebrada en la Sala de
Juntas del mismo Instituto sitio en la calle Independencia No. 294 de esta ciudad de
Chetumal, Capital del Estado de Quintana Roo, por lo gue en Plimiento a lo acordado en
dicha sesidn de la H. Junta Directiva, se formaliza la presents publicacién,

Dado en la Residend clal del Pogler Ejecutivo del Estadly, en la ciudad de Chetumal,
capl ado de-Quintana Roo, a Ik cinco diag’'del mes del ayo del afio dos mil quince.

<)

LIC. ROBERTO BORGE ANGULOD P, JOSE ALBERTG ALONSO OVANDO =
GOBERNADOR DEL ESTADO DE SECRETARIO-RE EDUGACION Y iz
QUINTANA ROO. : CULTURA s
PRESIDENTE DE LA H, JUNTA INTEGRANTE REPRESENTACION
DIRECTIVA STATAL
» |
X\ : :
LIC. JOSE ALEJANDROMARRUFO MEH, ANGEL E, RIVERO PALOMO
; , DAN. SECRETARIO DE DESARROLLO
EHCARGADEL DESPACHO DE LA SOCIAL E INDIGENA DE QUINTANA
SECRETARIA DE FINANZAS Y ROO
PLANEACION DE QUINTANA ROO (Q ‘
I
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LIC. JOSE MANUEL GIL PADILLA LIC. ALFREDO LLORENTE MARTINEZ
TITULAR DE LA DELEGACION DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
FEDERAL DE LA SECRETARIA DE NACIONAL PARA LA EDUEAC)

i ELT L

ESTADO DE QUINFANARODO.

z

Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Reo, denominado Instituto Estatal para la
Educacién de Jdvenes y Adultos, sectorizado a la Secretarla de Educacion y Cultura, mismo que fue
aprobado por la H. Junta Directiva del Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos, en
Sasién Ordinaria de fecha veintiocho de abril del afio dos mil quince,

La presenté hoja de firmas forma integrante del Reglamento Interlor del Organismo Pﬂ%m< il
Ay

: -';' T i J'.‘
BECPERILE T Dt vl e 29
WRRELCA b S L o

Enero 04 de 2016



AATIRFLS ARA B SM O sy Ol

|
I

Bt Uk




PERIODICO
OFICIAL

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

DIRECTORIO

LIC. ROBERTO BORGE ANGULO
Gobernador Constitucional del Estado

M.A. JOSE GABRIEL CONCEPCION MENDICUTI !.GRIA
Secretario de Gobierno

LIC. VIRGILIO MELCHOR MAY HERRERA
Director

/ SECRETAR|A DE GOBIERNGD
DIRECCION DEL PERIODICO

QFICIAL

LT 3ENE 2075 I

CORTES|A

—l—"'-'__'_'_.
= e e i g

Publicado en la Direccién del Periédico Oficial



	T-2
	T-3
	T-4

