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Preepey INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2018 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

En la ciudad de Chetumal Quintana Roo, siendo las 13:00 horas del dia 23 de febrero del 2018, nos
encontramos reunidos en las instalaciones de la Direccion General del Instituto de Capacitacién para el
Trabajo (ICATQR), ubicada en la calle Prolongacién Héroes nim. 368 entre Isla Cancin y Luis Cabrera,
recinto oficial de esta H. Junta Directiva para proceder al inicio de la Primera Sesién Ordinaria 2018, estando
presente en el pase de lista los siguientes ciudadanos:

1. Pase de Lista.

Mtro. Juan Martin Mendoza Coronado, Director de Educacién Media Superior de la Secretaria de
Educacion del Estado de Quintana Roo (SEQ) y suplente de la Mtra. Ana Isabel Vazquez Jiménez, Secretaria
de Educacion y Presidenta de la H. Junta Directiva del ICATQR,; mmmmmmmm e e
C. Ariadne Ortega Lizarraga, Jefa de Departamento de Organismo Publicos Descentralizados, suplente
de la Lic. Yohanet Teodula Torres Mufioz, Secretaria de Finanzas y Planeacion y Vocal de la H. Junta Directiva
s Y [0 — ————em—emee
C. Eduardo Aristeo Alberto Liceas Ramirez, Jefe de Departamento de Acceso a la Informacién y
Proteccion de datos Personales, suplente del Mtro. Manuel Israel Alamilla Ceballos, Oficial Mayor y Vocal de
la H. Junta Directiva del ICATQR; =-sen-=-sxmseeem e oo e e e s e e
Lic. José Manuel Gil Padilla, Delegado Federal de la SEP en Quintana Roo y Vocal de la H. Junta Directiva
el IOAT QR e e
Lic. Grethel Eunice Cardenas Palomo, Profesionista, suplente de la Dra. Silvia Damién Lopez, Directora
General del Instituto Quintanarroense de la Mujer vy Vocal de la H. Junta Directiva del ICATQR, en
representacion del Sector Social; --—---- - T —.
Ing. Alejandra Patricia Fernandez Gutiérrez, Coordinadora de Organismos Descentralizados Estatales
de Institutos de Capacitacion para el Trabajo, en calidad de Invitada Especial; ——--------msemme el
C. Emir Contreras Bazan, Representante de la Delegacion Municipal de la Cémara Nacional de
Restaurantes y Alimentos Condimentados en Chetumal, Quintana Roo. por parte del Sector Social e Invitado
Especial; <= e —

C. Cruz Garcia Cabrera, Coordinador de Entidades del Sector Infraestructura, Agropecuario %;31, en

representacion del Lic. Rafael Antonio del Pozo Dergal, Secretario de la Contraloria del Estado y isario
Piblico Propietario de la H. Junta Directiva del ICATQR; =------s=<sssscmsmmemmemme e -
Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General del ICATQR. -------==-=-==cemsmmmmmmmmmmmeeeemcmmmm e\ e

Con el fin de informar las Actividades del Instituto de Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo, baj
siguiente:

Orden del dia.
1.- Pase de Lista.
2.- Declaracion del Quérum Legal e Instalacién de la Sesién.
3.-Lectura y Aprobacién del Orden del Dia.

4.-Presentacion y Aprobacién del Acta de la IV Sesion Ordinaria de fecha 16 de noviembre del
2017 v II Sesion Extraordinaria de fecha 15 diciembre del 2017,
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5.- Seguimiento de Acuerdos.
6.-Informe de Actividades del Director General al 31 de diciembre del 2017.
A) Actividades Relevantes del Cuarto Trimestre del 2017.
B) Informe Académico del Cuarto Trimestre del 2017.
C) Indicadores del Cuarto Trimestre del 2017.
D) Informe Presupuestal y Financiero al 31 de diciembre del 2017.
E) Informe de actividades del Director General de enero a diciembre del 2017.

7.- Informe Financiero y Cierre Presupuestal del Ejercicio Fiscal 2017

8.- Propuestas:
I. Presentacion para la Aprobacién del Programa Anual 2018 y Presupuesto de Ingresos
y Egresos 2018.

II. Aprobacion de la Actualizacién de las Tarifas para el Ejercicio Fiscal 2018.
9.-Asuntos Generales,
10.-Lectura de Acuerdos.

11.-Clausura de La Sesion.

1.-Pase de lista.

se informa que los participantes de esta Sesion han registrado su asistencia, en la lista de asistencia
firma al inicio de esta Sesion, misma que se adjunta a esta acta como Anexo 1.

2.- Declaracién del Quérum Legal e Instalacién de la Sesion. S

En uso de la voz el Mtro. Juan Martin Mendoza Coronado, Director de Educacion Media Superior y Presidente
Suplente; informa que de conformidad al registro de asistencia se cuenta con el numero requerido de
integrantes de la H. Junta Directiva del ICATQR y se tiene quérum legal para llevar a cabo la sesion ordinaria
por lo que, se procede a la instalacién formal de la sesion, siendo las 13:17 horas del dia 23 de febrero de
2018, siendo validos los acuerdos que en ella se tomen; por lo que se continda con el desahogo del Orden
del dia.

3.- Lectura y Aprobacién del Orden del Dia.
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En uso de la voz el Mtro. Juan Martin Mendoza Coronado, Director de Educacion Media Superior y Presidente
Suplente; dio lectura al Orden del dia propuesto para la presente sesion, mismo que posteriormente fue
sometido a aprobacién; por lo que los Integrantes del H. Junta Directiva de este Instituto emiten el siguiente
acuerdo:

Namero Acuerdo

LOS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL ICATQR, POR UNANIMIDAD DE VOTOS APRUEBAN

01/1°S0/230218 | £\ OROEN DEL DA PROPUESTO PARA LA I SESIGN ORDINARIA DEL 2018,

4.- Presentacion y Aprobacion del Acta de la IV Sesion Ordinaria de fecha 16 de noviembre del
2017 y 11 Sesion Extraordinaria de fecha 15 diciembre del 2017.

El Director General, Prof. Carlos Mario Uc Sosa, dio lectura y puso a consideracion de los integrantes de la
H. Junta Directiva, la presentacién para la aprobacion de las Actas de la IV Sesién Ordinaria de fecha 16 de
noviembre de 2017 y II Sesion Extraordinaria de fecha 15 de diciembre de 2017, ambas validadas por todos
los Integrantes de la H. Junta Directiva que en ella participaron.

En uso de la voz el C. Cruz Garcia Cabrera, Coordinador de Entidades, informé que para futuras Sesiones
cuando se sometan a aprobacidn las Actas de Sesiones Anteriores se debera de contar con las validaciones
correspondientes de los Integrantes de la H. Junta Directiva que participen en cada una de ellas.

Toda vez que ha sido desahogado este punto los Integrantes de la H. Junta Directiva acuerdan lo siguiente:

Nimero Acuerdo

LOS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL ICATQR, POR UNANIMIDAD DE VOTOS APRUEBAN
LAS ACTAS DE LA IV SESION ORDINARIA DE FECHA 16 DE NOVIEMBRE DE 2017 Y 10N

02/1-50/230218 EXTRAORDINARIA DE FECHA 15 DICIEMBRE DE 2017, Y SE DAN POR ENTERADOS QUE PARA
PROXIMAS SESIONES CUNADO SE SOMETAN A APROBACION LAS ACTAS SE DEBERA DE AR
LAS VALIDACIONES DE TODOS LOS INTEGRANTES DEL ORGANO DE GOBIERNO QUE ELLAS
PARTICIPEN.

5.- Seguimiento de Acuerdos. \

En uso de la voz, el Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General del Instituto, procedié a dar lectur:
informe de seguimiento de acuerdos tomados en sesiones anteriores.

DIRECTIVA  INSTRUYEN AL
IRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO. INICIAR CON LOS
TRAMITES QUE CORRESPONDAN
PARA LA INTEGRACION OFL
PATRONATO DERIVADO DE LA
RECOMENDACION DEL
COMISARIADO SUPLENTE EN EL
SEGUIMIENTO DEL ACUERDO 118

SOM 20216

PATRONATO DE ESTE INSTITUTO, ME PERMITO
INFORMARLES QUE CON FECHA 18 DE ENERD DEL
ARO EN CURSO, RECIBIMOS UN OF 2.0 POR MEDIO
DEL CUAL LA ASOCIACION DE HOTELES WOS
CONTESTA POSMVAMENTE DE SER PARTE DE
NUESTRO PATRONATO.

ASOCIACIONES, SE A HACER LOS
TRAMITES PERTINENTES ANTE NOTARIO PARA
DAR LA FORMALIDAD LEGAL AL PATRONATO,

D5TV-80ME1118 | LOS INTEGRANTES DE LAH. JUNTA | EN SEGUIMIENTO A LA INTEGRACION DEL | UNA VEZ TENIENDO RESPUESTA DE AMBAS | ENPROCESO

ICATQR

INSTITUTO DE CAPACITACION FARA EL TRARAJD
Gl ESTADD [ CUENTANA BOO



Cativrd Tariam RO

2 & ICATQR

PNSTITUTD DE CAPACTIACION PARS u TRARAID
sixaucs INsTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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EN SEGUIMIENTO A LOS OFICIOS EMITIDOS FOR LA SECRETARIA

DE FINANZAS ¥ PLANEAGION, LA CONSEJERA JURIDICA DEL PODER
UNANMIDAD  DE voTos | EECUTIVO, LA SECRETARA DE GOBIERNO DEL ESTADO. LA
AUTORZAN. (A CANGELACION | SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO. Y LA SECRETARIA DE

'|EDUCAGION DE CUNTANA ROC, SE SUBSANARON LAS
DEL ACUERDO WASONDZS. | naczovacioNES  CORRESPONDIENTES, POR L0 QUE
ASI MISMO INSTRUYEN A LA | FOSTERICRMENTE SE SOLICITO A LAS DIRECCIONES DE AREA DEL
ENCARGADA DE LA DIRECCION | ICATOR REALICEN SUS OBSERVAGIONES CORRESPONDIENTES EN
GEMERAL DEL INSTTUTG A | RELACION A SUS AREAS A CARGO PARA PODER SUBSANARLOS Y AS|
DAR SEGUMIENTOD & TRAVES | PODER REALIZAR LAS ACCIONES PERTINENTES PARA SU VISTO

ARMONIZACION ¥
HOMOGENIZAGCN DE LA
NORMATIVIDAD AL

SER REVISADO Y UNA VEZ
VALIDADO POR LAS INSTANCIAS
FACULTADAS DEL GOBIERNQ
DEL ESTADO EN EL AMBITO DE
sU COMPETENCIA Y
POSTERICRMENTE EFECTUAR
LAS ACCIONES PARA 35U
PUBLICACION EN EL DWRIO
OFICIAL DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO.

05 WIEWBROS 0E LA F. ANTA DIRECTIVA APRUEBAN POR UNANIMDAD DE | SE INFORUA OUE POR CUESTIONES D FORMATO SE VINCULAR
VOTOS EL AUSTE DEL FROGRAMA DE AMORRO PRESUPUESTAL | ESTA PRESENTACION EL AVANCE DE AHORRO CORRESPONDIEN

AL PACTO POR QUINTANA ROO DEL EJERCICIO FISCAL 2017, AS
B T A s e | COMO SE ANEARA A CADA CARPETA DE TRABA) OE L0S \

SUJETO A LOS OFICIOS DE RESPUESTA DE LA SECRETARIA DE FNANEAS Y | e nc fhree \
PLNEACION (SEFPLAN) POR UN TOTAL DE $378280185 (SON TRES DL AR \
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y DOS ML SEISCIENTOS UN PESOS CON \
95100 DE LOS CUALES AMORRO EN EL PRESUPUESTO ESTATAL AVANGE DE AHORRO DEL EJERCICIO FISCAL 2017

150451420 (SON: UN MILLON QUINIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTCS

CATORCE PESOS CON 20400k AHORRO EN EL PRESUPUESTO DE INGRESCS Bes

PROPIOS: 83447862 (SON. TREINTA Y CUATRC MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS COM 821100) AHORRO EN EL PRESUPUESTO
FEDERAL 2.253,509.14 {DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
CUINIENTOS NUEVE PESOS CON 14100}
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FISCAL X116 RECAUDADOS EM EL EJEROICID FSCAL 208 PARA LAS
DIVERSAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES DE CAPADITACKON POR S
T510.084.88 POR LO QUE QUEDA DE LA SIGUIENTE MANERA
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SE INFORMA DEL AVANCE D LA APUCACION DE RECURSOS REMANENTES 2075 OE INGRESSS
PROMOS AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2017 EN EL CAPITULD 3000, DE LA PARTIDN 3224 LA
CANTIDAD DE $191 40000 EN LA PARTIDA 3451 LA CANTIOAD DE 24,1526 EN LA PARTIDA
3511 LA CANTIDAD DE $95787 74 ¥ EN LA PARTIOA 321 LA CANTIOAD S1884321 SE MAN
EERCIDO LA CANTIDAD DE £328 178 1 QUEDANDO UM SALDD EN EL CAPTTULD 3000 DE
STIT4T 64 Y EN EL CAPITULD 5000, UN SALDO DE § 2000000, CUEDANDO UN SALDO TOTAL
DE REMAMENTES PORLA CANTIDAD DES258 47184
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ASl MISMO, LA HLD, NSTRUYE AL DIRECTOR GENERAL MOSTRAR
EVIDENCIAS DE LA APLICACION DEL RECURSO Y DEL RECURSO LTILIZADD
BN LAS SIGARENTES SESIONES DS ESTE ORGAND.
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INICIAR  LAS GESTIONES ANTE LAS
INSTANCIAS  COMPETEMTES PARA LA
REVISION. Uik VEZ CUE 3E CUBNTE CON EL
DICTAMEN PAVORABLE Y EN SU
OPORTUMIDAD SE PRESENTE A ESTE
CRGANG MAXIMO DE GOBIERNG PARA
APROBACICH

PRESUPUESTAL ¥

CAPITULD 1000 AL AREA DE POUTICA
ESTRUCTURA ORGANICA DEL  CATOR, | PRESUPUESTAL PARA LA REVSION
INSTRUYENDO AL [NRECTOR GENERAL | CORRESPONDIENTE

]
EL COMPARATIVG DEL

OBTV-SON181117 | LOS MIEMBROS DE LA H JUNTA DIRECTIVA
APRUEBAN POR UNAMIMIDAD DE VOTOS. LA
RECRIENTAR DE § 745000000 RECURSO
REMANENTES 2018 ETIQUETADOS MEDIANTE
EL ACUERDO

DIRECCION GEMERAL DEL NSTITUTO 08
CAPACITACION PARA EL TRABAIC DEL
ESTADOD DE OUINTANA ROO. BN USO CE LA
VOZ EL AEPRESENTANTE DE LA OFICIALIA
MAYOR, EL LIC FERMANDO ARTURO
OROPEZA ESTMADA. CONSULTOR DE LA
OFICIALIA MAYOR DEL GORERNG DEL
ESTADO, MENCIOND QUE PARA ESTE TIPO
DE COMPRAR. EL INSTITUTO DEBERA DE
APEGARSE A LD ESTIPULADG POR
GOBIERND DIGITAL

SE INFORMA GUE EN APEGO A LA LEY SE (NICIO
EN EL MES DE DICIEMBRE EL PROCESO DE
LISITACION PUBLICA,

SE INFORMA OUE DEL WONTD
ETIQUETADD EN LA PARTIDA 5482 SE
UTILZO LA CANTIDAD DE $8 88011
QUEDANDD UM SALDD DE § 1111088
ASl MISMO SE IMFORMA OUE AL MES
DE FEBRERC YA SE ENTREGARCH
LOS EQUIPOS DE COMPUTO, POR TAL
MOTWG SE SOUCITO DAR POR
CUMPLIDO ESTE ACUERDO




ICATQ

IO O CAPACTIACION PARA (L TRARAICD
Loan

-

pihy v sl pORES
OEGETHMNIDADEL

DL TSTADQ DU CUINTAMA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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TN-SONINT | LOS INEMBROS DE LA H JUNTA DIRECTIVA APRUEBAN POR UNAMIIDAD DE | 58 CONVOCO A LOS MTEGRANTES DE LA W | QUEDAN PENDENTES POR REAUZAR 1|  PERMANENTE
VOTOS EL CAENDARID DE SESIONES DRDINARIS PARA EL EJERCICHD | ARTA DRECTIVA A LA PRIMERA SESION | SESIONES  ORDINARIAS PARA EL
FISCAL 2018 QUEDANDD DE LA SIGUENTE MAMERA PRIMERA SESHON | ORDINARIA DEL 2018 A LAS 11 HORAS DEL DIA | EJERTICIO BN CLRSD
ORDINARA 20 DF FEBRERO A LAS 1100 HORAS SEGUNDA SESION | 1) DE FEBRERD
ORDINARIA, 22 DE MAYD A LAS 1100 HORAS, TERCERA SESION DRDANARIA
aF DE SEFTIEMBRE A LAS 12 00 HOBAS ¥ CUARTA SESION ORDINARIAL 12 D€
CACIEURRE A LAS 1300 HORAS
SON-BOMITTY | LOS WTEGRANTES O LA 1 JAUWTA DIRECTIVA POR LAWAMMDAD DE vOTOS | COn SECHMA 14 DE MOVIEWBRE D€ 2017 SE | POR PARTE DEL IGATOR WO 5E TIENE Eni PROCESO
APRUEBAN LOS ESTADOS FIMANCERDS DNCTAMINADOS Dfi EJERCIDO | REALIZO LA SOLVENTACION A LA CARTA DE | MINGIMA ACCON PENDIENTE  POR
FISCAL M08 E IWSTRUYEN AL DIRECTOR GEMERAL DEL MSTITUTO A | OBSERVACIONES ¥ RECOMEMDARCIONES OF LA | REALIZAR ESTAMOS EN ESPERA DF LA
SOUVENTAR Y ATEMOER LAS RECOUENDACIGHES EMITIOAS POR EL | AUDITORMA EXTEANA 2016 ANTE EL TITULAR | RESPUESTA DEL ORGANO INTERNO O
DESPACHO  EXTERNO DEMENDO REAUZAR LAS ACCIONES OUE | DEL ORGANG INTERND DE CONTROL DEL | COMTROL DEL ICATQR SOBRE LAS
CORRESPONDAN ANTE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DEL ESTADD. | ICATOR  EN  SEGUIMIENTO AL OFICIO | SOLVENTACIONES PRESENTADAS
DEBENDO INFORMAR A LOS INTEGRANTES DEL ORGANC DE GOBIERNC EN | SECOES'SACICOACINCDICICATOR WAL 20MT | PARA  DAR  POR  CUMPLIDO  ESTE
CADA SESION DEL ESTADD DE SOLVENTACIN QUE SE TIENE DEL EJERCATIO ACUERDO
FISCAL MADNTADO MASTA LA CONCLUSION DE LOS WESMOS ASI WSMO SE | COW FECHA 14 DE FEBRERQ DE Mtd SE
AN POR ENTERADCS DEL MFORME (L COMGARIO MESMO GUE SE | REAUZO SOUVENTACION & LA CAATA D€
PRESENTARA CONG ANEXD 4 DE ESTA ACTA OBSERVACIONES v RECOUEMDACIONES DE LA
ALCTTORS EXTERMA 2008 [E COMFORMADAD 4
LA PRIGERA MINUTA D TRABAJD DE FECHA 12
DE DeCHEMBRE DE 2017 ANTE EL TITULAR DEL
GRGEAND INTERNO DE CONTROL DEL ICATOR EN
SEGUIAENTO A OFICI0
SECOES SACICOA COR A ICATOR 041 2018
BMR-SEMSYT | LOS INTEGRANTES OF LA H ADiTA MEECTIVA POR LNANIMIDAD DE vOTOS | SE PRESENTA LOS OFCI0S DE CONTESTACION | SE SOLICITA DAR POR CuMPLIDN ESTE CUBPLIDG
APRUEBAN (05 AJUSTES Y ADECUACIONES AL PRESUPIESTO 2047 |POR  PARTE DE LA SEFPLAN  DEL | ACUERDO
QUECANDO SUJETO LOS OFICIOS DE CONTESTACION POR PARTE DE LA | PRESUPUESTD 2017
SECRETARLA DE FIMARZAS Y PLANEACKON DEL ESTADD (SEFIPLAN)
OFICI0 811 OF LA SEFPLAN

En uso de la voz el comisario suplente el C. Cruz Garcia Cabrera, menciono que con respecto al acuerdo
04/1-S0/140217, se recomienda que se debe de cancelar este acuerdo, con el fin de concluir primero,
con el proceso de modificacion a la Estructura Organica del Instituto con la finalidad que en el nuevo
Organigrama se incluya la Unidad Responsable de Transparencia, y una vez que se tenga la Estructura
Organica vigente, se pueda trabajar en el nuevo Reglamento Interior del Instituto y poder asi, con
el tramite correspondiente para su publicacién. B

o

Concluido el punto, los Integrantes de la H. Junta Directiva emiten el siguiente acuerdo:

Namero Acuerdo \
LOS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL ICATQR DAN POR PRESENTADO Q—:_" _
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE SESIONES ANTERIORES DEL INSTITUTO |
03/1-50/230218 EL CUAL FUE PRESENTADO POR EL DIRECTOR GENERAL, Y ACUERDAN CANCELAR EL

ACUERDO 04/1-SO/140217, TODA VEZ QUE A LA FECHA ESTA EN PROCESO LA
MODIFICACION A LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO Y HASTA QUE
ESTA SEA APROBADA SE CONTINUARA CON EL REGLAMENTO INTERIOR DEL ICATQR.

6.~ Informe de Actividades del Director General al 31 de diciembre del 2017.

En uso de la voz, el Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General del Instituto, presento ante los miembros
de la H. Junta Directiva su Informe de Actividades al 31 de diciembre de 2017 de acuerdo a los siguientes
incisos;
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A) Actividades Relevantes del Cuarto Trimestre de 2017.

Octubre:

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo a través de su Director el Prof. Carlos Mario Uc Sosa,
participo en la instalacion de la Mesa de Comunicacién de la Estrategia Nacional de Inclusién
(ENI).

El ICATQR participo en la tradicional Feria Regional de la Frontera Sur Chetumal 2017.
Participa ICATQR en |a 4ta Sesion Ordinaria del Subcomité Técnico Estatal de Empleo,
Ingreso y Ahorro, que llevd a cabo SEDESOL Quintana Roo.

ICATQR asiste y participa en el evento de "COESAEN" en la Semana Nacional del Adulto 2017.
Se llevaron a cabo firmas de convenio con diversas instituciones, como: el Hotel Hard Rock de
la Riviera Maya, con el Ejido "Laguna OM” y con la Clinica de Lentes Medina.

ICATQR, presente en las Audiencias Piblicas del Gobernador de Quintana Roo.

Noviembre:

Diciembre:

Se realizaron firmas de convenios con diversas instituciones como: Hotel Sandos, UQROO,
Universidad Intercultural Maya De Quintana Roo.

ICATQR realizé reunion de trabajo con directores y jefes de departamento con el objetivo
de coordinar estrategias de trabajo para brindar servicios en capacitacion de calidad.

ICATQR estuvo presente en Kantunilkin, participando en la Audiencia Piblica Platicale al
Gobernador.

ICATQR participo, representé y mostré un poco de las artesanias e identidad del Estado de Quintana
en la Expo "Manos Creativas 2017" de Campeche.

ICATQR estuvo presente en la entrega de certificados del Programa "Crédito a la alabra a
Mujeres Emprendedoras” del Instituto Quintanarroense de la Mujer en mal, "
Bacalar, F. Carrillo Puerto y José Ma. Morelos. \

Se realizé la Cuarta Sesién Ordinaria de la H. Junta Directiva de este Instituto de Capamtacmn

=

Dio inicio el Programa 300 Pueblos a través de ICATQR, impartiendo capacitacién a
comunidades vulnerables.

Se entregaron constancias oficiales a capacitados y a personal del instituto que concluyd
satisfactoriamente en el curso del Estandar EC0217 y a profesores de la UNINOVA Chetumal
para certificar sus competencias en el estandar "EC0301".

ICATQR asiste a la reunién de Rendicién de Cuentas 2017, del Dr. Efrén Parada Arias,
Director de los Centros de Formacion para el Trabajo (DGCFT).

EI ICATQR y la SEQ firman Convenio de Colaboracién en Materia de Capacitacion.

El Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General del ICATQR, participé en la audiencia publica del
Gobernador Carlos Joaquin, en el Municipio de Isla Mujeres.

Entrega el ICATQR, documentos oficiala 60 habitantes de la localidad de "Divorclados *, derivado
del programa 300 pueblos.
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* Segunda Sesi6n Extraordinaria de la H. Junta Directiva, del ICATQR.
Firma de Convenios

EL Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo, firmo convenio con las siguientes
Instituciones

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
OFICIALIA MAYOR DEL ESTADO.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE BACALAR.

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.
HOTEL HARD ROCK.

LAGUNA OM.

CLINICA LENTES MEDINA.

HOTEL SANDOS.

. UIMQROO.

10. UNIVERSIDAD MODELO DE CHETUMAL.

11. SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE OTHON P, BLANCO.
12. SERVICIOS EDUCATIVOS DE QUINTANA ROO.

DN A WN e

Informe del Centro Emprendedor de Negocios del ICATQR

Con la participacién de los directores y responsables del centro emprendedor de las 8 unidades de
capacitacion, se realizé el curso-taller de la Transferencia del Modelo de Emprendedores de Educacién Media
Superior (MEEMS), los dias jueves 23 y viernes 24 de noviembre, que tiene como objetivo empoderar a
operadores del modelo de emprendedores, brindandoles conceptos y estrategias para impulsar
emprendedora en los planteles. De esta manera el ICATQR, se suma a coadyuvar el vinculo correl
Ecosistema Emprendedor

Actividades Relevantes del Proyecto CENALTUR A |

El Director General del ICATQR, Prof. Carlos Mario Uc Sosa, le solicitd a la presidenta municipal del Municipio \
de Solidaridad, la Lic, Maria Cristina Torres Gomez, mediante el oficio ICATQR/DG/00024/18, con fec :
de enero del presente afio, la exencion de pago del impuesto ISAI del 2%, del predio: Centro Nacional de ——._
Alto Turismo (CENALTUR), el cual se encuentra ubicado en el lote 001 manzana 011, region 037 en Playa '

del Carmen. Dicho predio fue donado mediante Sesién de Cabildo y es de gran importancia para atraer al \\
turismo, \

Informe de Avance en Materia de Transparencia

Octubre:

Por medio del oficio con nimero ICATQRUT/133/2017de fecha 4 de octubre, se informé ante el .
IDAIPQROO el Reporte Mensual correspondiente al mes de septiembre del afio 2017, en relacién a las \"\
licitudes de informacién requeridas al ICATQR. \
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Por medio del oficio nimero, ICATQRUT/134/2017 de fecha 5 de octubre del afio 2017, se informé ante
el IDAIPQROO la actualizacién de la Tabla de Aplicabilidad en relacién a la publicacién de la Informacion
minima Obligatoria.

Mediante oficio nimero ICATQR/DG/1802/2017 de fecha 6 de octubre del afio 2017 se notificd al
IDAIPQROO |a ratificacién de la Lic. Nilde Maria Cortez Tello como Titular de la Unidad de Transparencia del
ICATQR.

Mediante oficio nimero ICATQR/DG/1821/2017 de fecha 6 de octubre del afio 2017, se rinde informe
correspondiente al oficio nimero IDAIPQROO/CV/240/X /2017 de fecha 4 de octubre en el que nos
notifican el Acuerdo de Admisién de denuncia ante el IDAIPQROO.

Noviembre:

Por medio del oficio nimero ICATQR/DG/2139/2017 de fecha 7 de noviembre del afio 2017, se entregd
ante el IDAIPQROO los Avisos de Privacidad en las modalidades Integral y Simplificados que seran utilizados
en el ICATQR, los cuales fueron aprobados el dia 22 de septiembre del afio 2017 en la Quinta Sesion
Ordinaria del Comité de Transparencia.

Por medio del oficio nimero ICATQRUT/149/2017de fecha 7 de noviembre del afio 2017, se informé
ante el IDAIPQROO el Reporte Mensual correspondiente al mes de octubre del afio 2017, en relacién a las
solicitudes de informacién requeridas al ICATQR.

Diciembre:

A través del oficio nimero ICATQR/DG/CJ/2396/2017 con fecha 5 de diciembre, sg—mfo@o al
IDAIPQROO la designacion de la Lic. Nilde Maria Cortez Tello como Enlace de Capacitacion para\|< Red Mm\
de Fortalecimiento de la Cultura de Transparencia. \

Por medio del oficio nimero ICATQRUT/160/2017de fecha 5 de diciembre del afio 2017, se inform ante
el IDAIPQROO el Reporte Mensual correspondiente al mes de noviembre del afio 2017, en relacién a las '
solicitudes de informacién requeridas al ICATQR. \

Actividad Relevante del Programa de Trabajo de Control Interno T

En seguimiento y actualizacién al Programa de Trabajo de Control Interno, durante el trimestre octubre- .
diciembre de 2017, se continué dando resolucion y conclusiones a las observaciones que envié la Secretaria \
de la Contraloria sobre el Proyecto de Reglamento Interior del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Quintana Roo. Asimismo, se reenviard en enero de 2018 a la Secretaria de la Contraloria el
Proyecto de Reglamento Interior del Instituto para obtener su aprobacién y realizar su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado.
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Asi mismo, se concluy6 el primer borrador del Proyecto de Manual de Organizaciéon de nuestro Instituto,
para una revision interna por parte de las Direcciones de Area de nuestro Instituto, previo al envié a la
Secretaria de la Contraloria del Estado para su Revision y Validacién correspondiente.

También, se continué con los trabajos de elaboracién del Manual de Armonizacion Contable.
B) Informe Académico del Cuarto Trimestre de 2017.

El Instituto atendié una matricula de 219 personas a través de 10 cursos regulares, asimismo se beneficié
a 13,225 personas a través de 657 Cursos de Extension, en cuanto a Capacitacion Acelerada Especifica
(CAE) se atendieron a 5,546 trabajadores a través 247cursos. Durante este trimestre; en relacién al
Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional (ROCO) se realizaron 104 evaluaciones y se aplicaron
309Evaluaciones de los Estandares Competencia Laboral (ECL).

C) Indicadores del Cuarto Trimestre de 2017,

En el desarrollo de este inciso se presentan las metas de la matricula programada vs matricula lograda para
el periodo que se reporta. En Cursos Regulares se programaron atender 227 de los cuales se lograron
219beneficiarios, en Cursos de Extension se programaron atender 8,675 de los cuales se lograron 13,225
beneficiarios, alcanzando y rebasando la meta planeada. Para los Cursos CAE (Capacitacion Acelerada
Especifica) se programaron 573 de los cuales se atendieron a 5,546trabajadores, alcanzando y rebasando
la meta planeada. En las Evaluaciones ROCO (Reconocimiento Oficial a la Competencia Ocupacional) se
programaron realizar 71de las cuales se lograron 104. En los Estandares de Competencia Laboral (ECL) se
aplicaron 309 evaluaciones de las 18 programadas.

D)Informe Presupuestal y Financiero al 31 de diciembre del 2017.
El Informe Presupuestal y Financiero al 31 de diciembre de 2017, contiene las siguientes cifrd

En el Estado de Situacién Financiera, se tiene total de Activo por $ 57,944,331.46, el Activo'Circulante
es de $ 29,505,427.40; Derecho a Recibir Efectivo $ 21,503,240.91; Activo no Circulante $
28,438,904.06; el Pasivo es de $ 20,329,863.70 y Hacienda Publica/Patrimonio de $ 37,614,467.76;
siendo el total Pasivos mas Hacienda Publica/Patrimonio por $57,944,331.46. En cuanto al Presupu
de egresos se presenta el siguiente avance:
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: PARA EL TRABAIC DN B TADD
Clasificacién por Objets del Gasto (Capituio)
ﬂ.i_’f-mﬂ“ﬂwﬂ-ﬂﬂ
Egresos :
FEDERAL i .
|1000 BERVICIOS PERSONALES 45 489 384 00 3.610.180.74| 49,118,524 74| 22.028.652 62 4,118,524 74| 44,189.780.13) 0.00f
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 458,240.00 381.368.00| B37.517.00 548,840.06 #37,817.00 B30,435.68] 0.00
3000 SERVICIOS GENERALES 2.327.115.00 -103.032.00] 2224083.00] 101804088 2223 78500| 2 198,305.00] 298.00
TOTAL 48, 782, 7 28. 00| 3, 807,496.7. B2,180,224.74) 23,588,833, E2,179,926.7. A7 218, 5620.81 2948, 00
ESTATAL
| 1000 SERVICIOS PERSONALES 32,004,922 ( -3,670,801. 28,434,32092) 8.377.577.84] 27,126.002.24 25621,923.44]  1,307.418.68
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 257,754 00| 0.00) 257,784 .00| 3,890.83 257,704.00 254.103.17, [
3000 SERVICIOS GENERALES 1.597.782.00 185.658.000  1,783,340.00 841,648.43|  1.783,340.00  1,448.180.14] [
TOTAL 33,860,488.00| <3,386,043.08] 30,476.464.82|  8,022.918.80] 28 168,034, 27.324,186.78]  1,307,418.68]
FORTALEGIMIENTO FINANCIERO 2017
1000 SERVICIOS PERSONALES [ 3.385.043.08] 3.385.04308) 3.385.043.08) 3.385.043.08| 3.278 443.67 .00}
TOTAL o 3,385,043.08 3,385,043, 3,385,043 3,385,043.08] 3, 278,443.67 0.00
INGRESOS PROPIOS |
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 1.705.841.00) 2817708  1.677.483.08 497.956.20]  1.666,730.40] 1,864,313 40} 10,732,685
3000 SERVICIOS GENERALES 1,731,580.00} 28 177.95]  1.759.857.05 388,600.84]  1,760.857.98] 1,716,682 74) o.00)
5000 ACTIVO FLIO 100,000.00} o.oof 100, 000.00} 0.00| 55 559 99| 54, 090.90| 0.01
TOTAL 3,637,321.00) o 3,537,321.00] BSE,656.04)  3,626.588.34] 3,480,886 13) 10,732
REMAMNENTE 2018
F000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 0.004 73.807. 73,807 A28, 176 20 73.807.00) _7a.807 0.00)
3000 SERVICIOE OENERALES 0. 00 975,853, 475,850, 19,995, 00 Tar.118.21 TAT, 118,21 238 741.88)
5000 ACTIVO FLIO 0.00) 1,470,000.00{  1,470,000.00) 0.00} 19,505,00] 16.005.00  1,450,006.00}
TOTAL 0.00| 2,649,686.868] 2,519,664, 06) 348,171.20 B30, 920.21] 530,820, 21 1,688,746,

E) Informe de actividades del Director General de enero a diciembre del 2017.

En el desarrollo de este inciso se presentan las metas de la matricula programada vs matricula lograda para

el periodo que se reporta. En Cursos Regulares se programaron atender 1,579 de los cuales se lograron

1,120 beneficiarios, en Cursos de Extensién se programaron atender 24,308 de los cuales se-lograron
30,591 beneficiarios, alcanzando y rebasando la meta planeada. Para los Cursos CAE (Ca acion
Acelerada Especifica) se programaron 1,807 de los cuales se atendieron a 8,915tra es,
alcanzando y rebasando la meta planeada. En las Evaluaciones ROCO (Reconocimiento Oficial a la
Competencia Ocupacional) se programaron realizar 226de las cuales se lograron 240. En los \
Estandares de Competencia Laboral (ECL) se aplicaron 487 evaluaciones de las 80 programadas, la \
suma de estas cifras hace un total de 41,353personas atendidas durante el afio 2017, habiendo programado
28,000 para ese mismo afio. —_——

.

Desahogado estos puntos del orden del dia, los miembros dela H. Junta Directiva acuerdan los siguientes:

Nimero Acuerdo "':._
LOS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS
EL INFORME DE ACTIVIDADES DEL DIRECTOR GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 Y
PROYECCION DE CIERRE 2017 CONTENIDOS EN LOS SIGUIENTES INCISOS: A)
ACTIVIDADES RELEVANTES DEL CUARTO TRIMESTRE 2017, B) INFORME ACADEMICO
DEL CUARTO TRIMESTRE 2017, C) INDICADORES DEL CUARTO TRIMESTRE 2017, E)
INFORME DE ACTIVIDADES DEL DIRECTOR GENERAL DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2017,
¥ MISMOS QUE SE INCLUYEN A LA PRESENTE ACTA COMO ANEXO 2 Y SU TEXTO SE TIENE
/ POR REPRODUCIDO COMO SI A LA LETRA SE INSERTASE. \ Y

e A

04/1-50/230218
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Namero Acuerdo

LOS MIEMBROS DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DAN POR PRESENTADO EL INCISO D)
INFORME PRESUPUESTAL Y FINANCIERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 Y CADA UNA DE
SUS PARTES, MISMOS QUE SE INCLUYEN A LA PRESENTE ACTA COMO ANEXO 2 Y SU
TEXTO SE TIENE POR REPRODUCIDO COMO SI A LA LETRA SE INSERTASE.

05/1-50/230218

7.- Informe Financiero y Cierre Presupuestal del Ejercicio Fiscal 2017

En eso de la voz, el Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General del ICATQR, presenta a los Integrantes de
la H. Junta Directiva el siguiente cuadro con el Informe Financiero y Cierre Presupuestal del Ejercicio Fiscal
2017,

En cuanto al Informe Financiero y Cierre Presupuestal del Ejercicio Fiscal 2017, el total de los Ingresos
Federales es por $ 52,180,224.74, Estatal es por $ 30,475,454.92, Fortalecimiento Financiero 2017
$3,385,043.08 e Ingresos Propios es de $ 3,537,321.00, y Remanentes 2015 $ 2,519,666.86 haciendo
un total de $ 92,097,710.60 y los gastos ascienden a $ 95,245,568.08, desglosados de la siguiente
manera: Federal $ 52,179,926.74, Estatal $ 29,168,036.24, Fortalecimiento Financiero 2017
$3,385,043.08, Ingresos Propios $ 3,526,588.34, Remanentes 2015 $ 830,920.21 y otros contables $
6,155,053.47. Asi mismo se presenta el informe de la siguiente manera:

FUB SO0 FEDERAL 48,202,700 400052874 103,032.00
nooe 45 40038400 3,810,160 74 0.00 49,118,534, 74 49,118,824, 74 40.118.524.74 40,118,524 T4
oy 450.249.00  381,36800 0.00/ 83781700 B37.817.00 BIT BAT00, BT 4700
3000 2,327,11500 000 10303200 2,224 08300 2.224.08300 222408300 2,223, 78500
[PUBHOD ENTATAL 33,840,408.00 105,550.00) 357060108  304TS 4B 30.475,4540.97 0,707, 500.17 29,180,006.24
toded 32 004.922 00 0.00 3,570,80108 0 4% 120 92 TR T 29,748 428.17 27,128,002 24
000 247, 79400 0.00 0.00 257 79400 257 T 00 257 TG4 00 26T T4 O
' 000 _ L30T, 78200  185568,00 .00 1,783 240,00 1,783.34000 1,783, 34000 1,783 340,00
IFORTALECIMENTO ] T | | i T "1
FIANCERG 2817 | 3,385 04308 .00, 3,385,043.08 3.385,043.08 3,385 04108 i
1000 3,285,042 08 0.00 3.385,042.08 3.385,043.08 3,385 043,08 3,386 0430 N
[T TAL TATIII08  26TIEIL0E 6604077274 85,040,722 .74 B4 357 83T 0% g
ans a3 Prora s X LT T 3.597321.00 333732100 \
o 0.00 28,177.95 1677 483 05 1,877,482 08 1.877 483 04 1.068 T30 40
3008 1,731 880 00 2B1TT 08 0.00 1,749 85T 05 + TE9.H5T 08 1,768 857 98 1740857 95
000 100,6:00.00 Q.00 0.00 100,000.00, 100,000 00 109.000.00 L] ) 801, )
P 508 ACKCINALE Y uﬁ “n.00 0,00 0.00 0,00 1,084,33203 mw[ 208423203
i PR W) 0.00 __0.00 0.00 ___0.00 200423203 _0.001 10842320 y \
REMANEH T 2918 X 2.519.000.08 .00 2,510,858.88 2,510 88808 0.50] mmm -l}p,m,iis——-—" g
00 000 T3.807.00 .00 73,807 00 T3.807 00 000 TABOT OO 73807
1000 000 7565088 o.0a| §75 B39 BG B75 050 88 000 AT 82| T8
_ e 000 1,470,000.00 Q00 147000000 1,470.000.00 000 19995 00| +19,9945.00
OTROS CONTABLES 0.00] 0.00, 0.00 . 37801 Te Mu,qa_ur] @,117,1m
omos 0.00 000 0.00 0.00 37891 7R FOED 37,888 48
DEFRECIMCIONEY 0.00 0.00, 0.00 2.00 z 000l 8,185,028 16 8185 028 18|
BB TOTAL ] 3BITA200 2547 Badd WAT788 6,058,087.56. A.0%8,087.08 5,830.444.82 10,512 562.0% 4873720
e ] 2,007 110,60 12,007, 710.0 eaansencal 52333087

Una vez desahogado este punto los miembros de la H. Junta Directiva acuerdan lo siguiente:

NUMERO ACUERDO

LOS MIEMBROS DE LA H. JUNTA DIRECTIVA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DAN POR |
06/1-50/230218 | PRESENTADO EL INFORME FINANCIERO Y CIERRE PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO FISCAL 2017 "-,_ \
DEL ICATQR. '
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8.- Propuestas:

I Presentacion para la Aprobacién del Programa Anual 2018 y Presupuesto de Ingresos y
Egresos 2018.

En el desarrollo de este inciso, el Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General de este Instituto,
presenta a los Integrantes de la H. Junta Directiva, el programa anual 2018 y el Presupuesto de
Ingresos y Egresos 2018 por la cantidad de $90°368,796.00 (son: noventa millones
trescientos sesenta y ocho mil setecientos noventa y seis pesos 00/100 m.n.), que seran
aplicados de la siguiente manera:

o !
[ 390165400 379074900 471235900 379075100 378408200 TEOTS100 381577800 181844700 37AA03000 3790 74800 37BEOTA00 801500400 w-ﬁ'ﬁl
|

45119600 353054300 3534 4800 3538.94000 353054900 35384000 353884700 3538 6.

1000 | 385222000 15384800 ¢4

B0 | 4000 95000 WS0N 9000 000 AN THE0 TBHE00 M0 wsn  @sn  ANSI m
W00 | 707200 20288100 0NN 228200 2000800 A28 N0IW A28 I N80 2018000 22870 241891000

S 275343200 2577 15300 3 13282700 260862800 252321400 252499300 254157800 254045700 252321400 250499000 252320400 £ 133.705.00 39.860.488.00

1000__ 258234500 2363 29000 296733400 24242300 2356250100 236928000 235029000 235829000 235929000 236928700 235828500 495244900 31,819,640

2000 1263300 2A00  Ws:0 RENOD 383300 326300 5100700 510870 JEH00 32800 830 skM 485800

000 | 1345300 13529000 13288000 13307000 1329100 13807000 13129100 (3307000 1319100 13307000 13128100 (@EZT00--1.412.60800

‘.
N
am R0 GGEI0 TR0 M0 TN MM R0 s DX BA0M  NERI0 BN 2410
0 AN MW @0 HWO MWD W0 R0 WD B0 DEEWD 20 BTN IINHLN
G tal: I, Es le Ingre. 90°3 0o

La Matricula Programada para este Ejercicio Fiscal es de 28,300 distribuidas de la siguiente manera:
Cursos 14,130;

Reconocimiento Oficial a la Competencia Ocupacional (ROCO) 280

Estandares de Competencia Laboral (ECL) 140.

Capacitacion Acelerada Especifica (CAE) 13,750; _ \\)
13 &/
O~
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_ CURSOS 573 3,373 3,000 2913 880 880 831 14,130
RGO | 12 | 60 60 28 20 20 20 | 280
g 7 | 2 20 x| 2 2 5 0
cAE. 950 | 2800 | 3200 | 1600 | 1200 2400 1200 400 13,750
TOTAL | 1547 | 6253 6280 4561 2120 4160 2120 1,259 28,300

Una vez desahogado este punto los miembros de la H. Junta Directiva acuerdan lo siguiente:

NUMERO

ACUERDO

07/1-50/230218

LOS MIEMBROS DE LA H. JUNTA DIRECTIVA POR UNANIMIDAD DE VOTOS APRUEBAN EL
PROGRAMA ANUAL 2018 Y EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 2018 POR LA
CANTIDAD DE $90°368,796.00 (SON: NOVENTA MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO
MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.), QUE SERAN APLICADOS DE LA
SIGUIENTE MANERA: SUBSIDIO FEDERAL $50°790,747.00 (SON: CINCUENTA MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.), PARA EL
CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES UN IMPORTE DE $47,729,047.00 (SON: CUARENTA
Y SIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL CUARENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.);
PARA EL CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS POR UN IMPORTE DE $642,790.00
(SON: SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS 00/100 M.N.); PARA
EL CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES POR UN IMPORTE DE $2°418,910.00 (SON: DOS
MILLONES CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS 00/100 M.N.);
SUBSIDIO ESTATAL$33°860,498.00(SON: TREINTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.); PARA EL CAPfTULO
1000 SERVICIOS PERSONALES UN IMPORTE DE $31°819,364.00 (SON: TREINTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ ¥ NUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO
M.N.); PARA EL CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS POR UN IM
$428,526.00 (SON: CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS VEINTISEI
00/100 M.N.); PARA EL CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES POR UN IMPORTE DE
$17612,608.00 (SON: UN MILLON SEISCIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS 00/
M.N.); ASf MISMO SE PROYECTA INGRESOS PROPIOS POR LA CANTIDAD DE $5°717,551. ‘
(SON CINCO MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS-|
00/100 M.N.); PARA EL CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS POR UN IMPORTE DE

$2°441,400.00 (SON: DOS MILLON CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS

PESOS 00/100 M.N.) Y EN PARA EL CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES POR UN IMPORTE

DE $37276,151.00 (SON: TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS CIENTO CINCUENTA |-

Y UN PESOS 00/). LAS METAS PROGRAMADAS PARA ESTE EJERCICIO FISCAL SON DE 28,300
DISTRIBUIDAS DE LA SIGUIENTE MANERA: EN CURSOS SE PRETENDE ATENDER UNA
MATRICULA DE 14,130; EN CAPACITACION ACELERADA ESPECIFICA (CAE) 13,750; EN
RECONOCIMIENTO OFICIAL A LA COMPETENCIA OCUPACIONAL (ROCO) 280 Y EN ESTANDARES
DE COMPETENCIA LABORAL (ECL) 140. LA INFORMACION DETALLADA SE ENCUENTRA EN EL

ANEXO 3.
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I1. Aprobacién de la Actualizacion de las Tarifas para el Ejercicio Fiscal 2018.

En el desarrollo de este punto, el Prof, Carlos Mario Uc Sosa, Director General del ICATQR, informé que el
Instituto maneja las tarifas que el CONOCER ha establecido para el Sistema Nacional de Competencias estan
indexadas la unidad de medida y actualizacion (UMA $80.60), mismas que presenta a esta junta un
comparativo de las tarifas anteriores y las actuales y se incluye a la presente acta como anexo 4.

Una vez desahogado este punto los miembros de esta H. Junta Directiva acuerdan lo siguiente:

NUMERO ACUERDO

LOS MIEMBROS DE LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA POR UNANIMIDAD DE VOTOS APRUEBAN
LA ACTUALIZACION DE LAS TARIFAS PARA EL 2018, MISMAS QUE SE INCLUYEN A LA PRESENTE
08/1-S0/230218 | ACTA COMO ANEXO 4; ASI MISMO, APRUEBAN QUE LAS TARIFAS BASADAS EN UNIDAD DE
MEDIDA Y ACTUALIZACION (UMA), SE ACTUALICEN DE MANERA AUTOMATICA AL MOMENTO DE
PUBLICARSE ALGUNA MODIFICACION A LA UMA.

9, Asuntos Generales.

En uso de la voz el Prof. Carlos Mario Uc Sosa, Director General del ICATQR, solicité a los presentes
pronunciarse en caso de haber algin asunto general que tratar.

Lic. José Manuel Gil Padilla, Delegado Federal de la SEP en Quintana Roo, felicité al Prof. Carlos Mario Uc
Sosa, Director General del ICATQR, por haber cumplido la meta programada vy solicito seguir trabajando de
la misma manera para lograr mejores resultados.

-
Una vez desahogado este punto se continud con el siguiente punto del Orden del Dia. \
10. Lectura de Acuerdos. N N\

En desahogo de este punto, se procede a la lectura de los acuerdos tomados en esta Primera Sesién
Ordinaria de 2018, mismos que hacen un total de 8 acuerdos contenidos en los puntos del Orden del Dia
en que fueron tomados, mismos que se les dara el debido cumplimiento hasta su conclusion, dando—eF—
seguimiento respectivo en la siguiente sesion ordinaria de este Instituto. \\

11. Clausura de la Sesion.

El Mtro. Juan Martin Mendoza Coronado, Director de Educacién Media Superior y Presidente Suplente de |a
H. Junta Directiva; agradece la presencia, participacion y aportaciones de los Integrantes de la H. Junta
Directiva y declara formalmente clausurada la Primera Sesion Ordinaria del 2018, siendo las 15:53 horas del
dia 23 de febrero de 2018, firmando al margen v al calce de la presente acta quienes en ella intervinieron,
para la debida constancia y todos los efectos legales procedentes.
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FPRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

11 DE FERRKRO DE 2918

LISTA DE ASISTENCIA

En representacion de la Mtra. Ana Issbel Vizquez Jiménez,
Presadents de la H. Junia Directiva v Secretaria de Educacion,
Mitro. Juan Martin Mendoza Coronade,

Lirector de Educacion Media Superior.

En representacion del Dira. Yohanet Teodula Torres Mufioz,

Integranie de [a H. Junia Directiva y Secretarig de Finanzas y
Planeacién.

ML.A.T. Roiser Rodimire Herndndez Sel,

Director do Entidades Paracstatales.

C. Ariadme Ortega Lizarraga.

Jefa de Departamento de Organismos Piiblicos Descentralizados.

En representacian del Mtro, Manuel Israel Alamilia Ceballos,
Imegrante de [a H. Juata Directiva y Oficial Mayor del Estado.
Eduardo Aristeo Alberto Liceas Ramirex

Jefie del departamento de Acceso 1 la lnlormacidn.

Lic. José Manuel Gil Padilla,
Integrante de la H. Juma Directiva y
Delegado Federal de la SEP en Quintana Roo.

Ing. Alejandra Patricia Ferndndey Gutiérres

“NIntegrante de la H. junta Directiva, y.Coordinadora de

Organismos Descentralizados Estatales de Institutos de

Lapacitacion para el Trabajo,

oy

Ln representacion de la Dra, Silvia Damfan Lopez,
Integeante de ln H. Junta y Directiva y Diretdora del
Instituto Quintanarroense de ls Mujer

Lic. Ingrid Alejendrina Mores Arjona, ;
Secretaria Téenica del Centro Documental del [QOM.

En representacién del Lic. Rafael Antonio del Pazo Dergal,
Inegrante de |a H, Juna Directiva y Secretario de la Contraloria.
[ng. Craz Garcia Cabrers

Coordinador de' Entidades del Sector Infraestructura,
Agropecuario y Rural,
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23 DE FREERERO DE 2018

LISTA DE ASISTENCIA

Lic. Deborah Amngula Villunuevs,
X' Tntegranie de la H. Junta Directiva y Presidenta de la Asociacion de
Hoteles y Servicios Turisticos del Centro y Sur de Q. Roo.

\" C. Emir Contreras Bazan ~
Integrante de la H. Junta Directiva y Presidente de la CANTRAC
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a) Actividades Relevantes del Cuarto Trimestre de 2017.

G % I
5.7 2 ham
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1. COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO

2. OFICIALLA MAYOR DEL
ESTADO.

3 UNNVERSIDAD POLITECMICA
DE BACALAR

4, INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADD

5. HARDROCK

6. LAGUNA OM

7.  CLIMICA LENTES MEDINA

8 HOTEL 5aNDOS

9 UIMGROO

10. UNIVERIDAD MODELD DE
CHETUMAL,

11, SINDICATO UMICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL AYUNTAMIENTO DE
OTHON P. BLANCO.

12, SERVICIOS EDUCATIVOS DE
CUINTANA ROO

b) Informe Académico del Cuarto Trimestre de 2017.

Cursos Regulares

23



.

Cursos de Extension

(CAE)

Reconocimiento Oficial de la Competencia
Ocupacional (ROCO)

= ?
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Evaluacion de Estandares de

Competencia Laboral (ECL)

c) Indicadores del Cuarto Trimestre de 2017.

Comparativo de matricula programada y matricula atendida e
del cuarto trimestre del Ejercicio Fiscal 2017

(X751

1%
LAt
ERS LT
Foozie T 71 104 1 o

REGULARES EXNTENSION CAE ROCO ECL TOTALES
= PROGRAMADO LOGRADD
REGULARES EXTENSION CAE ROCO ECL TOTALES
227 8,675 573 71 18 9,584
219 13,225 5,548 104 loe 19,403
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Concentrado de avance de los FEPOAS del cuarto trimestre del
Ejercicio Fiscal 2017 por Unidad Responsable

STA U L

[T & TROMEETTEE MAS S0 5F ALCANSD LA E TA PREVISTA DOM
5 HA COWENTADD. LA POBLACION [ATA OPTANDO POR CURSO!
0% WA RO [ SRACHS]

[ SUms R0 LA META PROGRAMADS L8 ESTE SERYICE DEmO0
foi BE REALTD UMA ADECUADS PROMOCIOR Y Difud
CURSD EWTE SN 3 il L2t 0 e Lk L=t | Ewiden CATA WODALDND D CORSOS & MAS | 0N DADE S Tf
05 (EERENTES VIREEEOS (OGRANDO CAPTAR A LNA LAY
Ui AL

bk M CAMSC LA U TR EROGRABAL - 5F OBTowvD DN e
PORCIMTALL UC ATLMCION. PARA L. SIGUENTE ARO SE TENE
LANED NCREMENIAR A US BAYOR NUKHO [F -4
s ™ " i T, o MO TR BALUADAS A TRAVES DE £5TA MORALIDAD. DETIDO A LA CAUPARA
o CERTWRCACKM DE COMPETERCWMS LABORAES OUF 5 may
b fLEstADD £ EL BeETITUTO
STE ARG (A UGDALDAD T8 TvlUACION CF COMPE TR A
LABDRAES TING UMA GRAN ACEPTACION FREALRO POR

[+ L ] il LRAT L) Al PEOMCAER LA CERTWWCACION DfF NATRUCTOREE Y OTRA
ELATWICAR LAS COMPETENCOAS LABCRLS D TRABAJADORES A
sy £l oA CEWTIFSCATE
L Lk LA TUS ¥ DE PROGRALLL
CURSD CAE 180 s LL Lo L AR PACTADOS CON DEPENDEWCIAS [E1 ESTADG SF WA ( OORADY

TENDH A LA AYOR PO A
KL WATTUTS ATERDSD Ul MAAIERD MAYDA A LD CONSIDE RAT
o BING A CHE SE IEPLEME NTARON PROGIAMAS EX3T IR0 GO

EAPALITANDG ASTOS [N QUIHTANS ROD CERTWICATE, ASI COab
THAH A0 [ ISOSITANTIA CIRACH F{ W CRO T8 | A B0 TUN

Pl P ACCAMFAR LA M0 TA PIORLRARIADR ¥ AE REVASO DEBIY

e oOUE LA MISWA DEMAMDA Df L0S CURSOS EM TOOAS LAS
Fo - n 0 o MR Laananes 0f CAPACITACION DF) PATADG OF SEPLTMTNTARDM
i BN RVECKONE &

Wota: Las metes eporiades de las Unidades: Respomabies [UURL) T804, 105, 1408, 1407, 1408, 1410, W12 ¥ 1413 comprenden o sicerzads por e Unideces de Capectaciin a revs de ks
Lv‘:u‘“*hdmrhmhmwhu“ﬂ.m TA00, 1400 Y 1411 s reponin 0 Bcangede por iee aciadetes de 1 Deecoos Ganensl ; e Descciones de

oA o [ ™ D AT ar s taten

ALTRADAE 5
Albfbas TRl AS
1

Avance por Unidad de Capacitacién y servicio del
cuarto trimestre del Ejercicio Fiscal 2017

BACALAR 6 | 0 73 1,522 2 7 3 0 %

CANCUN 8 |1 58 1.268 g 1446 14 i 133 2,863
CHETUMAL e | o " 2420 18 938 1 73 149 3.452
COZUMEL 2 a7 2% 847 1 800 3 174 8 1671

FELIPE
GARRILLO ] 0 172 1517 2 447 0 1 199 3,965

i il ] J
m 1 2 168 2781 25 { 543 58 44 182 3448
m 1 15 7 178 13 i 278 14 14 21 499

TULUM 1] -] dn 892 19 5Q7 13 2 (4] 1,414
[ e | | B |
TOTALES 10 219 657 13,225 47 | 5546 104 309 4 19.403
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Avance por Unidad de Capacitacién y servicio del
cuarto trimestre del Ejercicio Fiscal 2017

PUERTO

MORELOS

TuLUM 0 0 41 882 19 507 13 2 60 1414

st A == oo N

TOTALES 1 | 219 657 13,225 247 5,546 104 309 914 19,403
| BACAR [ 31 ERE 0

CANCUN | 20 4 0 0 3 0

CHETMALI S 1 1M 0 0 [ 4 75 w0a% B e s e

CODME. |3 3 1w 0 0 |2 M e 2 woam o8 &

FELIPE

CARRILLD | 1 0.00% 0 0 1 1 100.00% 0 000% | 1018 188

PUERTO

PLAYA DEL

cARMEN |5 B 1EATIN BMy| 3 “ 100.00% 41 136667 1978 182

T4 1400.00% 13 130000% f 4 100.00% B0 45 N

WORELOS

Tiiw |5 13 W000% 8 160.00% | 2 2 100.00% 0 000% | 142 &

TOTAL | 71 104 100.00% B 464% | 18 39 100.00% 205 163050h ) 9564 o4
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Matricula atendida en las Unidades de Capacitaciony atencion
Extramuros del cuarto trimestre del Ejercicio Fiscal 2017

' 528 2,090 1750 40 8373%
CANCUN 2115 2,883 2257 606 78.83%
CHETUMAL 1,888 3452 2574 878 T4.5M%
COZUMEL 688 1871 952 719 56.87%
FELIPE CARRILLO
RUERTD 1.018 3965 3706 5% 8347%
PLAYA DEL CARMEN 1978 3440 2,908 451 B6.62%
PUERTO MORELOS 245 498 300 180 81.92%
TULUM 1,142 1.414 1,121 293 79.28%
TOTAL 9,564 19,403 15,867 3,736 80.75%

Matricula atendida por Cuota de inscripcion y Exencion
de pagos del cuarto trimestre del Ejercicio Fiscal 2017




Especialidades con mayor demanda por servicios
del cuarto trimestre del Ejercicio Fiscal 2017

cumto REouLAR| 0 weg CHICG TERAPEUTA EN SERVICIOS DE MASAE 8 172 78 4%
STILISMO ¥ BIENESTAR PERSONAL F] 47 21 46%

AE ¥ 213 4, RS

TILIEMO ¥ BIENESTAR PERSONAL 128 2388 18.06%

R508 DE APOTYO 1 T3 15%

RATESAMIAS COM FIBRAS TEXTILES S0 1.010 %

(NGLES [F] BT [(XTE)

NFORMATICA 30 571 130%

RRTESAKIAS CON DASTAS PINTURAS Y ACABADOS 30 550 & 16%

BOMINGS TRAC TN 21 45 EE

CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA 6 35 24

REFRIGERACION v AIRE ACONCHCIONADO [ Fiv] 150

CURSC DE PREREQUISITO [ i) 133%

CURSO DE TECNICO TERAPEUTA EN BERVICIOS DE MASAJE 4 9 0.74%
wr BN2S  EEERG GRAFICD 3 £ [
CARPINTER A 3 ] IR

GESTION ¥ VENTA DE SERVICIOS TURISTICOS 3 a4 041%

HOTELERIA Z Ll [

CANICA AUTOMOTRIZ a8 [ 11

TREAIA 3 a3 0%

CONTABILICAD F: 40 [

PUKILIAR DE ENFERMERIA F 38 020%

RSISTENCLA EDUCATIVA F 30 0.2%%

MANTENIMIENTD DE EQUNPOS Y SISTEMAS COMPUTACIONALES 2 8 021%

CLIDADOS COMPLEMENTARIOS PARA EL CUSDADO PERSONAL i b3l 01T

i w
[-Fij
4%
7]
Frid
208
) y
il y
E] LE) /
NICO TERAPELTA EN SERVICIOS DE MASAJE 3 T 0.88%
SO —— T o) 1 -
RUXILIAR DE 1 Ful ]
[NFORMATICA 1 F AT
SANIAS COM FIBRAS TEXTILES 3 = Lo
e i i%
CAREW = L.
=) 'I'EWA EN SERVICIOS DE MASAJE ET) 3.54%
ROCO 04
. 3 5% ]
: 3 1 056% |
STACION ueﬁnwuusmumsm CUIDADD ¥
Rou.o |H'|'Eﬁll\i. DE LAS NIRAS Y LOS NIROS EN CENTROS 200 84.72%
PITAL HUMANO DE MANERA PRESENCIAL BRUPAL 2 23.30%
ALUACION DE LA COMPETENCIA DE CANDIDATOS CON BASE EN
ECL 308 STANDARES DE COMPETENGIA B b
DE CURSOS DE FORMACION DEL CAPITAL HUMANG OE
PRESENCIAL GRUPAL. SUS INSTRUMENTOS DE 10 124%
1ON ¥ MANUALES DEL CURSO
o8 7
PREFARACION Y SERVICIO DE BEBIDAS T
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d) Informe Presupuestal y Financiero al 31 de diciembre de 2017.

EFLA,
000 BE RIS REOMALEE A5 450 384 00
Iﬂl MATEMALES ¥ 8 UkiNG TROS
3000 SEFVICION OF NERALD B 2,337,118 00
ToTAL 40,72 72
EXTATAL
L] |32 004 63 60f 01 ) AN e BITTATIeal I7.128009 1 44} A1
FO00 MATIRIALES ¥ SUMINBTROS 257 T OC o FET, THed 00 3 800 83 257, TR 00 1031 [}
3000 SERICEOS GFNERALE & 1, 507, TR 0D/ 1 1 JA0 0 B4 BB 1 ] A, 1. 6|
TOTAL DA% (Al 7, 2]
| FORTALECIMIENTO FIMAMCIERG 3017
[1000 BERICION FERBOMALES na 3,385 043 o43 G4 a3 a7 ng
TOTAL X 3, 3 FETTY Y [T:
INGRESOS PROFIOR
F000 MATEFIALES ¥ SUMBIGTROS 1,705 X 177 1,877 ans as] AT [ X 10, 7az.
3000 BEFVICIOS GENERALES 1,731,680 177, [] 380,500, 1, 7HE.0AT. 1,74 o
Pl 100, o 100, 500 =) i ool
ToTaL 3, 53T, 339, Y 3,837, 331 WA, 88 EN PP, 7. 19,73
] 1

MATERALES v SUMIMNSE TROE [0 BaT iTa 73 807 T3, 807 00) [

3000 WEFICIOS -] a G786, B8 W, B T, DR, TET, 1831 FIT 1121 Tl
(1= [ 1 1 o 10, 89S 1
TOTAL X AT, B0 /B0,
m
A
|8
_..-—-"'"-'_.’ |
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> Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
indetec pe pe j

Quintana Roo
Estado de Actividades
Del 01/ene/2017 al 31/dic/2017

s JMILLAN Fecha y |26/ene2018
Rep rpif stadoACtvicanss hora de Impresidn | 1207 pm
2017 2016
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION $5 601,553 03 $4.516,819.08
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $5.601,553.03 $4516,819.08
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS * $84 352 827 99 $83.324 332 27
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS $84,352,827.99 $83 124 332 27
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES DEL SECTOR PUBLICO $84,352,827 00 $83,324,332.27
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $37.801 79 $26,102.81
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $37,891.79 $26,102.81
OTROS INGRESOS ¥ BENEFICIOS VARIOS $37,881 7% $26,102.81
Total de Ingresos y Otros Beneficios $89,962.272 81 $87 887,254 i
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $88 970,519 82 $91,118.274 59
SERVICIOS PERSOMNALES $79,630.470.06 $78.537 806 50
MATERIALES ¥ SUMINISTROS $2,835,948 40 $3,113,487.57
SERVICIOS GENERALES $6.504,101 16 $9.466.980 52
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $0.00 §3,870.00
DONATIVOS $0.00 $3,870.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0 00 $0.00
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 5000 $0.00
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS $6,155 053 47 $4,197,191.22
ESTIMACIONES. DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA ¥ AMORTIZACIONES $6,155,028.16 $4.197,174 48
OTROS GASTOS $25.11 $16.74
INVERSION PUBLICA $0.00 $0.00
$85,125573.09 $95,319,335 41

DEL ICATQR

ISTRACION DEL ICAT Q R




2 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
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(indetec Quintana Roo
Estados de Resultados
Us MILLAN Del 01/ene/2017 al 31/dic/2017 Fecha y |26/ene2018
Rep rpif stasoResultsas hora de Impressdn | 1208pm
PERIODO % ACUMULADO %
1iene al 31/dic/2017 01/ene al 31/dic/2017

INGRESOS ¥ OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION $5.601.553.03 622% $5.601.553.03 622 %
INGRESOS POR VENTA DE BIENES ¥ SERVICIOS $5.601.553 03 672% $5.601553.03 622%
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIOI 584,352 827.99 8373% $84,352,827.99 9373%
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 8§84 152 £27 69 93.73% $84,352.827.99 9173 %
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES DEL SECTOR PUBLICO $84.35282799 9ITI% $84.352.877.99 9373 %
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $37.891.79 004 % $17.891.79 0.04 %
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $37.891.79 0.04 % $37.891.79 0.04 %
OTROS INGRESOS ¥ BENEFICIOS VARIOS $37 891.79 004 %% $37.881.79 004 %
Total de Ingresos $89.992.272.81 100.00 %  $89,992.272.81 100.00 %

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO SBEOTO 51962  GAB6% $88.970,519.62  98.86%
SERVICIOS PERSONALES §7963047006 BB 4B % §79,630,470.06 B8 48 %
MATERIALES ¥ SUMINISTROS $2.835 948 40 sy £2.835 948 40 315%
SERVICIOS GENERALES $6.504,101.16 1.22% $6.504.101.16 122%
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS $0.00 0.00 % $0.00 0.00 %
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00 0.00 % $0.00 000%
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00 0.00 % $0 00 0.00 %
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS $6,155,053 47 683% $6.155.053.47 681%
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA ¥ AMOR] $6,155,028.16 6B1% $6,155,028 16 683%
OTROS GASTOS $25 1 0.00% $25 31 000 %
INVERSION PUBLICA $0.00 0.00 % $0.00 000%
$95,125573.09 105.70 %

$95,125,573.09 105.70 %




o Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Quintana
@ndletec Quintana Roo

Estado de Cambios en la Situacion Financiera
Use MILLAN Del 01/ene/2017 Al 31/dic/2017 Fecha y |2venes2018
Rep_rpif stacol ambrosStuaconf nancera hota de Impressdn | 0417 p.m
Qrigen* Aplicacion®
ACTIVO $5,484,544.01

ACTIVO CIRCULANTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES $2.686.127.85
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES

ACTIVO NO CIRCULANTE $6.035,033.17
BIENES INMUEBLES. INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO
BIENES MUEBLES
ACTIVOS INTANGIBLES
DEPRECIACION. DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES $6.155,028.16

PASIVO

PASIVO CIRCULANTE
CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA ¥/O ADMINISTRACION A CORTO PLAZO

PASIVO NO CIRCULANTE
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO
APORTACIONES
DONACIONES DE CAPITAL

HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHMORRO) $2. 318,781 37
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
REVALUDS
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

& \ (D~



- Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana
@ndetec Quintana Roo

Estado de Origen y Aplicacion de Recursos
Del 01/ene/2017 al 31/dic/2017

Unr JILLAN

Fecha y | 26/ene/2018
fap rptE stiaelroenAn o

hora de Impresion | 12 10pm

Disminuciones de! Patrimonio

%STEHCM EN EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL

w,

DIRECTOR GENE DEL ICATQR

38

ORIGEN DE LOS RECURSOS
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $5.601.553.03
TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS / $84 352 827 99
OTROS INGRESOS ¥ BENEFICIOS VARIOS $37 88178
Disminuciones del Activo $122 654 361 B6
Incrementos del Pasivo 5$134.683.197.11
Incremanics del Patrimonio $35.314,018.73

848,

APLICACION DE LOS RECURSOS
SERVICIOS PERSONALES $70.630,470.06
MATERIALES ¥ SUMINISTROS $2.835,948 40
SERVICIOS GENERALES §6.504 101 18
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS. OBSOLI $6.155,026.16
OTROS GASTOS 52511
Incrementos del Activo $173.872.91017
Dismunuciones del Pasivo $114 853,331 41

$8.725,783.15

L




# Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana

(indletoc Quintana Roo
Estado de Flujos de Efectivo
Usr JMILLAN Del 01/ene/2017 Al 31/dic/2017

Reg rptE stadoF ol tectve

Concepto

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION
ORIGEN

INGRESOS POR VENTAS DE BIENES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES SURSIDIOS Y OTRA AYUDAS
OTROS ORIGENES DE OPERACION
APLICACION
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
DONATIVOS
FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
APLICACION

BIENES MUEBLES
OTRAS APLICACIONES DE INVERSION
FLLJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION

FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO

INCREMENTO/DISMINUCION NETA EN EL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFE
EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL EJERCICIO

DIRECTOR GENERAL

39

2017

§$79,446,939.72
§5,435 365.04
£73,320,590.25
$690,984.43
$82,013,072.58
$73.000,147 24
$2.822.650.25
£6,100,266.00
£0.00
-$2,566,132 86

$119,954 99
$119.934.99
$0.00
-$110,994 99

-52,686,127.85
£0411.911.00
$6,725,783.15

hora de Impresion

Fecha y | 28/ene/2018

2016

$86,028,350.67
$3.948,660 08
£73,038,143 8%
§9.040,546 74
$84 0940, 306 .05
$72.870.134 85
£3,021,240 53
59,054,150 67
$3,870 00
$1,078,954 62

$1,954,603.06
$416,693 96
$1.538 000 00
-$1,954 603 96

-$875,739.34
$10,287,650.34
$9.411,911.00

04 1B pm
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“1stituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
Quintana Roo
Indicadores de Postura Fiscal
T del 01/ene/2017 al 31/dic/2017

eg‘:- fet

Fecha y [25%/ene2018

Rep punacasoresPosia sk scal hora oe Impresion | 11 22 am
Concepto Estimado Devengado Pagado
I. Ingresos Presupuestarios (I=1+2) $85,680,547.00 $89,954,381.02 §78,755,955.29
1. Ingresos del Gobserna de a8 Enhdad Federaliva $0 00 s000 $000
2 Ingresos del Sector Paraestatal 8854980 547 00 S8 854 381.02 $78 755 955 20
Il. Egresos Presupuestarios (H=3+4) 385 680,547.00 $89,090,514.61 $82,133,067.57
3 Egrescs del Gotlwerno oe la Enboad Federativa $0.00 $0.00 $0.00
4 Egrescs del Seclor Paraestatal $B5 6RO 547 00 $680 000 514 81 $82 132 067 57
lil. Balance Presupuestario (Superavit o Deéficit) (=1 $0.00 $863,866.41 -$3,377,112.28
Concepto Estimado Devengado Pagado
lll. Balance Presupuestario (Superavit o Déficit) $0.00 $863.866.41 -$3,377,112.28
V. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda $0.00 $0.00 $0.00
V. Balance Primario ( Superavit o Déficit) (V= Il - Iv) $0.00 $863,866.41 -§3,377,112.28
Concepto Estimado Devengado Pagado
A. Financiamiento £0.00 $0.00 £0.00
B. Amorti icion de la deuda $0.00 $0.00 $0.00
C. E§deudamients & desendeudamiento (C = A - B) $0.00 $0.00 $0.00

\ J
\ ; /
! | . (:-‘
o PROF CA 10 UC S0OSA MV Z ANDREA MAYORAL BRAVO
DIRECTOR GENMNE L ICAT QR DIRECTORA DE PLANEACION DEL ICATOR
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. "1stituto de Capacitacion para el Trabajo del Estzdo de Quintana Roo
M Quintana Roo
Intereses de la Deuda

v ez Del 01/ene/2017 Al 31/dic/2017 I
Heo miiteesssoskalieada horm o Impressdn | 11 21 4 m
Identificacién de Crédito o Instrumento | e B DewngudoT Pagado
Créditos Bancarios
Total de Intereses de Creditos Bancarios §0.00 £0.00
Ry ;
[ o Otros Instrumentos de Deuda
Total de INtereses de Otrot‘ln\nrunumu de Deuda 50.00 £0.00
N .'E:F L /
PROF_ CARLOS MARRRUC SOSA WV Z ANDREAMAYORAL BRAVO
DIRECTOR GENERAL D ':':".:-\_ AT QR DIRECTORA DE PLANEACION DEL ICAT Q.R
\
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e) Informe de Actividades del Director General de
Enero a Diciembre del 2017.

Matricula programada vs matricula atendida por
Unidad de Capacitaciony servicio
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Comparativo de matricula programada vs matricula atendida por
Unidad de Capacitacién enero-diciembre 2017
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Eficiencia Terminal por Servicio 2017

53 1,120 52 1105 T L1 19 8.2 1 13
1465 30501 1372 e nx 25 3,000 2% 8 2760
3 LE 1] 38 8,500 7.885 EEK] m res 19 45
Na 40 NA u 2 3 0 85.90% ] §
NA a“r NA 402 389 t] o 978N ] 85
1633 4138 1820 38072 31672 2987 141 8184 113 3

Eficiencia terminal por Unidad de Capacitacion 2017

0 0
358 7614 358 7614 B804 569 241 89.36% 0 o0\
385 8,940 378 8735 7424 1145 166 B4,99% 7 205
170 3,967 170 3,958 328 203 516 B1.83% 0 9
330 6,659 330 6,659 57%6 < B5% B7.04% 0 0
i 5,101 165 2049 1641 188 219 B0.09% 108 3082
43 1iog a7 1093 37 164 91 67.43% 1 15
201 4,357 201 4357 3192 in 993 73.26% 0 0
1933 41,353 1620 38,072 | 31,672 1,97 3433 B83.19% 13 3,281
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Matricula Programada por Unidad Responsable
para el Ejercicio Fiscal 2018

573 3,373 3,000 2,913 880 1680 880 831 14,130
12 | e | e 28 | 20 | e | 20 20 280
12 | 20 | 20 | 20 20 | 20 | 20 | 8 140

as0 2.800 3200 @ 1800 200 2,400 1.200 400 13 750

[ .
1,547 6253 6280 4,561 2,120 4160 | 2120 1,259 28300

Meta programada de alumnos inscritos por Unidad
Responsable para el Ejercicio Fiscal 2018

o0 -0 480 48 A2D

L] 9 L] wo -m e e Eal i [ -] oo 100 L] 20 ] (-] 0 L £ 20 &0 -]
I:!:. |n'zm'n:u'am':m.hm;'uu':'-m_on -I-_;'ﬂ GO0 D00 WS T OO0 00 1,-. 800 300 T B I &00 I IS MM SO0 4390 1380
2 (13 %0 w e s0o | e o] s s s 2  sa]w s a5 8 Tl s| s [ 20 |z s | ma
imlw | slw wl s @]l sl s ialw! s T [w] 8w & 3] 8 108 3 e
350 WSS | 1800 1300|7800 3000 130017001000 600 N800 800 400 1390 1800 800 2400 00 500 1000 300 00 400 | M400 5350 1L7E0
COBIT AR 3,085 2888 780 4088 29980280 0398 0,248 4561 1400 830 2420 2028 1238 4180 1790 B30 2970 S48 18 1358 1E.410 080 78300

G 2TREOTAON B O1E00400 50,700,747,
3,530 BAB0E 7, 78308020 47,729,047.00
0010000 20zesTeo AN

AWEI IO I 58 048 00 4487 1800 3530 Gap 00 1 A3EMBO0 3838 B4 ll,l,ﬂl-ﬂ: BEMNBAROO 3 638 paT O

| | | |
MMAO00__ASPS000  ARRDDG 480 ELR L ragsn0gd  resds o 4895200
Ao ez WG ABICN 202922000 I0010300  IUIAGI 0N  200,183.00

290118400 3,700,748 00 4,717,378 3.mm.q' 3.780.08200 3 780,751 00 AAIKTTROD INIRATO0 2 THA OROOK

252498300 284 ‘.Q.’l_ﬂq: 2 B2 ANT DG
0 Lee7, H‘Oﬂ :mmnqamm 35020000 3 358 30000 3 380 260 00
H'.mnq. IT03304 ATEIADH 34NN £1.00T. 1,007 00
133...)”' 132,070 0% tllﬂllﬂl 1307000 189 e 193 070 oo

HE 2808 820 00 282321400

236879000 23687700 3388880
17833 3283300 32,833 00
13307000

) Total: Federal y Estatal $ 84°651, F2%-Q0

\
.\
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Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018
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Comparativo de Egresos por Unidad Responsable
Aprobado 2018 vs Devengado 2017

e, ot k. = i - "
101-Daspacho de la Dirsccion Genaral | 434750087 | 434758092 291005300  -1436627.92 | -33.04
402-Direccion de Planeacion 5 | 481105045 | 481105045 252442900 -22B662145 -47.53

1403-Direccion Tecnica Académica y Eniace ) . 519730909 | 519730909 154881300 @ -3.248.40600 -62 50
ia Unidad | | |
1953-Gracclinde deCopococion para of Trabaio 08 408122308 | 498122308 901546700 403424392 | 8099

1405-Direccion de ia Unidad de Capacilacion para of Trabajo de | l |
eipo Carmiio Puerio 540078060 540076060 | 11627.20300 | 6,226,422 40 118.20

406-Direccidn de la Unidad de Capaciacionpara ol Trabap de | g g4g 57437 | 593657437 | 8.933.50300 | 2.997.01863 5048

1

1407-Orreccion de la Unidad de Capacilacion para el Trabajo de 945552151  D45552351 | 1DEI0DEZS00  1,16530149 I

408-Direccion de la Unidad de Capacitagion para el Trabag de 6,781,669 32 678166032 1100335300 4221568368

| 250519454 | 250460450 | 105616000 | -1.538534.56
4,338 51710 4241744 54 5 74T 83600 1.506.091 46

| 2123506291 | 2043378613 | 5077.719.00 | -15,356,06713 [ 1518

3,488 201.85 3.183.995 25 5 186 424 00 200242875 62 B9

. | -4 Y —

2,361,201.00 226453821 380563600 1.631,097.79 ‘T T2.03

Comparativo de Egresos por Unidad Responsable
Aprobado 2018 vs Devengado 2017

1101-Despachode la Drreccién General 18110602 | 18110602 | 10600000 | 7510602 | 4147
1402-Direccitn de Planeacidn 045475 | 045475 | 7650000 | 4604525 15119
1403-Direccién TécnicaAcadémica yErlsce | 288780 288700 | 6650000 | 6361220 | 220279 \ \
S0 neacle dola Unidad de Capaciacion para e Trabajode o0 4eray | 1o04g787 | 20684000 11637243 w680 | N
405-Dirsccion de a Unigad de Capaciaciin para el Trabao e '-
e Caro Puto “ s ®20200 | 8223 | 20000 12263170 12481 \
1406-Direccibn Unidad de Capacitacion ol Trabajo de
spurpereoi * e 10400 | 1933809 | 2078000 | 16446151 %
R NGO I EpE I J'rmsms 75599 | WE000 | 13303001 7577
1406 Dveccendele Uncad o Copsctocknpem o TobeRce | ypesengs | 1436188 | 3520000 | 1906315 18205 \
1408-Direccion de Vincuiacion 4585208 4585209 | 6650000 2064791 4503 ;
{410 Dboccidndels Unded o Copsetackn e A TR0BR (. | 1z 3003 | 10136851 | 223000 | 12198349 12035
1411-Direccion de Administracién 162971182 | 162071152 | 114701600 = -48269552 2962 |
B o 0 Capactacicn parn ol Trabejo de 19240940 | 12265036 | 2480000 12214064 %050

—— — S Sl !
Pﬂ,,"'"m”'m“w‘"“"“‘*” 0| com025 | 67825 | 207000 | 13209075 19072
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Comparativo de Egresos por Unidad Responsable

Aprobado 2018 vs Devengado 2017
1101-Despacho de la Direccion Ganeral 375,080 89 304 046.23 181,700.00 -122,346.23 -40.24
1402 Direccién de Planeacion 75,504 23 75.504.23 95,500.00 19.995.77 26.48
1403-Direccidn Técnica Académica y Enlace 22918890 229.188.90 25,500 00 -143688.90 5269
T404-Direccion oe 1a Unidad de Capaciacien para el Trabap de Bemers | sumen | wamm | sz 1570
1405-Direccion de la Unidad de Capachiacion para of Trabeijo de | —Ff == e
Felipe Carrilo Puerto 269,034.00 Ha.mﬂfﬂ 34__9._:)_5!:0& 80.026.00 _29.?5 -
1406-Direccion de la Unidad de Capacitacion para e Trabep de
Playa del Cammen 408.019.01 40801901 | 51037600 | 10235699 25.00
s rckiade n Linéd de Capactucicn par ol ateje u 39908050  299,08050 | 45172800 5283741 1319
g‘fﬁ'—"“"‘*" Unidad de Capaciacicn para el Trabeio 0 | 10050041 409 249,41 1 52401500 | 1476559 2804
1408-Direccién de Vinculacidn 8820570 8820570 | 10300000 | 1470430 1665
o ochondein Lkl Copaciiecicn pars o Trabeg oo 28519679 28489079 1 33490600 |  50.00721 1755
1411.Dveccionde Administracion | 348198146 331828347 | 273209800 & 41381253 1247
1412-Dwreccin de Uinidad de Capacitacion para el Trabajo de 3031188 31031198 | 46937600 | 15008402 5126
E: 3-Drrecciénde Unidad de Capacitacion para el Trabejo de Puerto| 1. o o 7344806 | 8313600 968694 1319

Comparativo de Egresos por Unidad Responsable

Aprobado 2018 vs Devengado 2017
1101-Despacho de la Direccion General 148537699 3537199 0.00 -35.371.99 -100.00
1402-Direccion de Planeacion 4.489.00 449900 0.00 449900 -100.00
1403-Direccion Técnica Académicay Enlace 374825 374925 0.00 -3,749.25 -100.00
;:owmmuuum«cmmmmmm 3.998.40 3,608 40 0.00 .3.098.40 100,00
11405-Direccion de la Unidad de Capacitacion para ef Trabajo o .
e Felipe Carillo Puerto 3,890.00 3.890.00 0.00 -3999.00 -100.00
1408-Direccion de la Unidad de Capacitacion para el Trabajo
e Playa del Carmen - 8,654.00 5 8,654.00 0.00 -8;65-1.00 -100.00
el B s =TT 399900 000 3,000.00 100,00
1408 Divsccidn de fa Unided da Capachacionpera ol Tabsio | o g0 00 3.999.00 000 3.900.00 -100.00
¢e Cancimn i 1 -
[1409-Direccion de Vinculacidn 374825 374925 0.00 -3748.25 -100.00
14;D-Dimandahummmcmmmmdrmjn i 0N 0.0 360000 P
de Tulum i I [ B I
1411-Direcgion de Administracion 4397710 4387710 0.00 4397710 -100.00
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Egresos por Capitulo aprobado 2018 vs devengado 2017

80,937 888 T4 7963047006 | 7954841100 | -82058.06 0.10
CAPITULO 2000 2.846,681.05 2,835 948.40 3.512,716.00 876.767.60 2386
ICAPITULO 3000 6,743,140.81 650410116 | 730768000 | 80356784 12.35
ICAPITULO 5000 1.570.000.00 119,894 89 0.00 -118,994 69 -100.00
Comparativo de Ingresos
Fuente De Financiamiento: Estatal y Federal
Aprobado 2018 vs Devengado 2017
1ood BO.937 808 T4 76,249 503 58 TH S48 41100 208,417 01 CE ]
108541100 1,005 411 60 1.071.3W.00 -24.005.00 -2.20
4,007 42300 4,007 42300 4,031, 518.00 2400500 0.80
Comparativo de Ingresos

Fuente de Financiamiento: Ingresos Propios

50097500 50097500  252.000.00

-248,975.00
165286750 165286750 167500000 2213250 1.34

CURSOS CAE gy 2504,03247 250403247 336000000 85508753 3418
ROCO 28660746 20660746 | 13005000 | -156.557.46 5482
ECL 9T442TR3 | 57442783 17172300 | -306,704.83 £0.06
[OTROS SERVICIOS 8264277 | 8264277 | 12277600 4013623 4856
..e""’—} '
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COMPETENCIAS LABORALES

Las tanfas que & CONOCER ha estaplecido para el Sistema Naconal de Competencias estan
indexadas la Unidas de Medwa y Actualizacion {UMA SBO 60)
CONCEPT

0 UMA
| ACREDITACION DE CENTROS DE EVALUACION R  §34,180.00
| ACREDITACION DE EVALUADORES INDEPENDIENTES 200 | $16,12000
| ACREDITACION DE ESTANDARES DE COMPETENCIA 1 S B0BOCH
| EVALUACION DE LA COMPE TENGLA LABORAL — 3 166200
| CERTIFICADOS NIVEL 1 25 $ 20190
cenwnmms NIVEL 2 4 _, § 32240
CERTJFICADOS NIVEL 3 58 1 5 4433
| CERTIFICADOS NIVEL 4 : 5 ] $ 72540
| CERTIFICADOS NIVEL 5 I | 3 ae6e
REPOSICION Y REELABORACION DE CERTIFICADDS 65 3 44330

Cuadro comparative de Esiandares de Competencia con el nived gue @ cormesponde sequn las

mn‘u CONOCER —

Titulo Nivel
ECO03E | Alencion a comensales 2
ECO0043 | Preparacion de habitaciones para alojamients lermporal Z
ECO06Q | Viglancia presencial de benes y personas 2

FCOOTS Evaluacion oe a competencia de canddatos con base en Estandares de
Competenca o

ECO08Y | Maneo higiénico de los alimentos

ECO0B4 Uso didactico de ias tecnoiogias de infarmacdn y comunicanin en procesos de
ApTENcITAE Nivel DASICO

ECU107 | Manejo oe procesador 0 teatos digilaies

ECO0127 | Preparacitn de almantos

EC012B | Preparacitn y servicio de bebidas

ECO0160 | Desarrolio de codgo de software

ECD909 | Facinacion de |a informacion en poder del ujelo obligado

ECoz1y | IMmeanicion de cursos de formacion del capial humano de manera présenciai

" | grupal 3

(=]

L= ]

B | by

3 'dé
/

EC0263 | Acompafiamiento emocional 8 mujeres diagnosheadss con cancer de mama 3
€Co301 Disefio de cursos de tormacion del capital humano de manera presencial

grupal. sus INSrumMentos de evatuacion y manuakes del curso 3
ECoans | CAPACHACION presencia: 3 s&rvidoras y Serviones pubicos en y &l enfogue de

Iguaidad entre mujeres y hombres Nivel Basico 3
ECO361 | Aplicacion ge uha acrihcas postzas nivél Dasico !
EC0402 | Presupusstacion del Gastoc Publics con tase en Resultados 3
ECo4aa Eﬁummﬂﬂ d& tefugios para mujeres victimas de volencia familar sus hyas & i

i

ECO438 Prestacian de Servicios para la atencidn cuidade y desarroiic infegral de las

riflas y los mfdos en Centros de Atencion Infantil 2
ECO441 | Asesoria para la venta de productos en hianda depantamental 2
EC044a | AEAlZAr instaiacion y mantenmiento de sislemas de aire acondiconado y

| refngeracion comercal 1 3
i 1 L] "o [ PR b el ale Clomn T N
Aveiuda Heroes ® 168 Colora & Lapes POTTRNE Chetundt Quintans Roo. Menco
Tel (983/R3 717 45 Far 33
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I O CARALTACKS PAlA FL TRARALG

3 1 A D1 FETADO (4 DURNEANA BOO
TLINTANA ROO
Titule Nivel
EC044T | Onentacion tel=fonica @ muieres y victimas 3¢ 1a vidiencia basada en el genero 3
ECQ727 | Desarrolic e apicaciones wen y maviles 3
EC0859 | Disedic de maquiliaje profesonal -
Coordmac:Hn de I fTarmatian dual 08 eJLCENA0S &N 135 OIganzacones
ECO8ET i
producthivas y o8 Sevicios 4 |
CENTROS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
- __SERVICIO . [ TOTAL B
| Sobcitud, estudio y resulucion del tramite ge RVOE i 5 110000
ﬁulun;acﬂr' A partoulates Dara (mpay CHRACEI0N para 100 £ 24 180 00
&l trabajo |
Cambio o amphacion de domicihio o establecimento de un ' "
plan de estudio adisonal A ] $ 383800 |
Expedicion de constancias, diplomas y certthcados (gor S s 56 72

cada documento éxpadio) 1
Las cudlas establecigas para Centros Pamculares de Capacrtacon para e Trabam son de pcuendo
4 la Ley Faderal de Derechos Art 186 Anexo 1§ de la Resolucion Miscelanea Fiscal para 2018 y
Ley de Hda del Fdo de Q Roo Secoon [V - Servoios Educativos Al 207-H Decreto No 028

OTROS SERVICIOS EN UNIDADES DE CAPACITACION

. SERVICIO S uma TOTAL
Expedicion de constancias de estudio 1 5 BO 60
Duplicado de credancial ] N/A i 4100
Duplicado de diploma_ constanca o certificado NiA 5 32.00

Las cuotas establecidas son de acuerdo & la Ley Federal de Derechas A 1BE Anexc 18 e fa
Resolucion Miscianea Fiscal para 2018 ¢ Ley de Hda Ol Ego De Q Roo An 207-H Decreta o
028

“
ESPECIALIDAD DE GUIAS DE TURISMO “'\ N
Para Unidades de Capactacion Reqistracas ente SEDETUR "'\
DIPLOMADO GUIAS GENERALES DE TURISMO '
N " DURACION
MODULD ~ ENHORAS = COSTO |
Histora de Méxco 50 5 100000
Histora general del ate 40 3 100000
Etnografia y arte popular 40 $ 100000
“Arqueaiogia y £poca pretspanica 80 5 100000
Arte prehspanico 50 5 100000
Arte colontal 30 : 75000
| Arte modema y contemparaneas a5 § 100000
Relacones humanas 20 s 500 00
Cultura y cahdad én lunsmo 30 b3 750 00
Poe ils® T Dunanilbind ki I
Averada Heraes # 168 Coloma & Lopes Mateoa €9 77010 Chetumal Quntang Hoo. Mendo
Teel SEL BE 1718 Exp 43
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i ¥ TN B CARRCTRA IR FAA B TRARASY
s Tt b [, FUTADD DN Ol BEOGCH

JLITrLIANA N

DIPLOMADO GUIAS GENERALES DE TURISMO

DURACION
MODULOC ~ ENHORAS COSTO
Atpnestn y trato al publco s SO0 00
COonguccion de grupns y iderazgo a0 _ & T52.00
Geogralia turistca ra 5 125000
Legmsiacdn turistica 25 s S0000
TOTAL 510 $11.000.00
DIPLOMADO GUIAS LOCALES DE TURISMO (0.P.B )
DURACION |
| MODULO ENHORAS | COSTO
Arquesiogia y epoca prehispanca 40 | §1.00000
Etnografia y arte poputar de Quintana Roo 40 s 1 000 0O
Histora de Quintana Koo Encuentro de dos 40
mundos $ 100000
Histora de Quintana Roo Dela guerna de castas & 50
la ¢poci contemporaned o 5 1000.00
Relacones humanas 20 s 50000 =
Cultura y Cahgdad en nsmo 20 $ 50000
Atencidn y 1rate al puphco . 20 S 50000
Conducion de grupos y hderazgoe _ 20 £ &DO OO ' \
Geogratia y patnmond tunstico de Quntana Roo 50 §1.00000
Legsiacion turistca 25 § 50000
Maya basico comuicativo a5 & 75000
TOTAL 360 _ §8.250.00

EVALUACIONES DE LA ESPECIALIDAD: “TERAPEUTA EN SERVICIOS DE MASAJE"

woowo  EOUNMECAESUIONS  cosro
Tecnicas Basicas ae Masaes 270 $1 500 00
Refiexclogia podal ; 100 . 5120000
Masae shiatsu 150 | §1 30000
'nTenai{- Linfahco Manual 180 <1300 00
Masae tejdo profundo 150 51,500 00
e
Muenida Herpes s 168 Colonia & LGper Mateos, £ P 17010 Chatumal Quintana Roa Meico
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RATUTG D CAPACTTACION PARA §) FRARLTY

Coln i Y b 8 UL IYEADG DF G 000
TJLINTANA ROV
INSCRIPCION A CURSOS REGULARES
UNIDADES DE | " DURACION EN HORAS.
cumnmldﬂ_iat1w_191m.m1-2m 251-300  301-350 :m'l-ww mm .ulm utm 851500
COZUMEL 335000 | S40000  S4500C $50G00  $48DCG | SA000C | S65000 570000 S‘ﬂn:}n SO0 00
FELIPE
CARRILLO SIS000 SIO000 $ISHO0 SA0000 SA5000 S500 00 855000 SS0000  SE5000 | $70000
 PUERTO
3m|mpm 1515000 | S40000 | 545000  $50000 §550 00 S670 00 $650 00 5700 00 | §750 00 | $800 00
m: _s_n.uuc: S400 00  S450 00 S5O -.-'\-.Is‘.'-":-.-(.r‘- $800 00 Si,‘:!:OiﬂJ_S-'DUDE-_s?Fr{JDEIIS&JC'DG
F”:& 533000 | $4D000 ' S4SCO0 550000 $55000 $60000 | $E50 00 $700.00 | 375000 | $800.00
CARDENAS .ss_d]tmlillll-ﬂh-535-_.:_ L4000 00 SASD 00 9800 00 | $580 00 mm.wwm“s?mm
ﬁig"ﬁ $250 00 $30000 | 535000 540000 545000 550000 ssﬂum S800 00 | SB50 00 | $T00 00
ISLA MUJERES | $260 00 $30000 | $35000 | 5400 00 _ $45000 | 350000 | $550.00  $60000 ~ $85000 | §70000 |
TULUM '$35000 | $40000 | $45000 | 350000 356000 60000 | $85000  ST0000 [$75000 , 380000
BACALAR 1835000 §300 00 | S350.00 . $400 0D | $450 00 | $50000 | $56000 | $60000  S850 D0 §7TD0.00
m%s $25000 $30000 . 535000 $40000 S45000 S$50000 $SS000 $RIOO0 $65000 | §700.00

TARIFAS AUTORIZADAS PARA EL COBRO DE LOS DIVERSQS SERVICIOS DE EXTENSION

oy ' DURACION EN HORAS e
UNIDAD DE CAPACITACION 920 2140 | 4180 | 81120 < .
_COZUMEL _ $20000 | 525000 | 530000 | $350.00 | \ \
'FELIPE CARRILLO PUERTO |  $15000 570000 | S25000 | 30000
' SOLIDARIDAD $20000  $25000 530000  $350.00 \
OTHON P. BLANCO $15000 320000 | $25000 | $30000 ™
'BENITO JUAREZ $20000 | $25000 S30000  $350.00 N
'LAZARO CARDENAS $15000  $20000 _ $25000 _ $30000 A\
| JOSE MA. MORELOS 515500  $20000 | 525000  $300.00 \
ISLA MUJERES $15000 | $20000 | 525000  $30000
TULUM $20000 | $25000 | $30000  $35000
| BACALAR $15000  $20000 | S25000 | $30000
| PUERTO MORELOS $15000 | $20000 | 525000 | $30000

IMPARTICION DE CAPACITACION ACELERADA ESPECIFICA {CAE)

El costa mimima a5 ge 5200 U0

IMPARTICION DE CAPACITACION DE CURSOS DE FORMACION EN LINEA

EY costo minmo es de $300 00

per Mateos, C F ttaiy RO Meucn

* 11 19 Ewt

Ayntuda Hefoes ¥ 168 Colorua & ) C mietuirial. (.

Tel (905 85
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30/4/2018 Gmail - Respuesta de Acta

M Gmail Anexo Direccién General <icatanexodg@gmail.com>

Respuesta de“A_cta

2 mensajes

Crizeria Rivas Canul <crizeria.rivas@nube.sep.gob.mx>
Para: Anexo Direccién General <icatanexodg@gmail.com=>

17 de abril de 2018, 16:14

Muy buenas tardes, por instrucciones del Lic. Jose Manuel Gil Padilla, Delegado de la SEP en Quintana Roo, da por
aprobada el acta de la primera Seccién Ordinaria.

Sin mas por el momento quedo a sus ordenes.

Atentamente:

Delegacion Federal de 1a SEP en ¢l estado de Quintana Reo
SEP N ARQ. CRIZERIA RIVAS CANUL
&

L RESPONSABLE DE EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR

Av. Armada de México No. 176, esq Presade laAmistad,  Tel CI5C0 36011000 Ext. 72103

Col. Campestre, C.P, 77040, Chetumal, Quintana Roo. Tel, (01983) §323291 /8327925
mh-lmw

Anexo Direccion General <icatanexodg@grmail.com> 17 de abril de 2018, 16:53
Para: edwin_esquiliano@hotmail.com ™

--=eeeee-- Mensaje reenviado --—--—-—

De: Crizeria Rivas Canul <crizeria.rivas@nube.sep.gob.mx>
Fecha: 17 de abril de 2018, 16:14

Asunto: Respuesta de Acta

Para: Anexo Direccién General <icatanexodg@gmail.com=
[El texto citado esta oculto)

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=bef6549¢9&]sver=EbpXWihQQLM.es.&view=pt&g=sepdgs=true&search=query&th=162d5994adf5d41a&sim|=162d575
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EVALUACION DEL RECONOQCIMIENTO OFICIAL DE LA COMPETENCIA OCUPACIONAL
{ROCO) CON BASE A LAS ESPECIALIDADES AUTORIZADAS POR LADG.CF.T

Se cobra la canibdad de $578.00 por caga evaluacdn aplcaca (Ley federal de Deteches. Agicuylo
186 Iracocion X Anexc 19 de [a Resolucion Mscelanes Fiscal para 2018) \
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30/472018 Gmail - Aprobacidn del acla

M Gmail Anexo Direccion General <icatanexodg@gmail.com>
Aprobacion del acta

1 mensaje

GRETHEL EUNICE CARDENAS PALOMO <grethel.cardenas@igm.gob.mx> 18 de abril de 2018, 14:56

Para: icatanexodg@gmail.com
Cc: Mtra Landy <landy.ortega@iqm.gob.mx>, secretaria.tecnica@igm.gob.mx, edwin.esquiliano@hotmail.com

Buenas tardes, por instrucciones de la Dr. Silvia Damian Lopez, Directora de Instituto Quintanarroense de la Mujer, da
por aprobada el acta de la primera sesion Ordinaria, realizada el 23 de Febrero de 2018,

Saludos

Atentamente

Grethel Cardenas Palomo
Capacitacién y Desarrollo Econdmico

Instituto Quintanarroense de la Mujer

https://mail.google.com/mail/u/0/7ui=2&ik=b9ef6549c0&]sver=EbpXWihQQLM.es . &vi ew=ptésearch=inbox&th=162da54aab040367 &siml=162da54aab040367



30/4/2018 Gmail - VERSION FINAL DEL ACTA | SESION ORDINARIA 2018

M Gm ai] Anexo Direccién General <icatanexodg@gmail.com>
VERSION FINAL DEL ACTA | SESION ORDINARIA 2018

2 mensajes

Anexo Direccién General <icatanexodg@gmail.com> . 25_de abril de 2018, 15:25

Para: Martin Mendoza <martin.chetumal@gmail.com>, juntasdirectivas.media@gmail.com,
entidadesparaestatales_sh@live.com.mx, roiserhs@hotmail.com, Daniela Salas <ariadneortega@hotmail.com=, Maricarmen
Cura <mccura71@hotmail.com>, c_puerto_m@hotmail.com, eduardo.liceas@groo.gob.mx,
coord.institutos@dgcft.sems.gob.mx, plan.institutos@dgcft. sems.gob.mx, plan.institutos@dgcft.sep.gob.mx,
comisariosinfraestructura@hotmail.com, comisiariosdsesgcontraloria@hotmail.com

Cec: carlos mario uc sosa <carlosmariouc@gmail.com=>, edwin_esquiliano@hotmail.com

Buenas tardes, de ante mano les pido una disculpa, les envio nuevamente el acta de la I Sesion Ordinaria del 2018,
celebrada el dia 23 de febrero del presente afio, quedando esta como version final, esto debido a que la SEFIPLAN nos
hizo unas observaciones referente a unos cuadros, los cuales encontraran en el acta, para que sea revisada, observada o
en su caso validada, a mas tardar el dia viernes 27 de abril para dar cumplimiento en tiempo y forma con la Contraloria
del Estado y estar en condiciones de recabar firmas de los integrantes que en ella participaron.

No omito manifestar que el acta se requiere, para la proxima Sesion Ordinaria de este Instituto.

Saludos cordiales.

2 archivos adjuntos

) observacidnes al ActalSO 2018-@24 ABR 2018-emviada por la sefiplan 25 04 18.docx
1207K

-@ observaciénes al ActalSO 2018-@24 ABR 2018-emviada por la sefiplan 25 04 18.pdf
5586K

eduardo.liceas@qroo.gob.mx <eduardo.liceas@qroo.gob.mx> 26 de abril de 2018, 12:52
Para: Anexo Direccion General <icatanexodg@gmail.com=

[El texto citado esta ocullo]

Buenas tardes.

Con el presente se valida el acta después de haberle dado lectura, Unicamente se hace la observacion si fuera
necesario rectificar, el nombramiento de un servidor es Jefe de Departamento de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales.

Atentamente

Eduardo Aristeo Alberto Liceas Ramirez,

https:/imail.google.com/mailiu/0/?ui=2&ik=b9ef6549cO&jsver=EbpXWihQQOLM.es. &view=pt&search=inbox&th=163031579d91127d&simI=162fe7bf28fb6307 &siml=



Correo - edwin_esquiliano@hotmail.com https://outlook.live.com/owa/?path=/mail/inbox/rp

1del

ICAT ISO 2018 - Se valida Acta

ariadne ortega lizarraga

jue 26/04/2018 11:30 p.m.

para:edwin esquiliano <edwin_esquiliano@hotmail.com>; ROISER <entidadesparaestatales_sh@live.com.mx>;

2 archivos adjuntos (7 MB)

OK -ICAT ISO 2018-1 Acta validada sefiplan@ 25 ABR 2018 -6.19 PM.docx; OK -ICAT 1SO 2018-| Acta validada sefiplan PDF @ 2 ABR
2018-25 ABR 2018 -6.19 PM.pdf;

Buenas tardes, Edwin:

Con relacién al Acta de la | Sesio
= r: "II-_‘ -lg 1 - - - 3

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente

Ariadne Ortega Lizérraga

Jefa de Departamento de Organismos
Publicos Descentralizados

30/04/2018 03:25 p. m



Correo - edwin_esquiliano@hotmail.com https://outlook.live.com/owa/?path=/mail/inbox/rp

SE VALIDA ACTA DE LA I SO

Cruz Garcia Cabrera<comisariosinfraestructura@hotmail.com>

vie 27/04/2018 10:22 p.m.

Para:edwin_esquiliano@hotmail.com <edwin_esquiliano@hotmail.coms;

1 archivos adjuntos (1 MB)

ACTA DE LA 1SO 2018-VALIDADA EL 2704 .docx;

EDWIN ESQUILIANO
ENLACE DEL ICAT

POR MEDIO DEL PRESENTE ME PERMITO INFORMARLE QUE SE HA VERIFICADO QUE YA FUERON
ATENDIDAS LAS OBSERVACIONES ENVIADAS AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA, POR'LO CUAL SE

' VALIDA LA MISMA EN EL AMBITO DE NUESTRA COMPETENCIA, SOLCITANDOLE DE LA MANERA MAS
ATENTA QUE PREVIO AL ENVIO DE LA MISMA PARA LA FIRMA DEL COMISARIO QUE EN ELLA PARTICIPO
NOS ENVIE LAS VALIDACIONES DE LOS DEMAS INTEGRANTES QUE EN ELLA PARTICIPARON.

ATENTAMENTE

CRUZ GARCIA CABRERA
COORDINADOR DE ENTIDADES DEL SECTOR INFRAESTRUCTURA AGROPECUARIO Y RURAL.

Enviado desde Outlook

1 del 30/04/2018 09:19 a. m.



Correo - edwin_esquiliano@hotmail.com https://outlook.live.com/owa/?path=/mail/inbox/rp

Re: RV: SE VALIDA ACTA DE LA 1SO

Martin Mendoza<martin.chetumal@gmail.com>

lun 30/04/2018 05:22 p.m.
Para:edwin esquiliano <edwin_esquiliano@hotmail.com>;

BUEN DIA.
POR PARTE DE SEQ SE VALIDA

El 30 de abril de 2018, 9:33, edwin esquiliano <edwin esquiliano@hotmail.com> escribid:

Mtro. Juan Martin Mendoza Coronado

Por este medio le reenvio el correo que envia la SECOES, en la cual solicita que se le envie la aprobacion del acta de la
1ra sesion ordinaria del 2018 por parte de los integrantes que participaron en ella, cabe mencionar que a la fecha que
este instituto ya cuenta con la validacién de los siguientes integrantes:

oM

SEP

SEFIPLAN

SECOES
OFICIALIA MAYOR

Por lo anterior le solicito su valioso apoyo para que, a través de este medio, nos valide el acta de la 1ra sesién ordinaria
del 2018.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

EDWIN N. ESQUILIANO MENDOZA

De: Cruz Garcia Cabrera <comisariosinfraestructura@hotmail.com>
Enviado: viernes, 27 de abril de 2018 10:22 p. m.
Para: edwin_esquiliano@hotmail.com

Asunto: SE VALIDA ACTA DE LA | 50
EDWIN ESQUILIANO

1de2 30/04/2018 03:22p. m



