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INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

TABLADE ACTUALIZACTON Y COMNSERVACION DE LAS OBLIGACTONES DE TRANSPAREMCTA

ARTICULG 91. Loz Sujetos Oblizados debaran publicar en Plataforma Macional y en sus portales de imternet, en forma permenente v actualizada
com acceso al publico v mediante procesos mformaticos sencillos v de faeil comprenzion, v de amerdo con zus feultades, smbuciones, funciones w
objeto zocial segin comesponda, |z mformacion de cardcter commn, peor lo menos, de los temas, documentos ¥ poliicas que a contimiacion se
sefialan:
Fraceiom | Ineiso Contemdo da 1a Fraceion Aptualizacion Conservarion

El marco normetivo del syjeto oblizado, en el qua deberan ) _

inchurze leves, codizos, reglamentos, decreto: de creacion, Trm:l.e_itr.al:

I uales administrativ s d iém criteri En su caso, 15 dias hibiles L
manuales ativoz, reglas de operacion cnterios, después de la publicacién Informarion vigente
politicas, entre otzos. de alzuna norma.

Su estruchura orzamca complata en un formato que permita
4 vincular cada parte de la estructura, las atmbuciones y Trimestral;
I A) responzzbilidades qus le comesponden 2 eada Servidor | Fn sy caso, 15 dias hibiles
E) Pablico, prestador de servicios profesionales o miembre de | después de |z aprobacion Informacion vigente
loz sujstos oblizades, de conformidad con las disposiciones | de alguna medificacién
zplicables; |z estructura orgamca.
m _ Trimestral
Facultades de cada Area En sucase, 15 dias habiles Informaridn Visente
daspues de  alzums
medificacion.
v [Las Matas v Objetivos de la= Areas de conformidad con sus B o
] Anual Informarion del ajercicio
[Programas Operativos [Crurante el primer tnimestre del oy curse v b
EJETCICIC 8T CUTS0 comespondiente a los seiz
sjarcicios anterioTas
Loz mdicadores relacionados con temas de mterés piblico o Informacién del gjercicio en

v trascendencia socizl que conforme a sus funciones, deban Trimashl curse ¥ |z correspondiente a
establecer; los zeis ejereioz anterores
VI los mdicadores que permutan rendr cosnta de sus B o

o objetivos v resultados, sl como mdicadores da mmpacts ¥ IJIEG&'H‘.‘[E:.‘IIJD del e“:;{;z =

; . o . o curse ¥ la eomrespo ea
ET.a{uar_.lun de los provactos, procesos vioda ofra atnbueion Trimestrzl los seis sjercicios anteriores
de funciones;

El directorio da todos los semidores pablicos, 2 partr del
mvel de jefa de dapartamento o su equivalents, o de menar
mvel, cuando se brmde atencicn 2zl piblico; manejen o
zphiquen recursoz publicos; realicen actoz de awtoridad o o
VI presten zarvicios profesionales bajo el rézimen da conflanza Trimestral Informacion vigente
u honoranios v personal de base. Z] directorio debera mehur, . :rn:_ue:l s
; ) Er zu caza, 13 dias habales daspres
al menos el nombre, carzo o nombramiento asignado, nivel | 4, alzus modificarion.
del pussto en la estructura orgamica, fecha de altz en &l
carge, mimero  telefomico, domicilio para  recbir
correspondencia v direceion de comreo electromeo ofiziales;
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VI Semestral
Femuneraciones bruta y netz de todos los seradores iﬂa}ﬁi&ﬁ:ﬂ: :lgur.a] . Informacicn del gjercicio en
piblicos de baze v de conflanza de la BEGOE. del pericd Ls informacidn debers cursa ¥ la cm_'n_*_ﬂ,pundje_ute a
sctualizarse s mas tardarem Jos 15 | 108 3815 gjercicios antericres
dizs habiles postenars.
Loz zastos da representacion yviaheos, a3l como el ohjeto 2 - A Informaridn del ajercicio en
mforme de comuzien cormespondienta; ’ curzo v |z eorrespondiente al
gjarcicio anterior
X Bl mimero mta]qde laz plazas v del personal da ]:!:ue ¥ T A nformacién vigente
conflanza, especificando e total de las vacantes, por nvel de
pusste, para cadz umdad admmistrativa;
laz confratacionss de  serviclos  profesiomales  por
honoranos, senalande los nombres de los prestadores de
sarvicios, loz servicios comtratades, el momto de los . e
il . , . . Informacicn del ejercicio
henoranios v el peniodo de contratacion, v en su case, los Trimestral an . - ls
procesos de eva]lua.ctdu a los que ze sweta la vigencia del -:Drrespnnd;ente : al
comfrato o su reclsion. gjerciclo antaniar
la mformacion version publica de las declaraciones
X patrrnomiales, declaraciones de no conflicto da mtersses ¥ ks n del siercic
declaramones fiscales de los ultimes 3 afios, de los seradores Tromestral an rmaz"uja = ?mmﬁ
publicos que determme |z normatradad aplicahble; mnee.pem:l-i.ente al
gjercicio antenor
El domueiho de la Unidad de Transperencia, ademas de la )
I divercide elecirdnica donde podrin zecihirss lss solcitndes Trimestral o
bt It inf L Er m caso, 15 diaz hahies Informacidn vizenta
para obtener ormaricn; despuds de wma modificzrién.
Trimestral en s camo, e
}.TY Ceonecurzos, ﬂ_ou}:;aborjasia gétﬂxalmnee v/o avisos para ;mﬁdl:mfmmmznpfni: T iim vigente y
ocupar cargos publicos en . h vencimiento de del ejercicio en i
comvocatonas para oCupar cargos
pibheos, de conformudad con
|2 normatrvdad
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) Lz informacién de los programas de subsidies, estimulos y Tromestral Informarién del sjereicio
{2-b) apovos, en el que s2 dabera mformar respect da los programas) curso vla
de transferencia de servicios, de mftaestructura social vde [La mformecioe da los programas que dients a dos
submidio: zp desarrollaran 2 Io laren dal ejereicio m:::::];:: a;tnmi:rr
hera publicarse durapde =] promer ] * =
a. Programas sociales desarrellados del afin,
b. Padron de bensficianos de la SEGOE.
Las condiciones Generales de trabajo, contratos o convemos
b que ragulen las ralzriones laboralas dal personal de baze o de . -
conflanza, as] como los recursos publices scondmicos, en ) [rimestral ) I.n caante @ .]5 Nommativided la
ezpecie o donativos, que sean entrezados a los smdicatos v Cuindo se E'B'J:']’E“‘:"--- modifique o | Infrmarion vigesbs; Tespecto & Lo
(2t | zarzm como recursos pablicos: derogue cuslqwer nomma lsbaral |recwrsos enfregade: & smdicatos,
zpliezhle, la mformacion nommatevs | mfbrmacsdn del sercicie en emrs ¥
2. Mormatividad leboral debera actualzarse e un plazo no | lacemespondiente & bos dos esercazies
b. Recurzos publcos entregados a sindicatos. mayar a 1_5 dias habﬂﬁ_a} perfir desn | amteriores.
publicacion vio aprobanion
Informecion curmenlar ¥ las sanciomes administratvas Trwestral: Enew caso, 15 dias
o defimitivas de los servidores publicos /o persomas que [hdbiles después de  alpuna Informacicn vigenta
dezempetien un empleo, carge o comizon. medificacion a la informacion
XVID Informacion del ejercicio
El  listade d2 zemvidorss publicoz com  sancones Trimastral curze v, repecto de loa(z=)
adnumistrativas  defimitivas, especificando 2 caunsa de Smfﬂﬂ' @S)PII'JME} que
sancion vla disposicion; hym o :r?h; ¥
Obbzado al momaio de b
. e b
coemar b mfoveem
oomepayate 3 dos gamces
anteriores
¥ Los Bervicios gue ofrecen zefialande los requisttos para I J o ién vigente
acceder a allos
e Lo Tramites, requusitos v formatos que ofrecen
Trmestral mformacion vigente
X Informamdn finamelers sobre el presupuesto asizmade, asi
como loz mformes del ejercicio tromestral del gasto, en . , L
términos de |a Ley Gensral de Contahilidad Gubemnamental Informacion del sjercicio
v demas normatrvidad aplicable. cur=a ¥ le
correspondiente 2 sais
A)Arual gjercirios anteTiores
A) Presupuesto Asiznade Anual
L. : B) Trmestral
B) Ejarcicio da loz Egrasos Prezupuestarios
C) Cuenta Piblica €) Anaal
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T la mfoﬂa;iailza la deuda piblca en térmmos de la N iém del gjercicio en
! foan datos ) {_:‘I.IES-EIj ].? u?nrrespm.]dmnbe a
513 ajercicios antenores
Los Montos destmades a gastos relatrves a comunicacion
soctal v publicidad oficial desglosada por tipo de madic,
provesdores, nimero de coatrato v concepto de o camparia.
a. Programa amual de comunicacion social o equivelentes. A} Anual Informacién del gercicio en
el b. Ercgacion de recursos por contratacion de B) Tt?!mﬂh.i] ﬁsu. :‘-]‘? '.:’:'_"TEPC'FL&E?E a
servicios de mpresién, difusién y publicidad de la SEGOB. C)  Trimestral # EJercicio: anteriores
c. Uttlizacion de los tlempoz oficales: tempo de Estado v D) Trmestral
tiempe fiscal por la SEGOE.
d. Menzaje 2 hipervinculo a la mformacion de tiempos
oficiales en radio v televizidn
I.p.ﬁm_m_a.\:inin ganerada en al
IV Las informes 3z resultados de las auditorias 2l sjercicio Trizestral FEreine m;.“ “"I‘-""h y I
presupuastal que se realicen v, en su caso, las aclaraciones corresp Mt? 3 los tres
que corresponda. BJETCLCLOE ahteriores
. L . Anual
™ Resultados de 1a dictaminarian da los estados financierosde | g, su caso, 15 dias habiles de gue | fufo Gn de los  seis
L= 32GOB. &l comtacar pabiico independiente | gltimps ejercolos anterioras
enfregue une  dictammacion
especil
. Los Montos, critenos, comvocatonas v listado de personas
VT . . . .
fizioas o morales a quienes por cualquier motivo, se les Info ién del sjercicio
azignen o parmita usar recursos publicos o an los témmes Trimestral curso v la comespondients &
de las disposiciones zplicables, realicen actos de autoridad, dos ejercicios anteriores
azimisme, loz mformes que dichas personas las enfreguen
sobre al uzo v desting de dichoz recursos.
Laz concesiones, contratos, convemios, permisos, liceaclas o . .
byl
autonzaciones otorgadas por la 32GOE. Trimestral Eﬁf:ﬁ:&;ﬁfﬁﬁmﬁ
dos ajercicio anterioras
Lz informacion sobre los resultados sobre procedmmentos de
adjudiczcion directa, imvitacion restringida v licitacidn de In& om vizente: la
YIVID ¥ cualouier naturalaza, meluyende la versicn publica del Trimestral s
(a-d) expedients respective v da los confratos calebrados generada en el BJFIEICO B1
curse v |z correspondisnts &
a. Resultados de Procedmuentos de Licttacion Pablica e dos ejercicios antenores
Inwitacion restrmngida realizados por la SEGOE.
b. Resultados de procedimientos de adudicacion directa
rezlizados por la 3EGOE.
Informacion del ejarcicio
NI Les mformes qoe per disposacicn lagal seneran. Trimestral curso v |z corraspondients a
dos ejercicios anteriores
o Estadisticas que generen en cumplimianto de sus facultades, Trmestral [ufarm.amn gemerada en el
compstencias o funciones con la mayor desagrezacion posible EJErcicio em cwrso ¥ la
correspondients a los altimos
sals gjerclclos antenores
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(z-b) | Informes de svance: programéficos o presupusstalas, balances zanerales v su Trimestrel Informacicn del gjercicio en
estado financiere. A mis tardar 33' FI— cu.rs:l_}'.]a mrres.pnn@jeqﬁ.a &
desprués del cierre del periodo qui los dltimos zelz ejercicios
camesponds anterioras
il Padrén de proveadorss v confratistas; o al Informacion del ajercicic en
) curse v la correspondiente al
ejercicio inmediato anterior
Convenios de coordinacton, de concertacidn con el sector
I ) - ! o Informarion del ejercicio en
social o privado. [rmestral curzo ¥ la correspondiente al
ajarcicie  amtenior v los
nstrmentos Juridicos
vigentes aum cuando éstos
sean de gjercicios anterioras
El mventario de bienes muebles & mmuebles en posesion v
propiadad. Informacidn vigente respacto al
. ) . mventario ds bienes mmsklas &
a. [mventano de bienes mmushbles . hles. an al
) ) ) inventario de altas v bajas, asi
b. Inventario de altas practrcadas a bienes inmueblaz Sementral: en s 0 |como los bienes muebles &
VNIV ) ) i ) ) ) dias habiles daspués de iumu.eh]es_dul:_ladn!, s
fa-g) | = Inventano de bajas practicas a bienes mmuebles adquirir aletin bien. comsarvard la llllfﬂm‘.'lal'_‘l.f:ll‘.'l.
izente v la comrespondiente al
d. mventanio de bienes mmmeblesz samesire anferior conchiidao.
& [nventano de altas practicadas 2 bienes mmmebles
f Inventano de bajas practicadas a bienes mmmuehbles
E. Inventaric de bienes immuekblesz & immueblas donades de
1= BEGOR
Las ret-m.e_r.tdacmu:fa Em.'Ltu:las por los ur.gan.os publicos del Inf ifm zemerada en el
E=tado Mesicano ¥ Drgax_u!m:-s Iu'hemmalu garantes de sjercicio en curso a irde 1=
los Dierechos Humanos, asi come las acciones que han levado notificacion de Iz
a cabo para su atencidn. recomendacion y/o sentencia.
OOV Trimestral TUna +wvez conclude el
(a-c) | & Recomendaciones emrbdas por la Comisidn Mzeional de segummento de l=
Derachos Humanos u orgamismo publiec de derechos rﬁm@daﬂ-}n ¥ie I
zantencls COnSarvar
humanos ala 3EGOE. i ion d te  dos
) ) ajercicios
b. Cazos Especiales emrtrdos por 1z CHNDH u ofros organismos
de proteccicn de derachos humanos.
c.  Becomendaciones emitidas  por oTZani=mos
mtemacionales a la 2EGOE.
Lasz rezoluciones v landos que se emitan en procesos o . L
IOV procedimientos sezuidos en forma de juicio; T o Informacion del ajercicic en

curse v la correspondiente al

ajercicio anterior
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VI &) Mecarism osde participacion cinda dana de la SEGOR. . Inform acidn del ejercicio en
Trime gral :
)] curso ¥ la correspondiente al
gjetcicio anterior
LosProgram as que nfreqem inchurendo inform a cidn sobre la
oI poblacidn, objeﬁv.n.grdestmg, asi com o los trdmites, tiempos _ Informacion  vigente:  la
{ah) de respuesta, requisitos y form atospara acceder alos mism os Trime gra 1 generada en el ejercicio en
a Frogamas ;ursolylef clrorres;inr.ldiente a
b Tramites dela SEGOR. 08§ g ercicios anteriores
Lasactasyresoluciones del Comité de Transparencia _ S
e . . . 3)  Semestral Inform acidn del &]ErCllCID &1
a. Inform e de Sesiones del C omité de Transparencia b Semestral curso ¥ la correspondiente al
b Inform e de resoluciones del Comité de Transparencia ¢y Trimestral gjeteindn anternr Begecto 2 ks
c. Integrantes del Comité de Transparencia dela 3EGOE. 4y Anual Sesime s y Remboione s
d. Calendatio de sesiones ordinariasdel comité de . .
transparencia Infimmacion  wgme  tegpecto del
cakndarn de ssones acekbrr e
imemaks del Comié de Traparenca
Todaslas evaluacionesyencuestasa program asfinanciados y
- Inform aciin generada en el
conrecursos publicos L
fymal gjetcicio en curso ¥y B
i (a-b) . e
cotrespondiente al ejercicio
a. Evaluaciones a program as financiados  con recursos itum eciato anterior
publicosrealizadas
b.Encuestassobre programas financiados  con recursos
publicogrealizadasporla SEGOR.
LosEstudios financiados conrecursos Trime gra 1 Inform acidn del ejercicio en
En mcam 30 dis shibik sdempuis| SU0E0 ¥ 1a correspondiente &
1) de P'L'l-b]tﬂ.f bis remtados del dos B BICIC10 antenotes

estudio




QUINTANA ROO

ez}

F: EJ

MAS ¥ MIJORES
OPORTUNIDADES

IEEA

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACON

DE JOVENES Y ADULTOS

an rabl Elbstado da jubilados y pensionados v el monto que reciben; Trimestral Informacion del Ejm_itia e
- curso ¥ la correspondients al
gjercicls anterior
Los mgresos recibudes por cuslquer concepto sefalando el
R (2t mhre de II.:'S respousah]e.! de. recibirlos, admi.?:jstrar]u}s ¥ Tai Al Informarién vizgente v la
ejercerlos, asl como su destine, mdicando el destine da cada correspondiente 2 dos
e de allos; ejercicios anterioras
Donaciones hechas a terceros en dinsro o especie Informacién que fe genere
RV (2t} . ) ) Semestral en 2l glarcicie en curzo vla
a Dcma.c:l_.oues an dm.em Iea]lr_.a.dn::-s comespondiante 2l ejercicio
b. Donaciones en aspecie realizadas por la 3EGOE. anterior
uy Catdlogo de disposicidn decumental ¥ guwia saople de vl
) archivos por la SEGOE. : nformaridn Vigents
La Actas de sasiones ordinanas v extracrdinanas, asi como
XIVI laz opmiones v recomendaciones que emrtan . N Tnfo 0 que se penere
(ab) - . [rnestr en el gjercicio en curzo ¥ la
a. Actas del Consejo Consultivo - 5 al sjercicio
. . ) anterior
b. Opiniones v recomendaciones dal Consejo Consulive
Informacion que se zenere
uvo [a-c} Bolicitudes da mtervencidn de comumcaciones de la 3EG0E. Trimestral en el ejercicio =n curso v la
comrespondiante 2 los dos
ejercicios anteriores
VI Padron de mepectores, visrtadores o superisoras Trimestral A
Informacion Vigents
um L-Igl:lanixr:i:u.us _de presen.ta:ci.dn -:Iirecta_ de peticiones, Lite Info iém Vigente
opiniones, quajas, denuncias o sugerencias
L Otra mformacion de mterés publico de la SEGOE. Trimestral -
Informacicn Vigente

aujeto oblizade.

ARTICULD 92, Loz sujetoz oblizades deberan informar al Instituto ¥ verificar que se publiquen en 1a Plataforma Nacional d2 Transparencia, enales son loa rubres
que 3on aplicablez 3 zuz portales de mternet, con el objeto de que eztos verifiquen ¥ aprueben, de forma fundada y motivads, la relacion de fraceiones aplicablez 2 cads

Fraceion

Ineizo

Ceontemdo de |z Fraceion

Conservacion

Tablaz de aplicabihdzd v actualizacion de las Obligaciones
de Transparencia.

Informacics vigente ¥
senarzd en ol ejarmo en
eurse




