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Del 01 de Enero al 30 de Junio de 2019 N msmurc{::gguh:m.:momss
(Pesos) CRORTUNIDADES
Revaluaciones, Pago de Comisiones y
Denominacién de la Deuda Publica y Otros Saldo al 31 de Disposiciones del | Amortizaciones | Reclasificacionesy | Saldo Final del Pago de Intereses del demds costos asociados
Pasivos diciembre de 2018 Periodo del Periodo Otros Ajustes Periodo Periodo durante el Periodo
1. Deuda Puablica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Corto Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a1) Instituciones de Crédito 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00
- a2) Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Arrendamientas Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b1) Instituciones de Crédito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Arrendamientos Financiercs 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2. Otros Pasivos 12,341,953.05 0.00 0.00 0.00 12,759,094.96 0.00 0.00
3. Total de la Deuda Publica y Otros Pasivos 12,341,953.05 0.00 0.00 0.00 12,759,094.96 0.00 0.00
4. Deuda Contingente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
_A. Deuda Contingente 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Deuda Contingente 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Deuda Contingente 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5. Valor de Instrumentos Bono Cupén Cero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Instrumento Bono Cupén Cero 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Instrumento Bono Cupédn Cero 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Instrumente Bono Cupdn Cero 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Comisiones y
Costos
Obligaciones a Corto Plazo Monto Contratado Plazo Pactado Tasa de Interés Relacionados Tasa Efectiva
6. Obligaciones a Corto Plazo
{Informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A, Crédito 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Crédito 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Crédito 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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