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1. Introduccion

De acuerdo con el articulo 81 de la Ley General de Desarrollo Social (LGDS) el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)
tiene por objeto normar y coordinar la evaluacion de las Politicas y Programas
de Desarrollo Social que ejecuten las dependencias publicas, asi como
establecer los lineamientos y criterios para la definicion, identificacion vy
medicion de la pobreza, garantizando la transparencia, objetividad y rigor
técnico de dichas actividades. Asimismo, en el articulo 78 de la LGDS se define

que la evaluacion debe ser anual.

La Evaluacién Especifica de Desempefio es una valoraciéon sintética del
desempeno de los programas sociales durante un ejercicio fiscal. Esta
evaluacion muestra el avance en el cumplimiento de los objetivos y metas
programadas de los programas mediante el analisis de indicadores de
resultados, de servicios y de gestidon, asi como con base en una sintesis de la

informacion entregada por las unidades responsables de los programas.

En el Estado de Quintana Roo el Programa Anual de Evaluacién para el afio
2019 contempla la aplicacién de la Evaluacién Especifica de Desempefo a un
total de 42 Programas entre los que se encuentra el Fondo de Aportaciones
para la Educacién Tecnolégica y de Adultos. - Componente Educacion
Adultos, Del Ramo 33, mismo que es operado por el Instituto Estatal para la

Educacion de Jévenes y Adultos del Estado de Quintana Roo (IEEA).
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2. Objetivos de la Evaluacion Especifica de Desempeiio

Objetivo general.

Contar con una valoracion del desempefo del Fondo de Aportaciones para la

Educacién Tecnolégica y de Adultos. - Componente Educacion Adultos

que se opera en del Estado de Quintana Roo, con base en la informacion

generada por las unidades responsables de los programas en los formatos

oficiales que para tal efecto se hayan establecido.

Objetivos Especificos

1.

Presentar el origen y el destino de los recursos de los fondos y
programas presupuestarios evaluados;

Realizar un analisis del comportamiento presupuestal de los fondos y
programas presupuestarios;

Analizar el proceso de planificacion para el cumplimiento de los
objetivos de los fondos y programas presupuestarios;

Presentar los principales hallazgos de la operacion de cada uno de los
fondos y programas en términos de eficacia y eficiencia;

Presentar la evolucion en el tiempo de la cobertura de los programas;
Presentar el avance y evolucion de los indicadores de resultados que
se encuentran establecidos en su Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR);

Dar seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora identificados
en evaluaciones anteriores;

Realizar un analisis FODA de Ilos fondos y programas

presupuestarios;



Informe Integral de la Evaluacion Especifica de Desempeiio con base en Indicadores
Estratégicos y de Gestion

2018

9. Realizar las recomendaciones pertinentes y entre estas los Aspectos
Susceptibles de Mejora identificados;

10. Contar con el “Formato para la Difusion de los Resultados de las
Evaluaciones” emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable a través de la Norma para establecer el Formato para la
Difusion de los Resultados de las Evaluaciones de los recursos

federales ministrados a las entidades federativas.
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3. Datos generales del programa

Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos,

“Programa de Educacion de Adultos”

FAETA.- EA

Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos del Estado
de Quintana Roo (IEEA).

La educacion para jovenes y adultos esta destinada a personas
mayores de 15 afios que no han cursado la educacion basica y
comprende la alfabetizacion, la educacion primaria y secundaria y la

capacitacion para el trabajo.

1. Instrumentar la Campafia Nacional de Alfabetizacién y Abatimiento
del Rezago Educativo.

2. Fortalecer el proceso educativo a fin de elevar la calidad de la
ensefianza para adultos.

3. Desarrollar estrategias y materiales para brindar servicios
educativos pertinentes y diversificados, garantizando la continuidad
educativa.

4. Desarrollar y mejorar el Modelo Educacion para la Vida y el Trabajo
(MEVyT) en todas sus vertientes, respondiendo a las expectativas de

desarrollo de los adultos.

$ 65,009,640.61

Fuente: Fuente propia con informacién de IEEA
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4. Nota Metodolégica

La Evaluacion Especifica de Desempefio se realizd mediante trabajo de
gabinete y con base en la informacion proporcionada por el Instituto Estatal

para la Educacion de Jovenes y Adultos del Estado de Quintana Roo (IEEA).

Durante el proceso de evaluacion, se realizé6 una revisidbn puntual de cada
documento proporcionado, adicionalmente se llevo a cabo una investigaciéon
con la finalidad de obtener informacion complementaria del programa en

diferentes sitios electronicos.

La Evaluacion Especifica de Desempeno reporta datos de un ejercicio fiscal de
los programas mediante un informe y un reporte ejecutivo que integran los

siguientes principales apartados:

Planificacién y Disefo.- Se hace referencia a la situacion actual de la
problematica que atiende el programa en la Entidad, identificando la principal
necesidad a resolver. Se analiza la alineacion con los programas estratégicos
de la planeacion para el desarrollo del estado como lo son el Plan Estatal de
Desarrollo, los Programas Sectoriales o Institucionales. De igual forma se
realiza una revision de la Matriz de Indicadores para Resultados, herramienta
utilizada para la creacion de programas utilizado la Metodologia de Marco

Légico.

Cobertura y Focalizaciéon.- Comprende la cuantificacion de la poblacion
potencial y objetivo, en términos geograficos, demograficos, o por
caracteristicas particulares, asi como por el tipo de beneficiario. Se analiza los
métodos utilizados para cuantificar y determinar su poblacion potencial y

objetivo.

Presupuesto.-Se refiere al anadlisis del presupuesto asignado al
programa/fondo para un periodo de al menos 3 anos. El cual debe contener,

una comparacién del crecimiento del presupuesto en precios corrientes y
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constantes, la comparacion, segun la fuente de financiamiento, de la
distribucion por capitulos y partidas del gasto de programa. La distribucién per-
capita del presupuesto (relacion presupuesto-beneficiario para los casos que

aplique), siguiendo los criterios establecido de la armonizacion contable.

Aspectos Susceptibles de Mejora.- Los ASM son los hallazgos, debilidades,
oportunidades y amenazas identificadas en la evaluacion externa, las cuales
pueden ser atendidas para la mejora de los programas con base en las
recomendaciones y sugerencias sefialadas por el evaluador externo a fin de

mejorar el ejercicio de los recursos dentro de los Programas Presupuestarios.

Analisis FODA.- Es una herramienta de estudio de la situacién de una
empresa, instituciéon, proyecto o persona, analizando sus caracteristicas
internas (Debilidades y Fortalezas) y su situacion externa (Amenazas y

Oportunidades).

Para el desarrollo del apartado del Analisis FODA se utilizd6 una plantilla con
cuatro cuadros. En el andlisis interno se estudian las Fortalezas (factores
criticos positivos con los que se cuenta) y Debilidades (factores criticos
negativos que se deben eliminar o reducir). Mientras que en el analisis externo
se estudian Oportunidades (aspectos positivos que podemos aprovechar
utilizando las fortalezas) y Amenazas (aspectos negativos externos que podrian

obstaculizar el logro de los objetivos.

Implementacion del PbR-SED.- Este diagndstico valora el grado de avance e
institucionalizacion de los instrumentos generados para la gestidbn para
resultados, con base al modelo de la SHCP adoptado por el Gobierno del
Estado de Quintana Roo; valora las estructuras institucionales y capacidades

técnicas para operar de manera exitosa el PbR-SED.
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5. Planificacion y disefio

Se hace referencia a la situacion actual de la problematica que atiende el
programa en la Entidad, identificando la principal necesidad a resolver. Se
analiza la alineacion con los programas estratégicos de la planeacion para el
desarrollo del estado como lo son el Plan Estatal de Desarrollo, los Programas
Sectoriales o Institucionales. De igual forma se realiza una revision de la Matriz
de Indicadores para Resultados, herramienta utilizada para la creaciéon de

programas utilizando la Metodologia de Marco Logico.

5.1 Situacion actual del programa

El FAETA tiene como principal objetivo apoyar a las entidades federativas
beneficiadas en el fortalecimiento de sus presupuestos, con la finalidad de
prestar servicios de calidad en educacion tecnolégica y de adultos reforzando

el cumplimiento de los objetivos en materia educativa (ASF, 2018).

En el Estado de Quintana Roo el FAETA en su componente de educacion
tecnoldgica es ejercido por el Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y
Adultos del Estado de Quintana Roo (IEEA). Para contribuir a la disminucién
del rezago educativo en la poblacién de 15 afios y mas que se encuentran en
esa situacién. Para ello, dentro de los servicios que ofrece a la comunidad se
encuentran los programas de Alfabetizacion y Educacion Basica, este ultimo
contempla la educaciéon primaria y secundaria. Dentro de cada uno de estos

programas, existe la atencién especial a la poblacion indigena.

El programa de Alfabetizacion es el nivel inicial en el que el IEEA ofrece de
manera gratuita, asesoria y libros para lograr la alfabetizacion mediante la
acreditaciéon de tres modulos basicos: “La Palabra”, “Para empezar’ y

“Matematicas para empezar’.

Para medir los resultados de dichos programas, el IEEA cuenta con dos

registros, el primero, referente a la poblacién atendida, en el que contemplan a
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las personas que se registran en los programas en cada uno de los diferentes

niveles; y el segundo, a los usuarios que concluyen cada nivel, es decir, a los

que se les entrega un certificado de acreditacion.

Las estrategias que ha utilizado el IEEA para la Educacion Basica comprenden

cinco programas:

1.

Por México sin rezago: Acreditar los conocimientos adquiridos para
certificacion mediante sencillos examenes.

Examen Diagnéstico: para reconocer y acreditar las competencias y
habilidades basicas adquiridas antes de iniciar el proceso educativo.
Examenes finales: Al finalizar la asesoria de un médulo (libro); sus
resultados se entregan a mas tardar 10 dias después de la aplicacion y
los puedes presentar en sus modalidades de impresos o en linea por
internet.

Los examenes impresos: se presentan en diversas sedes que se
instalan en espacios fisicos autorizados por el IEEA para llevar a cabo la
aplicacion.

Los examenes en linea por internet se presentan en Plazas
Comunitarias del IEEA equipadas con equipo de cémputo, internet,

discos compactos, videos y libros para todos los jovenes y adultos.

Plazas comunitarias: espacio educativo, equipado con tecnologia de
vanguardia, abierto a la comunidad en general, donde el IEEA ofrece
programas Yy servicios educativos gratuitos a jévenes y adultos de 15
afios 0 mas, que no saben leer y escribir o que no han terminado su
primaria o su secundaria.

Certificacion CONEVyT.

Consejo Nacional de Educacion para la Vida y Trabajo (CONEVYT), es
una Comision intersecretarial creada en el 2002, como un érgano
colegiado de asesoria, apoyo técnico y de coordinacion para articular las
acciones que garantice a jévenes y adultos la educacion para la vida y el

trabajo.

4. Coordinacién con Oportunidades

10
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Instituto Estatal para la Educacion de Joévenes y Adultos del Estado de

Quintana Roo (IEEA), en coordinacién con el programa oportunidades,

vinculan esfuerzos para ofrecer la oportunidad de estudiar la primaria y/o

la secundaria. Con mas de 15 afos, siendo beneficiaria o beneficiario

del programa Oportunidades y si no cuenta con certificado de primaria o

secundaria.

5. “El Buen Juez por su Casa Empieza”

El programa tiene como objetivo promover y alentar a los servidores

publicos de los gobiernos federal, estatal y municipales para que

concluyan se educacion basica siguiendo el Modelo de educacion para

la Vida y el Trabajo.

Para recibir los servicios se utiliza el siguiente formato:

Repistro del beneficiariola.

Coordrador dis oores
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Fuente: Es un extracto del formato contenido en las Reglas de Operacién del Programa.
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Tabla 1 Lugares donde el IEEA ofrece los servicios en Q. Roo.

Plantel

Othén P. Blanco

Bacalar

Felipe Carrillo Puerto

Benito Juarez

Isla Mujeres

Puerto Morelos

Lazaro Cardenas

José Maria Morelos

Solidaridad

Tulum

Cozumel

Total

Fuente: Informacion presentado por el IEEA.

5.2 Existencia de diagnostico

El Plan institucional del IEEA establece que su problematica esta implementar

las estrategias necesarias para llevar los servicios educativos a la poblacion

mayor de 15 afios que por alguna circunstancia no aprendieron a leer y escribir

o se vieron en la necesidad de frenar su proceso de aprendizaje y no lograron

concluir su educacion primaria y/o secundaria en todo el Estado.

El reto es reducir el rezago educativo con servicios de calidad, mediante la

formacion permanente de las figuras que participan en las acciones educativas,

en beneficio de jovenes y adultos que cada afo buscan certificar su educacion

basica. Dentro de cada uno de estos programas, existe la atencion especial a

la poblacién indigena.

Como resultado del diagnéstico se definieron las siguientes problematicas:

Tabla 2. Problemas relevantes del IEEA

Problemas

Causas

Falta de cobertura de servicios educativos

en educacién basica

Insuficiente personal dedicado a labores educativos de adultos.

Esquema de gratificacion muy bajo para asesores voluntarios.

12
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Dificultad para atender a poblacion rural dispersa.

Alta dispersion de comunidades rurales con alto indice de

rezago educativo.

Falta de interés de los adultos en rezago | Desconocimiento de la oferta educativa para adultos

por Estudiar Falta de campafas adecuadas de concientizacion y promocion

de servicios educativos para adultos.

Abandono del sistema escolarizado | Necesidad de trabajar a edad temprana.

formal. Bajo ingreso de las familias.

Fuente: Programa institucional IEEA 2016-2022
El Plan institucional en el apartado de diagnéstico, define la poblacién objetivo

como,
“llevar los servicios educativos a la poblacion mayor de 15 afios que por
alguna circunstancia no aprendieron a leer y escribir o se vieron en la
necesidad de frenar su proceso de aprendizaje y no lograron concluir su

educacion primaria y/o secundaria en todo el Estado”

El Plan institucional en el apartado de control, seguimiento, evaluacién y
actualizacion se establece que de acuerdo el articulo 113 con la Ley de
planeacion para el desarrollo del Estado todos los planes y programas deben

ser evaluados y, en su caso, actualizados conforme a:

o En el segundo semestre del tercer afio de la gestidon administrativa; y
e En el Ultimo semestre del sexto afo de Gobierno de la administracion,

en cuyo caso comprendera todo el periodo

5.3 Alineacion Estratégica a los Planes de Desarrollo.

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND) del Gobierno de la Republica
plantea lograr el desarrollo del pais a través de cinco ejes: México en paz,
México incluyente, México con educacion de calidad, México prospero y México

con responsabilidad global.

De acuerdo con el plan institucional del IEEA el programa se vincula
estratégicamente con el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, el Programa
Sectorial de Educacion 2013-2018 de la SEP, el Plan Estatal de Desarrollo del
Estado de Quintana Roo 2016-2022 y el Programa Sectorial de Educacion
Publica de Calidad 2016- 2022.

13
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Tabla 3. Alineacidn a los objetivos nacionales y estatales

Objetivos institucionales del

Programa

Objetivos
sectoriales

Objetivos del
PED 2016-2022

Objetivos del Programa
Sectorial de educacién
2013-2018

Objetivos  del
PND 2013-
2018

1. Promover y realizar acciones

para organizar e impartir la
educacioén para adultos, a través de
la prestacion de los servicios de
alfabetizacion, educacion primaria,
educacion secundaria, la formacion

para el trabajo y los demas que

determinen las disposiciones
juridicas y los programas
aplicables, apoyandose en la

participacion y la solidaridad social.

49-01 -
que las personas
de

mas en rezago

Lograr

15 afios y

educativo en la
entidad
concluyan su

educacion.

4-23 - Garantizar
mejores

condiciones para
un
de

todos los niveles

aprendizaje

calidad en

educativos.

4-23-01 -

acciones orientadas a la

Ejecutar

formacién integral de los
estudiantes, al
desarrollo de una planta
docente competente y a
la dignificacion y el
equipamiento de

espacios educativos.

3.1 Desarrollar
el potencial
humano de los
mexicanos con
educacion de

calidad.

Fuente: Programa institucional IEEA 2016-2022

6. Matriz de Indicadores para Resultados.

Aplicacién de la Metodologia de Marco Légico

La Metodologia de Marco logico es una herramienta que facilita el proceso de

conceptualizacion, disefo, ejecucion, monitoreo y evaluacion de programas y

proyectos. Su uso nos permite presentar de forma sistematica y légica los

objetivos de un programa y sus relaciones de causalidad, identificar y definir los

factores externos al programa que pueden influir en el cumplimiento de los

objetivos, evaluar el avance en la consecucion de los objetivos, asi como

examinar el desempefio del programa en todas sus etapas. (Guia MIR SHCP).

Los recursos del FAETA, se ejercen a través del programa E009 — Educacion

para Adultos para el cual se ha desarrollado cada una de las etapas de la

Metodologia de Marco Lagico.

14
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1. Definicion del problema

La definicién del problema es la etapa de la MML donde se establece de
manera clara, objetiva y concreta el problema que origina o motiva la necesidad
de la intervencion gubernamental. Consiste en identificar entre las demandas
sociales u oportunidades de desarrollo, prioridad de ser resuelta a través de la
accion gubernamental y que este alineada con los objetivos del PND Y los
programas derivados. Debe incluir el andlisis de los involucrados en el
problema y partir de un diagnostico de la problematica identificada. (Guia MIR

SHCP).
Tabla 4. Problemas relevantes del IEEA

Problemas Causas

Insuficiente personal dedicado a labores educativos de adultos.

- ) Esquema de gratificacion muy bajo para asesores voluntarios.
Falta de cobertura de servicios educativos

L Dificultad para atender a poblacion rural dispersa.
en educacion basica

Alta dispersion de comunidades rurales con alto indice de

rezago educativo.

Falta de interés de los adultos en rezago | Desconocimiento de la oferta educativa para adultos

por Estudiar Falta de campafas adecuadas de concientizacion y promocion

de servicios educativos para adultos.

Abandono del sistema escolarizado | Necesidad de trabajar a edad temprana.

formal. Bajo ingreso de las familias.

El Plan institucional del IEEA establece que su problematica esta implementar
las estrategias necesarias para llevar los servicios educativos a la poblacion
mayor de 15 afnos que por alguna circunstancia no aprendieron a leer y escribir
o se vieron en la necesidad de frenar su proceso de aprendizaje y no lograron

concluir su educacion primaria y/o secundaria en todo el Estado.

El reto es reducir el rezago educativo con servicios de calidad, mediante la
formacion permanente de las figuras que participan en las acciones educativas,
en beneficio de jovenes y adultos que cada afo buscan certificar su educacion
basica. Dentro de cada uno de estos programas, existe la atencion especial a

la poblacién indigena.

15
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2. Analisis del problema

El andlisis del problema tiene como objetivo analizar el origen, comportamiento
y consecuencias del problema definido y establecer las diversas causas y su
dinamica, asi como sus efectos y tendencias. Una de las alternativas para el
analisis del problema consiste en el ordenamiento de las causas y los efectos
detectados en un esquema tipo arbol (Arbol de Problemas), se realiza con base
en los hallazgos de un diagndstico previo, que contenga evidencia cuantitativa

y cualitativa sobre y que justifiquen un programa o proyecto.

llustracion 1 Arbol del Problema

Airbol de probiemas

Disminucion de |a
esperanza de vida

I

Froblamas
de salud

Defincuencia Alto indice
™y de pobresza
|

Desintagraci

on familiar
.-;\

Alta peigracidon en

ingresos limitados
para satisfacer sus

necesidades basicas

pdenor opartunidad

alto indice da
marginacidn en su
comunidad

busca de mejoras Pocas

oportunidades de
desarrollo social y
personal

sportunidades para accedera un
- ;o emplec mejor
ramunerado
| 7

Alro indice de rezago educativo en el Estado da I_lulm:m'n Reo

|
Falta de interés de los abandone del
adultos an rezago por sistema

Estudiar | escolarizads formal
T
|
atendera Desconecimients de la oferta Neﬂ&ﬂdjd de trabajar
poblacidn rural educativa para adultos 8 edad temprans

dizperss T

Falta de cobertura de servicios educativas en
educacidn basica

Insuficienta personsl
dedicado 2 laboras
aducativos de aduitos

oificultad para

Esguema de
gratificacion muy baja
para asesores
voluntarios

Falta de campafias
adecusdas de
concientizacién y promocién
de servicics educativos para
adultos

Alta dispersion de
comunidades rurales
con alta indice da
razago educative

Bajo ingreso de las familias

Fuente: IEEA, 2018

El IEEA cuenta con un arbol del problema para el analisis de las causas y
efectos que se genera en la poblacién objetivo, sin embargo el problema
central carece de las caracteristicas de poblacidon objetivo asi como una linea
base que sirva como parametro para medir en el tiempo los resultados del
programa, de igual forma las causas y los efectos no se encuentran redactados

en un sentido negativo, por lo que el analisis del problema es ambiguo.
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3. Definicion del objetivo

El objetivo de esta etapa es definir la situacién futura a lograr que solventara
las necesidades o problemas identificados en el andlisis del problema y
consiste en la traduccion de causas-efectos en medios-fines, el andlisis del
problema se convierte en la definicion de los objetivos y los problemas
enunciados como situaciones negativas se convierten en condiciones positivas

de futuro o estados alcanzados.

llustracién 2 Arbol de Objetivos

Aumento de la

esperanza de vida
Disminucidn T
da la I R T,
viglencia Baje indice :;" FEE::
A de pobreza | TH a
| T da saiud
mng;a.clc'm -
famifiar mMejores Ingrasos __{.
r para satisfacer sus 2ajo indice de
[ necesidades bdsicas | marginacian en su
| comunidad
Baja Migracidn
en busca de Mayor opartunidad
el para accedera un hejores
oportunidadas emples mejor oportunidades de
i remunerado desarrolio socialy
| A personal

Bajo indice de rezago educativo 2n &l Estado de Quintana Roo

* Auments de intarés de los | Bsja desarcidndal |
: cobart CEniLio: - adultos en rezago por sistema
Eficients ura de educat s i
o
|
Pers i Terminer su educacion basica |
udi:x;ﬂ“;:‘::: Blan efective de alts conacimients de I3 oferta A e,
edutativos de adultos impacta de atencidn PR "adi:md“““”" Lyt satisfacclén de sus
,T, A necasidades
Esquema adecuado da Planeacidn adecuads de T T
gratificacién 3 asesores stencitn & poblaciones campanias adecuadas de
voiuntafios con alto indice de concientizacién y promocién . .
razage educativo de servicios educativas para R

adultos Brmiad:

Fuente: IEEA, 2018

El IEEA cuenta con un arbol de objetivos para el andlisis de las medios y fines
que seran de utilidad para atender las necesidades de la poblacién objetivo, sin
embargo el objetivo central carece de las caracteristicas de poblacion objetivo
asi como una linea base que sirva como parametro para medir en el tiempo los

resultados del programa.
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4. Seleccion alternativa

El objetivo de esta etapa es determinar las medidas que constituiran la
intervencion gubernamental. Consiste en analizar y valorar cuidadosamente las
opciones de accion mas efectivas para lograr los objetivos deseados.
Seleccionando dentro del arbol de objetivos, las opciones de medios que
pueden llevarse a cabo con mayores posibilidades de éxito considerando las
restricciones que apliquen en cada caso, particularmente su factibilidad técnica

y presupuestaria.

Toda vez que el programa para la solucion de la problematica debe ofrecer
bienes o servicios que satisfagan las necesidades de la poblacion, la seleccion
de alternativas debe verse reflejado principalmente en los niveles de
componente de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

Como se observa en la tabla 4 existe una congruencia entre el andlisis de los

objetivos y la determinacion de los componentes de la MIR.

Tabla 5 Relacidn entre Arbol de Objetivos y MIR

NIVEL OBJETIVO MEDIOS
R EENE C1 - Porcentaje de personas atendidas Que las personas atendidas en
P que aprueban el nivel de alfabetizacion alfabetizacion acrediten sus examenes
C2 - Porcentaje de Personas atendidas . . .
” . Que las personas atendidas en primaria
Componente que aprueban el nivel educativo de . .
o acrediten sus examenes
primaria
C3 - Porcentaje de; Personas_atendldas Que las personas atendidas en
Componente que aprueban el nivel educativo de

secundaria

secundaria acrediten sus examenes

Fuente: elaboracién propia con informacion del IEEA.
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5. Elaboracion de la MIR

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es una herramienta 4x4 que
permite vincular los distintos instrumentos para el disefio, organizacion,
ejecucién, seguimiento, evaluacion y mejora de los programas, resultado de un
proceso de planeacién realizado con base en la Metodologia de Marco Ldégico
(MML). Su objetivo es sintetizar en un diagrama muy sencillo y homogéneo,
estableciendo con claridad los objetivos y resultados esperados de los
programas a los que se asignan recursos presupuestarios y nos permite

conocer los resultados generados por la accion gubernamental.

Tabla 6 Elementos a considerar en la Matriz de Indicadores para Resultados

Matriz de Indicadores para Resultados

Resumen Narrativo Indicadores de Medios de Supuestos
Desempefio Verificacion
Fin
(Impacto)
Propésito
(Resultado)
Componentes
(Productos y
servicios)
Actividades
(Procesos)

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 7 Descripcion de los elementos de la Matriz de Indicadores para Resultados.

FILAS COLUMNAS

. Resumen Narrativo: El resumen narrativo corresponde
Fin: Indica la forma en que el programa contribuye al . . o
L . X a la primera columna de la MIR, se registran los objetivos
logro de un objetivo estratégico de orden superior .
que se pretenden alcanzar con el Pp y se deriva de la

EAPp.
Indicadores de Desempeio: Son un instrumento para

con el que esta alineado.

Propésito: Es el objetivo del programa, indica el efecto . o
. medir el logro de los objetivos de los programas y un
directo que el programa se propone a alcanzar sobre e
referente para el seguimiento de los avances y para la
la poblacién o area de enfoque .
evaluacion de los resultados alcanzados.

Componentes: Son los productos o servicios que Medios de Verificacion: Se registran las fuentes de
deben ser entregados durante la ejecucion del informacion sobre la calidad y veracidad de la
programa, para el logro de su propésito. informacion reportada.

Actividades: Son las principales acciones y recursos Supuestos: Son los factores externos, que puedan
asignados para producir cada uno de los impedir el logro de los objetivos del programa y que
componentes. implican riesgos que se deben solventar.
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Légica Vertical
La légica vertical de la matriz permite verificar la relacién de causa-efecto

directa que existe entre los diferentes niveles de la matriz.

llustracion 3 Andlisis de Iogica vertical

Matriz de Indicadores para Resultados

Resumen Indicadores de Medios de
Supuestos
Narrativo Desempeiio Verificacion

Fin
(Impacto)

Proposito
(Resultado)

Componentes
(Productos y
servicios)

Actividades
(Procesos)

Fuente: Guia MIR SHCP

v Si se completan las actividades programadas y se cumplen los
supuestos asociados a estas, se logran producir los componentes.

v Si se producen los componentes detallados en la MIR y se cumplen los
supuestos asociados a estos, se logra el propdsito del programa.

v' Si se logra el propodsito del programa y se cumplen los supuestos
asociados a este, se contribuye al logro del fin.

v Si se contribuye al logro del fin y se mantienen vigentes los supuestos
asociados a este, se garantiza la sustentabilidad de los beneficios del
programa.

A continuacion se presenta el analisis de la logica vertical del programa E009 —

Educacion para Adultos a través del cual se ejercen los recursos del FAETA.
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Tabla 8 Légica vertical de la MIR del programa E009 - Educacion para Adultos

NIVEL OBIJETIVO SUPUESTO
Fin F - Contribuir a disminuir el Rezago Educativo en la entidad haciendo  Que todas las personas atendidas en
mas estrecha la brecha de la desigualdad social de tal forma que se el nivel educativo de secundaria
mejore la calidad de vida mediante un modelo educativo inclusivo  concluyen su programa educativo.
acorde a las caracteristicas y necesidades de este tipo de poblacion.
Propdsito P - Personas de 15 afios y mds en rezago educativo en la entidad Que los adultos en rezago educativo
concluyen su educacién basica. tengan el interés para estudiar en el
instituto.

Componente CO1 - Personas alfabetizadas Que las personas atendidas en
alfabetizacién acrediten sus
examenes

Actividad C01.A02 - Aplicacion de exdamenes en linea de alfabetizacion(inicial) Que las personas atendidas en
alfabetizacion  sepan  utilizar la
computadora

Actividad C01.A03 - Inscripcion de educandos en alfabetizacion(inicial). Que las persona en rezago educativo
entreguen la documentacion requerida
para su incorporacion.

Actividad C01.A04 - Atencion educativa en alfabetizacion(inicial) Que las personas inscritas asistan a
sus asesorias

Actividad C01.A05 - Atencion educativa en alfabetizacion(inicial) en la vertiente Que las personas inscritas asistan a

indigena bilinglie maya sus asesorias

Actividad C01.A06 - Atencion educativa a mujeres en alfabetizacion(inicial) Que las personas inscritas asistan a
sus asesorias

Actividad C01.A07 - Atencion educativa en alfabetizacion(inicial) a personas ciegas y Que las personas inscritas puedan ser

débiles visuales en la vertiente del modelo en Braille. trasladadas para que asistan a sus
asesorias

Actividad C01.A01 - Aplicacion de exdmenes en papel de alfabetizacion(inicial) Que las personas atendidas en
alfabetizacién(inicial) acudan a
presentar sus examenes

Componente  C02 - Personas con primaria concluida Que las personas atendidas en
primaria acrediten sus examenes

Actividad C02.A01 - Aplicacion de exdamenes en papel de primaria Que las personas atendidas en
primaria acudan a presentar sus
examenes

Actividad C02.A02 - Aplicacion de examenes en linea de primaria Que las personas atendidas en
primaria sepan utilizar la computadora

Actividad C02.A03 - Inscripcién de educandos en primaria Que las persona en rezago educativo
entreguen la documentacion requerida
para su incorporacion

Actividad C02.A04 - Atencién educativa en primaria Que las personas inscritas asistan a
sus asesorias

Actividad C02.A05 - Atencién educativa en Primaria en la modalidad en linea Que las personas inscritas asistan a
sus asesorias con el uso de
computadora en las Plazas
Comunitarias

Actividad C02.A06 - Atencién educativa en Primaria en la vertiente para nifios y Que las personas inscritas asistan a

jovenes de 10 a 14 afios sus asesorias

Actividad C02.A07 - Atencién educativa en primaria en la vertiente indigena bilinglie Que las personas inscritas asistan a

maya sus asesorias

Actividad C02.A09 - Atencién educativa en primaria a personas ciegas y débiles Que las personas inscritas puedan ser

visuales en la vertiente del modelo en Braille trasladadas para que asistan a sus
asesorias

Componente CO03 - Personas con secundaria concluida Que las personas atendidas en
secundaria acrediten sus exdmenes

Actividad C03.A01 - Aplicacion de exdmenes en papel de secundaria Que las personas atendidas en
secundaria acudan a presentar sus
examenes

Actividad C03.A02 - Aplicacion de exdamenes en linea de secundaria Que las personas atendidas en
secundaria sepan utilizar la
computadora

Actividad CO03.A03 - Inscripcion de educandos en secundaria Que las persona en rezago educativo
entreguen la documentacién requerida
para su incorporacion

Actividad C03.A04 - Atencién educativa en secundaria Que las personas inscritas asistan a
sus asesorias

Componente  C03.A05 - Atencion educativa en secundaria en la modalidad en linea Que las personas inscritas asistan a
sus asesorias con el uso de
computadora en las Plazas
Comunitarias

Actividad C03.A06 - Atencion educativa a mujeres en secundaria Que las personas inscritas asistan a
sus asesorias

Actividad C03.A07 - Otorgamiento de certificados a personas que concluyen nivel Que las personas entreguen la

primaria o secundaria documentacion requerida para su
certificacion

Actividad C03.A08 - Capacitacion de asesores Que los asesores participen en los

cursos de capacitacion

Fuente: Elaboracion propia con informacion del IEEA
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La légica vertical de la MIR presenta una congruencia en la relacién causal de
lo expresado en el resumen narrativo y en sus supuestos, por lo que en su
conjunto permiten lograr el resultado esperado del programa y su contribucién

a los objetivos de la planeacién estratégica a los que se encuentra vinculado.

En lo que respecta a la sintaxis establecida por la MML, se observa que la
mayoria de los resumenes narrativos cumple con las recomendaciones, por lo
que su redacciéon no es ambigua. Sin embargo, es recomendable que las
actividades se ordenen de forma cronolégica, de tal forma que sea

comprensible el proceso que sigue para la entrega del bien o servicio.

Tabla 9. Sintaxis para la redaccion del Resumen Narrativo, Nivel Fin.

El qué
Fin Mediante El como
(Objetivo Superior)

) L . ) . La deforestacion de los bosques
Ejemplo: Contribuir a la sustentabilidad ambiental evitando i
nacionales

Fuente: Guia MIR SHCP

Tabla 10. Sintaxis para la redaccion del Resumen Narrativo, Nivel Propdsito.

. Sujeto = poblacion beneficiada o | Verbo en Complemento = a resultado a
Propésito )
area de enfoque presente lograr
Ejemplo: Los bosques de México son Protegidos de la deforestacion

Fuente: Guia MIR SHCP.

Tabla 11. Sintaxis para la redaccion del Resumen Narrativo, Nivel Componente.

Productos terminados o servicios
Componente . Verbo en participio pasado
proporcionados

Ejemplo 1: Incendios Prevenidos

Ejemplo 2: Servicios ambientales Pagados

Fuente: Guia MIR SHCP

Por ultimo, los supuestos en su mayoria son factores externos a la ejecucion

del programa, por lo cumple con la recomendacién de la MML.
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Légica Horizontal

Cuando el programa esta bien disefiado, se puede examinar las relaciones

causa-efecto, analizando la l6gica horizontal de la MIR, de derecha a izquierda.

llustracion 4 Andlisis de la Légica Horizontal

Matriz de Indicadores para Resultados

Indicadores de Medios de
Resumen Narrativo Supuestos
Desempefio Verificacion

Fin
(Impacto)
Propdsito
i) | <

Componentes

<
<

Fuente: Guia MIR SHCP

HHHT

v" Los medios de verificacion identificados son los necesarios y suficientes
para obtener los datos requeridos para el calculo de los indicadores.
v" Los indicadores definidos permiten hacer un buen seguimiento de los

objetivos y evaluar adecuadamente el logro de los programas.

A continuacién, se proporcionan los criterios para distinguir entre lo diferentes

tipos de los indicadores de la MIR.

Tabla 12 Tipos de indicadores

. Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los Pp.

. Contribuye a corregir o fortalecer las estrategias y la orientacion de los recursos.

o . Incluye a los Indicadores de Fin, Propésito y aquellos de Componentes que
Estratégico . . . . . . .
consideran subsidios, bienes y/o servicios que impactan directamente a la poblacion o

area de enfoque.
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. Mide el avance y logro en procesos y actividades, sobre la forma en que los bienes
y/o servicios publicos son generados y entregados.
Gestion . Incluye los indicadores de Actividades y aquellos de Componentes que entregan

bienes y/o servicios para ser utilizados por otras instancias.

Fuente: Guia MIR SHCP

Los indicadores deberan contar con una ficha técnica, la cual debe contener los

siguientes elementos minimos para su adecuado seguimiento y evaluacion’:

Dimensién a medir.
Nombre del indicador.
Definicion.

Método de calculo.
Unidad de medida.
Frecuencia de medicion.
Linea base.

Metas.

Sentido del indicador.

AN N NN Y N U U NN

Parametros de semaforizacion.

Segun el aspecto del logro de los objetivos que miden, se distinguen las

siguientes dimensiones de indicadores:

Tabla 13. Clasificacion de los indicadores segtn la dimension

. . v Fin
Eficacia Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos.
v" Proposito
. ) Busca medir que tan bien se han utilizado los recursos en la v' Componente
Eficiencia )
produccion de los resultados. v' actividad

_ ) o ) v Componente
. Busca evaluar atributos de los bienes o servicios producidos
Calidad )
por el programa respecto a normas o referencias externas.

; Mide la capacidad para generar y movilizar adecuadamente v Componente
Economia ) )
los recursos financieros.

1 Para mayor informacién consultar el anexo A
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v" Actividad

A continuacion, se presenta el Andlisis de Logica Horizontal del programa E009

— Educacion para Adultos a través del cual se ejercen los recursos del FAETA.

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion
F - Contribuir a disminuir el 1105101 - Tasa de rezago Subdireccion de Informacion y
Rezago Educativo en la entidad educativo de la poblacion de Estadistica del Instituto Nacional
haciendo mas estrecha la brecha 15 afios y mas para la Educacion de los Adultos,
de la desigualdad social de tal INEA.
Fin forma que se mejore la calidad de
vida mediante un modelo
educativo inclusivo acorde a las
caracteristicas y necesidades de
este tipo de poblacion.
P - Personas de 15 afios y mas en 4901101 - Porcentaje de Instituto Nacional para la
Propési rezago educativo en la entidad personas en rezago educativo | Educacion de los Adultos INEA,
roposito . . ] = "
concluyen su educacion basica. en secundaria que concluyen Subdireccion de Informacion y
su educacion basica Estadistica del INEA
CO01 - Personas alfabetizadas C1 - Porcentaje de personas Instituto Nacional para la
Componente atendidas que aprueban el Educacion de los Adultos
nivel de alfabetizacion
C01.A02 - Aplicacién de CO01AQ2 - Porcentaje de Instituto Nacional para la
Activi examenes en linea de examenes en linea aprobados Educacion de los Adultos
ctividad RSN .
alfabetizacion(inicial) en el nivel de
alfabetizacidn(inicial)
C01.A03 - Inscripcién de CO01AO03 - Porcentaje de Instituto Nacional para la
educandos en personas en rezago educativo Educacion de los Adultos
Actividad alfabetizacion(inicial). que cumplen con los
requisitos y son inscritos en el
nivel de Alfabetizacion(inicial)
C01.A04 - Atencion educativa en CO01A04 - Porcentaje de Instituto Nacional para la
alfabetizacion(inicial) personas inscritas que reciben Educacion de los Adultos
Actividad el servicio de asesoria
educativa de
Alfabetizacion(inicial)
C01.A05 - Atencion educativa en CO01AO05 - Porcentaje de Instituto Nacional para la
alfabetizacion(inicial) en la personas inscritas que reciben Educacion de los Adultos
vertiente indigena bilinglie maya el servicio de asesoria
Actividad educativa de
Alfabetizacion(inicial) en la
vertiente indigena bilinglie
maya
C01.A06 - Atencion educativa a CO01AO06 - Porcentaje de Instituto Nacional para la
muijeres en alfabetizacién(inicial) | mujeres inscritas que reciben Educacion de los Adultos
Actividad el servicio de asesoria
educativa de
Alfabetizacién(inicial)
C01.AQ7 - Atencion educativa en C01A01 - Porcentaje de Instituto Nacional para la
alfabetizacién(inicial) a personas personas ciegas y débiles Educacion de los Adultos
ciegas y débiles visuales en la visuales inscritas que reciben
Actividad vertiente del modelo en Braille. el servicio de asesoria

educativa de
alfabetizacion(inicial) en la
vertiente del modelo en
Braille.
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion
C01.A01 - Aplicacion de CO01A01 - Porcentaje de Instituto Nacional para la
Activi examenes en papel de examenes en papel Educacion de los Adultos
ctividad RIS :
alfabetizacion(inicial) aprobados en el nivel de
alfabetizacién(inicial)
CO02 - Personas con primaria C2 - Porcentaje de Personas Instituto Nacional para la
Componente concluida atendidas que aprueban el Educacion de los Adultos
nivel educativo de primaria
C02.A01 - Aplicacién de C02A01 - Porcentaje de Instituto Nacional para la
Activi examenes en papel de primaria examenes en papel Educacion de los Adultos
ctividad :
aprobados en el nivel de
primaria
C02.A02 - Aplicacion de C02A02 - Porcentaje de Instituto Nacional para la
Actividad examenes en linea de primaria examenes en linea aprobados Educacion de los Adultos
en el nivel de primaria
C02.A03 - Inscripcion de CO02A03 - Porcentaje de Instituto Nacional para la
educandos en primaria personas en rezago educativo Educacion de los Adultos
Actividad que cumplen con los
requisitos y son inscritos en el
nivel de primaria
C02.A04 - Atencion educativa en CO02A04 - Porcentaje de Instituto Nacional para la
Actividad primaria personas inscritas que reciben Educacion de los Adultos
el servicio de asesoria
educativa de primaria
C02.A05 - Atencion educativa en CO02A05 - Porcentaje de Instituto Nacional para la
Activi Primaria en la modalidad en linea personas atendidas en Educacion de los Adultos
ctividad ; . :
primaria que reciben el
servicio educativo en linea.
C02.A06 - Atencion educativa en C02A06 - Porcentaje de Instituto Nacional para la
Primaria en la vertiente para nifios personas atendidas que Educacion de los Adultos
Actividad y jovenes de 10 a 14 afios reciben el servicio de asesoria
educativa de primaria en la
vertiente de 10 a 14 afios
C02.A07 - Atencion educativa en CO02A07 - Porcentaje de Instituto Nacional para la
primaria en la vertiente indigena personas atendidas que Educacion de los Adultos
Activi bilinglie maya reciben el servicio de asesoria
ctividad - s
educativa de primaria en la
vertiente indigena bilinglie
maya
C02.A08 - Atencion educativa a C02A08 - Porcentaje de Instituto Nacional para la
Activi mujeres en primaria mujeres inscritas que reciben Educacion de los Adultos
ctividad o ;
el servicio de asesoria
educativa de primaria.
C02.A09 - Atencion educativa en C02A09 - Porcentaje de Instituto Nacional para la
primaria a personas ciegas y personas ciegas y débiles Educacion de los Adultos
débiles visuales en la vertiente del | visuales inscritas que reciben
Actividad modelo en Braille el servicio de asesoria
educativa de primaria en la
vertiente del modelo en
Braille.
CO03 - Personas con secundaria C3 - Porcentaje de Personas Instituto Nacional para la
Componente concluida atendidas que aprueban el Educacion de los Adultos
nivel educativo de secundaria
C03.A01 - Aplicacion de C03AO01 - Porcentaje de Instituto Nacional para la
Activi examenes en papel de secundaria examenes en papel Educacion de los Adultos
ctividad .
aprobados en el nivel de
secundaria
C03.A02 - Aplicacion de C03AO02 - Porcentaje de Instituto Nacional para la
Actividad examenes en linea de secundaria | examenes en linea aprobados Educacion de los Adultos
en el nivel de secundaria
C03.A03 - Inscripcion de C03AO03 - Porcentaje de Instituto Nacional para la
educandos en secundaria personas en rezago educativo Educacion de los Adultos
Actividad que cumplen con los
requisitos y son inscritos en el
nivel de secundaria
C03.A04 - Atencion educativa en C03A04 - Porcentaje de Instituto Nacional para la
Actividad secundaria personas inscritas que reciben Educacion de los Adultos

el servicio de asesoria
educativa de secundaria
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificaciéon
C03.A05 - Atencién educativa en CO3A05 - Porcentaje de Instituto Nacional para la
Activi secundaria en la modalidad en personas atendidas en Educacion de los Adultos
ctividad . ) -
linea secundaria que reciben el
servicio educativo en linea.
C03.A06 - Atencion educativa a CO3A06 - Porcentaje de Instituto Nacional para la
Activi mujeres en secundaria mujeres inscritas que reciben Educacion de los Adultos
ctividad o ;
el servicio de asesoria
educativa de secundaria.
C03.A07 - Otorgamiento de CO3A07 - Porcentaje de Instituto Nacional para la
Actividad certificados a personas que certificados entregados a Educacion de los Adultos
concluyen nivel primaria o personas que concluyen nivel
secundaria primaria o secundaria
C03.A08 - Capacitacion de CO3A08 - Porcentaje de Instituto Nacional para la
Actividad asesores asesores en servicio que Educacion de los Adultos
aprueban el plan de formacion
inicial o actualizacion

Fuente: IEEA, 2018

Los criterios analizados en la valoracion integral fueron determinados por el
CONEVAL con base en sus atribuciones, como aquellos que deben cumplir los
indicadores para garantizar que aporten informacion del logro del objetivo al
cual se encuentran asociados. Sin embargo, es necesario aclarar que no son

criterios Unicos. En este apartado se presentan los criterios CREMA.

Tabla 14. Criterios CREMA.

Ia ro e Los indicadores deben ser tan directos e inequivocos como sea
posible; es decir, entendibles.

*Debe proveer informacién sobre la esencia del objetivo que se
quiere medir; deben estar definidos sobre lo importante, con
sentido practico.

elevante

e Todos los indicadores tienen costos e implicaciones para su
construccidn y medicion; se deben elegir aquellos que estén
disponibles a un costo razonable.

1 e Los indicadores deben poder sujetarse a una comprobacion
On |t0 reable independiente.

¢ Provee suficientes bases para medir. Un indicador no deberia ser ni
tan indirecto ni tan abstracto que estimar el desempefio se
convierta en una tarea complicada y problematica.

conomico

decuado

Fuente: Elaboracién propia con informacion de la Guia MIR SHCP.

Indicadores

De acuerdo al analisis de Logica Horizontal los indicadores cuentan con una
ficha técnica con los elementos suficientes y con la expresion que identifica a
los indicadores manifestando lo que se desea medir del objetivo al que estan

asociados.

En su mayoria los indicadores cumplen con los criterios de claridad, relevancia,

economia, monitorearles y adecuados, ya que cada uno de ellos expresa las
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variables relevantes de cada resumen narrativo; los nombres de los indicadores
son claros al incorporar en el tipo de método de célculo (porcentaje, tasa de
variacion, indice, etc.); son monitoréales ya que cuentan con medios de
verificacién y cuentan con una linea base y una meta adecuada en proporcion

a los recursos humanos y presupuestales que el programa tiene asignados.

Medios de Verificacion

De acuerdo al analisis de Logica Horizontal, se puede observar que cada
actividad cuenta con Medios de Verificacion, sin embargo, es necesario que se
complemente con informacién como el afio de referencia, nombre del reporte
del sistema y ubicacion electronica que permita acceder al medio de
verificacién de forma practica y rapida. Reporte de Indicadores de la MIR del
Programa FAETA Educacion para Adultos 2018.

Tabla 15. Reporte de Indicadores.

Nivel Indicador Meta Logro Avance
Fin 1105I01 - Tasa de rezago educativo de la poblacién de 15 afios y mas 23.330 23.961 102.705%
Propésito 4901101 - Porcentaje de personas en rezago educativo en secundaria que 4.416 3189 72.025%
concluyen su educacién basica | )
Componente = C1 - Porcentaje de personas atendidas que aprueban el nivel de alfabetizacion 57.904 30.906 53.375%
Actividad CO01A02 - Porcentaje de exdmenes en linea aprobados en el nivel de 80.132 5464 6.818%
alfabetizacion(inicial) i i i
Actividad CO01A03 - Porcentaje de personas en rezago educativo que cumplen con los 80.018 58726 73.390%
requisitos y son inscritos en el nivel de Alfabetizacion(inicial) i i
Actividad C01A04 - Porcentaje de personas inscritas que reciben el servicio de asesoria 14.446 17.578 121.682%
educativa de Alfabetizacion(inicial) | .
Actividad CO01AO05 - Porcentaje de personas inscritas que reciben el servicio de asesoria 70.417 101815  144.588%
educativa de Alfabetizacién(inicial) en la vertiente indigena bilinglie maya i i
Actividad CO01AO06 - Porcentaje de mujeres inscritas que reciben el servicio de asesoria 88.596 115351 130.199%
educativa de Alfabetizacion(inicial) i i
Actividad CO01A01 - Porcentaje de personas ciegas y débiles visuales inscritas que reciben
el servicio de asesoria educativa de alfabetizacion(inicial) en la vertiente del 59.966 102.062 | 170.200%
modelo en Braille.
Actividad CO01A01 - Porcentaje de examenes en papel aprobados en el nivel de o
alfabetizacion(inicial) 85.714 | 14.286 | 16.667%
Componente C? - Pprcentaje de Personas atendidas que aprueban el nivel educativo de 84.939 42292 49.790%
primaria
Actividad CO02A01 - Porcentaje de examenes en papel aprobados en el nivel de primaria 57.360 113274 | 197.479%
Actividad C02A02 - Porcentaje de exdmenes en linea aprobados en el nivel de primaria 74.760 41.450 55.444%
Actividad C02A03 - Porcentaje de personas en rezago educativo que cumplen con los 77539 26.799 34.562%
requisitos y son inscritos en el nivel de primaria i i i
Actividad CO02A04 - Porcentaje de personas inscritas que reciben el servicio de asesoria 33.903 19.200 56.631%
educativa de primaria i i
Actividad CO02A05 - Porcentaje de personas atendidas en primaria que reciben el servicio 2198 2.036 92.639%
educativo en linea. . i
Actividad C02A06 - Porcentaje de personas atendidas que reciben el servicio de asesoria 82.964 255.253 307.667%
educativa de primaria en la vertiente de 10 a 14 afios i .
Actividad CO02A07 - Porcentaje de personas atendidas que reciben el servicio de asesoria 87.786 93.893 106.957%
educativa de primaria en la vertiente indigena bilinglie maya . .
Actividad CO02A08 - Porcentaje de mujeres inscritas que reciben el servicio de asesoria o
e T 60.052 138.478 | 230.596%
Actividad CO02A09 - Porcentaje de personas ciegas y débiles visuales inscritas que reciben 80.000 0.000 0.000%
el servicio de asesoria educativa de primaria en la vertiente del modelo en Braille.
Componente | C3 - Pé)rc.entaje de Personas atendidas que aprueban el nivel educativo de 90.605 65.445 72.231%
secundaria
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Nivel Indicador Meta Logro Avance

Actividad CO03A01 - Porcentaje de examenes en papel aprobados en el nivel de secundaria 74.653 46.187 61.869%

Actividad CO3A02 - Porcentaje de examenes en linea aprobados en el nivel de secundaria 77.653 42.227 54.379%

Actividad CO03A03 - Porcentaje de personas en rezago educativo que cumplen con los 51.680 46.027 89.062%
requisitos y son inscritos en el nivel de secundaria i

Actividad CO03A04 - Porcentaje de personas inscritas que reciben el servicio de asesoria 53712 172206 = 320.610%
educativa de secundaria )

Actividad CO03A05 - Porcentaje de personas atendidas en secundaria que reciben el servicio 1672 3.726 222.848%
educativo en linea. )

Actividad CO03A06 - Porcentaje de mujeres inscritas que reciben el servicio de asesoria 59.961 192.339  320.773%
educativa de secundaria. )

Actividad CO03A07 - Porcentaje de certificados entregados a personas que concluyen nivel 100.000  50.182 50.182%
primaria o secundaria :

Actividad CO03A08 - Porcentaje de asesores en servicio que aprueban el plan de formacion 82.000 58.240 71.024%
inicial o actualizacién )

Componente | Cl1- Porcentaje de cumplimiento programatico de metas sustantivas de la 100.00 @ 114.815 | 114.815%
institucion )

Actividad CO01A01- Porcentaje del presupuesto destinado a las areas staff 82.216 71.905 87.458%

Fuente: Propia con informacion del avance trimestral de indicadores 2018

El indicador “C02A09 - Porcentaje de personas ciegas y débiles visuales
inscritas que reciben el servicio de asesoria educativa de primaria en la
vertiente del modelo en Braille” presenta un avance de 0% en relacion a la
meta programada, no se ha podido implementar esta vertiente debido a que no

existe aun el personal voluntario debidamente capacitado.

El indicador “C01A0Q2 - Porcentaje de examenes en linea aprobados en el nivel
de alfabetizacion(inicial)” presenta un avance del 6.818% en relacion a la meta
programada debido, a la dificultad y renuencia a presentar examenes en linea
en esta etapa y nivel, aunado a equipo obsoleto en Plazas Comunitarias que

obstaculizan la implementacion de la plataforma de examenes en linea.

El indicador “C02A06 - Porcentaje de personas atendidas que reciben el
servicio de asesoria educativa de primaria en la vertiente de 10 a 14 afios”
presenta un avance del 307.667%, en relacion a la meta programada, debido a
que se reporta el promedio de atencion en el periodo ya que como sistema

abierto hay inscripciones, conclusiones de nivel y bajas todo el afio.
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Reporte Sistema de Recursos Federales Transferidos

Tabla 16 Avance de indicador de nivel Propdsito, FAETA 2018

7,368.000 166,862.000 5,322.000 166,862.000

Fuente: IEEA, 2018

El indicador del FAETA a nivel de propdsito presenta un nivel de avance del
72.225 % en relacion a la meta planeada. La variacion del 27.769% es debido a
que por estrategia de alfabetizacion y situacion presupuestal del INEA no hubo

aplicacién de examenes del nivel de secundaria durante el mes de diciembre.

Tabla 17 Avance de indicador de nivel Componente 1, FAETA 2018

| Anual | 100.000 |
Fuente: IEEA, 2018

2,696.000  4,656.000 53.375  1,439.000  4,656.000

El indicador del FAETA a nivel de Componente 1 presenta un nivel de avance
del 53.375 % en relacion a la meta planeada. La variacion del 46.625 es debido
a que en el ultimo trimestre se implementaron jornadas especificas para

aplicacién de examenes de alfabetizacion.

Tabla 18 Avance de indicador de nivel Componente 2, FAETA 2018

5,256.000 6,188.000 2,617.000 6,188.000

Fuente: IEEA, 2018

El indicador del FAETA a nivel de Componente 2 presenta un nivel de avance
del 42.292 % en relacion a la meta planeada, por lo que no se cumplié la meta

establecida debido, los resultados obtenidos estan basados en el Programa
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Regular ya que el Programa Especial de Certificacion por requerir
antecedentes escolares y evidencias de capacitacion no fue muy requerido por

la poblacion.

Tabla 19 Avance de indicador de nivel Actividad 1, FAETA 2018

Primer 25 1,802.000 2,252.000 9.892 713.000 2,252.000
Trimestre
Segundo 25 1,802.000 2,252.000 13.44 969.000 2,252.000
Trimestre
Tercer Trimestre 25 1,802.000 2,252.000 32172 2,319.000 2,252.000
Cuarto 25 1,802.000 2,252.000 17.883 1,289.000 2,252.000
Trimestre

Fuente: IEEA, 2018

El indicador del FAETA a nivel de Actividad 1 presenta un nivel de avance del
73.390 % en relacion a la meta planeada, no se cumplié la meta establecida
debido a que, se contabilizan examenes de alfabetizacion e inicial que son la

continuidad para el nivel de primaria.

Tabla 20 Avance de indicador de nivel Actividad 2, FAETA 2018

Primer Semestre

Segundo

Semestre 25.000 121 151 1.446 7.000 151
Tercer Trimestre 25.000 121 151 1.240 6.000 151
Cuarto Trimestre 25.000 121 151 2.686 13.000 151

Fuente: IEEA, 2018

Durante el primer tercer trimestre el indicador presenta un nivel mas bajo de
6.000% debido a que existe una gran renuencia en esta etapa a utilizar

herramientas tecnoldgicas.
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6. Cobertura y focalizacién

En este apartado se presenta los datos estadisticos sobre la poblacion

potencial, poblacién objetivo y poblacion atendida entendiéndose por cada una:

Poblacion o area de enfoque potencial.- Se refiere al universo global de la

poblacién o Area referida.
Poblacién o area de enfoque objetivo.- Se refiere a la poblacién o Area que
el programa pretende atender en un periodo dado de tiempo, pudiendo

corresponder a la totalidad de la poblacion potencial o a una parte de ella.

Poblacién o area de enfoque atendida.- Se refiere a la poblacion o area que

ya fue atendida por el programa a través de los bienes o servicios que oferta.
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Tabla 21

Cuantificacion de la poblacidn objetivo, potencial y atendida.

Quil 00
LOGROS ACUMULADOS ENERO A DICIEMBRE DEL 2018

PROGRAMA ENE-AGTO  SEPTIEMBRE | ENE-SEPT OCTUBRE ENE-OCT | NOVIEMBRE ENE-NOV | DICIEMBRE EEE

EnrPREre AgrAaEnzAcmn

Poblaci ( MIBES 1
Aot 35 3 38 5 a3 2 55 B 55
incorporados 50 3 66 5 74 a8 T2z = G2z
alendidos 72 74 74 75 75 100 100 95 95
Miodelo de Educacion para ia Vida (La Palabra]

Aliabetizados 530 137 667 393 1.060 324 1384 - 1384
incorporados 1130 165 1295 362 1.657 125 1.782 26 1.508
Educandos atendidos 1415 1079 1.079 991 991 743 743 739 739

Total Alabetizados
izados

o5
Educandos que conchiyeron nivel 18 8 27 - 27 = 27 B 27

atendidos 132 134 134 EEE) 149 185 185 81 181

= 226 21 247 23 270 207 - 207

Exa 208 21 229 14 243 T 260 B 260
Educandos registrados 160 166 166 216 216 270 270 374 274

Continuidad educativa = - 5 - = = = = =

Modelo de Educacion para 1a Vida

Tnicial
Incorporados 2.364 380 2744 456 3240 EET) 3424 22 3.445
e nivel 532 62 594 67 661 110 771 = 771
didos 7.129 Zi39 7139 2313 2413 2351 2351 2189 2189
Examenes Ensenlzdos 2.424 406 2.830 643 3.473 674 4147 - 4147
Examenes acreditados 2.287 383 2.670 618 3288 640 3.028 - 3928
Educandos registracos 2.723 2858 2.858 3361 3361 3522 3522 3565 3.565
Continuidad educativa 20 7 27 5 32 2 34 - 34
TOTAL INICIAL
Incorporados 2.431 384 2.815 532 3347 223 3.570 24 3.584
que nivel 551 70 521 67 688 110 798 = 798
Educandos atendidos 7.261 2273 2273 2562 2.562 2536 2.536 2370 2370
Examenes presentados 2.650 az7 3.077 666 3.743 691 4434 - 34
Examenes acreditados 2.495 408 2.899 632 3531 657 4388 = 4188
Educandos regisracos 2.883 3024 3.024 3577 3577 3792 3792 3839 3839
ontinuidad edu: 20 7 27 5 32 2 34 = 34
PROGRAMA DE EDUCACION BASICA - PRIMARIA
Pobiacion indigena
MEVYT (MIB)
Incorporados 71 1 72 [} 30 Fl 32 - 32
Educandos alendidos 125 720 120 125 125 116 116 118 11a
Examenes presentados 298 23 321 13 334 7 351 - 351
Examenes acredita 250 2 272 9 281 15 296 -
Educandos que concluyeron nivel 32 2 34 3 38 - 38 - 38
Educandos regisirados 768 166 166 188 188 154 194 194 194
ucativa 19 ) 27 - 27 - 27 - FIa

Modelo de Educacion para a Vida
Jovenes 10-14

Incorporados 708 174 882 115 997 77 1.074 27 1.101
Educandos atendidos 1.046 1145 1.145 1206 1.206 1211 1.211 1153 1.153
Examenes presentados 4.05: 497 4. 503 5.053 527 3 - 5.580
Examenes acreditados 3.192 390 3.582 383 3.965 430 4.395 - 4.395
que et 35 = Sos %= o4 En a2 - e
i secomes 2 = = . s : : z :
Eoncansos i TEa Teem Ty 5= T i oz
it
A hcorporats =50 o o7 = o1 = a7 5 778
e 7es oot o8t w517 a7 75 755 o3 556
Examenes presentados 5.979 806 6.785 545 7.330 615 7.945 - 7.945
Examenes acreditados 4.804 622 5.426 431 5.857 486 6.343 = 6.343
e e ST T ies 5 i o =1 o7 a0e : o0s
G o cobes Sis & e = o5 e = 75
Eoucandes rogiebages so7e 3308 5306 350e Soat 5772 5775 5505 508
e £z =n 55 xF —
o aEenE 5oa a0 = ERTTy Rr o6 507 o7
Examenes presentados 10.330 1.326 11.656 1.061 12717 1.159 13.876
Examenes acreditados .246 1034 .280 823 10.103 931 - 11.034
D e T £ 5t 755 fox1 5% Tt z For:
G o cobes S = 503 o o8 o5 = 77
Eoucandes rogiebates wo3s =v0e 008 =i sasr =744 sz =51z
S ieetdn It
WEVYT (Wi
s = = = 7 : 75 - 75
e ae SERGEEE 5 & = & 72 Ta 72 0
Examenes presentados 2 177 7 184 27 211 - 211
‘Examenes acredita 2 113 5 11 13 131 - 131
e T : 3 7 : 5 = 5
€ Sucancos ropeuates o7 o Tor T ETTH = 7 = T
e 5 s 4 S 3a : 5 = e
__Modelo de Educacion para ia Vida
T
Incorperages so78 53 i 58 =038 o1 5335 55 5505
Eseonaar SORGGE 254 sere s578 w307 o707 a1 st =55 235
Examenes presentados 23.345 3591 26.936 2691 29.627 2583 32.210 - 32.210
D menes Deesiisies et 3508 o Tt Tose Toet Soasr = Soair
Cscams e comeyEro FvSl S35 Se2 Tt 57 +038 S fre = e
G oot mabcata Taes Sra 7es T T2z e Sore 7 Tors
e So8s To3e o508 e it Tives 765 SErrss 5043
oor e e e ot o0 pxre3
et STBRGEE ety o sort 785 w20t 20t o0s o0t
Examenes presentados 23.520 3593 27.113 2698 2610 32.421 - 32.421
D imones oot B o0 aas Towe : Sarre 2 Sarrs
e = 25 S = Sos iz = i
e ons T e s ot e 108 - EEETy
e e S7r1 e Tokrs 1ae 25 Trats 0 5103
Indigena
Examenes presentados 52 2 54 4 58 3 61 - 61
D imones oot = 5 = : = 3 = = =
Tispanonsbiante
Examenes presentados 7.152 925 8.077 766 8.843 786 9.629 1 9.630
 — ey Ity 25 S57s oo Fosr s 3357 = 5331
T Sore £ vy gry Py e Py 7 g7z
Total de Educandos stendidos _ T 71.656 | 73090 | 72.090 | 72498 | 72.498 | 7127 | F2.427 | AT 71271
Total de Educandos regisi T 17.292 | 8134 | 78.502 | S 148 [ 20.504 | 9656 | 21.449 | G871 | 21.913
Total de Educanios tus Comchererow WY T 5325 | 778 | ©.105 | 566 | 5.669 | 629 | 7.298 | | 7.298 |

Fuente: IEEA, 2018
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El presupuesto aprobado del FAETA para Instituto Estatal de Educacién para

Jovenes y Adultos de Quintan Roo para el ejercicio fiscal 2017 fue de
$43'276,561.00, el cual tuvo un aumento de $859,236.66, quedando, de

acuerdo al reporte del cuarto trimestre 2017, en $44'135,797.66; de los cuales

se ministré, comprometio, devengé y ejercio el 100% de los recursos.

Para el ejercicio 2018 corresponde al importe de $65,009,640.61, que se

destinaron a este programa. Lo cual representa un 32.10% adicionales con

respecto al ejercicio 2017.

Tabla 22 Distribucion del prepuesto por capitulos del gasto, 2018

Fuente Capitulo Descripcion aui’;?isz:':il;eas;zal Modificado Ejercido
FEDERAL 1000 Servicios Personales 30,091,316.00 32,167,304.65 32,167,304.65
FAETA 2000 Materiales y Suministros 4,870,126.00 4,952,580.73 4,952,580.73
3000 Servicios Generales 7,376,360.00 6,374,488.80 6,371,580.32
4000 Transferencias,

asignaciones, subsidios y
otras ayudas

21,654,766.43

21,515,266.43

15,131,728.50

Subtotal

63,992,568.43

65,009,640.61

58,623,194.20

Fuente: IEEA, 2018

llustracion 5 Distribucion porcentual del presupuesto por capitulo del gasto. 2018

15,131,728.50

6,371,580.32

4,952,580.73

M Capitulo 1000

M Capitulo 2000

Serie 1

Capitulo 3000

32,167,304.65

M Capitulo 4000

Fuente: elaboracién propia con informacion del IEEA, 2018
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Como se observa en la grafica, los recursos del FAETA se destinan
principalmente al capitulo 1000 Servicios Personales con un asignacion del
49.48% de lo aprobado. Por otra parte, el capitulo 2000 Materiales y
suministros cuenta con una asignaciéon del 7.61% y en el rubro del capitulo

3000 Servicios Generales solo se asigno el 9.80% del gasto.

Para el analisis del Presupuesto Per-capita se requiere informacion de los
parametros macroeconomicos, para los fines de esta evaluacion no se cuenta

con las bases que sirvan para realizar dicho analisis.
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8. Implementacion de PbR-SED

Anexo “A”
Ficha de evaluacion de la MIR.

Para obtener la calificacion de la MIR se llevara a cabo por medio de una ficha
de evaluacién conformada de 3 rubros, éstos se dividen en subrubros que
contienen preguntas especificas con relacion a la planeaciéon nacional, la l6gica

vertical y horizontal de la MIR.

El cuadro de la MIR representara el 30% de la calificacion final, asi mismo, es
de suma importancia indicar que por cada MIR que tenga el programa sujeto a

evaluacion, se hara una ficha de evaluacion.

Para obtener la calificacion total del anexo A, se debera sumar el total de cada
ficha de evaluacion de la MIR, seguidamente la suma se dividira entre el
numero total de cuadros por MIR y al final se multiplicara por 0.30, asi

obteniendo el porcentaje total del anexo A.

Tabla 23 Resultados de la valoracion de la MIR

Criterio de . . Calificacién
. Puntuacion Puntuacion total
valoracién ponderada
Planeacion 4.44
Logica vertical 46.62 86.58 26%
Logica horizontal 35.52

Fuente: Elaboracion propia

Anexo B.
Ficha de evaluacion de indicadores.
Para obtener la calificacion total del anexo B, se debera sumar el total de cada
ficha de evaluacion de indicadores, seguidamente el resultado de la suma se
dividira entre el numero total de cuadros de cada indicador y al final se

multiplicara por 0.30.
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Tabla 24 Resultados de la valoracion de los indicadores

. 9 3 Puntuacion Calificacion
Nivel Indicador Puntuacion promedio ponderados
Fin 1105101 - Tasa de rezago educativo de la poblacién de 15 afios 81.81
y mas !
Propésito 4901101 - Porcentaje de personas en rezago educativo en 81.81
secundaria que concluyen su educacién basica i
Componente | C1 - Porcentaje de personas atendidas que aprueban el nivel de 90.9
alfabetizacion i
Actividad CO01A02 - Porcentaje de examenes en linea aprobados en el nivel 81.81
de alfabetizacién(inicial) i
Actividad CO01A03 - Porcentaje de personas en rezago educativo que
cumplen con los requisitos y son inscritos en el nivel de 81.81
Alfabetizacion(inicial)
Actividad CO01A04 - Porcentaje de personas inscritas que reciben el servicio 90.9
de asesoria educativa de Alfabetizacion(inicial) i
Actividad CO01A05 - Porcentaje de personas inscritas que reciben el servicio
de asesoria educativa de Alfabetizacion(inicial) en la vertiente 90.9
indigena bilinglie maya
Actividad CO01A06 - Porcentaje de mujeres inscritas que reciben el servicio 81.81
de asesoria educativa de Alfabetizacién(inicial) i
Actividad CO01A01 - Porcentaje de personas ciegas y débiles visuales
inscritas que reciben el servicio de asesoria educativa de 81.81
alfabetizacién(inicial) en la vertiente del modelo en Braille.
Actividad C01A01 - Porcentaje de exdmenes en papel aprobados en el 90.9
nivel de alfabetizacion(inicial) i
Componente | C2 - Porcentaje de Personas atendidas que aprueban el nivel 81.81
educativo de primaria i
Actividad C02A01 - Porcentaje de exdmenes en papel aprobados en el 90.9
nivel de primaria i
Actividad CO02A02 - Porcentaje de examenes en linea aprobados en el nivel 72.72
de primaria i
Actividad C02A03 - Porcentaje de personas en rezago educativo que 7272
cumplen con los requisitos y son inscritos en el nivel de primaria ) 83.83 25.14
Actividad CO02A04 - Porcentaje de personas inscritas que reciben el servicio 81.81
de asesoria educativa de primaria i
Actividad CO02A05 - Porcentaje de personas atendidas en primaria que 90.9
reciben el servicio educativo en linea. i
Actividad C02A06 - Porcentaje de personas atendidas que reciben el
servicio de asesoria educativa de primaria en la vertiente de 10 a 80.81
14 afios
Actividad CO02A07 - Porcentaje de personas atendidas que reciben el
servicio de asesoria educativa de primaria en la vertiente indigena 81.81
bilinglie maya
Actividad C02A08 - Porcentaje de mujeres inscritas que reciben el servicio 81.81
de asesoria educativa de primaria. i
Actividad CO02A09 - Porcentaje de personas ciegas y débiles visuales
inscritas que reciben el servicio de asesoria educativa de primaria 81.81
en la vertiente del modelo en Braille.
Componente | C3 - Porcentaje de Personas atendidas que aprueban el nivel 81.81
educativo de secundaria i
Actividad CO03A01 - Porcentaje de examenes en papel aprobados en el 81.81
nivel de secundaria i
Actividad CO03A02 - Porcentaje de examenes en linea aprobados en el nivel 81.81
de secundaria i
Actividad CO03A03 - Porcentaje de personas en rezago educativo que
cumplen con los requisitos y son inscritos en el nivel de 90.9
secundaria
Actividad CO03A04 - Porcentaje de personas inscritas que reciben el servicio 81.81
de asesoria educativa de secundaria i
Actividad CO3A05 - Porcentaje de personas atendidas en secundaria que 81.81
reciben el servicio educativo en linea. i
Actividad CO03A06 - Porcentaje de mujeres inscritas que reciben el servicio 81.81
de asesoria educativa de secundaria. i
Actividad CO03A07 - Porcentaje de certificados entregados a personas que 90.9
concluyen nivel primaria o secundaria i
Actividad CO03A08 - Porcentaje de asesores en servicio que aprueban el 90.9
plan de formacién inicial o actualizacién i
Componente | Cl1- Porcentaje de cumplimiento programatico de metas 81.81
sustantivas de la institucion i
Actividad C01A01- Porcentaje del presupuesto destinado a las areas staff 81.81

Fuente: Elaboracién propia con informacion proporcionada por el IEEA.
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Anexo C.

Cuestionario - diagnéstico.

La valoracion de las preguntas se realizara de acuerdo con la siguiente

ponderacion:
Tabla 25 Valoracion cuestionario diagnostico

Seccion Pregunta Ponderacion
Marco juridico 1-5 5%
Planeacion estratégica 6-7 5%
Programacion presupuestaria 8-12 5%
Ejercicio y control 13-15 5%
Seguimiento de los programas presupuestarios 16-23 30%
Evaluacion del desempeiio 24-29 30%
Capacitacion en PbR — SED 30-31 20%
Total 31 100%

La calificacion obtenida en la valoracion de MIR representa un valor del 30%, la

valoracion de los indicadores representa un valor del 30% vy el cuestionario

Diagnostico tendra un valor del 40%, para al final obtener una calificacion el

nivel de implementacion del 100%. Por lo que la calificacion final de la MIR es:
Cal MIR = (86.58 x.30) + (83.83 x.30) + (100 x .40) =91.11
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9. Aspectos susceptibles de mejora

El programa no proporciond informacion de seguimiento de los aspectos
susceptibles de mejora, es importante que todo trabajo relacionado con los
aspectos susceptibles de mejora, se plasmen en papeles de trabajo, para que

exista evidencia de las acciones realizadas.
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10. Analisis FODA

Fortalezas

e Los programas financiados con recursos del tienen implementados una
Matriz de Indicadores para Resultados basada en la MML.

e Existe congruencia entre los Programas financiados por el FAETA y los
recursos estatales

e Existen otras fuentes financieras federales que permiten complementar los
Programas que se establezcan con recursos.

e EIIEEA, mantienen infraestructura fisica y operativa en todo el Estado.

e Los avances de los indicadores de los Programas Presupuestarios como del
FAETA que se ejecutan con los recursos se encuentran publicados en la

pagina oficial de la Dependencia.

Oportunidades

e Capacitacion presupuestaria gratuita externa focalizada a programas
Presupuestarios mediante la SHCP y entidades estatales.
e Organismos nacionales y estatales publican informacion desagregada

de la poblacién en la entidad federativa.

Debilidades

e Existen niveles de objetivo de la MIR que no se apegan a la sintaxis para
la redaccion de los objetivos.

o EIl problema central carece de las caracteristicas de poblacion objetivo
asi como una linea base que sirva como parametro para medir en el
tiempo los resultados del programa

e Existen indicadores que alcanzaron el 100% de la meta planeada, de
igual forma existen indicadores que superan en mas de un 100% la meta

planeada. Lo anterior se observa en la tabla 15.

Amenazas:
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e Ejecucion de la normativa federal con la entrada en vigor de la ley de
disciplina financiera, respecto a la gestidon y ejercicio de los recursos
federales como el

e Aumento en los costos de los bienes y servicios para la operacién de los
planteles.

e Incremento de la oferta educativa de las demas instituciones de
educacién media superior publica y privada.

¢ Rotacion de personal por cambio de administracion federal

e Crecimiento poblacional no considerado en la planeacion.
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11. Principales Conclusiones y Recomendaciones

De la revision de la Matriz de indicadores para resultados se sugiere la
modificacion de algunos Resumenes Narrativos para los niveles de objetivo
ACTIVIDAD, se constaté que de las 19 actividades que componen la MIR
Unicamente una no cumple con la sintaxis de la MML y es la " CO1A02 -
Porcentaje de examenes en linea aprobados en el nivel de

alfabetizacién(inicial)".

El IEEA cuenta con un arbol del problema para el andlisis de las causas y
efectos que se genera en la poblacién objetivo, sin embargo el problema
central carece de las caracteristicas de poblacidon objetivo asi como una linea
base que sirva como parametro para medir en el tiempo los resultados del
programa, de igual forma las causas y los efectos no se encuentran redactados

en un sentido negativo, por lo que el analisis del problema es ambiguo.

El programa no cuenta con una estrategia de cobertura documentada para
atender a su poblacion objetivo, asi como procedimientos para recibir, registrar

y dar tramite a las solicitudes de apoyo.

Propdsito representa una situacibn que estd bajo control directo del
responsable del programa ya que establece que el IEEA cuenta con la mejor
calidad en educacion media superior y es una de las mejores opciones para los
jévenes. Por otra parte, la redaccion del Propdsito no incluye a la poblacion

objetivo como se define en el Plan Institucional del IEEA.

Se recomienda los ordenar de forma cronoldgica las actividades para la

realizacién del componente.

Se recomienda actualizar la MIR debido a que existen algunos niveles de
actividad donde no se cumple con la sintaxis establecida por la MML; ademas
de que los indicadores en algunos casos no cumplen al 100% con los criterios
CREMA
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Se recomienda documentar la estrategia de cobertura que integre la definicion
de la poblacién obijetivo, las metas anuales de cobertura en un horizonte de

mediano y largo plazo.
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Datos del despacho evaluador

Ficha Técnica con los datos generales de la instancia evaluadora y el

costo de la evaluacion”
Nombre de la instancia evaluadora
Despacho L.C.C. Miguel Angel Uitzil May

Nombre del coordinador de la evaluacion

Miguel Angel Uitzil May

Nombres de los principales colaboradores

José Carlos Yam Chi

Aracely Lopez Velazquez
Aracely Jerénimo Ahilén

Héctor Gabriel Hoy Cauich
Diana Elizabeth Avilés Mendoza

Nombre de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la
evaluacion

Centro de Evaluacion del Desempefio.

Nombre del titular de la unidad administrativa responsable de dar
seguimiento a la evaluacion

Licenciado Juan Manuel Catzin, Director del Evaluacion del Centro de

Evaluacién del Desempenio.

Forma de contratacion de la instancia evaluadora

Invitacién restringida a cuando menos 3 proveedores.

Costo total de la evaluacion: $ 52,037.93

Fuente de financiamiento: Ingresos propios
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14. Anexos

A) Definicion de los elementos de la ficha técnicas de los indicadores

Nombre del indicador.- Es la expresion que identifica al indicador y manifiesta
lo que se desea, el nombre del indicador no repite al objetivo, debe ser claro y
entendible pero no presentarse como definicidon, debe ser unico y corto maximo
10 palabras (sugeridos) y no debe reflejar una accion.

Definicion del indicador.- Debe ser preciso con lo que se pretende medir del
objetivo al que esta asociado, debe ayudar a entender la utilidad, finalidad o
uso del indicador. No debe repetir el nombre del indicador ni el método de
calculo.

Método de calculo.- Determina la forma en que se relacionan las variables
establecidas para el indicador. Se debe utilizar simbolos matematicos para las
expresiones aritmeéticas, expresar de manera puntual las caracteristicas de las
variables y de ser necesario, el ano y la fuente de verificacion de la informacién
de cada una de ellas. En caso de que el método de calculo contenga
expresiones matematicas complejas, colocar el anexo que explique el método
de calculo.

Unidad de medida.- Se refiere a la determinacién concreta de la forma en que
se quiere expresar el resultado de la medicion al aplicar el indicador. La unidad
de medida debera corresponder invariablemente con el método de calculo del
indicador y con los valores expresados en la linea base y las metas. En caso
de los indicadores cuyo método de célculo resulta un porcentaje, indice,
proporcion y el valor de la meta este expresado en términos relativos, la unidad
de medida debera referirse a una nocion estadistica y no a una unidad
absoluta.

Frecuencia de medicion.- Es la periodicidad en el tiempo con que se realiza la
medicion del indicador (periodo entre mediciones).

Linea base.- Es el valor del indicador que se establece como punto de partida
para evaluarlo y darle seguimiento.

Metas.- Permite establecer limites o niveles maximos de logro, comunican el

nivel de desempefo esperado por la organizacion, y permiten enfocarla hacia
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la mejora. Se debe asegurar que son cuantificables y que estan directamente
relacionadas con el objetivo. La meta que se determine debe estar orientada a
mejorar en forma significativa y ser factible a alcanzar respecto a los plazos,
recursos humanos y financieros que se involucran.

Sentido del indicador.- Hace referencia a la direcciéon que debe tener el
comportamiento del indicador para identificar cuando su desempeno es positivo
o negativo. Cuando el sentido es ascendente la meta siempre serd mayor que
la linea base. Si el resultado es mayor al planeado, representa un buen
desempeno y cuando es menor significa un desempefio negativo.

Cuando el sentido es descendente, la meta siempre sera menor que la linea
base. Si el resultado es menor a la meta planeada, es equivalente a un buen
desempeno y cuando es mayor significa un desempefio negativo.

Parametros de semaforizacion.- Para poder realizar la evaluacion adecuada
y contar con elementos para la toma de decisiones, deberan establecerse los
parametros de semaforizacion que identifiquen si el cumplimiento del indicador
fue el adecuado o esperado. Mediante los parametros de semaforizacion se

indica cuando el comportamiento del indicador es aceptable. (Guia MIR SHCP)
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Anexo 10 “Fichas de evaluacion de Indicadores.

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores FIN

1105l01 - Tasa de rezago educativo de la poblacion de 15 afios y mas

Valoracion
i) Claridad Criterios Si NO Observacién
(9.09) | 0
a) ¢La formula de calculo se encuentra El método de calculo corresponde
expresada como es sefalado en el 9.09 a una tasa de variacion lo cual es
1.5 La férmula de calculo del nombre (porcentaje, proporcion, tasa, ’ congruente con el nombre del
& etcétera)? indicador
indicador es coherente con su n ,
nombre? El método de calculo corresponde
’ b) ¢ElI nombre del indicador expresa lo 9.09 a una tasa de variacién lo cual es
conformado en la férmula de célculo? ’ congruente con el nombre del
indicador
2. ¢ Existe coherencia dentro El denominador y numerador son
de los elementos (numerador | a) ¢Existe coherencia del numerador y congruentes en unidad de medida
y denominador) que | denominador en cuanto a frecuencias de | 9.09 y frecuencia de medicion con lo
conforman la férmula de | medicion y unidades de medida? establecido en una tasa de
calculo del indicador? variacion.
3. ¢La descripcion de las
variables de la férmula de | a) ¢La definicion de las variables es clara
calculo permite tener claridad |y si utiliza conceptos especializados, | 9.09
sobre cualquier concepto | éstos se explican en una nota técnica?
incluido en ella?
Total 36.36 0 |36.36
ii) Relevancia
El indicador mide los factores
. - . relevantes del aprendizaje como lo
4. 4El indicador refleja un e P ) S
factor o variable central del a) LExls}e al menos un actc_:r relevante 9.09 esel IenguaJeycomum_ca(_:lon dela
L del objetivo que se mide en el indicador? ) prueba planea lo que incide en la
logro del objetivo? L " "
obtencién de una educacion media
de calidad.
5. iEl indicador estd cada una. do Ias. variables. de
asociado a wuna meta(s) | a) ¢El indicador cuenta con al menos una S R
P e indicador y del propio indicador, de
especifica(s) de acuerdo con | meta especifica de acuerdo con la| 9.09 . ] o
f L : s igual forma incluye los criterios de
la frecuencia de medicion | frecuencia de medicion? N
; semaforizaciéon. La meta planeada
establecida? o
es de -3.80 %
Total 18.18 0 18.18
iii) Monitoreables
R . a) ¢ El indicador tiene especificado el valor La f'cha técnica |r_10|uye el campo
6. ¢ El indicador tiene un valor . h . o de la linea base, sin embargo para
. de la linea de base, o bien, tiene explicito A N
de linea base para su cuando  se  realizara el rimer 0 | el caso del indicador analizado no
seguimiento? ) . P se cuenta con el dato numérico de
levantamiento para la linea base? .
la linea base.
En la ficha técnica se puede
observar la variable de frecuencia
a) ¢La frecuencia de medicién coincide de medicion del indicador, sin
. : P 9.09 S .
7. ¢Los medios de con la de los medios de verificacion? embargo no se indica la frecuencia
verificacion planteados en el del indicador del medio de
indicador son consistentes? verificacion.
b) ¢Los datos de las variables a medir El medio de verificacion no cumple
efectivamente son medidos por el medio 0 |con las recomendaciones de la
de verificacion planteado? MML
Total 9.09 0 9.09
iv) Adecuado
8. ¢Existe congruencia en el i
L a) ¢Las metas anuales y sexenales son
establecimiento de metas . S 9.09
congruentes en el sentido del indicador?
anuales y sexenales?
.9' I ¢la d|meq3|on _del a) ¢La dimension del indicador coincide La dimension indicada en la ficha
indicador esta bien P P L
. o . . |con los conceptos de las guias y técnica del indicador es de
identificada (eficacia, . 9.09 " N
L ) manuales de la Metodologia de Marco EFICACIA" lo cual cumple con las
eficiencia, calidad, P .
. Légico? recomendaciones de la MML
economia)?
Total 18.18 0 |18.18
Total= 81.81
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Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores PROPOSITO

4901101 - Porcentaje de personas en rezago educativo en secundaria que concluyen su educacién basica

Valoracion
i) Claridad Criterios Si NO Observacion
(9.09) | 0
a) ¢La férmula de calculo se encuentra El método de calculo
expresada como es sefalado en el 9.09 corresponde a una tasa de
1 5la formula de calculo nombre (porcentaje, proporcioén, tasa, : variacion lo cual es congruente
- e etcétera)? con el nombre del indicador
del indicador es coherente - -
El método de célculo
con su nombre? -
b) ¢El nombre del indicador expresa lo 9.09 corresponde a una tasa de
conformado en la formula de calculo? : variacion lo cual es congruente
con el nombre del indicador
2. ;Existe  coherencia El denominador y numerador son
dentro de los elementos | a) ¢Existe coherencia del numerador y congruentes en unidad de
(numerador y denominador) | denominador en cuanto a frecuencias | 9.09 medida y frecuencia de medicién
que conforman la férmula | de medicién y unidades de medida? con lo establecido en una tasa
de calculo del indicador? de variacion.
SQriEélt_)?esdedsecrllgcll‘g?mﬂg l:: a) ¢La definicion de las variables es
célculo permite tener clara Yy oosh utiliza co_nceptos 9.09
claridad  sobre cualquier espeC|aI|zza,do§, éstos se explican en
. ’ una nota técnica?
concepto incluido en ella?
Total 36.36 0 36.36
ii) Relevancia
El indicador mide el porcentaje
de alumnos que obtienen un
4. ;EIl indicador refleja un | a) ¢Existe al menos un factor relevante nivel de excelente en la prueba
factor o variable central del | del objetivo que se mide en el|9.09 PLANEA, al ser indicador mas
logro del objetivo? indicador? cercano a 100 se entiende que el
IEEA oferta una educacién con
calidad.
. - . La ficha técnica incluye la meta
5. .‘*EI indicador  esta R de cada una de las variables del
asociado a una meta(s)|a) ¢El indicador cuenta con al menos . L
e o indicador y del propio indicador,
especifica(s) de acuerdo | una meta especifica de acuerdo con la | 9.09 - .
B - T de igual forma incluye los
con la frecuencia de | frecuencia de medicion? - P
L . criterios de semaforizacion. La
medicion establecida? o
meta planeada es de 7.5 %
Total 1818 0 18.18
iii) Monitoreables
oy . i La ficha técnica incluye el campo
6. ¢El indicador tiene un a) ¢El |nd|c'ador tiene espec[flcad_o el de la linea base, sin embargo
. valor de la linea de base, o bien, tiene L
valor de linea base para su -~ . o ] 0 para el caso del indicador
L explicito cuando se realizara el primer }
seguimiento? | . P analizado no se cuenta con el
evantamiento para la linea base? - )
dato numérico de la linea base.
En la ficha técnica se puede
observar la variable de
7L dios d a) ¢La frecuencia de medicién coincide 9.09 frecuencia de medicion del
.f.' ¢ .(')s rr:e ;osd e con la de los medios de verificacion? : indicador, sin embargo no se
ver 'c?(.:'(g.] pgn €ados en indica la frecuencia del indicador
ecér;slics?er?tress(’))n del medio de verificacion.
' b) ¢Los datos de las variables a medir El medio de verificacion no
efectivamente son medidos por el 0 cumple con las
medio de verificacion planteado? recomendaciones de la MML
Total 9.09 0 9.09
iv) Adecuado
8. ¢Existe congruencia en | a)¢Las metas anuales y sexenales son
el establecimiento de metas | congruentes en el sentido del| 9.09
anuales y sexenales? indicador?
9. ¢La dimension del a) ¢La dimension del indicador coincide La dimensién indicada en la ficha
indicador esta bien cor({ los conceptos de las quias técnica del indicador es de
identificada (eficacia, P as g Y| 9.09 "EFICIENCIA" lo cual cumple
S . manuales de la Metodologia de Marco :
eficiencia, calidad, . con las recomendaciones de la
: Légico?
economia)? MML
Total 18.18 0/ 18.18

Total=

81.81
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Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores COMPONENTE 01

C1 - Porcentaje de personas atendidas que aprueban el nivel de alfabetizacion

Valoracién
i) Claridad Criterios Si NO Observacién
(9.09) | 0
a) ¢La férmula de calculo se encuentra El método de célculo
expresada como es sefalado en el 9.09 corresponde a una tasa de
1 ;la férmula de calculo nombre (porcentaje, proporcion, tasa, ’ variacién lo cual es congruente
- e etcétera)? con el nombre del indicador
del indicador es coherente - -
con su nombre? El método de célculo
b) ¢El nombre del indicador expresa lo 9.09 corresponde a una tasa de
conformado en la férmula de calculo? ’ variaciéon lo cual es congruente
con el nombre del indicador
2. ;Existe  coherencia El denominador y numerador son
dentro de los elementos | a) ¢Existe coherencia del numerador y congruentes en unidad de
(numerador y denominador) | denominador en cuanto a frecuencias [ 9.09 medida y frecuencia de medicion
que conforman la férmula | de medicién y unidades de medida? con lo establecido en una tasa
de calculo del indicador? de variacion.
séri(ét?esd?jzcr;gcll‘g?mﬂ; Ig: a) ¢La deﬁnicilc’)n de_ _Ias variables es
célculo permite tener clara Yy osh utiliza co.nceptos 9.09
f .| especializados, éstos se explican en
claridad sobre cualquier ta técnica?
concepto incluido en ella? una nota tecnicar
Total 36.36 0 |36.36
ii) Relevancia
El indicador mide el porcentaje
4. ;El indicador refleja un | a) ¢Existe al menos un factor relevante de alumnos que obtienen un
factor o variable central del | del objetivo que se mide en el| 9.09 certificado de estudio, lo que se
logro del objetivo? indicador? relaciona directamente con el
resumen narrativo.
5. 4El indicador esta La ficha técnica incIuyg la meta
asociado a una meta(s)|a) ¢El indicador cuenta con al menos de cada una de las variables del
e ¢ e indicador y del propio indicador,
especifica(s) de acuerdo | una meta especifica de acuerdo con la| 9.09 de iqual f incl |
con la frecuencia de | frecuencia de medicion? > lgual forma Incluye - 1os
medicion establecida? criterios de semaforizaciéon. La
meta planeada es de 91.890 %
Total 18.18 0 18.18
iii) Monitoreables
6. ¢El indicador tiene un a) ¢El |nd|c,ador tiene espec[flcadp el La ficha técnica incluye el campo
valor de linea base para su valor de a linea de base, o bien, tiene 9.09 de la linea base, con un valor de
L explicito cuando se realizara el primer | = ’
seguimiento? . p 90.830%
levantamiento para la linea base?
En la ficha técnica se puede
observar la variable de
7. Los medios de a) ¢ La frecuencia de medicion coincide 9.09 frecuencia de medicion del
v con la de los medios de verificacion? : indicador, sin embargo no se
"e”f"’?‘?'%’.‘ plgnteados en indica la frecuencia del indicador
eccl)mslics?er?tress%n del medio de verificacion.
' b) ¢Los datos de las variables a medir El medio de verificacion no
efectivamente son medidos por el 0 cumple con las
medio de verificacion planteado? recomendaciones de la MML
Total 18.18 0 18.18
iv) Adecuado
8. ¢(Existe congruencia en | a) ¢Las metas anuales y sexenales son
el establecimiento de metas | congruentes en el sentido del| 9.09
anuales y sexenales? indicador?
9. ¢lLa dimension  del a) ;La dimensién del indicador coincide La dimension indicada en la ficha
!nd|c§§:Ior esta _ blgn con los conceptos de las guias y ltlecnlca del . indicador es de
identificada (eficacia, : 9.09 EFICIENCIA" lo cual cumple
M . manuales de la Metodologia de Marco :
eficiencia, calidad, Logico? con las recomendaciones de la
economia)? ) MML
Total 18.18 0/ 18.18

Total=

90.9
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Cuadro 2. Ficha de evaluaciéon de indicadores ACTIVIDAD 2

CO01A02 - Porcentaje de examenes en linea aprobados en el nivel de alfabetizacion(inicial)

Valoracion
i) Claridad Criterios Si NO Observacion
(9.09) 0
i . . El método de calculo corresponde a
a) ¢la férmula de calculo se encuentra s
i una tasa de variacion lo cual es
expresada como es sefialado en el nombre 9.09
. . - . . congruente con el nombre del
1. ¢La féormula de calculo del | (porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)? indicador
indicador es coherente con su ” -
nombre? El método de calculo corresponde a
b) ¢El nombre del indicador expresa lo una tasa de variacion lo cual es
" . 9.09
conformado en la formula de calculo? congruente con el nombre del
indicador
2. ¢ Existe coherencia dentro de .
e . El denominador y numerador son
los elementos (numerador y|a) ;Existe coherencia del numerador y ; .
- : . congruentes en unidad de medida y
denominador) que conforman la | denominador en cuanto a frecuencias de 9.09 . s
) . S . . frecuencia de medicion con lo
férmula de calculo del | medicién y unidades de medida? . o
- establecido en una tasa de variacion.
indicador?
3. ¢La descripcion de las
variables de la férmula de | a)¢La definicion de las variables es clara y si
célculo permite tener claridad | utiliza conceptos especializados, éstos se 9.09
sobre cualquier concepto | explican en una nota técnica?
incluido en ella?
Total 36.36 0 |36.36
ii) Relevancia
El indicador mide el porcentaje de
4. ;El indicador refleja un factor e bibliotecas  del sistema IEEA
. a) ¢Existe al menos un factor relevante del N -
o variable central del logro del s . L 9.09 equipadas, lo que se relaciona
o objetivo que se mide en el indicador? N
objetivo? directamente con el resumen
narrativo.
La ficha técnica incluye la meta de
5. ¢ El indicador esta asociado a P cada una de las variables del
. a) ¢El indicador cuenta con al menos una P~ Lo
una meta(s) especifica(s) de . . indicador y del propio indicador, de
. meta especifica de acuerdo con la frecuencia 9.09 . ] o
acuerdo con la frecuencia de A igual forma incluye los criterios de
L . de medicion? L
medicion establecida? semaforizacién. La meta planeada es
de 57 %
Total 18.18 0 18.18
iii) Monitoreables
T : a) ¢ El indicador tiene especificado el valor de N P
6. ¢El indicador tiene un valor . N . . La ficha técnica incluye el campo de
. la linea de base, o bien, tiene explicito .
de linea base para su . N - . 9.09 la linea base, con un valor de
L cuando se realizara el primer levantamiento o
seguimiento? A 14.000%
para la linea base?
En la ficha técnica se puede observar
. . . L la variable de frecuencia de medicion
a) ¢La frecuencia de medicién coincide con 9.09 del indicad : b
7. ¢ Los medios de verificacién | la de los medios de verificacion? ’ del Indicador, sin embargo no. se
' & o : indica la frecuencia del indicador del
planteados en el indicador son medio de verificacion
consistentes? - - -
b) ¢Los datos de las variables a medir . e .
. : . El medio de verificacion no cumple
efectivamente son medidos por el medio de 0 A
o con las recomendaciones de la MML
verificacion planteado?
Total 18.18 0 18.18
iv) Adecuado
8. (Existe congruencia en el .
s a) ¢Las metas anuales y sexenales son
establecimiento de  metas ) - 9.09
congruentes en el sentido del indicador?
anuales y sexenales?
La dimensién indicada en la ficha
técnica del indicador es de
"CALIDAD" lo cual no cumple con las
recomendaciones de la MML. A nivel
9. ¢La dimension del indicador | a) ¢La dimensiéon del indicador coincide con Actividad se recomienda Eficiencia o
estd bien identificada (eficacia, | los conceptos de las guias y manuales de la 0 Economia. La dimensién de CALIDAD
eficiencia, calidad, economia)? | Metodologia de Marco Légico? se recomienda para los niveles de
Componente debido a que mide los
atributos, propiedades o
caracteristcas de los bienes o
servicios que oferta el programa.
Total 9.09 0]9.09

Total=

81.81
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores ACTIVIDAD 3

CO01A03 - Porcentaje de personas en rezago educativo que cumplen con los requisitos y son inscritos en el nivel de

Alfabetizacidon(inicial)

Valoracién
i) Claridad Criterios Si NO Observacién
(9.09) 0
a) ¢La formula de calculo se encuentra 1. ¢La foérmula de calculo del
1. ¢La formula de célculo del | expresada como es sefialado en el nombre 9.09 indicador es coherente con su
indicador es coherente con su | (porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)? nombre?
nombre? b) ¢El nombre del indicador expresa lo
A . 9.09
conformado en la férmula de calculo?
2. ¢ Existe coherencia dentro de 2 Exi .
Ceus . . ¢Existe coherencia dentro de los
los elementos (numerador y |a) ¢Existe coherencia del numerador y
- ! . elementos (numerador y
denominador) que conforman la | denominador en cuanto a frecuencias de 9.09 .
) A L . . denominador) que conforman Ila
formula de  célculo  del | medicién y unidades de medida? . . S
- férmula de célculo del indicador?
indicador?
8. } ¢la descnp(;lor) de las i - . 3. ¢La descripcion de las variables de
variables de la férmula de | a) ¢La definicién de las variables es clara y " . p
A . . HE - . la formula de calculo permite tener
calculo permite tener claridad | si utiliza conceptos especializados, éstos se 9.09 N )
. N U claridad sobre cualquier concepto
sobre cualquier concepto | explican en una nota técnica? N X
; N incluido en ella?
incluido en ella?
Total 36.36 0 |36.36
ii) Relevancia
4. LE! indicador refleja un factor a) ¢Existe al menos un factor relevante del 4. ¢El indicador refleja un factor o
o variable central del logro del hen . L ” 9.09 ) o
objetivo? objetivo que se mide en el indicador? variable central del logro del objetivo?
5. ¢ El indicador esta asociado a e 5. ¢El indicador estd asociado a una
. a) ¢El indicador cuenta con al menos una -
una meta(s) especifica(s) de - meta(s) especifica(s) de acuerdo con
. meta especifica de acuerdo con la 9.09 . L
acuerdo con la frecuencia de f s la frecuencia de medicion
L ; frecuencia de medicién? -
medicion establecida? establecida?
Total 18.18 0 18.18
iii) Monitoreables
T . a) ¢El indicador tiene especificado el valor
6. ¢El indicador tiene un valor B ? N . P . .
. de la linea de base, o bien, tiene explicito 6. ¢ El indicador tiene un valor de linea
de linea base para su . e . . 9.09 iy
L cuando se realizara el primer levantamiento base para su seguimiento?
seguimiento? :
para la linea base?
. . s L 7. ¢Los medios de verificacion
a) ¢La frecuencia de medicién coincide con N
. I . e . 9.09 planteados en el indicador son
7. ¢ Los medios de verificacién | la de los medios de verificacion? .
e consistentes?
planteados en el indicador son - -
. b) ¢Los datos de las variables a medir
consistentes? " ” .
efectivamente son medidos por el medio de 0
verificacion planteado?
Total 18.18 0 18.18
iv) Adecuado
8. ¢Existe congruencia en el ) 8. ¢Existe congruencia en el
- a) ¢Las metas anuales y sexenales son S
establecimiento  de metas . - 9.09 establecimiento de metas anuales y
congruentes en el sentido del indicador?
anuales y sexenales? sexenales?
9. ¢La dimension del indicador | a) ¢La dimension del indicador coincide con 9. ¢La dimensién del indicador esta
estd bien identificada (eficacia, | los conceptos de las guias y manuales de la 0 bien identificada (eficacia, eficiencia,
eficiencia, calidad, economia)? | Metodologia de Marco Légico? calidad, economia)?
Total 9.09 0]9.09

Total=

81.81
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores ACTIVIDAD 4

CO01A04 - Porcentaje de personas inscritas que reciben el servicio de asesoria educativa de Alfabetizacion(inicial)

Valoracion
i) Claridad Criterios Si NO Observacién
(9.09) | 0
a) ¢La férmula de célculo se encuentra 1. ;la férmula de calculo del
. . expresada como es sefialado en el oG
1. ¢La formula de calculo . S 9.09 indicador es coherente con su
deloindicador es coherente nombre (porcentaje, proporcion, tasa, nombre?
etcétera)? )
con su nombre? - —
b) ¢ El nombre del indicador expresa lo
. . 9.09
conformado en la férmula de calculo?
2. (Existe coherencia e . 2. ;Existe coherencia dentro de
é
dentro de los elementos | a) ;Existe coherencia del numerador y los elementos (numerador
(numerador y denominador) | denominador en cuanto a frecuencias | 9.09 ) y
. s . . denominador) que conforman la
que conforman la foérmula | de medicion y unidades de medida? . K -
. - férmula de calculo del indicador?
de calculo del indicador?
3. ¢La descripcion de las . o . 3. ¢la descripcion de las
variables de la férmula de a) ¢La def|n|0|_on de_ _Ias variables es variables de la férmula de célculo
. . clara 'y si utiliza  conceptos - .
célculo permite tener especializados. éstos se exolican en 9.09 permite tener claridad sobre
claridad sobre cualquier ung nota técniéa'> P cualquier concepto incluido en
concepto incluido en ella? ) ella?
Total 36.36 0 [36.36
ii) Relevancia
4. 4El indicador refleja un | a) ¢Existe al menos un factor relevante 4. (El indicador refleja un factor
factor o variable central del | del objetivo que se mide en el| 9.09 o variable central del logro del
logro del objetivo? indicador? objetivo?
5. .Z'El indicador  esta . 5. ¢El indicador esta asociado a
asociado a una meta(s)|a) ¢El indicador cuenta con al menos o
p - una meta(s) especifica(s) de
especifica(s) de acuerdo | una meta especifica de acuerdo con la| 9.09 acuerdo con la frecuencia de
con la frecuencia de | frecuencia de medicion? o .
L . medicién establecida?
medicion establecida?
Total 1818 0 18.18
iii) Monitoreables
6. ;El indicador tiene un a) ¢El indicador tiene especificado el
s 6 . valor de la linea de base, o bien, tiene 6. ¢El indicador tiene un valor de
valor de linea base para su lici 4nd lizara el ori 9.09 li b . o
seguimiento? explicito cuando se realizara el primer inea base para su seguimiento?
i levantamiento para la linea base?
7L dios d a) ¢La frecuencia de medicion coincide 9.09 7I.azﬁ|t_g: drgseiir?seld ﬁgggg%?‘;ig:
I ¢Los medios de con la de los medios de verificacion? ’ P .
verificacion planteados en consistentes?
el indicador son b) ¢Los datos de las variables a medir
consistentes? efectivamente son medidos por el 0
medio de verificacion planteado?
Total 1818 0 18.18
iv) Adecuado
8. ¢Existe congruencia en|a) ;jLas metas anuales y sexenales 8. ¢Existe congruencia en el
el establecimiento de metas | son congruentes en el sentido del| 9.09 establecimiento de metas
anuales y sexenales? indicador? anuales y sexenales?
9. ¢la dimension del ) ) . -
indicador esta bien a). (,La dimension del indicador 9. ¢La dimension del indicador
h " . .| coincide con los conceptos de las Sy ] e o
identificada (eficacia, uias v manuales de la Metodoloaia de 9.09 estd bien identificada (eficacia,
eficiencia, calidad, Ig\]/l yL' P 9 eficiencia, calidad, economia)?
economia)? arco Logicos
Total 18.18 0/ 18.18

Total=

90.9
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores ACTIVIDAD 5

CO01A05 - Porcentaje de personas inscritas que reciben el servicio de asesoria educativa de Alfabetizacion(inicial) en la
vertiente indigena bilingiie maya

Valoracion
i) Claridad Criterios Si NO Observacién
(9.09) | 0
a) ¢La férmula de calculo se encuentra 1. ;La formula de calculo del
(1’. I(',_Lz_ fé(rjmula de hca’ilcu{o ﬁg‘;ﬁf:d(ap o(r:((:)en;?aj:,s p?ggilri?c;,etgs:,l 9.09 indicsdc;r es coherente con su
an !]u E:m%rre%s coherente etcétera)? nombre?
) b) ¢El nombre del indicador expresa lo 9.09
conformado en la férmula de calculo? )
2. ¢ Existe coherencia o .
dentro de los elementos | a) ¢ Existe coherencia del numerador y i)';Eélg:seﬁ?::re?:lﬁqsggg? de
(numerador y denominador) | denominador en cuanto a frecuencias| 9.09 denominador) que conforman I;
que conforman la férmula | de medicion y unidades de medida? formula de calculo del indicador?
de célculo del indicador? '
3. _g,La descripcic:m de las a) ¢La definicion de las variables es 3. ) ¢la desctipcic')n de' las
variables de la férmula de ) " variables de la férmula de célculo
calculo permite tener clara Yo osh utlliza co_nceptos 9.09 permite tener claridad sobre
claridad sobre cualquier especializados, €éstos se explican en . cualquier concepto incluido en
. ’ una nota técnica?
concepto incluido en ella? ella?
Total 36.36 0 [36.36
ii) Relevancia
4. ;El indicador refleja un | a) ¢Existe al menos un factor relevante 4. (El indicador refleja un factor
factor o variable central del | del objetivo que se mide en el| 9.09 o variable central del logro del
logro del objetivo? indicador? objetivo?
5. ¢El indicador esta R . .
asociado a una meta(s) | a) ¢El indicador cuenta con al menos i'né’EIn;r;?:z:;jorengciﬁigga;dod:
especifica(s) de acuerdo | una meta especifica de acuerdo con la| 9.09 .
con la frecuencia de | frecuencia de medicién? acue_rc_is) con la _frecuenma de
L f medicién establecida?
medicion establecida?
Total 1818 0 18.18
iii) Monitoreables
6. ;El indicador tiene un a) ¢El indicgdor tiene especificadg el o .
v;alocr de linea base para su vanr qe la I'|nea de basa_e, o 'b|en, t_|ene 9.09 6 ¢El indicador tiene ur_] v_alor de
seguimiento? explicito cuando se realizara el primer | ™ linea base para su seguimiento?
i levantamiento para la linea base?
7. ¢Los medios de a) ¢La frecuencia.de medicj{yn cpjncide 9.09 gl.a(r’:t_gasdrgse (:r?sefﬁgzralzz?'igg
verific.:adlci(')n planteados en con la de los medios de verificacion? . consistentes?
el indicador son b) ¢Los datos de las variables a medir
consistentes? efectivamente son medidos por el 0
medio de verificacion planteado?
Total 1818 0 18.18
iv) Adecuado
8. ¢(Existe congruencia en|a) ;Las metas anuales y sexenales 8. ¢Existe congruencia en el
el establecimiento de metas | son congruentes en el sentido del| 9.09 establecimiento de metas
anuales y sexenales? indicador? anuales y sexenales?
9' . ¢la dimen§ién _deI a) ¢lLa dimensién del indicador . . -
ontiicaca - (eficaa, | oIncde_con los conceptos de 12| g0q | | acyé hion identiicada (ofcacia
L ) " | guias y manuales de la Metodologia de : - ) . . ’
eficiencia, calidad, Marco Logico? eficiencia, calidad, economia)?
economia)? i
Total 18.18 0/ 18.18

Total=

90.9
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CO01A06 - Porcentaje de mujeres inscritas que reciben el servicio de asesoria educativa de Alfabetizacion(inicial)

Valoracion
i) Claridad Criterios Si NO Observacion
(9.09) 0
a) ¢La férmula de calculo se El método de calculo corresponde
encuentra expresada como es 9.09 a una tasa de variacion lo cual es
sefialado en el nombre (porcentaje, : congruente con el nombre del
1. ¢La férmula de célculo del indicador es | proporcion, tasa, etcétera)? indicador
coherente con su nombre? . - El método de calculo corresponde
b) ¢ El nombre del indicador expresa o
. a una tasa de variacion lo cual es
lo conformado en la férmula de| 9.09
. congruente con el nombre del
célculo? S
indicador
2. ;Existe coherencia dentro de los | a) ¢Existe coherencia del numerador El denominador y .numerador son
N N congruentes en unidad de medida
elementos (numerador y denominador) que | y denominador en cuanto a f
. . . i ; 9.09 y frecuencia de medicién con lo
conforman la férmula de calculo del | frecuencias de medicion y unidades .
- . establecido en wuna tasa de
indicador? de medida? A
variacion.
) s . a) ¢La definicién de las variables es La descripcién de las variables se
3. ¢La descripcién de las variables de la ; " -
. : ) ) clara 'y si utiliza conceptos realiza en el apartado de
formula de calculo permite tener claridad 0 . N 9.09 o " P
X N ) especializados, éstos se explican en descripcion de la ficha técnica del
sobre cualquier concepto incluido en ella? . S
una nota técnica? indicador.
Total 36.36 0 |36.36
ii) Relevancia
El indicador mide el porcentaje de
; Exist | fact planteles del IEEA que se
4. ¢El indicador refleja un fact iable | 2) ¢Existe al menos un factor t I nivel Il del PBC-
L ja un factor o variable L : encuentran en el nivel e
. relevante del objetivo que se mide | 9.09 . .
central del logro del objetivo? L SINEMS, lo que se relaciona
en el indicador? N
directamente con el resumen
narrativo.
La ficha técnica incluye la meta de
X - . ) a) ¢El indicador cuenta con al cada una de las variables del
5. ¢El indicador esta asociado a una e S D
o~ menos una meta especifica de indicador y del propio indicador,
meta(s) especifica(s) de acuerdo con la - 9.09 ) ) -
. N . acuerdo con la frecuencia de de igual forma incluye los criterios
frecuencia de medicién establecida? e s
medicion? de semaforizacién. La meta
planeada es de 42.88%
Total 18.18 0 18.18
iii) Monitoreables
a) ¢ El indicador tiene especificado el
6. ; El indi . . valor de la linea de base, o bien, La ficha técnica incluye el campo
. (Elindicador tiene un valor de linea base | ,. e . N .
L tiene explicito cuando se realizara el 9.09 de la linea base, con un valor del
para su seguimiento? : ) g o
primer levantamiento para la linea 14.290%
base?
En la ficha técnica se puede
. . L observar la variable de frecuencia
a) ¢lLa frecuencia de medicion L L .
. < ; de medicién del indicador, sin
coincide con la de los medios de | 9.09 b indi |
verificacion? embargo ~ no se indica a
7. ¢ Los medios de verificacion planteados frecuencia del indicador del medio
en el indicador son consistentes? de verificacion.
b) ¢Los datos de las variables a . e .
4 N ; El medio de verificacién no cumple
medir efectivamente son medidos !
h e 0 |con las recomendaciones de la
por el medio de Vverificacion
MML
planteado?
Total 18.18 0 18.18
iv) Adecuado
8. ¢ Existe congruencia en el | a) ¢Las metas anuales y sexenales
establecimiento de metas anuales vy |son congruentes en el sentido del| 9.09
sexenales? indicador?
La dimensién indicada en la ficha
técnica del indicador es de
"CALIDAD" lo cual no cumple con
las recomendaciones de la MML.
9. ;la di i - J— a) ¢lLa dimension del indicador A nivel Actividad se recomienda
. ¢La dimensién del indicador esta bien .o e .
) o R SR . coincide con los conceptos de las Eficiencia o Economia. La
identificada (eficacia, eficiencia, calidad, . . 0 N ”
B} guias y manuales de la Metodologia dimensién de CALIDAD se
economia)? P ; -
de Marco Légico? recomienda para los niveles de
Componente debido a que mide
los atributos, propiedades o
caracteristicas de los bienes o
servicios que oferta el programa.
Total 9.09 0]9.09

Total=

81.81
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores ACTIVIDAD 1

CO01A01 - Porcentaje de personas ciegas y débiles visuales inscritas que reciben el servicio de asesoria educativa de
alfabetizacion(inicial) en la vertiente del modelo en Braille.

Valoracién
i) Claridad Criterios Si NO Observacion
(9.09) 0
a) ¢La formula de célculo se encuentra 1. ¢la férmula de calculo del
1. ¢La formula de célculo del | expresada como es sefialado en el nombre | 9.09 indicador es coherente con su
indicador es coherente con su | (porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)? nombre?
nombre? b) ¢El nombre del indicador expresa lo
X . 9.09
conformado en la férmula de calculo?
2. ¢Existe coherencia dentro e . 2. ;Existe coherencia dentro de los
de los elementos (numerador | a) ¢Existe coherencia del numerador y
. . ’ elementos (numerador y
y denominador) que | denominador en cuanto a frecuencias de | 9.09 .
A L R . denominador) que conforman la
conforman la férmula de | medicion y unidades de medida? . K o
. - férmula de célculo del indicador?
célculo del indicador?
3. .‘.'La descrlpuo,n de las . L . 3. ¢La descripcion de las variables
variables de la férmula de | a) ¢La definicién de las variables es clara 'y . . )
A f . re o . de la férmula de calculo permite
calculo permite tener claridad | si utiliza conceptos especializados, éstos | 9.09 - N
. " P tener claridad sobre cualquier
sobre  cualquier concepto | se explican en una nota técnica? N -
) N concepto incluido en ella?
incluido en ella?
Total 36.36 0 36.36
ii) Relevancia
4. El indicador refleja un e 4. ¢El indicador refleja un factor o
: a) ¢Existe al menos un factor relevante del S
factor o variable central del how ) L 9.09 variable central del logro del
- objetivo que se mide en el indicador? P
logro del objetivo? objetivo?
5. ¢El indicador esta asociado T 5. ¢ El indicador esta asociado a una
o a) ¢El indicador cuenta con al menos una e
a una meta(s) especifica(s) de P meta(s) especifica(s) de acuerdo
) meta especifica de acuerdo con la 9.09 : L
acuerdo con la frecuencia de . o con la frecuencia de medicién
L . frecuencia de medicién? .
medicion establecida? establecida?
Total 18.18 0 18.18
iii) Monitoreables
R . a) ¢El indicador tiene especificado el valor
6. ¢ El indicador tiene un valor . : N e . - .
B de la linea de base, o bien, tiene explicito 6. ¢El indicador tiene un valor de
de linea base para su . o - 9.09 ! .
. cuando se realizara el primer linea base para su seguimiento?
seguimiento? . .
levantamiento para la linea base?
i . s . 7. ¢ Los medios de verificacion
a) ¢ La frecuencia de medicién coincide con N
. e . A 9.09 planteados en el indicador son
7. ¢ Los medios de verificacion | la de los medios de verificacion? .
= consistentes?
planteados en el indicador son - -
. b) ¢Los datos de las variables a medir
consistentes? . . .
efectivamente son medidos por el medio de 0
verificacion planteado?
Total 18.18 0 18.18
iv) Adecuado
8. ¢Existe congruencia en el . 8. (Existe congruencia en el
L a) ¢Las metas anuales y sexenales son L
establecimiento de metas - S 9.09 establecimiento de metas anuales y
congruentes en el sentido del indicador?
anuales y sexenales? sexenales?
9. ¢ La dimensién del indicador | a) ¢La dimensién del indicador coincide 9. ¢La dimensién del indicador esta
esta bien identificada (eficacia, | con los conceptos de las guias y manuales 0 bien identificada (eficacia, eficiencia,
eficiencia, calidad, economia)? | de la Metodologia de Marco Légico? calidad, economia)?
Total 9.09 0]9.09
Total= 81.81
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores Actividad 1

C01 A01 — Porcentaje d examenes en papel aprobados en el nivel alfabetizacién(inicial).

Valoracion
i) Claridad Criterios Si NO Observacion
(9.09) 0
a) ¢La formula de célculo se encuentra El método de calculo corresponde a
expresada como es sefialado en el nombre | 9.09 un porcentaje lo cual es congruente
1. ¢La formula de calculo del | (porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)? con el nombre del indicador
indicador es coherente con su El método de célculo corresponde a
nombre? b) ¢El nombre del indicador expresa lo 9.09 un porcentaje por lo que es
conformado en la férmula de calculo? : congruente con el nombre del
indicador
2. ¢Existe coherencia dentro El denominador numerador son
de los elementos (numerador | a) ¢Existe coherencia del numerador y congruentes en urilidad de medida
y denominador) que | denominador en cuanto a frecuencias de | 9.09 frec?lencia de medicién con IZ
conforman la férmula de | medicion y unidades de medida? . .
calculo del indicador? establecido en una porcentaje
3. ¢La descripcion de las
variables de la férmula de | a) ¢La definicidén de las variables es clara 'y La descripciéon de las variables se
célculo permite tener claridad | si utiliza conceptos especializados, éstos | 9.09 realiza en el apartado de descripcion
sobre  cualquier concepto | se explican en una nota técnica? de la ficha técnica del indicador.
incluido en ella?
Total 36.36 0 36.36
ii) Relevancia
El indicador mide el promedio de
cumplimiento de las observaciones
4. GEl indicador refleja un R por plantel, sin embargo se
: a) ¢ Existe al menos un factor relevante del :
factor o variable central del obietivo que se mide en ol indicador? 9.09 recomienda que tanto el numerador
logro del objetivo? ) a ’ como el denominador mencionen el
concepto de observaciones
cumplidas u emitidas por plantel.
La ficha técnica incluye la meta de
5. ¢ El indicador esta asociado P cada una de las variables del
P a) ¢El indicador cuenta con al menos una S L
a una meta(s) especifica(s) de meta  especifica de acuerdo con la 9.09 indicador y del propio indicador, de
acuerdo con la frecuencia de sp o : igual forma incluye los criterios de
L . frecuencia de medicién? 9 'ma_incluy
medicion establecida? : semaforizacién. La meta planeada
es de 72.800%
Total 18.18 0 18.18
iii) Monitoreables
6. ¢El indicador tiene un valor 2()3 éf:IIi:]éjéczzoggf;eoesilc)a?wc”tli?;ioeil \Ili?:li?; La ficha técnica incluye el campo de
de linea base para su . o P! 9.09 la linea base, con un valor asignado
. cuando se realizara el primer
seguimiento? . . de 72.000%
levantamiento para la linea base?
En la ficha técnica se puede
. . L L observar la variable de frecuencia de
a) ¢ La frecuencia de medicién coincide con 9.09 medicién del indicador. sin embardo
7. ¢ Los medios de verificacion | la de los medios de verificacion? . no se indica la frécuencia c?el
planteadgsnirilsgr:rtlgsl%ador son indicador del medio de verificacion.
) b) ¢Los datos de las variables a medir . e o
. ; . El medio de verificacion no cumple
efectivamente son medidos por el medio de 0 -
verificacion planteado? con las recomendaciones de la MML
Total 18.18 0 18.18
iv) Adecuado
8. ¢Existe congruencia en el i
establecimiento. de  metas a) ¢Las metas anuales y sexenales son 9.09
anuales y sexenales? congruentes en el sentido del indicador? :
9. ¢La dimensién del indicador | a) ¢La dimensiéon del indicador coincide k;cn?c'r:enﬂgr ”;g(l:ﬁs::ofn lea's ﬂczz
esta bien identificada (eficacia, | con los conceptos de las guias y manuales | 9.09 "EFIGACIA" Io cual cumple con las
eficiencia, calidad, economia)? | de la Metodologia de Marco Légico? . p
recomendaciones de la MML.
Total 18.18 0]18.18

Total=

90.9

58




Informe Integral de la Evaluacion Especifica de Desempeiio con base en Indicadores

Estratégicos y de Gestion

2018

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores COMPONENTE 2

C2 - Porcentaje de Personas atendidas que aprueban el nivel educativo de primaria.

Valoracion
i) Claridad Criterios Si NO Observacion
(9.09) 0
a) ¢La férmula de calculo se encuentra 1. ¢La formula de calculo del
1. ¢La formula de calculo del | expresada como es sefialado en el nombre | 9.09 indicador es coherente con su
indicador es coherente con su | (porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)? nombre?
nombre? b) ¢El nombre del indicador expresa lo
! . 9.09
conformado en la férmula de calculo?
2. i Existe coherencia dentro Ceus .
o . 2. ;Existe coherencia dentro de los
de los elementos (numerador | a) ¢Existe coherencia del numerador y
. . . elementos (numerador y
y denominador) que | denominador en cuanto a frecuencias de | 9.09 .
A L R . denominador) que conforman la
conforman la férmula de | medicion y unidades de medida? . K o
. - férmula de célculo del indicador?
célculo del indicador?
3. .g,La descrlpmop de las i L . 3. ¢La descripcion de las variables
variables de la foérmula de | a) ¢La definicion de las variables es clara 'y . A )
A f . re o . de la férmula de calculo permite
calculo permite tener claridad | si utiliza conceptos especializados, éstos | 9.09 - y
. " P tener claridad sobre cualquier
sobre  cualquier concepto | se explican en una nota técnica? N .
) N concepto incluido en ella?
incluido en ella?
Total 36.36 0 36.36
ii) Relevancia
4. GEl indicador refleja un R 4. El indicador refleja un factor o
: a) ¢ Existe al menos un factor relevante del ¢
factor o variable central del hon ) o 9.09 variable central del logro del
- objetivo que se mide en el indicador? -
logro del objetivo? objetivo?
5. ¢ El indicador esta asociado - 5. ¢ El indicador esta asociado a una
P a) ¢El indicador cuenta con al menos una o
a una meta(s) especifica(s) de o meta(s) especifica(s) de acuerdo
) meta especifica de acuerdo con la 9.09 . N
acuerdo con la frecuencia de . o con la frecuencia de medicion
s . frecuencia de medicién? .
medicion establecida? establecida?
Total 18.18 0 18.18
iii) Monitoreables
i . a) ¢El indicador tiene especificado el valor
6. ¢El indicador tiene un valor . ; N o el s .
., de la linea de base, o bien, tiene explicito 6. ¢El indicador tiene un valor de
de linea base para su . A - 9.09 . .
. cuando se realizara el primer linea base para su seguimiento?
seguimiento? . .
levantamiento para la linea base?
X } s L 7. ¢ Los medios de verificacion
a) ¢ La frecuencia de medicion coincide con o
. . N A 9.09 planteados en el indicador son
7. ¢ Los medios de verificacion | la de los medios de verificacion? !
= consistentes?
planteados en el indicador son - -
. b) ¢Los datos de las variables a medir
consistentes? : ; .
efectivamente son medidos por el medio de 0
verificacion planteado?
Total 18.18 0 18.18
iv) Adecuado
8. ¢Existe congruencia en el i 8. (Existe congruencia en el
L a) ¢Las metas anuales y sexenales son L
establecimiento de metas - S 9.09 establecimiento de metas anuales y
congruentes en el sentido del indicador?
anuales y sexenales? sexenales?
9. ¢ La dimensién del indicador | a) ¢La dimensién del indicador coincide 9. ¢La dimensién del indicador esta
esta bien identificada (eficacia, | con los conceptos de las guias y manuales 0 bien identificada (eficacia, eficiencia,
eficiencia, calidad, economia)? | de la Metodologia de Marco Légico? calidad, economia)?
Total 9.09 9.09
Total= 81.81
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores ACTIVIDAD 1

C02A01 - Porcentaje de examenes en papel aprobados en el nivel de primaria

Valoracién
i) Claridad Criterios Si NO Observacion
(9.09) )
a) ¢la férmula de calculo  se 1. ¢la férmula de calculo del
encuentra expresada como es -
. . . = h 9.09 indicador es coherente con su
1. ¢La formula de célculo | sefialado en el nombre (porcentaje, nombre?
del indicador es coherente | proporcion, tasa, etcétera)? :
con su nombre? b) ¢El nombre del indicador expresa
lo conformado en la férmula de| 9.09
calculo?
2. ¢Existe coherencia —_ . 2. i Existe coherencia dentro de
dentro de los elementos | a) ¢Existe coherencia del numerador
. los elementos (numerador y
(numerador y|y denominador en cuanto a )

) - L ) 9.09 denominador) que conforman la
denominador) que | frecuencias de medicion y unidades formula de calculo del
conforman la férmula de | de medida? indicador?
calculo del indicador? )

3. _g,La descnpmgn de las a) ¢La definicién de las variables es 3. _g,La descnpcmr'] de las
variables de la formula de . " variables de la férmula de
. . clara 'y si utliza conceptos . . )
célculo permite  tener . . . 9.09 célculo permite tener claridad

f .~ | especializados, éstos se explican en .
claridad sobre cualquier una nota técnica? sobre cualquier concepto
concepto incluido en ella? ) incluido en ella?

Total 36.36 0 36.36
ii) Relevancia

4. ;El indicador refleja un|a) ¢Existe al menos un factor 4. ¢ El indicador refleja un factor
factor o variable central del | relevante del objetivo que se mide en | 9.09 o variable central del logro del
logro del objetivo? el indicador? objetivo?
5. ."'EI indicador  esta R 5. ¢El indicador esta asociado a
asociado a una meta(s) | a) ¢El indicador cuenta con al menos b

P e una meta(s) especifica(s) de
especifica(s) de acuerdo [ una meta especifica de acuerdo con | 9.09 !

) : Ny acuerdo con la frecuencia de
con la frecuencia de [ la frecuencia de medicion? dicio blecida?
medicion establecida? medicion establecida’?

Total 18.18 0 18.18
iii) Monitoreables
6. ¢El indicador tiene un a) ¢El |nd|c§dor tiene espec!ﬁcadp el 6. ¢El indicador tiene un valor
. valor de la linea de base, o bien, tiene .
valor de linea base para s . S . 9.09 de linea base para su

- explicito cuando se realizara el primer e

su seguimiento? - . seguimiento?

levantamiento para la linea base?

a) ¢la frecuencia de medicion 7. ¢Los medios de verificacion

7. ¢ Los medios de coincide con la de los medios de [9.09 planteados en el indicador son
verificacion planteados en | verificacion? consistentes?
el indicador son b) ¢Los datos de las variables a
consistentes? medir efectivamente son medidos por 0
el medio de verificacion planteado?
Total 18.18 0 18.18
iv) Adecuado
8. ¢Existe congruencia en L | | 8. ;Exi . |
ol * establecimiento  de a) ¢Las metas anuales y sexenales ) X|§tg congruencia en e
metas anuales son congruentes en el sentido del| 9.09 establecimiento  de metas
sexenales? Y indicador? anuales y sexenales?
9. ¢lLa dimensién del ) . L -
indicador esta bien a). (,.La dimension del ~indicador 9. ¢La dimensién del indicador
. e . _ .| coincide con los conceptos de las S o e
identificada (eficacia, . Y 9.09 esta bien identificada (eficacia,
S ) guias y manuales de la Metodologia L : .
eficiencia, calidad, de M Lbaico? eficiencia, calidad, economia)?
economia)? e Marco Logico?
Total 18.18 18.18
Total= 90.9
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores ACTIVIDAD 2

C02A02 - Porcentaje de examenes en linea aprobados en el nivel de primaria

Valoracién
i) Claridad Criterios Si NO Observacion
(9.09) 0
a) ¢La férmula de calculo se encuentra 1. ¢La formula de calculo del
1. ¢La formula de calculo del | expresada como es sefialado en el nombre |  9.09 indicador es coherente con su
indicador es coherente con su | (porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)? nombre?
nombre? b) ¢El nombre del indicador expresa lo
X . 9.09
conformado en la férmula de calculo?
2. i Existe coherencia dentro Ceus .
o . 2. ;Existe coherencia dentro de los
de los elementos (numerador | a) ¢Existe coherencia del numerador y
. . . elementos (numerador y
y denominador) que | denominador en cuanto a frecuencias de | 9.09 .
. L . . denominador) que conforman la
conforman la férmula de | medicion y unidades de medida? . B -
. - férmula de célculo del indicador?
célculo del indicador?
3. .LLa descrlpmop de las i L . 3. ¢La descripcion de las variables
variables de la férmula de | a) ¢La definicion de las variables es clara 'y . A )
A f . re o . de la férmula de calculo permite
calculo permite tener claridad | si utiliza conceptos especializados, éstos | 9.09 - y
. " P tener claridad sobre cualquier
sobre  cualquier concepto | se explican en una nota técnica? N .
) N concepto incluido en ella?
incluido en ella?
Total 36.36 0 36.36
ii) Relevancia
4. GEl indicador refleja un R 4. El indicador refleja un factor o
. a) ¢Existe al menos un factor relevante del h
factor o variable central del o B L 9.09 variable central del logro del
- objetivo que se mide en el indicador? L
logro del objetivo? objetivo?
5. ¢ El indicador esta asociado - 5. ¢ El indicador esta asociado a una
P a) ¢El indicador cuenta con al menos una o
a una meta(s) especifica(s) de o meta(s) especifica(s) de acuerdo
) meta especifica de acuerdo con la 9.09 . N
acuerdo con la frecuencia de . o con la frecuencia de medicion
s . frecuencia de medicién? .
medicion establecida? establecida?
Total 18.18 0 18.18
iii) Monitoreables
el . a) ¢El indicador tiene especificado el valor
6. ¢El indicador tiene un valor . ; N o el s .
., de la linea de base, o bien, tiene explicito 6. (El indicador tiene un valor de
de linea base para su . o - 0 . S
. cuando se realizara el primer linea base para su seguimiento?
seguimiento? . s
levantamiento para la linea base?
i . . L 7. ¢ Los medios de verificacion
a) ¢ La frecuencia de medicién coincide con N
. . . A 9.09 planteados en el indicador son
7. ¢ Los medios de verificacion | la de los medios de verificacion? !
= consistentes?
planteados en el indicador son - -
: b) ¢Los datos de las variables a medir
consistentes? : ] .
efectivamente son medidos por el medio de
verificacion planteado?
Total 9.09 0 9.09
iv) Adecuado
8. ¢Existe congruencia en el . 8. (Existe congruencia en el
L a) ¢Las metas anuales y sexenales son .
establecimiento de metas - S 9.09 establecimiento de metas anuales y
congruentes en el sentido del indicador?
anuales y sexenales? sexenales?
9. ¢ La dimensién del indicador | a) ¢La dimensién del indicador coincide 9. ¢La dimensién del indicador esta
esta bien identificada (eficacia, | con los conceptos de las guias y manuales 0 bien identificada (eficacia, eficiencia,
eficiencia, calidad, economia)? | de la Metodologia de Marco Légico? calidad, economia)?
Total 9.09 9.09
Total= 72.72
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores ACTIVIDAD 3

C02A03 - Porcentaje de personas en rezago educativo que cumplen con los requisitos y son inscritos en el nivel de primaria

Valoracion
i) Claridad Criterios Si NO Observacion
(9.09) 0
a) ¢La férmula de calculo se encuentra El método de calculo corresponde a
expresada como es sefialado en el nombre | 9.09 un porcentaje lo cual es congruente
1. ¢La formula de calculo del | (porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)? con el nombre del indicador
indicador es coherente con su El método de calculo corresponde
nombre? b) ¢El nombre del indicador expresa lo 9.09 con un porcentaje por lo que es
conformado en la férmula de calculo? . congruente con nombre  del
indicador.
2. ¢ Existe coherencia dentro .
o . El denominador y numerador son
de los elementos (numerador | a) ¢Existe coherencia del numerador y . .
. . . congruentes en unidad de medida y
y denominador) que | denominador en cuanto a frecuencias de | 9.09 ) S
. L . . frecuencia de medicion con lo
conforman la férmula de | medicion y unidades de medida? . .
. A establecido en una porcentaje
calculo del indicador?
3. ¢La descripcion de las
variables de la férmula de | a) ¢La definicién de las variables es clara 'y La descripciéon de las variables se
célculo permite tener claridad | si utiliza conceptos especializados, éstos | 9.09 realiza en el apartado de descripcion
sobre  cualquier  concepto | se explican en una nota técnica? de la ficha técnica del indicador.
incluido en ella?
Total 36.36 0 36.36
ii) Relevancia
4. ¢Hl |nd|c?ador refleja un a) ¢Existe al menos un factor relevante del
factor o variable central del o B L 9.09
- objetivo que se mide en el indicador?
logro del objetivo?
La ficha técnica incluye la meta de
5. ¢El indicador esta asociado P cada una de las variables del
o a) ¢El indicador cuenta con al menos una -~ Lo
a una meta(s) especifica(s) de P indicador y del propio indicador, de
) meta especifica de acuerdo con la 9.09 . X -
acuerdo con la frecuencia de . o igual forma incluye los criterios de
L . frecuencia de medicién? s
medicion establecida? semaforizacién. La meta planeada
es de 62.500%
Total 18.18 0 18.18
iii) Monitoreables
6. ¢El indicador tiene un valor a) ¢El llndlcador tiene espeCIflpado el v‘allor La ficha técnica incluye el campo de
. de la linea de base, o bien, tiene explicito . .
de linea base para su . A - 0 la linea base, sin embargo no se
. cuando se realizara el primer .
seguimiento? ) . cuentan con una cifra.
levantamiento para la linea base?
En la ficha técnica se puede
i . . L observar la variable de frecuencia de
a) ¢ La frecuencia de medicién coincide con R L ;
7. ¢Los medios de verificacion | Ia de los medios de verificacion? 9.09 medicién del indicador, sin embargo
I.ct d lindicad : no se indica la frecuencia del
planteados en €l indicador son indicador del medio de verificacion.
consistentes? - -
b) ¢Los datos de las variables a medir . e o
. ; . El medio de verificacion no cumple
efectivamente son medidos por el medio de 0 -
R con las recomendaciones de la MML
verificacion planteado?
Total 9.09 0 9.09
iv) Adecuado
8. ¢Existe congruencia en el .
L a) ¢Las metas anuales y sexenales son
establecimiento de metas - S 9.09
congruentes en el sentido del indicador?
anuales y sexenales?
La dimension indicada en la ficha
técnica del indicador es de
"CALIDAD" lo cual no cumple con
las recomendaciones de la MML. A
9. ¢ La dimensién del indicador | a) ¢La dimensién del indicador coincide nivel Actividad se recomienda
esta bien identificada (eficacia, | con los conceptos de las guias y manuales 0 Eficiencia o Economia. La dimensién
eficiencia, calidad, economia)? | de la Metodologia de Marco Légico? de CALIDAD se recomienda para los
niveles de Componente debido a
que mide los atributos, propiedades
o caracteristicas de los bienes o
servicios que oferta el programa.
Total 9.09 9.09

Total=

72.72
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores ACTIVIDAD 4

CO02A04 - Porcentaje de personas inscritas que reciben el servicio de asesoria educativa de primaria.

Valoracién
i) Claridad Criterios Si NO Observacion
(9.09) 0
a) ¢La férmula de calculo se encuentra 1. ¢La formula de calculo del
1. ¢La formula de célculo del | expresada como es sefialado en el nombre | 9.09 indicador es coherente con su
indicador es coherente con su | (porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)? nombre?
nombre? b) ¢El nombre del indicador expresa lo
X . 9.09
conformado en la férmula de calculo?
2. ¢Existe coherencia dentro e . 2. ;Existe coherencia dentro de los
de los elementos (numerador | a) ¢Existe coherencia del numerador y
. . ’ elementos (numerador y
y denominador) que | denominador en cuanto a frecuencias de | 9.09 .
. L R N denominador) que conforman la
conforman la férmula de | medicion y unidades de medida? . B -
. - férmula de calculo del indicador?
célculo del indicador?
3. .‘.'La descrlpuo,n de las . L . 3. ¢La descripcion de las variables
variables de la férmula de | a) ¢La definicién de las variables es clara 'y . . )
A f . re o . de la férmula de calculo permite
calculo permite tener claridad | si utiliza conceptos especializados, éstos | 9.09 - N
. " P tener claridad sobre cualquier
sobre  cualquier concepto | se explican en una nota técnica? N -
) N concepto incluido en ella?
incluido en ella?
Total 36.36 0 36.36
ii) Relevancia
4. El indicador refleja un e 4. ¢El indicador refleja un factor o
: a) ¢Existe al menos un factor relevante del S
factor o variable central del how ) L 9.09 variable central del logro del
- objetivo que se mide en el indicador? P
logro del objetivo? objetivo?
5. ¢ El indicador esta asociado P 5. ¢ El indicador esta asociado a una
P a) ¢El indicador cuenta con al menos una o
a una meta(s) especifica(s) de P meta(s) especifica(s) de acuerdo
) meta especifica de acuerdo con la 9.09 . N
acuerdo con la frecuencia de y L con la frecuencia de medicion
L A frecuencia de medicién? .
medicion establecida? establecida?
Total 18.18 0 18.18
iii) Monitoreables
R . a) ¢El indicador tiene especificado el valor
6. ¢ El indicador tiene un valor . : N e . - .
B de la linea de base, o bien, tiene explicito 6. (El indicador tiene un valor de
de linea base para su . o - 9.09 ’ .
. cuando se realizara el primer linea base para su seguimiento?
seguimiento? . .
levantamiento para la linea base?
i . s Lo 7. ¢ Los medios de verificacion
a) ¢ La frecuencia de medicién coincide con N
A e . A 9.09 planteados en el indicador son
7. ¢ Los medios de verificacion | la de los medios de verificacion? .
N consistentes?
planteados en el indicador son - -
. b) ¢Los datos de las variables a medir
consistentes? : . .
efectivamente son medidos por el medio de 0
verificacion planteado?
Total 18.18 0 18.18
iv) Adecuado
8. ¢Existe congruencia en el . 8. (Existe congruencia en el
L a) ¢Las metas anuales y sexenales son L
establecimiento de metas - S 9.09 establecimiento de metas anuales y
congruentes en el sentido del indicador?
anuales y sexenales? sexenales?
9. ¢La dimensién del indicador | a) ¢La dimensiéon del indicador coincide 9. ¢La dimensién del indicador esta
esta bien identificada (eficacia, | con los conceptos de las guias y manuales 0 bien identificada (eficacia, eficiencia,
eficiencia, calidad, economia)? | de la Metodologia de Marco Légico? calidad, economia)?
Total 9.09 9.09
Total= 81.81
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores ACTIVIDAD 5

CO02A05 - Porcentaje de personas atendidas en primaria que reciben el servicio educativo en linea.

Valoracion
i) Claridad Criterios Si NO Observacion
(9.09) 0
a) ¢la formula de calculo se 1. ¢La formula de calculo del
encuentra  expresada  como €S 1 9.09 indicador es coherente con su
1. ¢La formula de calculo | sefialado en el nombre (porcentaje, ’ nombre?
del indicador es coherente | proporcion, tasa, etcétera)? i
con su nombre? b) ¢El nombre del indicador expresa
lo conformado en la férmula de| 9.09
calculo?
2. ¢Existe coherencia e . 2. ;Existe coherencia dentro de
dentro de los elementos | a) ¢Existe coherencia del numerador loselementos (numerador
(numerador y|y denominador en cuanto a 9.09 denominador) que conforman I;’
denominador) que | frecuencias de medicién y unidades ’ 6 | d q lcul del
conforman la férmula de | de medida? formufa ” e calculo e
calculo del indicador? indicador?

3. _g,La descrlpcpn de las a) ¢La definicion de las variables es 3. _(',La descr|pC|or'1 de las
variables de la formula de ) " variables de la férmula de
i h clara 'y si utiliza conceptos A . .
calculo  permite  tener . . . 9.09 calculo permite tener claridad

. .~ | especializados, éstos se explican en .
claridad sobre cualquier una nota técnica? sobre cualquier concepto
concepto incluido en ella? i incluido en ella?
Total 36.36 0 36.36
ii) Relevancia
4. El indicador refleja un|a) ¢Existe al menos un factor 4. ;El indicador refleja un factor
factor o variable central del | relevante del objetivo que se mide en | 9.09 o variable central del logro del
logro del objetivo? el indicador? objetivo?
5. ."'EI indicador  esta R 5. ¢Elindicador esta asociado a
asociado a una meta(s) | a) ¢El indicador cuenta con al menos una meta(s) especifica(s) de
especifica(s) de acuerdo [ una meta especifica de acuerdo con | 9.09 acuerdo con la ?recuencia de
con la frecuencia de [ la frecuencia de medicion? dicio blecida?
medicion establecida? medicion establecida’
Total 18.18 0 18.18
iii) Monitoreables
6. ¢El indicador tiene un a) ¢El indicador tiene especificado el 6. ¢El indicador tiene un valor
s ¢ . valor de la linea de base, o bien, tiene i
valor de linea base para explicito cuando se realizara el primer 9.09 de linea base para su
su seguimiento? P - . P seguimiento?
levantamiento para la linea base?
a) ¢la frecuencia de medicion 7. ¢ Los medios de verificacion
7. iLos medios de coincide con la de los medios de |9. planteados en el indicador son
¢ incid la de | dios de [ 9.09 lantead | indicad
verificacion planteados en | verificacion? consistentes?
el indicador son b) ¢Los datos de las variables a
consistentes? medir efectivamente son medidos por 0
el medio de verificacién planteado?
Total 18.18 0 18.18
iv) Adecuado
8. ¢Existe congruencia en a) ¢Las metas anuales y sexenales 8. ¢Existe congruencia en el
el establecimiento de ¢ A L=
metas anuales son congruentes en el sentido del| 9.09 establecimiento  de metas
sexenales? Y indicador? anuales y sexenales?
9. ¢lLa dimension del . . L -
indicador esta bien a). (,_La dimensién del indicador 9. ¢La dimension del indicador
h " . .| coincide con los conceptos de las A . Lo
identificada (eficacia, . B 9.09 esta bien identificada (eficacia,
s . guias y manuales de la Metodologia SN . )
eficiencia, calidad, de M Logico? eficiencia, calidad, economia)?
economia)? e Marco Légico?
Total 18.18 18.18
Total= 90.9
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores ACTIVIDAD 6

C02A06 - Porcentaje de personas atendidas que reciben el servicio de asesoria educativa de primaria en la vertiente de 10 a 14

afos.
Valoracién
i) Claridad Criterios Si NO Observacion
(9.09) 0
a) ¢La formula de célculo se encuentra 1. ¢la férmula de calculo del
1. ¢La formula de calculo del | expresada como es sefialado en el nombre |  9.09 indicador es coherente con su
indicador es coherente con su | (porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)? nombre?
nombre? b) ¢El nombre del indicador expresa lo
X . 9.09
conformado en la férmula de calculo?
2. ;Existe coherencia dentro o .
o . 2. ¢Existe coherencia dentro de los
de los elementos (numerador | a) ¢Existe coherencia del numerador y
. . . elementos (numerador y
y denominador) que | denominador en cuanto a frecuencias de | 9.09 .
. L R N denominador) que conforman la
conforman la férmula de | medicion y unidades de medida? . . ™
. A férmula de calculo del indicador?
calculo del indicador?
3. .Z'La descrlpuo,n de las . L . 3. ¢La descripcion de las variables
variables de la férmula de | a) ¢La definicidn de las variables es clara 'y . . )
X f . re o . de la férmula de calculo permite
célculo permite tener claridad | si utiliza conceptos especializados, éstos | 9.09 - N
. ) P tener claridad sobre cualquier
sobre  cualquier concepto | se explican en una nota técnica? N -
) N concepto incluido en ella?
incluido en ella?
Total 36.36 0 36.36
ii) Relevancia
4. El indicador refleja un e 4. ¢El indicador refleja un factor o
: a) ¢Existe al menos un factor relevante del S
factor o variable central del o B L 9.09 variable central del logro del
L objetivo que se mide en el indicador? L
logro del objetivo? objetivo?
5. ¢El indicador esta asociado T 5. ¢ El indicador esta asociado a una
P a) ¢El indicador cuenta con al menos una I
a una meta(s) especifica(s) de P meta(s) especifica(s) de acuerdo
) meta especifica de acuerdo con la 9.09 : L
acuerdo con la frecuencia de N L con la frecuencia de medicién
L . frecuencia de medicién? .
medicion establecida? establecida?
Total 18.18 0 18.18
iii) Monitoreables
6. ; El indi . a) ¢El indicador tiene especificado el valor
. ¢El indicador tiene un valor . ; N . el s .
. de la linea de base, o bien, tiene explicito 6. ¢El indicador tiene un valor de
de linea base para su . A - 9.09 . S
. 5 cuando se realizara el primer linea base para su seguimiento?
seguimiento? . s
levantamiento para la linea base?
i . s - 7. ¢ Los medios de verificacion
a) ¢ La frecuencia de medicién coincide con N
A e . A 9.09 planteados en el indicador son
7. ¢ Los medios de verificacion | la de los medios de verificacion? .
N consistentes?
planteados en el indicador son - -
. b) ¢Los datos de las variables a medir
consistentes? : . .
efectivamente son medidos por el medio de 0
verificacion planteado?
Total 18.18 0 18.18
iv) Adecuado
8. ¢Existe congruencia en el . 8. (Existe congruencia en el
L a) ¢Las metas anuales y sexenales son L
establecimiento de metas - o 9.09 establecimiento de metas anuales y
congruentes en el sentido del indicador?
anuales y sexenales? sexenales?
9. ¢La dimensién del indicador | a) ¢La dimensiéon del indicador coincide 9. ¢La dimensién del indicador esta
esta bien identificada (eficacia, | con los conceptos de las guias y manuales 0 bien identificada (eficacia, eficiencia,
eficiencia, calidad, economia)? | de la Metodologia de Marco Légico? calidad, economia)?
Total 9.09 9.09
Total= 81.81
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores ACTIVIDAD 7

C02A07 - Porcentaje de personas atendidas que reciben el servicio de asesoria educativa de primaria en la vertiente indigena

bilingiie maya

Valoracién
i) Claridad Criterios Si NO Observacion
(9.09) 0
a) ¢La formula de célculo se encuentra El método de célculo corresponde a
expresada como es sefialado en el nombre | 9.09 un porcentaje lo cual es congruente
1. ¢La formula de calculo del | (porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)? con el nombre del indicador
indicador es coherente con su El método de calculo corresponde
nombre? b) ¢El nombre del indicador expresa lo 9.09 con un porcentaje por lo que es
conformado en la formula de calculo? : congruente  con nombre  del
indicador.
2. ;Existe coherencia dentro .
e . El denominador y numerador son
de los elementos (numerador | a) ¢Existe coherencia del numerador y . .
. . ’ congruentes en unidad de medida y
y denominador) que | denominador en cuanto a frecuencias de | 9.09 . S
A L R . frecuencia de medicion con lo
conforman la férmula de | medicion y unidades de medida? § .
. - establecido en un porcentaje
célculo del indicador?
3. ¢La descripcion de las
variables de la foérmula de | a) ¢La definicion de las variables es clara 'y La descripcién de las variables se
calculo permite tener claridad | si utiliza conceptos especializados, éstos | 9.09 realiza en el apartado de descripcion
sobre  cualquier concepto | se explican en una nota técnica? de la ficha técnica del indicador.
incluido en ella?
Total 36.36 0 36.36
ii) Relevancia
4. ¢El |nd|qador reflejaun a) ¢ Existe al menos un factor relevante del
factor o variable central del & ) g 9.09
- objetivo que se mide en el indicador?
logro del objetivo?
La ficha técnica incluye la meta de
5. ¢ El indicador esta asociado P cada una de las variables del
P a) ¢El indicador cuenta con al menos una o L
a una meta(s) especifica(s) de P indicador y del propio indicador, de
) meta especifica de acuerdo con la 9.09 . . -
acuerdo con la frecuencia de y ) igual forma incluye los criterios de
L . frecuencia de medicién? R
medicion establecida? semaforizacién. La meta planeada
es de 14.500%
Total 18.18 0 18.18
iii) Monitoreables
6. ¢El indicador tiene un valor a) ¢El ’|nd|cador tiene eslpemﬁ'cado el vrallor La ficha técnica incluye el campo de
. de la linea de base, o bien, tiene explicito . -
de linea base para su . o A 0 la linea base, sin embargo no se
. cuando se realizara el primer T
seguimiento? . : especifica su valor
levantamiento para la linea base?
En la ficha técnica se puede
. . L Lo observar la variable de frecuencia de
a) ¢ La frecuencia de medicion coincide con L L :
7. ¢ Los medios de verificacion | la de los medios de verificacion? 9.09 medicion .de! indicador, sin embarg"
I' Lt d lindicad : no se indica la frecuencia del
plantea gjniri]steer:rt]esl%a orson indicador del medio de verificacion.
’ b) ¢Los datos de las variables a medir
efectivamente son medidos por el medio de | 9.09 0
verificacion planteado?
Total 18.18 0 18.18
iv) Adecuado
8. ¢Existe congruencia en el i
e a) ¢Las metas anuales y sexenales son
establecimiento de metas ¥ S 9.09
congruentes en el sentido del indicador?
anuales y sexenales?
La dimension indicada en la ficha
técnica del indicador es de
"CALIDAD" lo cual no cumple con
las recomendaciones de la MML. A
9. ¢La dimensién del indicador | a) ¢La dimensiéon del indicador coincide nivel Actividad se recomienda
esta bien identificada (eficacia, | con los conceptos de las guias y manuales 0 Eficiencia o Economia. La dimensién
eficiencia, calidad, economia)? | de la Metodologia de Marco Légico? de CALIDAD se recomienda para los
niveles de Componente debido a
que mide los atributos, propiedades
o caracteristicas de los bienes o
servicios que oferta el programa.
Total 9.09 0 9.09

Total=

81.81
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores ACTIVIDAD 8

C02A08 - Porcentaje de mujeres inscritas que reciben el servicio de asesoria educativa de primaria.

Valoracion
i) Claridad Criterios Si NO Observacion
(9.09) 0
a) ¢La formula de célculo se encuentra El método de calculo corresponde a
expresada como es sefialado en el nombre | 9.09 un porcentaje lo cual es congruente
1. ¢La formula de calculo del | (porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)? con el nombre del indicador
indicador es coherente con su El método de calculo corresponde
nombre? b) ¢El nombre del indicador expresa lo 9.09 con un porcentaje por lo que es
conformado en la férmula de calculo? : congruente con nombre  del
indicador.
2. ¢Existe coherencia dentro .
s . El denominador y numerador son
de los elementos (numerador | a) ¢Existe coherencia del numerador y . .
. . ; congruentes en unidad de medida y
y denominador) que | denominador en cuanto a frecuencias de | 9.09 ) s
A L R . frecuencia de medicion con lo
conforman la férmula de | medicion y unidades de medida? § .
. - establecido en un porcentaje
célculo del indicador?
3. ¢La descripcion de las
variables de la férmula de | a) ¢La definicidén de las variables es clara 'y La descripciéon de las variables se
célculo permite tener claridad | si utiliza conceptos especializados, éstos | 9.09 realiza en el apartado de descripcion
sobre  cualquier concepto | se explican en una nota técnica? de la ficha técnica del indicador.
incluido en ella?
Total 36.36 0 36.36
ii) Relevancia
4. ¢El |nd|qador reflejaun a) ¢ Existe al menos un factor relevante del
factor o variable central del & ) g 9.09
e objetivo que se mide en el indicador?
logro del objetivo?
La ficha técnica incluye la meta de
5. ¢ El indicador esta asociado P cada una de las variables del
P a) ¢El indicador cuenta con al menos una S L
a una meta(s) especifica(s) de o indicador y del propio indicador, de
) meta especifica de acuerdo con la 9.09 . . -
acuerdo con la frecuencia de N . igual forma incluye los criterios de
L . frecuencia de medicién? R
medicion establecida? semaforizacién. La meta planeada
es de 14.500%
Total 18.18 0 18.18
iii) Monitoreables
6. ¢El indicador tiene un valor a) ¢El ’|nd|cador tiene es.peC|f|'cado el V,al.or La ficha técnica incluye el campo de
. de la linea de base, o bien, tiene explicito . }
de linea base para su . o A 0 la linea base, sin embargo no se
. cuando se realizara el primer T
seguimiento? . ¢ especifica su valor
levantamiento para la linea base?
En la ficha técnica se puede
. . - Lo observar la variable de frecuencia de
a) ¢ La frecuencia de medicién coincide con 9.09 dicién del indicad : b
7. i Los medios de verificacion | la de los medios de verificacion? . medicion de’ Indicador, sin embargo
I.ct d lindicad : no se indica la frecuencia del
planteados en €l indicador son indicador del medio de verificacion.
consistentes? - -
b) ¢Los datos de las variables a medir
efectivamente son medidos por el medio de | 9.09 0
verificacion planteado?
Total 18.18 0 18.18
iv) Adecuado
8. ¢Existe congruencia en el i
e a) ¢Las metas anuales y sexenales son
establecimiento de metas - S 9.09
congruentes en el sentido del indicador?
anuales y sexenales?
La dimension indicada en la ficha
técnica del indicador es de
"CALIDAD" lo cual no cumple con
las recomendaciones de la MML. A
9. ¢ La dimensién del indicador | a) ¢La dimensién del indicador coincide nivel Actividad se recomienda
esta bien identificada (eficacia, | con los conceptos de las guias y manuales 0 Eficiencia o Economia. La dimensién
eficiencia, calidad, economia)? | de la Metodologia de Marco Légico? de CALIDAD se recomienda para los
niveles de Componente debido a
que mide los atributos, propiedades
o caracteristicas de los bienes o
servicios que oferta el programa.
Total 9.09 0 9.09

Total=

81.81
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores ACTIVIDAD 9

C02A09 - Porcentaje de personas ciegas y débiles visuales inscritas que reciben el servicio de asesoria educativa de primaria

en la vertiente del modelo en Braille.

Valoracién
i) Claridad Criterios Si NO Observacion
(9.09) 0
a) ¢La formula de célculo se encuentra El método de calculo corresponde a
expresada como es sefialado en el nombre | 9.09 un porcentaje lo cual es congruente
1. ¢La formula de calculo del | (porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)? con el nombre del indicador
indicador es coherente con su El método de calculo corresponde
nombre? b) ¢El nombre del indicador expresa lo 9.09 con un porcentaje por lo que es
conformado en la formula de calculo? : congruente  con  nombre  del
indicador.
2. ¢ Existe coherencia dentro .
o . El denominador y numerador son
de los elementos (numerador | a) ¢Existe coherencia del numerador y . .
. . . congruentes en unidad de medida y
y denominador) que | denominador en cuanto a frecuencias de | 9.09 ) S
. L . . frecuencia de medicion con lo
conforman la férmula de | medicion y unidades de medida? . .
. Lo establecido en un porcentaje
calculo del indicador?
3. ¢lLa descripcion de las
variables de la férmula de | a) ¢La definicién de las variables es clara 'y La descripciéon de las variables se
calculo permite tener claridad | si utiliza conceptos especializados, éstos | 9.09 realiza en el apartado de descripcion
sobre  cualquier concepto | se explican en una nota técnica? de la ficha técnica del indicador.
incluido en ella?
Total 36.36 0 36.36
ii) Relevancia
4. ol |nd|qad0r reflejaun a) ¢Existe al menos un factor relevante del
factor o variable central del how ) L 9.09
- objetivo que se mide en el indicador?
logro del objetivo?
La ficha técnica incluye la meta de
5. ¢El indicador esta asociado P cada una de las variables del
o a) ¢El indicador cuenta con al menos una -~ Lo
a una meta(s) especifica(s) de P indicador y del propio indicador, de
) meta especifica de acuerdo con la 9.09 . X -
acuerdo con la frecuencia de . o igual forma incluye los criterios de
L . frecuencia de medicién? s
medicion establecida? semaforizacién. La meta planeada
es de 14.500%
Total 18.18 0 18.18
iii) Monitoreables
6. ¢El indicador tiene un valor a) ¢l llndlcador tiene espeCIflpado el v‘allor La ficha técnica incluye el campo de
. de la linea de base, o bien, tiene explicito . .
de linea base para su . A - 0 la linea base, sin embargo no se
. cuando se realizara el primer T
seguimiento? . © especifica su valor
levantamiento para la linea base?
En la ficha técnica se puede
. . L . observar la variable de frecuencia de
a) ¢ La frecuencia de medicion coincide con L L :
7. ¢ Los medios de verificacion | la de los medios de verificacion? 9.09 medicion .de! indicador, sin e’T‘bargo
I.ct d lindicad : no se indica la frecuencia del
plantea gjniri]steer:rt]esl%a orson indicador del medio de verificacion.
’ b) ¢Los datos de las variables a medir
efectivamente son medidos por el medio de | 9.09 0
verificacion planteado?
Total 18.18 0 18.18
iv) Adecuado
8. ¢Existe congruencia en el i
e a) ¢Las metas anuales y sexenales son
establecimiento de metas ¥ S 9.09
congruentes en el sentido del indicador?
anuales y sexenales?
La dimension indicada en la ficha
técnica del indicador es de
"CALIDAD" lo cual no cumple con
las recomendaciones de la MML. A
9. ¢ La dimensién del indicador | a) ¢La dimensién del indicador coincide nivel Actividad se recomienda
esta bien identificada (eficacia, | con los conceptos de las guias y manuales 0 Eficiencia o Economia. La dimensién
eficiencia, calidad, economia)? | de la Metodologia de Marco Légico? de CALIDAD se recomienda para los
niveles de Componente debido a
que mide los atributos, propiedades
o caracteristicas de los bienes o
servicios que oferta el programa.
Total 9.09 0 9.09

Total=

81.81

68




Informe Integral de la Evaluacion Especifica de Desempeiio con base en Indicadores

Estratégicos y de Gestion

2018

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores COMPONENTE 3

C3 - Porcentaje de Personas atendidas que aprueban el nivel educativo de secundaria

Valoracion
i) Claridad Criterios Si NO Observacion
(9.09) 0
a) ¢La formula de célculo se encuentra 1. ¢La férmula de calculo del
1. ¢La formula de calculo del | expresada como es sefialado en el nombre |  9.09 indicador es coherente con su
indicador es coherente con su | (porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)? nombre?
nombre? b) ¢El nombre del indicador expresa lo
X . 9.09
conformado en la férmula de calculo?
2. ¢Existe coherencia dentro R .
T . 2. ;Existe coherencia dentro de los
de los elementos (numerador | a) ¢Existe coherencia del numerador y
. N . elementos (numerador y
y denominador) que | denominador en cuanto a frecuencias de | 9.09 .
. L . . denominador) que conforman la
conforman la férmula de | medicion y unidades de medida? . . ™
. A férmula de calculo del indicador?
calculo del indicador?
8. .Z'La descrlpuo,n de las X L . 3. ¢La descripcion de las variables
variables de la férmula de | a) ¢La definicién de las variables es clara 'y . . )
X f . re o . de la férmula de calculo permite
célculo permite tener claridad | si utiliza conceptos especializados, éstos | 9.09 - N
. ) P tener claridad sobre cualquier
sobre  cualquier concepto | se explican en una nota técnica? N -
) N concepto incluido en ella?
incluido en ella?
Total 36.36 0 36.36
ii) Relevancia
4. El indicador refleja un e 4. ¢El indicador refleja un factor o
: a) ¢ Existe al menos un factor relevante del ¢
factor o variable central del o ) g 9.09 variable central del logro del
L objetivo que se mide en el indicador? L
logro del objetivo? objetivo?
5. ¢El indicador esta asociado T 5. ¢ El indicador esta asociado a una
P a) ¢El indicador cuenta con al menos una I
a una meta(s) especifica(s) de P meta(s) especifica(s) de acuerdo
) meta especifica de acuerdo con la 9.09 : L
acuerdo con la frecuencia de N L con la frecuencia de medicién
L . frecuencia de medicién? .
medicion establecida? establecida?
Total 18.18 0 18.18
iii) Monitoreables
6. ; El indi . a) ¢El indicador tiene especificado el valor
. ¢El indicador tiene un valor . ; N . el s .
. de la linea de base, o bien, tiene explicito 6. ¢El indicador tiene un valor de
de linea base para su . A - 9.09 . S
. cuando se realizara el primer linea base para su seguimiento?
seguimiento? . ©
levantamiento para la linea base?
i . s . 7. ¢ Los medios de verificacion
a) ¢ La frecuencia de medicién coincide con -
A e . A 9.09 planteados en el indicador son
7. ¢ Los medios de verificacion | la de los medios de verificacion? .
N consistentes?
planteados en el indicador son - -
- b) ¢Los datos de las variables a medir
consistentes? - ] .
efectivamente son medidos por el medio de 0
verificacion planteado?
Total 18.18 0 18.18
iv) Adecuado
8. ¢Existe congruencia en el . 8. (Existe congruencia en el
L a) ¢Las metas anuales y sexenales son L
establecimiento de metas - S 9.09 establecimiento de metas anuales y
congruentes en el sentido del indicador?
anuales y sexenales? sexenales?
9. ¢La dimensién del indicador | a) ¢La dimensiéon del indicador coincide 9. ¢La dimensién del indicador esta
esta bien identificada (eficacia, | con los conceptos de las guias y manuales 0 bien identificada (eficacia, eficiencia,
eficiencia, calidad, economia)? | de la Metodologia de Marco Légico? calidad, economia)?
Total 9.09 9.09
Total= 81.81

69




Informe Integral de la Evaluacion Especifica de Desempeiio con base en Indicadores

Estratégicos y de Gestion

2018

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores ACTIVIDAD 1

CO03A01 - Porcentaje de examenes en papel aprobados en el nivel de secundaria

Valoracién
i) Claridad Criterios Si NO Observacion
(9.09) 0
a) ¢La férmula de calculo se encuentra El método de calculo corresponde a
expresada como es sefialado en el nombre | 9.09 un porcentaje lo cual es congruente
1. ¢La formula de calculo del | (porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)? con el nombre del indicador
indicador es coherente con su El método de calculo corresponde
nombre? b) ¢El nombre del indicador expresa lo 9.09 con un porcentaje por lo que es
conformado en la formula de calculo? : congruente  con  nombre  del
indicador.
2. ¢Existe coherencia dentro El denominador y numerador son
de los elementos (numerador | a) ¢;Existe coherencia del numerador y congruentes en unidad de medida y
y denominador) que | denominador en cuanto a frecuencias de | 9.09 frecuencia de medicion  con o
conforman la férmula de | medicion y unidades de medida? . .
calculo del indicador? establecido en una porcentaje
3. ¢La descripcion de las
variables de la férmula de | a) ¢La definicion de las variables es clara 'y La descripcién de las variables se
calculo permite tener claridad | si utiliza conceptos especializados, éstos | 9.09 realiza en el apartado de descripcion
sobre  cualquier concepto | se explican en una nota técnica? de la ficha técnica del indicador.
incluido en ella?
Total 36.36 0 36.36
ii) Relevancia
?eictgrElo "\gﬁ:gg cfr?terjaa; du:| a) ¢Existe al menos un factor relevante del 9.09
| - objetivo que se mide en el indicador? :
ogro del objetivo?
La ficha técnica incluye la meta de
5. ¢El indicador esta asociado a) 4l indicador cuenta con al menos una cada una de las variables del
a una meta(s) especifica(s) de me?a especifica de acuerdo con Ia 9.09 indicador y del propio indicador, de
acuerdo con la frecuencia de frecuencia de medicion? . igual forma incluye los criterios de
medicion establecida? : semaforizacién. La meta planeada
es de 87.70%
Total 18.18 0 18.18
iii) Monitoreables
6. ¢El indicador tiene un valor zg CfaEIIilr:]s:?jgogatls,e;eoess;cIftli(:aiioeefp\lliili?c: La ficha técnica incluye el campo de
de linea base para su cuando se reélizaré ! ol primer 9.09 la linea base, CON UN VALOR
seguimiento? | . . ASIGNADO DE 88.00%
levantamiento para la linea base?
En la ficha técnica se puede
i . s . observar la variable de frecuencia de
a) ¢ La frecuencia de medicién coincide con 9.09 medicién del indicador, sin embargo
7. ¢ Los medios de verificacion | la de los medios de verificacion? ’ no se indica la fr:acuencia del
planteados en fl |rtld|<;ador son indicador del medio de verificacion.
consistentes b) ¢Los datos de las variables a medir El dio d ificacic |
efectivamente son medidos por el medio de 0 medio de vertiicacion no cump'e
N . con las recomendaciones de la MML
verificacion planteado?
Total 18.18 0 18.18
iv) Adecuado
8. "'EXisfte.CO”gruania en el a) ¢Las metas anuales y sexenales son 9.09
establecimiento e metas congruentes en el sentido del indicador? .
anuales y sexenales?
La dimension indicada en la ficha
técnica del indicador es de
"CALIDAD" lo cual no cumple con
las recomendaciones de la MML. A
9. ¢La dimensién del indicador | a) ¢La dimensiéon del indicador coincide nivel Actividad se recomienda
esta bien identificada (eficacia, | con los conceptos de las guias y manuales 0 Eficiencia o Economia. La dimensién
eficiencia, calidad, economia)? | de la Metodologia de Marco Légico? de CALIDAD se recomienda para los
niveles de Componente debido a
que mide los atributos, propiedades
o caracteristicas de los bienes o
servicios que oferta el programa.
Total 9.09 0]9.09

Total=

81.81
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores ACTIVIDAD 2

CO03A02 - Porcentaje de examenes en linea aprobados en el nivel de secundaria

Valoracion
i) Claridad Criterios Si NO Observacion
(9.09) 0
a) ¢La formula de célculo se encuentra El método de calculo corresponde a
expresada como es sefialado en el nombre | 9.09 un porcentaje lo cual es congruente
1. ¢La formula de calculo del | (porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)? con el nombre del indicador
indicador es coherente con su El método de calculo corresponde
nombre? b) ¢El nombre del indicador expresa lo 9.09 con un porcentaje por lo que es
conformado en la férmula de calculo? : congruente con nombre  del
indicador.
2. ¢Existe coherencia dentro .
s . El denominador y numerador son
de los elementos (numerador | a) ¢Existe coherencia del numerador y . .
. . ; congruentes en unidad de medida y
y denominador) que | denominador en cuanto a frecuencias de | 9.09 ) s
A L R . frecuencia de medicion con lo
conforman la férmula de | medicion y unidades de medida? § .
. - establecido en una porcentaje
célculo del indicador?
3. ¢La descripcion de las
variables de la férmula de | a) ¢La definicidén de las variables es clara 'y La descripciéon de las variables se
célculo permite tener claridad | si utiliza conceptos especializados, éstos | 9.09 realiza en el apartado de descripcion
sobre  cualquier concepto | se explican en una nota técnica? de la ficha técnica del indicador.
incluido en ella?
Total 36.36 0 36.36
ii) Relevancia
4. GEl indicador refleja un R
factor o variable central del a) A“EXISte al menos un facltorl relevante del 9.09
e objetivo que se mide en el indicador?
logro del objetivo?
La ficha técnica incluye la meta de
5. ¢ El indicador esta asociado P cada una de las variables del
P a) ¢El indicador cuenta con al menos una S L
a una meta(s) especifica(s) de o indicador y del propio indicador, de
) meta especifica de acuerdo con la 9.09 . . -
acuerdo con la frecuencia de N . igual forma incluye los criterios de
s . frecuencia de medicién? R
medicion establecida? semaforizacién. La meta planeada
es de 100%
Total 18.18 0 18.18
iii) Monitoreables
6. ¢El indicador tiene un valor 3‘)3 ZI':IIilr:]:zlacz(eiolr)atf:eoesiF;iCIftli(;er]}deoeil \Iliili?c; La ficha técnica incluye el campo de
de linea base para su cuando se re’alizaré ! el primer 9.09 la linea base, CON UN VALOR
seguimiento? . . P ASIGNADO DE 100%
levantamiento para la linea base?
En la ficha técnica se puede
. . - Lo observar la variable de frecuencia de
a) ¢ La frecuencia de medicién coincide con 9.09 dicién del indicad : b
7. i Los medios de verificacion | la de los medios de verificacion? . medicion de’ Indicador, sin embargo
I.ct d lindicad : no se indica la frecuencia del
planteados en €l indicador son indicador del medio de verificacion.
consistentes? - -
b) ¢Los datos de las variables a medir . e o
. ; . El medio de verificacion no cumple
efectivamente son medidos por el medio de 0 .
R con las recomendaciones de la MML
verificacion planteado?
Total 18.18 0 18.18
iv) Adecuado
8. ¢Existe congruencia en el a) ¢Las metas anuales y sexenales son
establecimiento de metas ¢ °S y sexel 9.09
congruentes en el sentido del indicador?
anuales y sexenales?
La dimension indicada en la ficha
técnica del indicador es de
"CALIDAD" lo cual no cumple con
las recomendaciones de la MML. A
9. ¢ La dimensién del indicador | a) ¢La dimensién del indicador coincide nivel Actividad se recomienda
esta bien identificada (eficacia, | con los conceptos de las guias y manuales 0 Eficiencia o Economia. La dimensién
eficiencia, calidad, economia)? | de la Metodologia de Marco Légico? de CALIDAD se recomienda para los
niveles de Componente debido a
que mide los atributos, propiedades
o caracteristicas de los bienes o
servicios que oferta el programa.
Total 9.09 0]9.09

Total=

81.81
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores ACTIVIDAD 3

CO03A03 - Porcentaje de personas en rezago educativo que cumplen con los requisitos y son inscritos en el nivel de secundaria

Valoracion
i) Claridad Criterios Si NO Observacion
(9.09) 0
a) ¢La férmula de calculo se ) . .
encuentra expresada como es 1 ."La formula de calculo del
. . . - ) 9.09 indicador es coherente con su
1. ¢La formula de célculo | sefialado en el nombre (porcentaje, nombre?
del indicador es coherente | proporcion, tasa, etcétera)? :
con su nombre? b) ¢El nombre del indicador expresa
lo conformado en la férmula de| 9.09
calculo?
2. (Existe  coherencia e .
dentro de los elementos | a) ¢Existe coherencia del numerador |2 ¢Existe coherencia dentro de
h os elementos (numerador y
(numerador y|y denominador en cuanto a 909 denominador) que conforman la
denominador) que | frecuencias de medicién y unidades ’ . que ¢
. . férmula de célculo  del
conforman la férmula de | de medida? g™
. L indicador?
calculo del indicador?
varables de Ia formuia e | &) €L definicion de las variabes es varisbies do. Ia. formuia de
célculo ermite  tener clara 'y si uiiza  conceptos 9.09 célculo permite tener claridad
: P .~ | especializados, éstos se explican en ’ p .
claridad sobre cualquier s sobre cualquier concepto
. . una nota técnica? ) )
concepto incluido en ella? incluido en ella?
Total 36.36 0 36.36
ii) Relevancia
4. ;El indicador refleja un|a) ¢Existe al menos un factor 4. ;El indicador refleja un factor
factor o variable central del | relevante del objetivo que se mide en | 9.09 o variable central del logro del
logro del objetivo? el indicador? objetivo?
5. ¢El indicador esta - . .
asociado a una meta(s) | a) ¢El indicador cuenta con al menos 5. ¢l Indicador esta g_somado a
e o una meta(s) especifica(s) de
especifica(s) de acuerdo [ una meta especifica de acuerdo con | 9.09 !
. - L acuerdo con la frecuencia de
con la frecuencia de [la frecuencia de medicion? s .
s h medicion establecida?
medicion establecida?
Total 18.18 0 18.18
iii) Monitoreables
6. ¢El indicador tiene un a) ¢El |nd|c§dor tiene espec!flcadlo el 6. ¢El indicador tiene un valor
valor de linea base para valor de la linea de base, o bien, tiene 9.09 de linea base ara  su
Su sequimiento? P explicito cuando se realizara el primer | ™ sequimiento? P
9 i levantamiento para la linea base? 9 ’
a) ¢la frecuencia de medicion 7. ¢Los medios de verificacion
7. ¢Los medios de coincide con la de los medios de [ 9.09 planteados en el indicador son
verificacion planteados en | verificacion? consistentes?
el indicador son b) ¢Los datos de las variables a
consistentes? medir efectivamente son medidos por 0
el medio de verificacion planteado?
Total 18.18 0 18.18
iv) Adecuado
8. ¢ Existe congruencia en L | | 8 ;Exi ) |
ol * establecimiento  de a) ¢Las metas anuales y sexenales s X|§tg congruencia en e
metas anuales son congruentes en el sentido del| 9.09 establecimiento de  metas
sexenales? Y| indicador? anuales y sexenales?
9. ¢La dimensién del ) L -
S . . a) ¢La dimension del indicador ) . i -
!nd|c§Fior esta . b'?n coincide con los conceptos de las 9. <:I‘a. d|rr?en3|.o.n del |nd.|cad.or
identificada (eficacia, . Y 9.09 estd bien identificada (eficacia,
S ) guias y manuales de la Metodologia L : .
eficiencia, calidad, de Marco Logico? eficiencia, calidad, economia)?
economia)? )
Total 18.18 18.18
Total= 90.9

72




Informe Integral de la Evaluacion Especifica de Desempeiio con base en Indicadores

Estratégicos y de Gestion

2018

Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores ACTIVIDAD 4

CO03A04 - Porcentaje de personas inscritas que reciben el servicio de asesoria educativa de secundaria

Valoracién
i) Claridad Criterios Si NO Observacion
(9.09) 0
a) ¢La férmula de calculo se encuentra El método de calculo corresponde a
expresada como es sefialado en el nombre [ 9.09 un porcentaje lo cual es congruente
1. ¢La formula de calculo del | (porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)? con el nombre del indicador
indicador es coherente con su El método de calculo corresponde
nombre? b) ¢El nombre del indicador expresa lo 9.09 con un porcentaje por lo que es
conformado en la formula de calculo? : congruente  con  nombre  del
indicador.
2. ¢Existe coherencia dentro .
e . El denominador y numerador son
de los elementos (numerador | a) ¢Existe coherencia del numerador y . .
. . ’ congruentes en unidad de medida y
y denominador) que | denominador en cuanto a frecuencias de | 9.09 . -
A L R . frecuencia de medicion con lo
conforman la férmula de | medicion y unidades de medida? § .
. - establecido en una porcentaje
célculo del indicador?
3. ¢La descripcion de las
variables de la férmula de | a) ¢La definicion de las variables es clara 'y La descripcién de las variables se
calculo permite tener claridad | si utiliza conceptos especializados, éstos | 9.09 realiza en el apartado de descripcion
sobre  cualquier concepto | se explican en una nota técnica? de la ficha técnica del indicador.
incluido en ella?
Total 36.36 0 36.36
ii) Relevancia
4. El indicador refleja un e
factor o variable central del a) A"EXISte al menos un facltorl relevante del 9.09
- objetivo que se mide en el indicador?
logro del objetivo?
La ficha técnica incluye la meta de
5. ¢ El indicador esta asociado P cada una de las variables del
P a) ¢El indicador cuenta con al menos una S L
a una meta(s) especifica(s) de P indicador y del propio indicador, de
) meta especifica de acuerdo con la 9.09 . . -
acuerdo con la frecuencia de y ) igual forma incluye los criterios de
L . frecuencia de medicién? A
medicion establecida? semaforizacién. La meta planeada
es de 91.11%
Total 18.18 0 18.18
iii) Monitoreables
6. ¢El indicador tiene un valor 3‘)_3 ZI':IIilr?:zlacziolr)atf:eoesiZiCIftli((;:rlmdeoeil \Iliaclli?c: La ficha técnica incluye el campo de
de linea base para su cuando se re’alizaré ! el primer 9.09 la linea base, CON UN VALOR
seguimiento? : . P ASIGNADO DE 14%
levantamiento para la linea base?
En la ficha técnica se puede
. . L . observar la variable de frecuencia de
a) ¢ La frecuencia de medicion coincide con L L :
7. ¢ Los medios de verificacion | la de los medios de verificacion? 9.09 medicion .de! indicador, sin embarg"
I'Lt d lindicad : no se indica la frecuencia del
planteados en €l indicador son indicador del medio de verificacion.
consistentes? - -
b) ¢Los datos de las variables a medir . e .
. . . El medio de verificacion no cumple
efectivamente son medidos por el medio de 0 .
N . con las recomendaciones de la MML
verificacion planteado?
Total 18.18 0 18.18
iv) Adecuado
8. (Existe congruencia en el a) ¢Las metas anuales y sexenales son
establecimiento de metas ¢ °S y sexel 9.09
congruentes en el sentido del indicador?
anuales y sexenales?
La dimension indicada en la ficha
técnica del indicador es de
"CALIDAD" lo cual no cumple con
las recomendaciones de la MML. A
9. ¢La dimensién del indicador | a) ¢La dimensiéon del indicador coincide nivel Actividad se recomienda
esta bien identificada (eficacia, | con los conceptos de las guias y manuales 0 Eficiencia o Economia. La dimensién
eficiencia, calidad, economia)? | de la Metodologia de Marco Légico? de CALIDAD se recomienda para los
niveles de Componente debido a
que mide los atributos, propiedades
o caracteristicas de los bienes o
servicios que oferta el programa.
Total 9.09 0]9.09

Total=

81.81
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores ACTIVIDAD 5

CO03A05 - Porcentaje de personas atendidas en secundaria que reciben el servicio educativo en linea.

Valoracién
i) Claridad Criterios Si NO Observacion
(9.09) 0
a) ¢La férmula de calculo se encuentra 1. ¢La formula de calculo del
1. ¢La formula de célculo del | expresada como es sefialado en el nombre | 9.09 indicador es coherente con su
indicador es coherente con su | (porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)? nombre?
nombre? b) ¢El nombre del indicador expresa lo
X . 9.09
conformado en la férmula de calculo?
2. ¢Existe coherencia dentro e . 2. ;Existe coherencia dentro de los
de los elementos (numerador | a) ¢Existe coherencia del numerador y
. . ’ elementos (numerador y
y denominador) que | denominador en cuanto a frecuencias de | 9.09 .
. L R N denominador) que conforman la
conforman la férmula de | medicion y unidades de medida? . B -
. - férmula de calculo del indicador?
célculo del indicador?
3. .‘.'La descrlpuo,n de las . L . 3. ¢La descripcion de las variables
variables de la férmula de | a) ¢La definicién de las variables es clara 'y . . )
A f . re o . de la férmula de calculo permite
calculo permite tener claridad | si utiliza conceptos especializados, éstos | 9.09 - N
. " P tener claridad sobre cualquier
sobre  cualquier concepto | se explican en una nota técnica? N -
) N concepto incluido en ella?
incluido en ella?
Total 36.36 0 36.36
ii) Relevancia
4. El indicador refleja un e 4. ¢El indicador refleja un factor o
: a) ¢Existe al menos un factor relevante del S
factor o variable central del how ) L 9.09 variable central del logro del
- objetivo que se mide en el indicador? P
logro del objetivo? objetivo?
5. ¢ El indicador esta asociado P 5. ¢ El indicador esta asociado a una
P a) ¢El indicador cuenta con al menos una o
a una meta(s) especifica(s) de P meta(s) especifica(s) de acuerdo
) meta especifica de acuerdo con la 9.09 . N
acuerdo con la frecuencia de y L con la frecuencia de medicion
L A frecuencia de medicién? .
medicion establecida? establecida?
Total 18.18 0 18.18
iii) Monitoreables
R . a) ¢El indicador tiene especificado el valor
6. ¢ El indicador tiene un valor . : N e . - .
B de la linea de base, o bien, tiene explicito 6. (El indicador tiene un valor de
de linea base para su . o - 9.09 ’ .
. cuando se realizara el primer linea base para su seguimiento?
seguimiento? . .
levantamiento para la linea base?
i . s Lo 7. ¢ Los medios de verificacion
a) ¢ La frecuencia de medicién coincide con N
A e . A 9.09 planteados en el indicador son
7. ¢ Los medios de verificacion | la de los medios de verificacion? .
N consistentes?
planteados en el indicador son - -
. b) ¢Los datos de las variables a medir
consistentes? : . .
efectivamente son medidos por el medio de 0
verificacion planteado?
Total 18.18 0 18.18
iv) Adecuado
8. ¢Existe congruencia en el . 8. (Existe congruencia en el
L a) ¢Las metas anuales y sexenales son L
establecimiento de metas - S 9.09 establecimiento de metas anuales y
congruentes en el sentido del indicador?
anuales y sexenales? sexenales?
9. ¢La dimensién del indicador | a) ¢La dimensiéon del indicador coincide 9. ¢La dimensién del indicador esta
esta bien identificada (eficacia, | con los conceptos de las guias y manuales 0 bien identificada (eficacia, eficiencia,
eficiencia, calidad, economia)? | de la Metodologia de Marco Légico? calidad, economia)?
Total 9.09 9.09
Total= 81.81
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores ACTIVIDAD 6

CO03A06 - Porcentaje de mujeres inscritas que reciben el servicio de asesoria educativa de secundaria.

Valoracion
i) Claridad Criterios Si NO Observacion
(9.09) 0
a) ¢La formula de célculo se encuentra El tipo de método de calculo se
1. ¢La formula de calculo del | expresada como es sefialado en el nombre |  9.09 especifica en el nombre del
indicador es coherente con su | (porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)? indicador
nombre? b) ¢El nombre del indicador expresa lo El nombre del indicador especifica
. . 9.09 . .
conformado en la formula de calculo? el tipo de método de calculo
2. ¢Existe coherencia dentro .
o . El denominador y numerador son
de los elementos (numerador | a) ¢Existe coherencia del numerador y . .
. . . congruentes en unidad de medida y
y denominador) que | denominador en cuanto a frecuencias de | 9.09 ) S
. L . . frecuencia de medicion con lo
conforman la férmula de | medicion y unidades de medida? . .
. Lo establecido en una porcentaje
calculo del indicador?
3. ¢lLa descripcion de las
variables de la férmula de | a) ¢La definicién de las variables es clara 'y La descripciéon de las variables se
célculo permite tener claridad | si utiliza conceptos especializados, éstos | 9.09 realiza en el apartado de descripcion
sobre  cualquier concepto | se explican en una nota técnica? de la ficha técnica del indicador.
incluido en ella?
Total 36.36 0 36.36
ii) Relevancia
4. ¢El |nd|qador reflejaun a) ¢ Existe al menos un factor relevante del
factor o variable central del o ) g 9.09
L objetivo que se mide en el indicador?
logro del objetivo?
La ficha técnica incluye la meta de
5. ¢ El indicador esta asociado P cada una de las variables del
P a) ¢El indicador cuenta con al menos una P~ L
a una meta(s) especifica(s) de o indicador y del propio indicador, de
) meta especifica de acuerdo con la 9.09 . . -
acuerdo con la frecuencia de . o igual forma incluye los criterios de
L . frecuencia de medicién? s
medicion establecida? semaforizacién. La meta planeada
es de 100%
Total 18.18 0 18.18
iii) Monitoreables
6. ¢El indicador tiene un valor a) ¢Bl llndlcador tiene espeCIflpado el v‘allor La ficha técnica incluye el campo de
. de la linea de base, o bien, tiene explicito . .
de linea base para su . A - 9.09 la linea base, con un valor asignado
L cuando se realizara el primer o
seguimiento? . . de 85%.
levantamiento para la linea base?
En la ficha técnica se puede
. . - Lo observar la variable de frecuencia de
a) ¢ La frecuencia de medicion coincide con 9.09 dicién del indicad : b
7. ¢ Los medios de verificacion | la de los medios de verificacion? . medicion det indicador, sin embargo
I.ct d lindicad : no se indica la frecuencia del
planteados en €l indicador son indicador del medio de verificacion.
consistentes? - -
b) ¢Los datos de las variables a medir . e o
N . . El medio de verificacion no cumple
efectivamente son medidos por el medio de 0 .
N . con las recomendaciones de la MML
verificacion planteado?
Total 18.18 0 18.18
iv) Adecuado
8. (Existe congruencia en el a) ¢Las metas anuales y sexenales son
establecimiento de metas ¢ °S Y sexel 9.09
congruentes en el sentido del indicador?
anuales y sexenales?
La dimension indicada en la ficha
técnica del indicador es de
"CALIDAD" lo cual no cumple con
las recomendaciones de la MML. A
9. ¢ La dimensién del indicador | a) ¢La dimensién del indicador coincide nivel Actividad se recomienda
esta bien identificada (eficacia, | con los conceptos de las guias y manuales 0 Eficiencia o Economia. La dimensién
eficiencia, calidad, economia)? | de la Metodologia de Marco Légico? de CALIDAD se recomienda para los
niveles de Componente debido a
que mide los atributos, propiedades
o caracteristicas de los bienes o
servicios que oferta el programa.
Total 9.09 0 9.09

Total=

81.81
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores ACTIVIDAD 7

CO03A07 - Porcentaje de certificados entregados a personas que concluyen nivel primaria o secundaria

Valoracion
i) Claridad Criterios Si NO Observacion
(9.09) 0
e e 1. L ol do caluo ol
. . = p . 9.09 indicador es coherente con su
1. ¢La formula de calculo | sefialado en el nombre (porcentaje,
- - . nombre?
del indicador es coherente | proporcion, tasa, etcétera)?
con su nombre? b) ¢El nombre del indicador expresa
lo conformado en la férmula de| 9.09
calculo?
2. ¢Existe coherencia e . 2. ¢ Existe coherencia dentro de
dentro de los elementos | a) ¢Existe coherencia del numerador loselementos (numerador
(numerador y|y denominador en cuanto a ) y
. . N . 9.09 denominador) que conforman la
denominador) que | frecuencias de medicién y unidades . .
. : férmula de célculo del
conforman la férmula de | de medida? g™
. L indicador?
calculo del indicador?
3. ¢La descripcion de las ) N . 3. ¢la descripcién de las
variables de la formula de a) ¢La defmlc!on de. Ilas variables es variables de la férmula de
. . clara 'y si utliza conceptos . . )
célculo permite  tener especializados. éstos se explican en 9.09 célculo permite tener claridad
claridad sobre cualquier P PN p sobre cualquier concepto
. . una nota técnica? ) )
concepto incluido en ella? incluido en ella?
Total 36.36 0 36.36
ii) Relevancia
4. El indicador refleja un|a) ¢Existe al menos un factor 4. ;El indicador refleja un factor
factor o variable central del | relevante del objetivo que se mide en | 9.09 o variable central del logro del
logro del objetivo? el indicador? objetivo?
5. ?’EI indicador ~ esta - 5. ¢Elindicador esta asociado a
asociado a una meta(s) | a) ¢El indicador cuenta con al menos o,
e o una meta(s) especifica(s) de
especifica(s) de acuerdo [ una meta especifica de acuerdo con | 9.09 .
. - L acuerdo con la frecuencia de
con la frecuencia de [la frecuencia de mediciéon? s .
s h medicion establecida?
medicion establecida?
Total 18.18 0 18.18
iii) Monitoreables
6. ¢El indicador tiene un a) ¢El |nd|c§dor tiene espec!flcadlo el 6. ¢El indicador tiene un valor
. valor de la linea de base, o bien, tiene .
valor de linea base para - . o . 9.09 de linea base para su
- explicito cuando se realizara el primer .
su seguimiento? : . seguimiento?
levantamiento para la linea base?
a) ¢la frecuencia de medicion 7. ¢Los medios de verificacion
7. ¢ Los medios de coincide con la de los medios de [9.09 planteados en el indicador son
verificacion planteados en | verificacion? consistentes?
el indicador son b) ¢Los datos de las variables a
consistentes? medir efectivamente son medidos por 0
el medio de verificaciéon planteado?
Total 18.18 0 18.18
iv) Adecuado
8. ¢Existe congruencia en L | | 8 ;Exi . |
ol _ establecimiento  de a) ¢Las metas anuales y sexenales s X|§tg congruencia en e
metas anuales son congruentes en el sentido del| 9.09 establecimiento de  metas
Y| indicador? anuales y sexenales?
sexenales?
9. ¢La dimensién del ) ) L -
indicador esta bien 2c))inéi|&: Ccé'r:nﬁgslogongeeltosm(fj':a?:; 9. ¢La dimensién del indicador
identificada (eficacia, uias v manuales de la rl)\/letodolo a 9.09 estd bien identificada (eficacia,
eficiencia, calidad, 9 y P 9 eficiencia, calidad, economia)?
. de Marco Logico?
economia)?
Total 18.18 18.18
Total= 90.9
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores ACTIVIDAD 8

CO03A08 - Porcentaje de asesores en servicio que aprueban el plan de formacién inicial o actualizacion

Valoracion
i) Claridad Criterios Si NO Observacion
(9.09) 0
a) ¢la formula de calculo se 1. ¢La formula de calculo del
encuentra  expresada  como €S 1 9.09 indicador es coherente con su
1. ¢La formula de calculo | sefialado en el nombre (porcentaje, ’ nombre?
del indicador es coherente | proporcion, tasa, etcétera)? i
con su nombre? b) ¢El nombre del indicador expresa
lo conformado en la férmula de| 9.09
calculo?
2. (Existe coherencia . .
dentrg de los elementos | a) ¢Existe coherencia del numerador 2. (Existe coherencia dentro de
¢ . los elementos (numerador vy
(numerador y|y denominador en cuanto a 9.09 denominador) que conforman la
denominador) que | frecuencias de medicién y unidades ’ formula deq calculo del
conforman la férmula de | de medida? indicador?
calculo del indicador? )
3. ¢La descripcion de las . o . 3. ¢lLa descripcion de las
variables de la formula de a) (la defmlc!on de_ .Ias variables es variables de la férmula de
X . clara 'y si utiliza conceptos X . .
calculo  permite  tener . . . 9.09 calculo permite tener claridad
. .~ | especializados, éstos se explican en .
claridad sobre cualquier una nota técnica? sobre cualquier concepto
concepto incluido en ella? ) incluido en ella?
Total 36.36 0 36.36
ii) Relevancia
4. ;El indicador refleja un|a) ¢Existe al menos un factor 4. ;El indicador refleja un factor
factor o variable central del | relevante del objetivo que se mide en | 9.09 o variable central del logro del
logro del objetivo? el indicador? objetivo?
5. ¢El indicador esta N . .
asociado a una meta(s) | a) ¢El indicador cuenta con al menos ﬁﬁ;Elr;r:a(:;:(z()m;:s?cgii(;?;dod:
especifica(s) de acuerdo | una meta especifica de acuerdo con| 9.09 acuerdo con la ?recuencia de
con la frecuencia de [ la frecuencia de medicion? dicio blecida?
medicion establecida? medicion establecida’
Total 18.18 0 18.18
iii) Monitoreables
6. ¢El indicador tiene un algrEcljelznl(:(l:i?mi(;rc}fgisis%eg:gﬁa?izneel 6. ¢El indicador tiene un valor
valor de linea base para lici and I'Y . IY' 9.09 de linea base para su
su seguimiento? explicito cuando se realizara el primer seguimiento?
i levantamiento para la linea base? ’
a) ¢la frecuencia de medicion 7. ¢ Los medios de verificacion
7. ¢Los medios de coincide con la de los medios de [9.09 planteados en el indicador son
verificacion planteados en | verificacion? consistentes?
el indicador son b) ¢Los datos de las variables a
consistentes? medir efectivamente son medidos por 0
el medio de verificacion planteado?
Total 18.18 0 18.18
iv) Adecuado
8. ¢Existe congruencia en . s .
el establecimiento  de a) ¢Las metas anuales y sexenales 8. ¢Existe congruencia en el
metas anuales son congruentes en el sentido del| 9.09 establecimiento de metas
sexenales? Y indicador? anuales y sexenales?
9. ¢lLa dimension del . . L -
indicador esta bien a). (,_La dimensién del indicador 9. ¢La dimension del indicador
. e . _ .| coincide con los conceptos de las A o e
identificada (eficacia, . B 9.09 estd bien identificada (eficacia,
N . guias y manuales de la Metodologia SN . ”
eficiencia, calidad, de Marco Loaico? eficiencia, calidad, economia)?
economia)? gico?
Total 18.18 18.18
Total= 90.9

77




Informe Integral de la Evaluacion Especifica de Desempeiio con base en Indicadores

Estratégicos y de Gestion

2018

Cuadro 2. Ficha de evaluacion de indicadores COMPONENTE I1

Cl1 - Porcentaje de cumplimiento programatico de metas sustantivas de la institucion

Valoracién
i) Claridad Criterios Si NO Observacion
(9.09) 0
a) ¢La formula de célculo se encuentra 1. ¢La férmula de calculo del
1. ¢La formula de calculo del | expresada como es sefialado en el nombre 9.09 indicador es coherente con su
indicador es coherente con su | (porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)? nombre?
nombre? b) ¢El nombre del indicador expresa lo
! . 9.09
conformado en la férmula de calculo?
2. (Existe coherencia dentro o .
T . 2. ;Existe coherencia dentro de los
de los elementos (numerador | a) ¢Existe coherencia del numerador y
. N . elementos (numerador y
y denominador) que | denominador en cuanto a frecuencias de | 9.09 .
. L R N denominador) que conforman la
conforman la férmula de | medicion y unidades de medida? . K o
. Lo férmula de calculo del indicador?
calculo del indicador?
3. .Z'La dESCrIpCIO,n de las i L . 3. ¢La descripcion de las variables
variables de la férmula de | a) ¢La definicién de las variables es clara 'y . - )
X f . re A . de la férmula de calculo permite
célculo permite tener claridad | si utiliza conceptos especializados, éstos | 9.09 - y
. ) P tener claridad sobre cualquier
sobre  cualquier concepto | se explican en una nota técnica? N .
: N concepto incluido en ella?
incluido en ella?
Total 36.36 0 36.36
ii) Relevancia
4. GEl indicador refleja un R 4. El indicador refleja un factor o
: a) ¢Existe al menos un factor relevante del N
factor o variable central del hon ) g 9.09 variable central del logro del
L objetivo que se mide en el indicador? i~
logro del objetivo? objetivo?
5. ¢El indicador esta asociado T 5. ¢ El indicador esta asociado a una
o a) ¢El indicador cuenta con al menos una e
a una meta(s) especifica(s) de P meta(s) especifica(s) de acuerdo
) meta especifica de acuerdo con la 9.09 : L
acuerdo con la frecuencia de . L con la frecuencia de medicién
L . frecuencia de medicién? .
medicion establecida? establecida?
Total 18.18 0 18.18
iii) Monitoreables
6. ; El indi . a) ¢El indicador tiene especificado el valor
. ¢El indicador tiene un valor . ; N o el s .
. de la linea de base, o bien, tiene explicito 6. ¢El indicador tiene un valor de
de linea base para su . A - 9.09 . S
. cuando se realizara el primer linea base para su seguimiento?
seguimiento? . s
levantamiento para la linea base?
. . L L 7. ¢ Los medios de verificacion
a) ¢ La frecuencia de medicion coincide con o
. . N A 9.09 planteados en el indicador son
7. ¢ Los medios de verificacion | la de los medios de verificacion? ’
= consistentes?
planteados en el indicador son - -
: b) ¢Los datos de las variables a medir
consistentes? : ] .
efectivamente son medidos por el medio de 0
verificacion planteado?
Total 18.18 0 18.18
iv) Adecuado
8. ¢Existe congruencia en el . 8. (Existe congruencia en el
L a) ¢Las metas anuales y sexenales son L
establecimiento de metas - S 9.09 establecimiento de metas anuales y
congruentes en el sentido del indicador?
anuales y sexenales? sexenales?
9. ¢La dimensién del indicador | a) ¢La dimensiéon del indicador coincide 9. ¢La dimensién del indicador esta
esta bien identificada (eficacia, | con los conceptos de las guias y manuales 0 bien identificada (eficacia, eficiencia,
eficiencia, calidad, economia)? | de la Metodologia de Marco Légico? calidad, economia)?
Total 9.09 0]9.09
Total= 81.81
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Cuadro 2. Ficha de evaluacién de indicadores ACTIVIDAD 1A

CO01A01 - Porcentaje del presupuesto destinado a las areas staff

Valoracion
i) Claridad Criterios Si NO Observacion
(9.09) 0
a) ¢La férmula de calculo se encuentra El tipo de método de calculo se
1. ¢La formula de calculo del | expresada como es sefialado en el nombre | 9.09 especifica en el nombre del
indicador es coherente con su | (porcentaje, proporcion, tasa, etcétera)? indicador
nombre? b) ¢El nombre del indicador expresa lo El nombre del indicador especifica
! . 9.09 . .
conformado en la formula de calculo? el tipo de método de calculo
2. ¢ Existe coherencia dentro .
o . El denominador y numerador son
de los elementos (numerador | a) ¢Existe coherencia del numerador y . .
. . . congruentes en unidad de medida y
y denominador) que | denominador en cuanto a frecuencias de | 9.09 ) S
. L . . frecuencia de medicion con lo
conforman la férmula de | medicion y unidades de medida? . .
. Lo establecido en una porcentaje
calculo del indicador?
3. ¢La descripcion de las
variables de la foérmula de | a) ¢La definicion de las variables es clara 'y La descripcién de las variables se
calculo permite tener claridad | si utiliza conceptos especializados, éstos | 9.09 realiza en el apartado de descripcion
sobre  cualquier concepto | se explican en una nota técnica? de la ficha técnica del indicador.
incluido en ella?
Total 36.36 0 36.36
ii) Relevancia
4. GEl indicador refleja un R
factor o variable central del a) A"EX'Ste al menos un fac.tor. relevante del 9.09
- objetivo que se mide en el indicador?
logro del objetivo?
La ficha técnica incluye la meta de
5. ¢El indicador esta asociado P cada una de las variables del
o a) ¢El indicador cuenta con al menos una -~ Lo
a una meta(s) especifica(s) de P indicador y del propio indicador, de
) meta especifica de acuerdo con la 9.09 . X -
acuerdo con la frecuencia de . o igual forma incluye los criterios de
L . frecuencia de medicién? s
medicion establecida? semaforizacién. La meta planeada
es de 57%
Total 18.18 0 18.18
iii) Monitoreables
6. ¢El indicador tiene un valor a) ¢Bl llndlcador tiene espeCIflpado el v‘allor La ficha técnica incluye el campo de
. de la linea de base, o bien, tiene explicito . .
de linea base para su . A - 9.09 la linea base, con su valor asignado
L cuando se realizara el primer o,
seguimiento? . . de 17%
levantamiento para la linea base?
En la ficha técnica se puede
i . s . observar la variable de frecuencia de
a) ¢ La frecuencia de medicién coincide con 9.09 dicion del indicad : b
7. ¢ Los medios de verificacion | la de los medios de verificacion? : meaicion de; Indicador, sin emboargo
I.ct d lindicad : no se indica la frecuencia del
planteados en €l indicador son indicador del medio de verificacion.
consistentes? - -
b) ¢Los datos de las variables a medir . e .
. ; . El medio de verificacion no cumple
efectivamente son medidos por el medio de 0 -
s con las recomendaciones de la MML
verificacion planteado?
Total 18.18 0 18.18
iv) Adecuado
8. ¢Existe congruencia en el a) ¢Las metas anuales y sexenales son
establecimiento de metas ¢ °S Y sexel 9.09
congruentes en el sentido del indicador?
anuales y sexenales?
La dimension indicada en la ficha
técnica del indicador es de
"CALIDAD" lo cual no cumple con
las recomendaciones de la MML. A
9. ¢ La dimensién del indicador | a) ¢La dimensién del indicador coincide nivel Actividad se recomienda
esta bien identificada (eficacia, | con los conceptos de las guias y manuales 0 Eficiencia o Economia. La dimensién
eficiencia, calidad, economia)? | de la Metodologia de Marco Légico? de CALIDAD se recomienda para los
niveles de Componente debido a
que mide los atributos, propiedades
o caracteristicas de los bienes o
servicios que oferta el programa.
Total 9.09 0 9.09

Total=

81.81
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