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INTRODUCCIÓN 

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, IQM, es un Organismo Público descentralizado, 
creado en el año de 1998, con el propósito primordial de promover y fomentar las condiciones 
que posibiliten la no discriminación, la equidad, la igualdad de oportunidades, de trato entre 
los géneros, de la toma de decisiones y de los beneficios del desarrollo; el ejercicio pleno de 
todos los derechos de las mujeres y su participación equitativa en la vida política, económica, 
social, cultural y familiar del Estado de Quintana Roo. 
 
MISIÓN 

Conducir las políticas públicas estatales para lograr la igualdad de oportunidades entre 
mujeres y hombres en todos los ámbitos de la vida, a través de la institucionalización de un 
modelo de cultura de igualdad en los programas y acciones del Estado de Quintana Roo. 
 
VISIÓN 

Ser la instancia rectora de las políticas públicas estatales en materia de género, que fomenta 
la construcción de una cultura de igualdad en las instituciones del estado para que mujeres y 
hombres gocen del pleno ejercicio de sus derechos y la igualdad sustantiva de oportunidades. 
 
ATRIBUCIONES 

Entre las principales atribuciones del Instituto Quintanarroense de la Mujer, se encuentran: 
 Apoyar la formulación de políticas públicas gubernamentales y promover las de la 

sociedad, para alcanzar la igualdad y la equidad de género; 
 Impulsar la incorporación de la perspectiva de género en el Plan Estatal de Desarrollo, 

y en la programación y presupuesto del Estado, a través de la capacitación y 
actualización de los Servidores Públicos responsables de la planeación y de emitir 
políticas públicas de cada sector del Estado, sobre los mecanismos y procedimientos 
para tal fin; 

 Promover en los órdenes de gobierno estatal y municipal, así como en los diversos 
sectores de la sociedad, acciones afirmativas dirigidas a mejorar la condición social 
de la población femenina y la erradicación de todas las formas de discriminación 
contra las mujeres; 

 Vincular las acciones con los órganos legislativos estatales y nacionales, para 
impulsar disposiciones legales que garanticen a las mujeres el acceso igualitario, 
equitativo y no discriminatorio a las oportunidades, al trato, a la toma de decisiones 
y a los beneficios del desarrollo; 
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 Propiciar las condiciones necesarias para legitimar, ante las instituciones del Estado, 
la relevancia de impulsar políticas públicas con perspectiva de género, que 
contribuyan a la superación de las diversas formas de discriminación contra las 
mujeres y, promuevan las condiciones sociales adecuadas para garantizar a las 
mujeres el ejercicio efectivo de sus derechos; 

 Actuar como órgano de consulta, asesoría, capacitación y formación de las 
dependencias y entidades de la administración pública, y de los sectores social y 
privado, en materia de equidad entre mujeres y hombres e igualdad de oportunidades; 

 Promover la ejecución de acciones para el reconocimiento y la visibilidad pública de 
las mujeres, así como para la difusión en los ámbitos municipal, estatal, nacional e 
internacional de las actividades que las benefician; 

 Impulsar a través del sistema educativo y los medios de comunicación, una cultura 
de equidad que favorezca la eliminación de imágenes nocivas o estereotipadas sobre 
las mujeres y promover el respeto a la dignidad de las personas; 

 Abrir espacios de participación equitativa para las mujeres e impulsar su 
incorporación en la toma de decisiones en los diversos sectores políticos, sociales, 
económicos y culturales; 

 Promover en el marco del Plan Estatal de Desarrollo la creación de instancias de 
atención integral de la mujer, principalmente en los aspectos jurídicos asistenciales, 
médico y psicológico, dirigidas principalmente a combatir y eliminar toda forma de 
violencia y discriminación basada en cuestiones de género; 

 Realizar programas específicos que tiendan a prevenir, atender, sancionar y erradicar 
todos los tipos de violencia y discriminación hacia la mujer; 

 Impulsar en colaboración con las dependencias de la Administración Pública del 
Estado, acciones de combate a la pobreza, marginación y exclusión de las mujeres, 
en las actividades económicas, sociales y culturales de la entidad, especialmente en 
las áreas rurales y urbanas de menor desarrollo; 

 Promover acciones concretas para combatir y erradicar el hostigamiento y acoso 
sexual contra la mujer en sus centros de trabajo, a través de planes de acción 
específicos para ello; 

 Establecer un sistema de coordinación de trabajo con los órganos equivalentes al 
Instituto en el ámbito del Gobierno Federal y las demás entidades federativas; 

 Establecer relaciones permanentes de colaboración con las autoridades encargadas de 
la seguridad pública, así como de la procuración e impartición de justicia, para 
proponer medidas de prevención y atención oportuna del respeto de los derechos 
humanos de las mujeres víctimas de un delito. 
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MARCO JURÍDICO Y PROGRAMÁTICO. 

Con objeto de cumplir con su misión, en los ámbitos estratégico nacional y estatal en el 
periodo 2016-2022, el Instituto Quintanarroense de la Mujer se orienta con los objetivos 
consignados en los siguientes documentos rectores, los cuales refieren a los principios 
establecidos en los instrumentos internacionales en materia de derechos humanos y no 
discriminación contra las mujeres, mismos que han sido ratificados por México. Para el 
Estado de Quintana Roo el marco legal y normativo internacional es un referente de primer 
orden para establecer metas, actividades y criterios de evaluación y seguimiento. 
 
ÁMBITO INTERNACIONAL 

Convención sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra la Mujer 
(CEDAW) 
Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer 
(Convención de Belem do Pará) 
Declaración y Plataforma de Acción de Beijing 
Declaración del Milenio 
 
ÁMBITO NACIONAL 

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 
Ley del Instituto Nacional de las Mujeres 
Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2019-2024 
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia 
 
ÁMBITO ESTATAL 

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de violencia del Estado de Quintana Roo 
Ley del Instituto Quintanarroense de la Mujer 
Decreto por el que se crea el Instituto Quintanarroense de la Mujer 
Plan Estatal de Desarrollo Quintana Roo 2016-2022 
Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Quintana Roo. 
 
ORGANIZACIÓN FUNCIONAL. 

La operación de la Institución se realiza primordialmente en el ámbito de los 11 municipios 
de Quintana Roo, con presencia de Oficinas de enlace y/o Delegaciones en los municipios de 
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Cozumel, Felipe Carrillo Puerto, Benito Juárez, José María Morelos, Lázaro Cárdenas, 
Tulum y Solidaridad.  
 
Se encuentra organizada conforme a las siguientes Unidades responsables: 
 

UNIDAD RESPONSABLE TIPO 

Despacho de la Dirección General Alta Dirección 
Secretaria Técnica Apoyo Técnico 
Dirección de Sistemas Informáticos Operativa 
Dirección de Administración Apoyo Administrativo y Logístico 
Dirección de Planeación, Seguimiento y 
Evaluación 

Apoyo Técnico 

Delegación Municipal Benito Juárez Sustantiva 
Delegación Municipal José María Morelos Sustantiva 
Delegación Municipal Cozumel Sustantiva 
Delegación Municipal Solidaridad Sustantiva 
Dirección de Institucionalización de la 
Perspectiva de Género 

Sustantiva 

Dirección de Capacitación y Desarrollo 
Económico 

Sustantiva 

Dirección Jurídica Apoyo Técnico 
Dirección de Prevención de la Violencia 
de Género 

Sustantiva 

Secretaria Particular Operativa 
Unidad de Transparencia, Acceso a la 
Información Pública y Protección de 
Datos Personales 

Apoyo Técnico 

Enlace de Albergue para Empoderamiento 
de las Mujeres 

Sustantiva 

Dirección de Transversalización de 
Políticas Públicas de Género 

Sustantiva 

 
La información contable, presupuestal y programática, así como la relacionada con la deuda 
pública relativa a las operaciones del año 2019, es la que se presenta a través del contenido 
de este informe anual de la Cuenta Pública del Instituto Quintanarroense de la Mujer. 

 



















16 

 

 

 

1.9 NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

 
De conformidad al artículo 46, fracción I, inciso e) y 49 de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental, así como a la normatividad emitida por el Consejo Nacional de 
Armonización Contable, se presentan a continuación las notas a los Estados financieros 
correspondientes al 31 de diciembre de 2019 y del Ejercicio Fiscal 2018, con los siguientes 
apartados: 
 
a)  Notas de Desglose; 
b)  Notas de Memoria (Cuentas de Orden), y 
c)  Notas de Gestión Administrativa. 

 

a) Notas de Desglose 

 

I) Notas al Estado de Situación Financiera 

 

ACTIVO 

 

1.- Efectivo y Equivalentes 

 

El Instituto no cuenta con fondos en caja. 
 
El objeto de las cuentas bancarias es llevar el control de los recursos financieros, que 
ministra el Gobierno Estatal para la operación diaria del Instituto y los recursos aportados 
mediante Convenio de Programas Federales. Todas las cuentas bancarias se manejan en 
moneda nacional. 
El saldo de esta cuenta representa los recursos a corto plazo de gran liquidez que son 
fácilmente convertibles en importes determinados de efectivo, estando sujetos a un riesgo 
mínimo de cambio en su valor, cabe señalar que en esta cuenta se registró el ingreso de los 
programas PAIMEF, TRANSVERSALIDAD, CNEGSR, el Programa de Crédito a la 
Palabra de Mujeres Emprendedoras 2019 y los depósitos del Programa Crédito a la Palabra 
2018; el saldo de esta cuenta de efectivo y equivalentes se integra conforme a lo siguiente: 
 

Cuenta 2019 2018 

Bancos/Tesorería 5,615 5,179 

Depósitos de Fondos de Terceros en Garantía y/o Administración 59 60 

Total 5,674 5,239 
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2.- Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir 

 

El saldo que se refleja al 31 de diciembre de 2019 en la cuenta de Derechos a Recibir 
Efectivo y Equivalentes, es por la cantidad de 22,198, está integrado por los rubros de 
Cuentas por Cobrar a Corto Plazo por un importe de 18,728, Deudores Diversos por Cobrar 
a Corto Plazo por la cantidad de 3,469 y Deudores por Anticipos de la Tesorería a Corto 
Plazo por la cantidad de 1, los cuales se detallan a continuación: 
 

Cuenta 2019 2018 

CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO   

Gobierno del Estado 18,728  17,976 

DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO   

Deudores Diversos  3,469 2,979 

DEUDORES POR ANTICIPOS DE LA TESORERÍA A CORTO PLAZO   

Deudores por Anticipo 1 1 

Total 22,198 20,956 

 
Esta cuenta observó un aumento neto por 1,242 respecto al ejercicio anterior, integrada por 
el incremento en la cuenta “Gobierno del Estado” por la cantidad de 752, la cual refleja los 
ingresos que están pendientes de ministrar por parte de la Secretaría de Finanzas y 
Planeación del Estado, la cuenta Deudores Diversos por Cobrar aumentó por la cantidad de 
491, debido a que se encuentra registrada en la cuenta los deudores del programa crédito a 
la palabra y que cada mes depositan los recursos otorgados así como los recursos por 
recuperar y comprobar registradas en esta cuenta de la operación propia del Instituto; y por 
parte de la cuenta Deudores por Anticipo disminuyó por la cantidad de 1. 
La cuenta de Bienes o Servicios a Recibir no presenta saldo ni movimientos a la fecha que se 
está informando. 
 

3.- Bienes Disponibles para su Transformación o Consumo (Inventarios) 

 

Esta cuenta no presenta saldo ni movimiento alguno a la fecha que se está informando. 
 

4.- Inversiones Financieras 

 

Esta cuenta no presenta saldo ni movimiento alguno a la fecha que se está informando. 
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5.- Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 

 

La cuenta de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, propiedad de este Instituto, se integra 
como se muestra en la tabla siguiente: 
 

Concepto 2019 2018 

Mobiliario y Equipo de Administración 5,990 5,622 

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 715 715 

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 48 48 

Vehículos y Equipo de Transporte 7,985 7,407 

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 1,272 1,272 

Subtotal Bienes Muebles 16,010 15,064 

Software 0 0 

Licencias 0 0 

Subtotal Activos Intangibles 0 0 

Depreciación Acumulada de Bienes Muebles -6,754 -6,465 

Subtotal Depreciación, Deterioro y Amortización Acumulada de Bienes -6,754 -6,465 

Suma 9,256 8,599 

 
Al 31 de diciembre de 2019 el saldo de la cuenta de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 
incrementó por la cantidad de 946. 
El método utilizado para la depreciación fue de la línea recta. El monto de la depreciación 
presentado en los estados financieros es por la cantidad de 6,754 y su integración es la 
siguiente: 
 

  2019 2018 

Concepto 

Porcentaje de 

Depreciación 

Depreciación 

del Ejercicio 

Depreciación 

Acumulada 

Depreciación 

del Ejercicio 

Depreciación 

Acumulada 
Mobiliario y Equipo de 
Administración 

10% y 33.33% 97 109 12 12 

Mobiliario y Equipo Educacional 
y Recreativo 20% y 33.33% 44 55 11 11 

Vehículos y Equipo de Transporte 20% 119 6,556 6,437 6,437 
Maquinaria, Otros Equipos y 
Herramientas 10% 29 34 5 5 

Depreciación Acumulada de 

Bienes Muebles 
 289 6,754 6,465 6,465 
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6.- Estimaciones y Deterioros 

 

Esta cuenta no presenta saldo ni movimiento alguno a la fecha que se está informando. 
 
7.- Otros Activos 

 

Esta cuenta no presenta saldo ni movimiento alguno a la fecha que se está informando. 
 
PASIVO 

 

Este género se compone de dos grupos, el Pasivo Circulante y el Pasivo No Circulante, en 
éstos inciden pasivos derivados de operaciones por servicios personales, cuentas por pagar 
por operaciones presupuestarias devengadas y contabilizadas al 31 de diciembre de 2019; 
pasivos por obligaciones laborales, a continuación, se presenta la integración del pasivo. 
 

Concepto 2019 2018 

Pasivo Circulante 13,246 12,342 
Pasivo No Circulante 0 0 
Suma de Pasivo 13,246  12,342 

 
1.- Cuentas por Pagar a Corto Plazo 

 
El saldo reflejado al 31 de diciembre de 2019 es de 13,246 y refleja un aumento por 904 con 
respecto al ejercicio 2018. El saldo representa el monto de los adeudos de este Instituto, 
encontrándose integrado de la siguiente manera: 
 

Cuenta 2019 2018 

Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 886 878 

Proveedores por Pagar a Corto Plazo 1,283 1,535 

Participaciones y Aportaciones por Pagar a Corto Plazo 706 412 

Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 3,133 3,050 

Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 7,238 6,467 

Total 13,246 12,342 
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Las principales partidas del Pasivo Circulante son las siguientes: 
 
a) Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 

 

El importe de esta cuenta esta constituido principalmente por sueldo devengado. 
 
b) Proveedores por Pagar a Corto Plazo 

 

Representa los adeudos con proveedores derivados de operaciones del Instituto, con 
vencimiento menor o igual a doce meses, en nuestro caso existen deudas de ejercicios 
anteriores. 
 
c) Participaciones y Aportaciones por Pagar a Corto Plazo 

 

En esta cuenta se registró el recurso de los convenios PAIMEF, Transversalidad, CNEGSR 
y el Programa de Crédito a la Palabra de Mujeres Emprendedoras 2019 por el monto total, 
sin embargo mensualmente se va devengando la parte correspondiente al mes presupuestado 
hasta concluir con la totalidad del convenio, a fin de no afectar el ingreso al estado de 
actividades y la información que se presente sea real, ya que los gastos de este programa se 
realizarán mes con mes y es donde se impactará en el estado de actividades; al cierre del 
ejercicio el saldo se encuentra integrado por recursos que se van a reintegrar a la Federación 
y por las mujeres que van reintegrando los recursos del programa Crédito a la Palabra. 
 
d) Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 

 

El saldo de la cuenta retenciones y contribuciones por pagar a corto plazo, se integra por las 
retenciones y aportaciones de cuotas obrero-patronales devengadas pendientes de enterar; 
las cuales en su mayoría se pagan en el siguiente mes, así como  los impuestos; con respecto 
a los pagos de SAR, FOVISSSTE, Ahorro Solidario y Seguro y Retiro éstos se pagan de 
manera bimestral y el Fondo de Ahorro se paga en la primera quincena de marzo del 
siguiente año por lo que va incrementando cada mes el saldo. Entre las subcuentas de mayor 
relevancia se encuentran: ISSSTE cuotas obreras por la cantidad de 42 y patronales por 87, 
ISR Sueldo por la cantidad de 625, ISR Arrendamiento por la cantidad de 3, ISR Servicios 
Profesionales por la cantidad de 251, ISR Asimilable al Salario por la cantidad de 7, 
Aseguradora Metlife por la cantidad de 1, Seguro y Retiro por la cantidad de 371, SAR 
aportación por la cantidad de 305, FOVISSSTE aportación por la cantidad de 295, Fondo de 
Ahorro cuotas obreras por la cantidad de 333 y patronales por la cantidad de 334, Préstamo 
Corto Plazo 90, Ahorro Solidario cuotas obreras por la cantidad de 26 y patronales por la 
cantidad de 86, Cuota Sindical por 1, Préstamo Hipotecario por la cantidad de 1 y Pensión 
Alimenticia por la cantidad de 1.  



21 

 

 

 

e) Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 

 

El saldo de la cuenta de Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo se integra por: Impuestos 
pendientes de entero a la TESOFE por la cantidad de 4,655, apoyos a los Centros de Leona 
Vicario, Bonfil y Puerto Morelos, Gobierno del Estado estímulos fiscales por la cantidad de 
85, entre los más relevantes. 
 

Pasivo No Circulante 

 

En la cuenta de pasivo no circulante no tenemos registro alguno. 
 
II) Notas al Estado de Actividades 

 

Ingresos y Otros Beneficios 

 

1.- Ingresos de Gestión 

 

Los ingresos de gestión corresponden a los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad 
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos y aprovechamientos, ingresos por 
venta de bienes y servicios, esta cuenta no presenta saldo ni movimiento alguno a la fecha 
que se está informando. 
 
2.- Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboración 

Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 

Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones. 

 

Comprenden los recursos que reciben las entidades federativas y municipios en atención a 
la Ley de Coordinación Fiscal, también incluye recursos recibidos para la ejecución de 
Programas Federales, mediante la reasignación de responsabilidades y recursos 
presupuestarios, en los términos de los convenios que celebra el Gobierno Federal con los 
Estados; la cuenta refleja un importe por 63,104 y se integra como se detalla a continuación: 
 

Cuenta 2019 2018 

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados 

de la Colaboración Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 
16,100 14,690 

Convenios 16,100 14,690 
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y 

Pensiones y Jubilaciones 
47,004 56,892 

Transferencias Internas y Asignaciones del Sector Público 47,004 56,892 
Total 63,104 71,582 
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3.- Otros Ingresos y Beneficios 

 

Los otros ingresos y beneficios, comprende el importe de los ingresos que se derivan de 
transacciones inusuales, que no son propias del objeto del ente público, cabe señalar que el 
recurso registrado en la cuenta de otros ingresos de 2019 corresponde intereses generados 
en las cuentas bancarias, dicho saldo se integra como se detalla a continuación: 
 

Cuenta 2019 2018 

Otros Ingresos y Beneficios Varios 3 232 

Otros Ingresos y Beneficios Varios 3 232 
 
Gastos y Otras Pérdidas 

 

La integración de las cuentas que conforman los Gastos y Otras Pérdidas del Estado de 
Actividades al 31 de diciembre de 2019, que en lo individual representa el 10% se detalla a 
continuación: 
 

1.- Gastos de Funcionamiento 

 

Al 31 de diciembre de 2019, esta cuenta refleja un importe de 55,508, los cuales 
corresponden al gasto de operación en sus diferentes capítulos del Instituto con recurso 
Estatal y Federal integrándose como se detalla a continuación: 
 

Cuenta 2019 2018 

Gastos de Funcionamiento 55,508 65,348 
Servicios Personales 29,246 29,512 
Materiales y Suministros 2,857 2,526 
Servicios Generales 23,405 33,310 

 

2.- Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 

 
Al 31 de diciembre de 2019, esta cuenta refleja un importe de 5,880, los cuales corresponden 
al recurso transferido al Instituto por la Secretaría de Desarrollo Social del Programa Crédito 
a la Palabra de Mujeres Emprendedoras del ejercicio 2019, para fomentar el desarrollo de 
actividades productivas de 1,176 mujeres beneficiadas con el mencionado programa. 
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III) Notas al Estado de Variaciones en la Hacienda Pública 

 

Este concepto dentro del Estado de Situación Financiera está integrado por las Aportaciones, 
por el Resultado de Ejercicios Anteriores y por el Resultado del Ejercicio al 31 de diciembre 
de 2019. 
 
1.- Aportaciones 

 

Esta cuenta al 31 de diciembre de 2019 presenta un saldo por la cantidad de 3,179; el cual 
corresponde al patrimonio que representa el importe de los activos fijos adquiridos en 
ejercicios anteriores al 2011, conforme a las políticas contables prevalecientes en dichos 
ejercicios. 
 
2.- Actualización de la Hacienda Pública/Patrimonio 

 

Esta cuenta no presenta saldo ni movimiento alguno a la fecha que se está informando. 
 
3.- Resultados de Ejercicios Anteriores 

 

Esta cuenta al 31 de diciembre de 2019 presenta un saldo por la cantidad de 19,273 que 
corresponde al ahorro presupuestal acumulado hasta el ejercicio fiscal 2018. Cabe mencionar 
que el saldo de esta cuenta presenta un incremento en el saldo con respecto al cierre del 
ejercicio 2018 por la cantidad de 2,786. 
 
4.- Resultado del Ejercicio (Ahorro) 

 

Esta cuenta al 31 de diciembre de 2019 presenta un saldo por la cantidad de 1,430 que es la 
diferencia entre el total del Ingreso y Gasto, obtenido y aplicado, respectivamente durante 
este ejercicio. 
 
IV) Notas al Estado de Flujos de Efectivo 

 

1.- Efectivo y Equivalentes 

 

El análisis del saldo inicial y final que figuran en la última parte del Estado de Flujos de 
Efectivo en la cuenta de Efectivo y Equivalentes es como sigue: 
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Cuenta 2019 2018 

Efectivo en Bancos - Tesorería  5,615 5,179 

Efectivo en Bancos - Dependencias 0 0 

Inversiones Temporales (hasta 3 meses)  0 0 

Fondos con Afectación Específica 0 0 

Depósitos de Fondos de Terceros y Otros 59 60 

Total de Efectivo y Equivalentes de Efectivo 5,674 5,239 

 
2.- Conciliación de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operación y la 

Cuenta Ahorro/Desahorro antes de Rubros Extraordinarios 

 
Cuenta 2019 2018 

Ahorro/Desahorro antes de Rubros Extraordinarios 1,430 2,786 

Movimientos de partidas (o rubros) que no afectan al 

Efectivo 
  

Depreciación 289 30 

Otros Orígenes de Operación 892 0 

Otras Aplicaciones de Operación 0 -106 

Ingresos Devengados pero no Recaudados -2,859 -2,481 

Otros Ingresos y Beneficios Varios -3 0 

Gastos Devengados pero no Pagados 1,632 1,975 

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de 

Operación 

1,381 2,204 
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V) Conciliación entre los Ingresos Presupuestarios y Contables, así como entre los 

Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables 

 
Instituto Quintanarroense de la Mujer 

Conciliación entre los Ingresos Presupuestarios y Contables 

Correspondiente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019 

(Miles de pesos) 

1. Total de Ingresos Presupuestarios  63,104 

2. Más Ingresos Contables No Presupuestarios  3 

Ingresos Financieros 0  
Incremento por Variación de Inventarios 0  
Disminución del Exceso de Estimaciones por Pérdida o 
Deterioro u Obsolescencia 

0  
Disminución del Exceso de Provisiones 0  
Otros Ingresos y Beneficios Varios 3  
Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0  

3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables  0 
Aprovechamientos Patrimoniales 0  
Ingresos Derivados de Financiamientos 0  
Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 0  

4. Total de Ingresos Contables  63,107 

 
Instituto Quintanarroense de la Mujer 

Conciliación entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables 

Correspondiente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019 

(Miles de pesos) 

 

1. Total de Egresos Presupuestarios  62,334 

2. Menos Egresos Presupuestarios No Contables  946 

Materias Primas y Materiales de Producción 
y Comercialización 0  

Materiales y Suministros 0  
Mobiliario y Equipo de Administración 368  
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0  
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0  
Vehículos y Equipo de Transporte 578  
Equipo de Defensa y Seguridad 0  
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0  
Activos Biológicos 0  
Bienes Inmuebles 0  
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Instituto Quintanarroense de la Mujer 

Conciliación entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables 

Correspondiente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019 

(Miles de pesos) 

 

Activos Intangibles 0  
Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0  
Obra Pública en Bienes Propios 0  
Acciones y Participaciones de Capital 0  
Compra de Títulos y valores 0  
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0  
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones 

Especiales 
0  

Amortización de la Deuda Publica 0  
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0  
Otros Egresos Presupuestales No Contables 0  

3. Más Gastos Contables No Presupuestarios  289 

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y 
Amortizaciones 

289  

Provisiones 0  
Disminución de Inventarios 0  
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o 

Deterioro u Obsolescencia 
0  

Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0  
Otros Gastos 0  
Otros Gastos Contables No Presupuestarios 0  

4. Total de Gastos Contables  61,677 

 
b) Notas de Memoria (Cuentas de Orden) 

 
Cuentas de Orden 

 

Al 31 de diciembre de 2019 y el Ejercicio Fiscal 2018, se encuentran registradas en cuentas 
de Orden Contable y Presupuestales, las siguientes operaciones: 
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1.- Cuentas de Orden Contables 

 

Al cierre del 31 de diciembre de 2019 se encuentra registrado en observaciones en proceso 
el importe de 50 por observaciones correspondientes al ejercicio auditado 2016, los cuales 
ya fueron solventadas y estamos en espera del oficio para su cancelación por parte de la 
Auditoría Superior del Estado. 
 

Cuentas de Orden 2019 2018 

Observaciones en 
Proceso 

50 50 
Total 50 50 

 
Para llevar un control de los créditos otorgados y el reintegro de los mismos, se realizó en 
cuentas de orden el registro de las 650 personas que fueron beneficiadas del Programa 
Crédito a la Palabra de Mujeres Emprendedoras del ejercicio 2018, a cada beneficiaria le fue 
otorgado un crédito por $5 para fomentar el desarrollo de actividades productivas, haciendo 
un total de $3,250 entregados, con corte al 31 de diciembre de 2019 el saldo disminuyó en 
808 quedando un saldo de 2,442. 
 
Para llevar un control de los créditos otorgados y el reintegro de los mismos, se realizó en 
cuentas de orden el registro de las 1,176 personas que fueron beneficiadas del Programa 
Crédito a la Palabra de Mujeres Emprendedoras del ejercicio 2019, a cada beneficiaria le fue 
otorgado un crédito por $5 para fomentar el desarrollo de actividades productivas, haciendo 
un total de $5,880 entregados. 
 

2.- Cuentas de Orden Presupuestales 

 

El ejercicio de la Ley de Ingresos Estimada en el año fiscal 2019, señalado al 31 de diciembre 
de 2019 y 2018 al cierre de ejercicio se refleja en las cuentas siguientes: 
 

Cuentas de Orden Presupuestales de 

Ingresos 

2019 2018 

Ley de Ingreso Estimada 42,529 40,006 
Ley de Ingreso por Ejecutar 0 0 
Modificaciones a la Ley de Ingresos 
Estimada 

20,575 31,808 
Ley de Ingresos Devengada 63,104 71,814 
Ley de Ingreso Recaudada 60,245 69,331 
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Respecto al ejercicio 2019 del Presupuesto de Egresos señalado al 31 de diciembre de 2019 
y 2018 al cierre de ejercicio, las cuentas que fueron afectadas son las siguientes: 
 

Cuentas de Orden Presupuestales de 

Egresos 

2019 
2018 

Presupuesto de Egresos Aprobado 42,529 40,006 

Presupuesto de Egresos por Ejercer 770 413 

Modificaciones al Presupuesto de Egresos 
Aprobado 

20,575 31,808 

Presupuesto de Egresos Comprometido 62,334 71,400 

Presupuesto de Egresos Devengado 62,334 71,400 

Presupuesto de Egresos Ejercido 60,745 70,197 

Presupuesto de Egresos Pagado 60,702 68,325 

 
c) Notas de Gestión Administrativa 

 
1.- Introducción 

 

Los presentes Estados Financieros, proveen de información financiera a los principales 
usuarios de la misma, al Congreso y a los ciudadanos. 
El objetivo del presente documento es la revelación del contexto y de los aspectos 
económicos-financieros más relevantes que influyeron en las decisiones del período, y que 
deberán ser considerados en la elaboración de los Estados Financieros para la mayor 
comprensión de los mismos y sus particularidades. 
De esta manera, se informa y explica la respuesta del Gobierno a las condiciones relacionadas 
con la información financiera de cada período de gestión; además, de exponer aquellas 
políticas que podrían afectar la toma de decisiones en períodos posteriores. 
 
2.- Panorama económico y financiero 

 

El Instituto opera con el presupuesto autorizado y asignado en el Presupuesto de Egresos del 
Estado de cada ejercicio fiscal, asimismo con los apoyos derivados de convenios de 
colaboración firmados con Instancias Federales, los cuales están sujetos a la aprobación de 
un proyecto. 
Conforme lo anterior se integra el techo presupuestal, para desarrollar las actividades 
sustantivas para el cumplimiento de los objetivos del Instituto, de acuerdo al Plan Estatal de 
Desarrollo, vigente. 
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3. - Autorización e Historia 

 

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, se constituye el 28 de abril de 1998 por Decreto 
No. 124 del H. Congreso del Estado, publicado el 15 de mayo de ese año, como un Organismo 
Público Descentralizado del Estado con personalidad jurídica y patrimonio propio, dotado de 
autonomía técnica y de gestión, para el cumplimiento de su objeto y sus atribuciones. 
 
4.- Organización y Objeto Social 

 

De conformidad al artículo 12 de la Ley del Instituto Quintanarroense de la Mujer, publicada 
en el Periódico Oficial del Estado el 2 de junio de 2008, el objeto general del IQM es 
promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminación, la equidad, la 
igualdad de oportunidades, de trato entre los géneros, de la toma de decisiones y de los 
beneficios del desarrollo; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su 
participación equitativa en la vida política, económica, social, cultural y familiar del Estado 
de Quintana Roo. 
 
Actualmente, la entidad se encuentra organizada en una Dirección General y las direcciones 
de Administración, Planeación, Seguimiento y Evaluación, Institucionalización de la 
Perspectiva de Género, Prevención de la Violencia de Género, Jurídica, Capacitación y 
Desarrollo Económico, y Sistemas Informáticos; así como 4 delegaciones municipales. 
 
5.- Bases de Preparación de los Estados Financieros 

 

La Entidad prepara los estados financieros cumpliendo con las disposiciones en materia de 
información financiera establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y en 
la normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonización Contable.  
 
Los Postulados Básicos de Contabilidad Gubernamental (PBCG) son el fundamento de la 
normatividad y la base para establecer criterios, reglas, métodos y procedimientos contables. 
Los PBCG representan el marco de referencia que garantiza la uniformidad de la práctica 
contable gubernamental, permitiendo organizar y mantener la sistematización y control de 
los elementos financieros para la generación de informes, que por su integridad y 
comparabilidad resultan indispensables para la correcta contabilización de las operaciones.  
 
Los PBCG aplicados en nuestros estados financieros son: 

 Sustancia Económica 
 Entes Públicos   
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 Existencia Permanente  
 Revelación Suficiente  
 Importancia Relativa  
 Registro e Integración Presupuestaria  
 Devengo Contable  
 Valuación  
 Dualidad Económica  
 Consistencia  

 
Moneda de presentación: Los estados financieros y sus notas al 31 de diciembre de 2019 y 
ejercicio fiscal 2018, se presentan en pesos de la moneda nacional. 
 
6.- Políticas de Contabilidad Significativas 

 

Las principales políticas contables para la formulación de los estados financieros son:  
a) El registro de las operaciones se apega de manera obligatoria al Marco Conceptual y 

Postulados Básicos de Contabilidad Gubernamental emitidos por el Consejo Nacional de 
Armonización Contable (CONAC). 

b) Los gastos se reconocen y registran en el momento que se realizan, independientemente 
de su pago y, los ingresos por subsidios federales cuando se reciben. 

c) Base acumulativa – El registro de las operaciones y eventos económicos se realiza con 
base ingreso y egreso devengado, esto es el momento contable que se realiza cuando 
existe jurídicamente el derecho de cobro, y el reconocimiento de obligación de pago a 
favor de terceros. 

d) Registro presupuestal – La entidad registra mediante cuentas de orden, las etapas 
presupuestales de los ingresos y egresos, vinculándose a las operaciones contables a partir 
de su devengo. Los ingresos se registran en cada una de las etapas en: estimado, 
modificado, devengado y recaudado. El gasto se registra en sus etapas: aprobado, 
modificado, comprometido, devengado, ejercido y pagado.  

e) Bienes muebles, depreciación del ejercicio y acumulada – Hasta el ejercicio 2010, la 
entidad registraba simultáneamente en cuentas de patrimonio y egresos las adquisiciones 
de bienes muebles. A partir del ejercicio 2011 el mobiliario y equipo, maquinaria, equipo 
de cómputo y equipo de transporte adquiridos se registran al costo histórico dentro del 
activo no circulante, conforme a la normatividad emitida por el CONAC. No obstante, la 
Entidad no registró en las cuentas de gasto las depreciaciones y amortizaciones del 
ejercicio, así como las correspondientes a ejercicios anteriores. A partir del ejercicio 2018 
se están realizando las depreciaciones correspondientes. 
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f) Pasivos Contingentes Laborales – No se realiza el registro de las obligaciones de pago a 
favor de trabajadores, por indemnizaciones y compensaciones con motivo de rescisión o 
terminación de la relación laboral, las cuales son registradas en el ejercicio que sean 
pagadas. 

g) Patrimonio – Conforme a la Ley del IQM, el patrimonio del Instituto se conforma de los 
recursos que se le asignen en el presupuesto de egresos, los bienes muebles, inmuebles y 
demás recursos que adquiriera con base en cualquier título legal; los subsidios, legados, 
donaciones y demás transferencias que reciba de los sectores públicos, sociales y 
privados, nacionales o internacionales; las aportaciones y demás ingresos que transfieran 
a su favor los Gobiernos Federal, Estatal o Municipal; los fondos obtenidos para el 
financiamiento de programas específicos, los rendimientos, recuperaciones, bienes, 
derechos y demás ingresos que le generen sus bienes, operaciones, actividades o eventos 
que realicen; los bienes muebles e inmuebles que sean propiedad del Instituto, adquiridos 
a la presente fecha por el Gobierno del Estado o por el propio Instituto y que se encuentren 
debidamente inventariados; y los que adquiera por cualquier otro concepto. Al respecto, 
esta cuenta aún conserva el saldo patrimonial de los activos adquiridos en el 2010 y 
anteriores. 

h) Obligaciones Fiscales – Este organismo no es contribuyente directo del Impuesto Sobre 
la Renta (ISR), del Impuesto Empresarial a Tasa Única, y sus actividades no están sujetas 
al Impuesto al Valor Agregado. Únicamente tiene la obligación de retener y enterar el 
impuesto sobre retenciones de empleados y personas físicas. 

 
7.- Posición en moneda extranjera y protección por riesgo cambiario 

 

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, no cuenta en sus registros con cuentas en moneda 
extranjera. 
 
8.- Reporte Analítico del Activo  

 

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, hasta el ejercicio 2010, ha registrado 
simultáneamente en cuentas de patrimonio y egresos las adquisiciones de bienes muebles. A 
partir del ejercicio 2011, el mobiliario y equipo, maquinaria, equipo de cómputo y equipo 
de transporte, se registran al costo histórico dentro del activo no circulante, conforme a la 
normatividad emitida por el CONAC. No obstante, la Entidad no registró en las cuentas de 
gasto las depreciaciones y amortizaciones del ejercicio, así como las correspondientes a 
ejercicios anteriores, por lo que a partir del 2018 se iniciaron los registros de gastos por 
depreciación.  
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La cuenta de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, se integra como se muestra en la tabla 
siguiente: 
 

Concepto 2019 2018 
Mobiliario y Equipo de Administración 5,990 5,622 
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 715 715 
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 48 48 
Vehículos y Equipo de Transporte 7,985 7,407 
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 1,272 1,272 
Subtotal Bienes Muebles 16,010 15,064 

Software 0 0 
Licencias 0 0 
Subtotal Activos Intangibles 0 0 

Depreciación Acumulada de Bienes Muebles -6,754 -6,465 
Subtotal Depreciación, Deterioro y Amortización 

Acumulada de Bienes 

-6,754 -6,465 

Suma 9,256 8,599 

 
Al 31 de diciembre de 2019 el saldo de la cuenta de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 
incrementó por la cantidad de 946. 
El método utilizado para la depreciación fue de la línea recta. 
 
9.- Fideicomisos, mandatos y análogos 

 

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, no cuenta con fideicomisos, mandatos y análogos. 
 
10.- Reporte de la recaudación 

 

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, no cuenta en sus registros con reporte de la 
recaudación. 
 
11- Información sobre la deuda y el reporte analítico de la deuda 

 

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, no cuenta en sus registros con deuda externa alguna. 
 
12.- Calificaciones otorgadas 

 

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, no cuenta en sus registros con calificaciones 
otorgadas por créditos solicitados. 
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2 ESTADOS E INFORMES PRESUPUESTARIOS  
2.1 ESTADO ANALÍTICO DE INGRESOS 

 
 

 
 

Concepto
 

Estimado 

 Ampliaciones 

/Reducciones 

 

Modificado 

 

Devengado 

 

Recaudado 

 

Diferencia 

Impuestos 0 0 0 0 0 0

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0

Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0

Derechos 0 0 0 0 0 0

Productos 0 0 0 0 0 0

          Corriente 0 0 0 0 0 0

          Capital 0 0 0 0 0 0

Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0

          Corriente 0 0 0 0 0 0

          Capital 0 0 0 0 0 0

Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 0 0 0 0 0 0

Participaciones y Aportaciones 0 16,205 16,205 16,205 16,205 16,205

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 42,529 4,370 46,899 46,899 44,040 1,511

Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0

TOTALES 42,529 20,575 63,104 63,104 60,245

(Miles de Pesos)

Instituto Quintanarroense de la Mujer

ESTADO ANALÍTICO DE INGRESOS

17,716Ingresos Excedentes

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2019

Concepto
 

Estimado 

 Ampliaciones 

/Reducciones 

 

Modificado 
 Devengado 

 

Recaudado 

 

Diferencia 

Ingresos del Gobierno 0 16,205 16,205 16,205 16,205 16,205

          Impuestos 0 0 0 0 0 0

          Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0

          Derechos 0 0 0 0 0 0

          Productos 0 0 0 0 0 0

                Corriente 0 0 0 0 0 0

                Capital 0 0 0 0 0 0

          Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0

                Corriente 0 0 0 0 0 0

                Capital 0 0 0 0 0 0

          Participaciones y Aportaciones 0 16,205 16,205 16,205 16,205 16,205

          Transferencias, ASignaciones, subsisdios y Otras Ayudas 0 0 0 0 0 0

Ingresos del Organismos y Empresas 42,529 4,370 46,899 46,899 44,040 1,511

          Cuotas y Aportaciones de Seguridad social 0 0 0 0 0 0

          Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 0 0 0 0 0 0

          Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 42,529 4,370 46,899 46,899 44,040 1,511

Ingresos derivados de Financiamiento 0 0 0 0 0 0

          Ingresos Derivados de Financimiento 0 0 0 0 0 0

TOTALES 42,529 20,575 63,104 63,104 60,245

17,716Ingresos Excedentes
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2.1.1 Análisis y Evolución de los Ingresos Presupuestarios. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En el ejercicio fiscal 2019, el presupuesto de Ingresos Estimado, tuvo un importe de $ 42,529 
miles de pesos; respecto a la recaudación de ese ejercicio, el importe asciende a $ 60,245 
miles de pesos, cifra mayor a los ingresos que fueron estimados en ese ejercicio, resultado de 
las ampliaciones de los programas federales autorizados durante el ejercicio 2019. 
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2.2 ESTADOS ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE 

EGRESOS 

2.2.1 Estado Analítico de Ejercicio del Presupuesto por Objeto del Gasto 

 

 

 

 

Concepto Aprobado
Ampliaciones 

/Reducciones
Modificado Devengado Pagado Subejercicio

Servicios Personales 32,990 -3,744 29,246 29,246 28,443 0

          Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 9,360 -866 8,495 8,495 8,495 0

          Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 1,715 -53 1,662 1,662 1,662 0

          Remuneraciones Adicionales y Especiales 14,241 -1,728 12,514 12,514 11,711 0

          Seguridad Social 2,352 -360 1,991 1,991 1,991 0

          Otras Prestaciones Sociales y Económicas 4,740 -641 4,098 4,098 4,098 0

          Previsiones 0 0 0 0 0 0

          Pago de Estímulos a Servidores Públicos 582 -96 486 486 486 0

Materiales y Suministros 1,652 1,508 3,160 2,857 2,651 303

          Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 481 615 1,097 1,011 843 86

          Alimentos y Utensilios 180 176 355 266 266 89

          Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0 15 15 15 15 0

          Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 22 0 22 22 22 0

          Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 28 4 32 13 13 19

          Combustibles, Lubricantes y Aditivos 887 560 1,447 1,363 1,325 84

          Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 18 134 152 139 139 13

          Materiales y Suministros para Seguridad 0 0 0 0 0 0

          Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 36 4 40 28 28 12

Servicios Generales 7,842 16,030 23,872 23,405 22,782 467

          Servicios Básicos 862 67 929 889 847 40

          Servicios de Arrendamiento 2,327 -147 2,180 2,177 1,917 3

          Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 2,181 14,824 17,005 16,960 16,916 45

          Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 267 12 279 193 191 86

          Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 153 153 306 280 280 26

          Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0 0 0 0 0 0

          Servicios de Traslado y Viáticos 564 229 793 544 544 249

          Servicios Oficiales 244 863 1,107 1,089 1,089 18

          Otros Servicios Generales 1,244 29 1,273 1,273 998 0

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 5,880 5,880 5,880 5,880 0

          Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0 0 0 0 0 0

          Transferencias al Resto del Sector Público 0 0 0 0 0 0

          Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0 0 0

          Ayudas Sociales 0 5,880 5,880 5,880 5,880 0

          Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0

          Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0 0 0 0 0 0

          Transferencias a la Seguridad Social 0 0 0 0 0 0

          Donativos 0 0 0 0 0 0

          Transferencias al Exterior 0 0 0 0 0 0

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 45 901 946 946 946 0

          Mobiliario y Equipo de Administración 45 323 368 368 368 0

          Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 0 0 0 0 0

          Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0 0 0 0 0

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2019

(Miles de Pesos)

Instituto Quintanarroense de la Mujer

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificación por Objeto del Gasto
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Concepto Aprobado
Ampliaciones 

/Reducciones
Modificado Devengado Pagado Subejercicio

          Vehículos y Equipo de Transporte 0 578 578 578 578 0

          Equipo de Defensa y Seguridad 0 0 0 0 0 0

          Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 0 0 0 0 0

          Activos Biológicos 0 0 0 0 0 0

          Bienes Inmuebles 0 0 0 0 0 0

          Activos Intangibles 0 0 0 0 0 0

Inversión Pública 0 0 0 0 0 0

          Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0 0 0 0 0 0

          Obra Pública en Bienes Propios 0 0 0 0 0 0

          Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0 0 0 0 0 0

Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0 0 0

          Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0 0 0 0 0 0

          Acciones y Participaciones de Capital 0 0 0 0 0 0

          Compra de Títulos y Valores 0 0 0 0 0 0

          Concesión de Préstamos 0 0 0 0 0 0

          Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0 0 0 0 0 0

          Otras Inversiones Financieras 0 0 0 0 0 0

          Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0 0 0 0 0 0

Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0 0

          Participaciones 0 0 0 0 0 0

          Aportaciones 0 0 0 0 0 0

          Convenios 0 0 0 0 0 0

Deuda Pública 0 0 0 0 0 0

          Amortización de la Deuda Pública 0 0 0 0 0 0

          Intereses de la Deuda Pública 0 0 0 0 0 0

          Comisiones de la Deuda Pública 0 0 0 0 0 0

          Gastos de la Deuda Pública 0 0 0 0 0 0

          Costo por Coberturas 0 0 0 0 0 0

          Apoyos Financieros 0 0 0 0 0 0

          Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0 0 0 0 0 0

TOTALES 42,529 20,575 63,104 62,334 60,702 770

Clasificación por Objeto del Gasto

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2019

(Miles de Pesos)

Instituto Quintanarroense de la Mujer

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
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2.2.2 Estado analítico de Ejercicio del Presupuesto en clasificación Económica (Tipo 

de Gasto) 

 

 

Concepto  Aprobado 

 Ampliaciones 

/Reducciones  Modificado 

 

Devengado  Pagado 

 

Subejercicio 

Gastos Corrientes 42,484 19,674 62,158 61,388 59,756 770

Gastos de Capital 45 901 946 946 946 0

Amortizaciones de la Deuda y Disminución de Pasivos 0 0 0 0 0 0

Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0

Participaciones 0 0 0 0 0 0

TOTALES 42,529 20,575 63,105 62,334 60,702 770

Instituto Quintanarroense de la Mujer

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificación Económica

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2019

(Miles de Pesos)



39 

 

 

 

2.2.3 Estado Analítico de Ejercicio del Presupuesto en Clasificación Administrativa 

 
 

Concepto Aprobado

Ampliaciones 

/Reducciones Modificado Devengado Pagado Subejercicio

Delegación Municipal de Benito Juárez 3,410 -266 3,144 3,130 2,965 14

Delegación Municipal de Cozumel 1,319 -469 850 823 802 27

Delegación Municipal de la Zona Maya 974 -258 716 697 693 19

Delegación Municipal Solidaridad 1,262 -407 855 839 833 16

Despacho de la Dirección General 9,580 -1,215 8,365 8,169 7,792 196

Dirección de Administración 9,646 -386 9,260 9,156 8,779 104

Dirección de Capacitación y Desarrollo Económico 2,388 5,846 8,234 8,229 8,131 5

Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género 2,943 8,047 10,990 10,966 10,887 24

Dirección de Planeación, Seguimiento y Evaluación 2,050 -332 1,718 1,703 1,599 15

Dirección de Prevención de la Violencia de Género 3,658 10,220 13,878 13,577 13,477 301

Dirección de Sistemas Informáticos 1,496 26 1,522 1,511 1,432 11

Dirección Jurídica 1,599 -540 1,059 1,046 993 13

Secretaría Particular 976 -104 872 854 822 18

Secretaría Técnica 1,228 -64 1,164 1,158 1,092 6

Unidad de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales 0 231 231 230 200 1

Dirección de Transversalización de Políticas Públicas de Género 0 246 246 246 205 0

TOTALES 42,529 20,575 63,104 62,334 60,702 770

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2019

(Miles de Pesos)

Instituto Quintanarroense de la Mujer

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificación Administrativa
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2.2.4 Estado Analítico de Ejercicio del Presupuesto en Clasificación Funcional 

 

 

Concepto Aprobado

Ampliaciones 

/Reducciones Modificado Devengado Pagado Subejercicio

Gobierno 0 6,144 6,144 6,144 6,107 0

          Legislación 0 0 0 0 0 0

          Justicia 0 0 0 0 0 0

          Coordinación de la Política de Gobierno 0 6,144 6,144 6,144 6,107 0

          Relaciones Exteriores 0 0 0 0 0 0

          Asuntos Financieros y Hacendarios 0 0 0 0 0 0

          Seguridad Nacional 0 0 0 0 0 0

          Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 0 0 0 0 0 0

          Otros Servicios Generales 0 0 0 0 0 0

Desarrollo Social 38,801 14,708 53,509 52,787 51,350 722

          Protección Ambiental 0 0 0 0 0 0

          Vivienda y Servicios a la Comunidad 0 0 0 0 0 0

          Salud 0 0 0 0 0 0

          Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0 0 0 0 0 0

          Educación 0 0 0 0 0 0

          Protección Social 0 1,836 1,836 1,836 1,836 0

          Otros Asuntos Sociales 38,801 12,872 51,673 50,951 49,514 722

Desarrollo Económico 3,728 -277 3,451 3,403 3,245 48

          Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 0 0 0 0 0 0

          Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0 0 0 0 0 0

          Combustibles y Energía 0 0 0 0 0 0

          Minería, Manufacturas y Construcción 0 0 0 0 0 0

          Transporte 0 0 0 0 0 0

          Comunicaciones 0 0 0 0 0 0

          Turismo 0 0 0 0 0 0

          Ciencia, Tecnología e Innovación 0 0 0 0 0 0

          Otras Industrias y Otros Asuntos Económicos 3,728 -277 3,451 3,403 3,245 48

Otros 0 0 0 0 0 0

          Transacciones de la Deuda Pública / Costo Financiero de la Deuda 0 0 0 0 0 0

          Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0 0 0 0 0 0

          Saneamiento del Sistema Financiero 0 0 0 0 0 0

          Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0 0 0 0 0 0

TOTALES 42,529 20,575 63,104 62,334 60,702 770

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2019

(Miles de Pesos)

Instituto Quintanarroense de la Mujer

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Clasificación Funcional
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2.2.5 Endeudamiento Neto. 
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

Endeudamiento Neto 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 

 

Identificación de Crédito o Instrumento 
Contratación / Colocación Amortización Endeudamiento Neto 

A B C = A - B 

Créditos Bancarios 

    
    
    
    
    

Total Créditos Bancarios    
    

Otros Instrumentos de Deuda 

    
    
    
    
    
    
    

Total Otros Instrumentos de Deuda    
    

TOTAL    
 

  

NO APLICA 
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2.2.6 Intereses de la Deuda. 
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

Intereses de la Deuda 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 

 

Identificación de Crédito o Instrumento Devengado Pagado 

Créditos Bancarios 

   

   

   

   

   

Total de Intereses de Créditos Bancarios   

   

Otros Instrumentos de Deuda 

   

   

   

   

   

   

Total de Intereses de Otros Instrumentos de Deuda   

   

TOTAL   
 

  

NO APLICA 
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2.2.7 Indicadores de Postura Fiscal. 
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

Indicadores de Postura Fiscal 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 

     

Concepto Estimado Devengado Pagado 3 

     

 I. Ingresos Presupuestarios (I=1+2)    

1. Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa 1    

2. Ingresos del Sector Paraestatal 1    

     

 II. Egresos Presupuestarios (II=3+4)    

3. Egresos del Gobierno de la Entidad Federativa 2    

4. Egresos del Sector Paraestatal 2    

     

   III. Balance Presupuestario (Superávit o Déficit) (III = I - II)    

     

Concepto Estimado Devengado Pagado 3 

     

     III. Balance presupuestario (Superávit o Déficit)    

     

    IV. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda    

     

  V. Balance Primario ( Superávit o Déficit) (V= III - IV)    

     

Concepto Estimado Devengado Pagado 3 

     

    A. Financiamiento    

     

    B.  Amortización de la deuda    

     

 C. Endeudamiento o desendeudamiento (C = A - B)    

     

 1 Los Ingresos que se presentan son los ingresos presupuestario totales sin incluir los ingresos por financiamientos. Los Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa 
corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislativo Judicial y Autónomos 

 2 Los egresos que se presentan son los egresos presupuestarios totales sin incluir los egresos por amortización. Los egresos del Gobierno de la Entidad Federativa 
corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Órganos Autónomos 

 3 Para Ingresos se reportan los ingresos recaudados; para egresos se reportan los egresos pagados 

NO APLICA 
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2.3 ANÁLISIS DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

2.3.1 Presupuesto Aprobado y Adecuaciones. 

 
El presupuesto original autorizado para el Instituto Quintanarroense de la mujer, mediante el 
Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado, mediante decreto publicado en el periódico 
Oficial del Estado, ascendió a la suma de $ 42,529 miles de pesos, este monto, fue modificado 
mediante ampliaciones y reducciones líquidas presupuestales durante el año 2019, con un 
efecto neto igual a $ 20,575 miles de pesos, quedando un presupuesto modificado de $ 63,104 
miles de pesos, para su ejercicio en el año fiscal del que se rinde cuenta en este informe. 
 

 

 
Adecuaciones Presupuestales 

 

Ampliaciones Líquidas 

 

Derivado de la celebración de convenios con el Instituto Nacional de las Mujeres, el Instituto 
Nacional de Desarrollo Social, la Secretaría de Salud del Gobierno de la República, así como 
también con la Secretaría de Desarrollo Social por conducto del Gobierno del Estado, se 
obtuvieron recursos adicionales por $43,257 miles de pesos, mismos que se destinaron a 
fortalecer las acciones relacionadas con programas y proyectos destinados a la atención de 
los temas de Igualdad entre Mujeres y Hombres; a la Prevención y Atención de la Violencia 
contra las Mujeres y, en su caso, sus hijas y sus hijos; al Empoderamiento de las Mujeres en 
el ámbito económico, coadyuvando a realizar la capacitación, puesta en marcha y 
seguimiento de sus proyectos productivos; y con el propósito de atender todas las necesidades 
que la ciudadanía reclama, en particular las mujeres en temas de seguridad e igualdad de 
género, entre las más relevantes.  

42,529

63,104 62,334

770
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Reducciones Líquidas 

 

Así mismo durante el ejercicio fiscal 2019, el Instituto Quintanarroense de la Mujer, realizó 
reducciones presupuestales líquidas por $22,682 miles de pesos, de las cuales se mencionan 
las más relevantes que corresponden a los cambios de fuentes de financiamiento instruidos 
por la Secretaría de Finanzas y Planeación del Gobierno del Estado, también a los 
presupuestos no ejercidos de los programas federales para el presente ejercicio, y al 
cumplimiento del Pacto Quintana Roo; estas reducciones se aplicaron en los capítulos de 
Gastos de Operación, recalcando que éstas reducciones fueron las más relevantes al 
presupuesto autorizado al cierre del ejercicio, como se detalla a continuación: 
 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 
ADECUACIONES AL PRESUPUESTO ORIGINAL AUTORIZADO 

Ampliaciones y Reducciones Líquidas Presupuestales 
Del 1 de enero al 31 de Diciembre de 2019 

(miles de pesos) 
Fuente de Financiamiento 
(Origen / Fuente específica) Programa Presupuestario / Proceso o Proyecto Tipo y Concepto de Gasto Ampliaciones Reducciones 

Importe 
Neto 

Federal Etiquetado   26,983 -22,682 4,301 

Programas Federales para la Atención de 

la Violencia a Mujeres, sus hijas y sus 

hijos PAIMEF Gastos Corrientes 8,418  8,418 

 PAIMEF 
Transferencias Presupuestarias 
Relativas al Capítulo 2000 1,002  1,002 

 PAIMEF 
Transferencias Presupuestarias 
Relativas al Capítulo 3000 6,557  6,557 

 PAIMEF 
Transferencias Presupuestarias 
Relativas al Capítulo 5000 859  859 

      
 TRANSVERSALIDAD Gastos Corrientes 6,143  6,143 

 TRANSVERSALIDAD 
Transferencias Presupuestarias 
Relativas al Capítulo 2000 224  224 

 TRANSVERSALIDAD 
Transferencias Presupuestarias 
Relativas al Capítulo 3000 5,912  5,912 

 TRANSVERSALIDAD 
Transferencias Presupuestarias 
Relativas al Capítulo 5000 7  7 

      
 CNEGSR Gastos Corrientes 1,837  1,837 

 CNEGSR 
Transferencias Presupuestarias 
Relativas al Capítulo 2000 286  286 

 CNEGSR 
Transferencias Presupuestarias 
Relativas al Capítulo 3000 1,515  1,515 

 CNEGSR 
Transferencias Presupuestarias 
Relativas al Capítulo 5000 36  36 

      

 

IGUALDAD DE GENERO 

(PROEQUIDAD) Gastos Corrientes 2,579  2,579 

 PROEQUIDAD 
Transferencias Presupuestarias 
Relativas al Capítulo 2000 70  70 

 PROEQUIDAD 
Transferencias Presupuestarias 
Relativas al Capítulo 3000 2,509  2,509 

      

 

FONDO GENERAL DE 

PARTICIPACIONES Gastos Corrientes 1,426 -13,643 -12,217 

 Fondo General de Participaciones 
Transferencias Presupuestarias 
Relativas al Capítulo 1000  -13,643 -13,643 

 Fondo General de Participaciones 
Transferencias Presupuestarias 
Relativas al Capítulo 2000 240  240 

 Fondo General de Participaciones 
Transferencias Presupuestarias 
Relativas al Capítulo 3000 1,186  1,186 

      

 

FONDO DE FISCALIZACION Y 

RECAUDACION Gastos Corrientes 5,464  5,464 

 Fondo de Fiscalización y Recaudación 
Transferencias Presupuestarias 
Relativas al Capítulo 1000 5,464  5,464 
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 
ADECUACIONES AL PRESUPUESTO ORIGINAL AUTORIZADO 

Ampliaciones y Reducciones Líquidas Presupuestales 
Del 1 de enero al 31 de Diciembre de 2019 

(miles de pesos) 
Fuente de Financiamiento 
(Origen / Fuente específica) Programa Presupuestario / Proceso o Proyecto Tipo y Concepto de Gasto Ampliaciones Reducciones Importe 

Neto 

 
PARTICIPACIONES DE GASOLINA Y 

DIESEL Gastos Corrientes 1,116  1,116 

 Participaciones de Gasolina y Diésel 
Transferencias Presupuestarias 
Relativas al Capítulo 1000 1,116  1,116 

      

 
FONDO DE COMPENSACION DE 

REPECOS E INTERMEDIOS Gastos Corrientes  -9,039 -9,039 

 
Fondo de Compensación de REPECOS e 
Intermedios 

Transferencias Presupuestarias 
Relativas al Capítulo 2000  -1,527 -1,527 

 
Fondo de Compensación de REPECOS e 
Intermedios 

Transferencias Presupuestarias 
Relativas al Capítulo 3000  -7,511 -7,511 

 
Fondo de Compensación de REPECOS e 
Intermedios 

Transferencias Presupuestarias 
Relativas al Capítulo 5000  -1 -1 

      
Libre Disposición   16,274  16,274 

Recursos de Libre Disposición de Origen 

Estatal 

Representación, Planificación, 

Coordinación, Seguimiento y Evaluación 

General del Quehacer Institucional Gastos Corrientes 7,005  7,005 

 

Representación, Planificación, Coordinación, 
Seguimiento y Evaluación General del 
Quehacer Institucional 

Transferencias Presupuestarias 
Relativas al Capítulo 2000 1,178  1,178 

 

Representación, Planificación, Coordinación, 
Seguimiento y Evaluación General del 
Quehacer Institucional 

Transferencias Presupuestarias 
Relativas al Capítulo 3000 5,827  5,827 

      
 EMPRESTITOS BANCO MULTIVA, S.A. Gastos Corrientes 3,319  3,319 

 

Representación, Planificación, Coordinación, 
Seguimiento y Evaluación General del 
Quehacer Institucional 

Transferencias Presupuestarias 
Relativas al Capítulo 1000 3,319  3,319 

      

 

Programa de Crédito a la Palabra de 

Mujeres Emprendedoras Gastos Corrientes 5,950  5,950 

 
Programa de Crédito a la Palabra de Mujeres 
Emprendedoras 

Transferencias Presupuestarias 
Relativas al Capítulo 2000 35  35 

 
Programa de Crédito a la Palabra de Mujeres 
Emprendedoras 

Transferencias Presupuestarias 
Relativas al Capítulo 3000 35  35 

 
Programa de Crédito a la Palabra de Mujeres 
Emprendedoras 

Transferencias Presupuestarias 
Relativas al Capítulo 4000 5,880  5,880 

      
Total general   43,257 -22,682 20,575 
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2.3.2 Ejercicio del Presupuesto de Egresos 2019.  

 

En el ejercicio 2019, el presupuesto devengado fue de $ 62,334 miles de pesos, cifra inferior 
con relación al presupuesto modificado de $ 63,105 miles de pesos. 
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3 INFORMACIÓN PROGRAMÁTICA 
3.1 GASTO POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA 

 

  

Concepto  Aprobado 

 Ampliaciones 

/Reducciones  Modificado  Devengado  Pagado  Subejercicio 

Programas 42,529 20,575 63,104 62,334 60,702 770

          Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0 18,977 18,977 18,977 18,941 0

                  Sujetos a Reglas de Operación 0 18,977 18,977 18,977 18,941 0

                  Otros Subsidios 0 0 0 0 0 0

          Desempeño de las Funciones 42,529 1,598 44,127 43,357 41,761 770

                  Prestación de Servicios Públicos 42,529 1,598 44,127 43,357 41,761 770

                  Provisión de Bienes Públicos 0 0 0 0 0 0

                  Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas 0 0 0 0 0 0

                  Promoción y Fomento 0 0 0 0 0 0

                  Regulación y Supervisión 0 0 0 0 0 0

                  Funciones de las Fuerzas Armadas 0 0 0 0 0 0

                  Específicos 0 0 0 0 0 0

                  Proyectos de Inversión 0 0 0 0 0 0

          Administrativos y de Apoyo 0 0 0 0 0 0

                  Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional 0 0 0 0 0 0

                  Apoyo a la Función Pública y al Mejoramiento de la Gestión 0 0 0 0 0 0

                  Operaciones Ajenas 0 0 0 0 0 0

          Compromisos 0 0 0 0 0 0

                  Obligaciones de Cumplimiento de Resoluciones Jurisdiccionales 0 0 0 0 0 0

                  Desastres Naturales 0 0 0 0 0 0

          Obligaciones 0 0 0 0 0 0

                  Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0

                  Aportaciones a la Seguridad Pública 0 0 0 0 0 0

                  Aportaciones a Fondos de Estabilización 0 0 0 0 0 0

                  Aportaciones a Fondos de Inversión y Reestructura de Pensiones 0 0 0 0 0 0

          Programas de Gasto Federalizado 0 0 0 0 0 0

                  Gasto Federalizado 0 0 0 0 0 0

Participaciones a Entidades Federativas y Municipios 0 0 0 0 0 0

Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la Banca 0 0 0 0 0 0

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0 0 0 0 0 0

TOTALES 42,529 20,575 63,104 62,334 60,702 770

Instituto Quintanarroense de la Mujer

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Gasto por Categoría Programática

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2019

(Miles de Pesos)
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3.1.1 Programas Presupuestarios 

Avance financiero de los programas presupuestarios ejecutados en el año 2019 

 

 

Ejer / Ejer  /

A prob . M od if .

2 0 Social 4 2 ,52 9 6 3 ,10 5 6 2 ,3 3 4 6 0 ,70 2 14 6 .6 % 9 8 .8 %

E Prest ación de Servicios Púb licos 18 ,3 0 6 4 2 ,0 55 4 1,58 1 4 0 ,78 5 2 2 7.1% 9 8 .9 %

E027 Inst itucionalización de la Perspectiva de Género 2,615 10,919 10,886 10,751 416.3% 99.7%

E041 Igualdad Sustant iva 2,039 1,976 1,957 1,863 96.0% 99.0%

E100 Violencia de Género 7,350 16,947 16,619 16,380 226.1% 98.1%

E119 Desarrollo Económico 3,729 9,402 9,353 9,195 250.9% 99.5%

E129 Salud y Educación 2,573 2,811 2,767 2,597 107.5% 98.4%

M
A poyo  al p roceso  presupuest ario  y 

para mejorar la ef iciencia inst it ucional
2 4 ,2 2 3 2 1,0 4 9 2 0 ,753 19 ,9 17 8 5.7% 9 8 .6 %

M 001 Gestión y Apoyo Inst itucional 24,223 21,049 20,753 19,917 85.7% 98.6%

Porcent aje de Ejercicio
SEC TOR PP D EN OM IN A C IÓN

IN STITU TO QU IN TA N A R R OEN SE D E LA  M U JER

PR OGR A M A S PR ESU PU ESTA R IOS POR  SEC TOR

D el 0 1 de Enero  al 3 1 de D iciembre de 2 0 19

( M iles de Pesos)

PR ESU PU ESTO

A PR OB A D O M OD IF IC A D O D EV EN GA D O PA GA D O



50 

 

 

 

3.1.2 Análisis del Ejercicio del Presupuesto de Egresos por Clasificación Funcional 

Programática 

 
Durante el ejercicio 2019 el presupuesto del Instituto Quintanarroense de la Mujer se ejerció 
a través de las siguientes finalidades: 
 

 Desarrollo Social, que registró el mayor monto de recursos ejercidos, al representar 
el 95.7% del presupuesto total pagado; y 

 Desarrollo Económico, con un presupuesto ejercido del 4.3% comparado con el 
presupuesto total pagado. 
 

Esto refleja el carácter prioritario en la asignación y ejercicio de los recursos para impulsar 
la implantación de políticas públicas a favor de la Igualdad entre Mujeres y Hombres, como 
parte de un desarrollo social igualitario. 
 

Lo anterior se logró mediante la operación de Programas Presupuestarios, a través de los 
cuales se generaron servicios (componentes), mismos que tienen como responsables de su 
ejecución las diversas unidades sustantivas del Instituto Quintanarroense de la Mujer, bajo la 
conducción de la Dirección General y el respaldo operativo de las unidades administrativas: 
 

 A través de la función Otros Asuntos Sociales se ejecutaron los programas 
presupuestarios E027-Institucionalización de la Perspectiva de Género, E041-
Igualdad Sustantiva, E100-Violencia de Género, E129-Salud y Educación y M001-
Gestión y Apoyo Institucional; y 

 Con la función Otras Industrias y Otros Asuntos Económicos se llevó a cabo el 
programa presupuestario E119-Desarrollo Económico. 

 
El ejercicio funcional programático de los recursos presupuestales del Instituto 
Quintanarroense de la Mujer se realizó bajo la orientación estratégica del Plan Quintana Roo 
2016-2022, con los principales resultados que se describen a continuación. 
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3.2 INDICADORES PARA RESULTADOS 

3.2.1 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios según la Clasificación 

Funcional 
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2019 

Folio de 
Pp 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL (FINALIDAD, 

FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

Meta 

Avance 

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de Método / 

Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E027 Institucionalización de la Perspectiva de Género       

 Otros Asuntos Sociales       

 Porcentaje de entidades adscritas al Programa de Quintanarroense de Cultura 

Institucional 
      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Muestra el Porcentaje de entidades sindicales y de los gobiernos estatal y municipal 
adscritas al Programa Quintanarroense de Cultura Institucional con relación al Total de 
entidades sindicales y de los gobiernos estatal y municipal que participan en las 
acciones del Programa 

      

 (Total de entidades adscritas al Programa Quintanarroense de Cultura 
Institucional/Total de entidades sindicales y de los gobiernos estatal y municipal que 
participan en las acciones del Programa) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 63.542      

  Avance Registrado 0.000 0.000 0.000 78.125 78.125 

 Otros Asuntos Sociales       

 Porcentaje de personas capacitadas en materia de la Política de Igualdad Laboral 

entre Mujeres y Hombres 
      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Muestra el Porcentaje de Personas capacitadas en materia de la Política de Igualdad 
Laboral entre Mujeres y Hombres con relación al Total de personas convocadas a la 
capacitación 

      

 (Total de Personas capacitadas en materia de la Política de Igualdad Laboral entre 
Mujeres y Hombres/ Total de personas convocadas a la capacitación) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance Registrado 0.000 0.000 0.000 103.481 103.481 

 Otros Asuntos Sociales       

 Porcentaje del Funcionariado Público del Sistema Estatal para la Igualdad entre 

Mujeres y Hombres capacitado en  materia de Igualdad y Perspectiva de Género 
      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Muestra el Porcentaje del Funcionariado Público del Sistema Estatal para la Igualdad 
entre Mujeres y Hombres capacitado con relación al Total del Funcionariado Público 
del Sistema convocado a las actividades de capacitación en materia de Igualdad y 
Perspectiva de Género 

      

 (Total del Funcionariado Público del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres 
y Hombres capacitado en materia de Igualdad y Perspectiva de Género/Total del 
Funcionariado Público del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 
convocado a la capacitación) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 93.143      

  Avance Registrado 0.000 0.000 0.000 315.429 315.429 
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2019 

Folio de 
Pp 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL (FINALIDAD, 

FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

Meta 

Avance 

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de Método / 

Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Otros Asuntos Sociales       

 Porcentaje de Acuerdos cumplidos que fortalecen la Transversalización de a 

Perspectiva de Género 
      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Muestra el Porcentaje de acuerdos cumplidos del Sistema Estatal para Prevenir, 
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y del Sistema Estatal 
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres con relación al total de acuerdos aprobados 
en ambos Sistemas 

      

 (Número de Acuerdos cumplidos del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, 
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y del Sistema Estatal para la 
Igualdad entre Mujeres y Hombres /Total de Acuerdos aprobados en el Sistema 
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 
y en el Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres) * 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 75.000      

  Avance Registrado 0.000 0.000 0.000 77.778 77.778 

E041 Igualdad Sustantiva       

 Otros Asuntos Sociales       

 Porcentaje de hombres mayores de 5 años capacitados en materia de Igualdad 

entre Mujeres y Hombres 
      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Muestra el Porcentaje de hombres mayores de 5 años capacitados en materia de 
Igualdad entre Mujeres y Hombres con relación al Total de hombres mayores de 5 años 
en la entidad 

      

 (Total de hombres mayores de 5 años capacitados en materia de Igualdad entre 
Mujeres y Hombres/Total de hombres mayores de 5 años en la entidad) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 0.364      

  Avance Registrado 0.000 0.000 0.000 0.388 0.388 

E100 Violencia de Género       

 Otros Asuntos Sociales       

 Porcentaje de Mujeres mayores de 15 años en Situación de Violencia Atendidas 

con servicios integrales 
      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Muestra el Porcentaje de Mujeres mayores de 15 años que viven violencia atendidas 
con servicios integrales por Personal de Estructura del IQM  con relación al Total de 
mujeres mayores de 15 años que viven violencia en la entidad 

      

 (Total de Mujeres mayores de 15 años en Situación de Violencia Atendidas con 
servicios integrales/Total de mujeres mayores de 15 años que viven violencia en la 
entidad) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 1.514      

  Avance Registrado 0.000 0.000 0.000 1.711 1.711 
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2019 

Folio de 
Pp 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL (FINALIDAD, 

FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

Meta 

Avance 

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de Método / 

Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Otros Asuntos Sociales       

 Porcentaje del Funcionariado Público del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, 

Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres capacitado para la 

Prevención y Atención de la Violencia de Género 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Muestra el Porcentaje del Funcionariado Público del Sistema Estatal para Prevenir, 
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia, Sistema PASEVCM, capacitado con 
relación al Total del Funcionariado Público del Sistema PASEVCM en las áreas de 
prevención y atención 

      

 (Total del Funcionariado Público del Sistema PASEVCM capacitado para la 
Prevención y Atención de la Violencia de Género/Total del Funcionariado Público 
del Sistema PASEVCM en las áreas de prevención y atención) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 95.714      

  Avance Registrado 0.000 0.000 0.000 118.286 118.286 

E119 Desarrollo Económico       

 Otros Asuntos Económicos       

 Porcentaje de mujeres capacitadas con un proyecto económico exitoso       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Muestra el Porcentaje de mujeres capacitadas por el IQM que tienen un proyecto 
económico exitoso (con un nuevo/mayor ingreso económico) con relación al Total de 
mujeres capacitadas para el fortalecimiento de sus capacidades productivas 

      

 (Total de Mujeres capacitadas con un proyecto económico exitoso/Total de mujeres 
capacitadas para el fortalecimiento de sus capacidades productivas) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance Registrado 0.000 0.000 0.000 143.822 143.822 

E129 Salud y Educación       

 Otros Asuntos Sociales       

 Porcentaje de personas mayores a 10 años capacitadas en el cuidado preventivo 

de su salud 
      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Muestra el Porcentaje de personas mayores de 10 años capacitadas en el cuidado 
preventivo de su salud con relación al total de personas mayores a 10 años en la entidad 

      

 (Total de personas mayores de 10 años capacitadas en el cuidado preventivo de su 
salud/Total de personas mayores a 10 años en la entidad) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 0.729      

  Avance Registrado 0.000 0.000 0.000 0.833 0.833 
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER) 

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y ALINEACIÓN FUNCIONAL 

AÑO 2019 

Folio de 
Pp 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / ALINEACIÓN FUNCIONAL (FINALIDAD, 

FUNCIÓN, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL) / INDICADOR 

Meta 

Avance 

Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de Método / 

Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Otros Asuntos Sociales       

 Porcentaje de personas asesoradas que acceden a un programa educativo       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Muestra el Porcentaje de personas asesoradas por el IQM que acceden a un programa 
educativo con relación al Total de mujeres asesoradas para el acceso a estos programas 
educativos 

      

 (Total de personas que acceden a un programa educativo/Total de personas 
asesoradas para el acceso a programas educativos) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance Registrado 0.000 0.000 0.000 100.390 100.390 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 Otros Asuntos Sociales       

 Porcentaje de Cumplimiento Programático de Metas Sustantivas del Instituto 

Quintanarroense de la Mujer 
      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a nivel de Componentes y 
Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos del Instituto Quintanarroense 
de la Mujer, que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 
semaforización 

      

 [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos del Instituto Quintanarroense de la Mujer que alcanzan 
metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforización / Total de 
indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios 
sustantivos del Instituto Quintanarroense de la Mujer] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance Registrado 0.000 0.000 0.000 100.000 100.000 
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3.2.2 Principales Indicadores de Programas Presupuestarios según los Objetivos del 

Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y sus Programas Derivados 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 
INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2019 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 

PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 

Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de Método / 

Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

E027 Institucionalización de la Perspectiva de Género       

 Realizar la aplicación integral del Programa de Cultura Institucional       

 Porcentaje de entidades adscritas al Programa de Quintanarroense de Cultura 

Institucional 
      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Muestra el Porcentaje de entidades sindicales y de los gobiernos estatal y municipal 
adscritas al Programa Quintanarroense de Cultura Institucional con relación al Total de 
entidades sindicales y de los gobiernos estatal y municipal que participan en las acciones 
del Programa 

      

 (Total de entidades adscritas al Programa Quintanarroense de Cultura 
Institucional/Total de entidades sindicales y de los gobiernos estatal y municipal que 
participan en las acciones del Programa) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 63.542      

  Avance Registrado 0.000 0.000 0.000 78.125 78.125 

 Realizar acciones de sensibilización y capacitación para la prevención del acoso y 
hostigamiento sexual al interior del sector público y empresarial en la entidad 

      

 Porcentaje de personas capacitadas en materia de la Política de Igualdad Laboral 

entre Mujeres y Hombres 
      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Muestra el Porcentaje de Personas capacitadas en materia de la Política de Igualdad 
Laboral entre Mujeres y Hombres con relación al Total de personas convocadas a la 
capacitación 

      

 (Total de Personas capacitadas en materia de la Política de Igualdad Laboral entre 
Mujeres y Hombres/ Total de personas convocadas a la capacitación) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance Registrado 0.000 0.000 0.000 103.481 103.481 

 Realizar acciones de capacitación y certificación en Igualdad y Perspectiva de género al 
funcionariado público de los tres poderes del estado. 

      

 Porcentaje del Funcionariado Público del Sistema Estatal para la Igualdad entre 

Mujeres y Hombres capacitado en  materia de Igualdad y Perspectiva de Género 
      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Muestra el Porcentaje del Funcionariado Público del Sistema Estatal para la Igualdad 
entre Mujeres y Hombres capacitado con relación al Total del Funcionariado Público del 
Sistema convocado a las actividades de capacitación en materia de Igualdad y 
Perspectiva de Género 

      

 (Total del Funcionariado Público del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y 
Hombres capacitado en materia de Igualdad y Perspectiva de Género/Total del 
Funcionariado Público del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 
convocado a la capacitación) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 93.143      

  Avance Registrado 0.000 0.000 0.000 315.429 315.429 
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 
INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2019 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 

PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 

Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de Método / 

Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Consolidar el funcionamiento del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y 
Hombres 

      

 Porcentaje de Acuerdos cumplidos que fortalecen la Transversalización de a 

Perspectiva de Género 
      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Muestra el Porcentaje de acuerdos cumplidos del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, 
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y del Sistema Estatal para la 
Igualdad entre Mujeres y Hombres con relación al total de acuerdos aprobados en ambos 
Sistemas 

      

 (Número de Acuerdos cumplidos del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, 
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y del Sistema Estatal para la 
Igualdad entre Mujeres y Hombres /Total de Acuerdos aprobados en el Sistema Estatal 
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y en el 
Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres) * 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 75.000      

  Avance Registrado 0.000 0.000 0.000 77.778 77.778 

E041 Igualdad Sustantiva       

 Realizar, en coordinación con el Sistema Quintanarroense de Comunicación Social, una 
campaña para difundir los roles de éxito en la sociedad de las mujeres, la cual considere 
el enfoque multicultural 

      

 Porcentaje de hombres mayores de 5 años capacitados en materia de Igualdad entre 

Mujeres y Hombres 
      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Muestra el Porcentaje de hombres mayores de 5 años capacitados en materia de Igualdad 
entre Mujeres y Hombres con relación al Total de hombres mayores de 5 años en la 
entidad 

      

 (Total de hombres mayores de 5 años capacitados en materia de Igualdad entre 
Mujeres y Hombres/Total de hombres mayores de 5 años en la entidad) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 0.364      

  Avance Registrado 0.000 0.000 0.000 0.388 0.388 

E100 Violencia de Género       

 Realizar acciones de atención integral a mujeres en situación de violencia, y en su caso, 
sus hijas e hijos 

      

 Porcentaje de Mujeres mayores de 15 años en Situación de Violencia Atendidas con 

servicios integrales 
      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Muestra el Porcentaje de Mujeres mayores de 15 años que viven violencia atendidas con 
servicios integrales por Personal de Estructura del IQM  con relación al Total de mujeres 
mayores de 15 años que viven violencia en la entidad 

      

 (Total de Mujeres mayores de 15 años en Situación de Violencia Atendidas con 
servicios integrales/Total de mujeres mayores de 15 años que viven violencia en la 
entidad) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 1.514      

  Avance Registrado 0.000 0.000 0.000 1.711 1.711 
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 
INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2019 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 

PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 

Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de Método / 

Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Consolidar el funcionamiento del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y 
Erradicar la Violencia contra las Mujeres 

      

 Porcentaje del Funcionariado Público del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, 

Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres capacitado para la 

Prevención y Atención de la Violencia de Género 

      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Muestra el Porcentaje del Funcionariado Público del Sistema Estatal para Prevenir, 
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia, Sistema PASEVCM, capacitado con 
relación al Total del Funcionariado Público del Sistema PASEVCM en las áreas de 
prevención y atención 

      

 (Total del Funcionariado Público del Sistema PASEVCM capacitado para la 
Prevención y Atención de la Violencia de Género/Total del Funcionariado Público del 
Sistema PASEVCM en las áreas de prevención y atención) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 95.714      

  Avance Registrado 0.000 0.000 0.000 118.286 118.286 

E119 Desarrollo Económico       

 Realizar acciones de asesoría y acompañamiento, que incorporen el enfoque 
multicultural, para facilitar el acceso de las mujeres a los recursos financieros para la 
implantación de sus proyectos económicos, los cuales estén de acuerdo a la vocación 
económica de sus regiones sociodemográficas 

      

 Porcentaje de mujeres capacitadas con un proyecto económico exitoso       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Muestra el Porcentaje de mujeres capacitadas por el IQM que tienen un proyecto 
económico exitoso (con un nuevo/mayor ingreso económico) con relación al Total de 
mujeres capacitadas para el fortalecimiento de sus capacidades productivas 

      

 (Total de Mujeres capacitadas con un proyecto económico exitoso/Total de mujeres 
capacitadas para el fortalecimiento de sus capacidades productivas) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance Registrado 0.000 0.000 0.000 143.822 143.822 

E129 Salud y Educación       

 Realizar acciones de sensibilización sobre el cuidado y prevención de la salud sexual y 
reproductiva 

      

 Porcentaje de personas mayores a 10 años capacitadas en el cuidado preventivo de 

su salud 
      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Muestra el Porcentaje de personas mayores de 10 años capacitadas en el cuidado 
preventivo de su salud con relación al total de personas mayores a 10 años en la entidad 

      

 (Total de personas mayores de 10 años capacitadas en el cuidado preventivo de su 
salud/Total de personas mayores a 10 años en la entidad) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 0.729      

  Avance Registrado 0.000 0.000 0.000 0.833 0.833 
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 
INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y OBJETIVOS DEL PED 2016-2022 Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS 

AÑO 2019 

Folio de 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO / OBJETIVO DEL PED 2016-2022 Y 

PROGRAMA DERIVADO / INDICADOR 
 

Avance 

Pp Nombre / Nivel de Objetivo / Descripción / Método de Cálculo / Tipo de Método / 

Periodicidad / Meta Anual Programada / Avance Registrado Meta Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Anual 

 Promover, en coordinación con el Sector Educativo en la entidad, el acceso de las 
mujeres trabajadoras en los Sectores Público y Privado del Estado, a programas para la 
conclusión de sus estudios, con la finalidad de que tengan mejores oportunidades 
laborales 

      

 Porcentaje de personas asesoradas que acceden a un programa educativo       

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Muestra el Porcentaje de personas asesoradas por el IQM que acceden a un programa 
educativo con relación al Total de mujeres asesoradas para el acceso a estos programas 
educativos 

      

 (Total de personas que acceden a un programa educativo/Total de personas asesoradas 
para el acceso a programas educativos) x 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance Registrado 0.000 0.000 0.000 100.390 100.390 

M001 Gestión y Apoyo Institucional       

 Consolidar la Gestión para Resultados.       

 Porcentaje de Cumplimiento Programático de Metas Sustantivas del Instituto 

Quintanarroense de la Mujer 
      

 Nivel Objetivo de COMPONENTE       

 Corresponde a la proporción de indicadores contemplados a nivel de Componentes y 
Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos del Instituto Quintanarroense 
de la Mujer, que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 
semaforización 

      

 [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas 
Presupuestarios sustantivos del Instituto Quintanarroense de la Mujer que alcanzan 
metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforización / Total de 
indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios 
sustantivos del Instituto Quintanarroense de la Mujer] X 100 

      

 PORCENTAJE       

 ANUAL       

 Meta Anual Programada 100.000      

  Avance Registrado 0.000 0.000 0.000 100.000 100.000 
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3.2.3 Principales Acciones y Resultados de la gestión de Programas Presupuestarios 

 
De acuerdo con las atribuciones conferidas al Instituto Quintanarroense de la Mujer, y el 
ejercicio de las actividades institucionales a cargo de sus unidades responsables, durante el 
ejercicio fiscal 2019, se ejecutaron programas presupuestarios y proyectos, cuyos principales 
resultados se describen en esta sección; igualmente, esta incluye apartados específicos con la 
información de resultados relacionados con programas y proyectos destinados a atender los 
temas de la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

 
3.2.3.1 De los programas y actividades institucionales. 

 
E100 – Violencia de género. 

 
Tiene como objetivo promover y coordinar con los tres poderes y órdenes de gobierno, 
acciones que fortalezcan los derechos de las mujeres y su acceso a una vida libre de violencia 
y discriminación en todas sus facetas; está dirigido a la población en general de los once 
municipios de la entidad y de manera focalizada a mujeres en situación de violencia, y en su 
caso sus hijas e hijos. 
 
Con objeto de promover una cultura de paz y de respeto por los derechos humanos de las 
mujeres, realizamos pláticas, cursos y talleres con impacto en 4 mil 385 mujeres y 2 mil 609 
hombres, con objeto de prevenir la violencia de género, evitar el acoso escolar o bullying, 
combatir la violencia en el noviazgo y difundir la identificación y prevención de la violencia 
psicológica e igualmente promover el ejercicio de las Nuevas Masculinidades entre la 
población joven del Nivel Educativo Medio Superior; asimismo, mediante pláticas 
informativas, 2 mil 696 mujeres y 1 mil 764 hombres fueron enterados de los principales 
derechos humanos de las mujeres; finalmente, en el marco del día internacional de la 
eliminación de la violencia contra las mujeres 2019, conmemorado el 25 de noviembre, 
llevamos a cabo diversos eventos públicos con asistencia de 540 mujeres y 434 hombres; 
destacamos el evento realizado en la Ciudad de Cancún, en el cual, el Titular del Ejecutivo 
atestiguó la instalación del Comité Estatal de Atención a la Violencia Contra las Mujeres, 
que tiene como objetivo de coordinar esfuerzos interinstitucionales para erradicar esta 
violencia. 
Se señala que se rebasó la población programada a capacitar en las actividades mencionadas, 
debido a que la asistencia a las pláticas, cursos, talleres y eventos, fue mayor a la anticipada, 
gracias a la ampliación del proceso de convocatoria, y su difusión, a estas acciones. 
 



60 

 

 

 

6,371 

12,428 

 -

 2,000

 4,000

 6,000

 8,000

 10,000

 12,000

 14,000

Personas

Personas capacitadas para la  prevención y/o atención de 
la violencia de género

Programadas
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Denominación 

Unidad de Medida 

Metas Porcentaje de 

Cumplimiento 

Alcanzado 

/Programado 

Personas capacitadas para la prevención y/o 

atención de la violencia de género 

2018 

Programado Alcanzada 

Contribuir a propiciar un piso de igualdad entre 
mujeres y hombres Quintanarroenses, para el 
ejercicio pleno de sus derechos y su desarrollo 
individual mediante la disminución de los índices 
de violencia contra niñas, adolescentes y mujeres, 
a través de actividades de capacitación para la 
prevención de la violencia de género. 

Persona 6,371 12,428 195.1% 

Observaciones: 
Se rebasó el número de personas contempladas a capacitar debido a que la asistencia a las pláticas, cursos, talleres y eventos, fue mayor a 
la anticipada, gracias a la ampliación del proceso de convocatoria, y su difusión, a estas acciones 
Fuente: Dirección de Prevención de la Violencia de Género. 

Instituto Quintanarroense de la Mujer 

Cuadro 1 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica 1 

 
Con recursos aportados por la Secretaría de Finanzas y Planeación, SEFIPLAN y el Centro 
Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, CNEGSR, de la Secretaría de Salud 
del Gobierno de la República, fortalecimos los servicios de atención del Refugio para mujeres 
en situación de violencia extrema y, en su caso, sus hijas e hijos; los recursos cubrieron los 
gastos de alimentación, higiene y vestuario de las usuarias; en 2019, 36 familias, recibieron 
gratuitamente 14 mil 887 servicios de atención directa en condiciones operativas de calidad, 
en las áreas de psicología, jurídica, trabajo social, apoyo educativo y salud. 
 
Y con apoyo de personal de estructura del Instituto Quintanarroense de la Mujer, IQM, 865 
mujeres que viven violencia recibieron apoyo psicoterapéutico para la recuperación y/o 
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cuidado de su salud mental. De igual forma, 1 mil 271 mujeres recibieron orientación jurídica 
informativa de forma gratuita sobre asuntos en materia civil y familiar. 
 
La cifra de mujeres programadas a atender en las actividades de orientación jurídica y apoyo 
psicoterapéutico, se rebasó debido a la atención de una demanda superior de atención a la 
estimada. 
 
Con recursos aportados al IQM por la Secretaría del Bienestar del gobierno federal, a través 
del Instituto Nacional de Desarrollo Social, desarrollamos el Programa “Quintana Roo 

transforma la convivencia social a través de la construcción de una cultura de paz justa y 

activa y de buen trato, basada en la interculturalidad, la no discriminación, y el respeto y 

protección a los derechos humanos y sociales de mujeres, jóvenes y niñas”, con acciones 
interinstitucionales para prevenir y atender la violencia contra las mujeres, priorizando la 
atención de las Regiones Maya, Norte y Sur de Quintana Roo. 
 
Con objeto de mantener la calidad de los servicios de atención a mujeres en situación de 
violencia que se brindan con recursos del Programa, brindamos a los 40 profesionistas que 
integraron el equipo de atención de este, un Programa continuo de Contención Emocional. 
 
A fin de prevenir la violencia contra las mujeres y difundir sus derechos, realizamos 142 
pláticas para 2 mil 299 mujeres y 1 mil 876 hombres, con contenidos sobre las herramientas 
para auto detectar  la violencia en las relaciones familiares y/o de pareja, lugares y horarios 
de los servicios de atención a mujeres en situación de violencia y alternativas de resolución 
no violenta de conflictos y convivencia pacífica, 200 acciones del Programa “Cine Móvil” 
que consisten en sesiones de reflexión con proyección de un cortometraje y un diálogo 
comunitario sobre temas de Derechos humanos con atención de 2 mil 119 mujeres y 1 mil 
849 hombres y brindamos continuidad a la “Red de Mujeres por el Empoderamiento y 
Promoción de los Derechos Humanos de Niñas, Adolescentes y Mujeres para la prevención 
de la violencia”, mediante 13 réplicas del Taller “Protocolo para la atención médica, 
psicológica y jurídica a mujeres, niñas y niños víctimas de violencia” con asistencia de 312 
mujeres de Othón P. Blanco, Benito Juárez, Solidaridad y Bacalar. 
 
Sumamos 12 talleres que se focalizaron en 138 mujeres y 146 hombres, estudiantes de 
secundaria, con objeto de propiciar en ellos un análisis reflexivo sobre la igualdad sustantiva, 
las relaciones democráticas, el buen trato, y en el caso de los varones, el no ejercicio de la 
violencia contra las mujeres y la práctica de las Nuevas Masculinidades.  
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Institucionalizamos los espacios de atención a mujeres en situación de violencia con la 
continuidad operativa de 10 unidades de atención, que incluyen al Albergue del IQM, que 
disponen de personal especializado. En estas 10 unidades, 2 mil 339 mujeres recibieron 
servicios gratuitos en trabajo social, psicología, y orientación y acompañamiento jurídico. 
 

Distribución de Mujeres en Situación de Violencia Atendidas por Unidad de Atención  

Ejercicio 2019 

Unidad 
Mujeres en situación de 

violencia atendidas 

 33 
Unidad Fija "Cozumel" 174 
Unidad Fija "Tulum" 73 

 790 
 488 

Unidad Itinerante "Lázaro Cárdenas" 96 
Puerto" 124 

 153 
-  238 

 170 
Totales 2,339 

Fuente: Dirección de Prevención de la Violencia de Género. 

Instituto Quintanarroense de la Mujer 

Cuadro 2 

 

Gráfica 3  

"Albergue del IQM”
1% UF "Cozumel"

8%
UF "Tulum"

3%

UF “Benito Juárez"
34%

UF “Othón P. Blanco"
21%

UI "Lázaro Cárdenas"
4%

UI “Felipe Carrillo Puerto"
5%

UI “José María Morelos"
7%

UI “Zona Maya-Norte II”
10%

UI “Zona Norte I”
7%
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E119 - Desarrollo Económico 

 
El Programa tiene como objetivo promover y coordinar acciones que faciliten y posibiliten 
la ampliación de las oportunidades de desarrollo para las mujeres, mediante su participación 
en actividades productivas, económicas y de desarrollo empresarial y está dirigido mujeres 
que estén económicamente activas y desempleadas y que demuestren interés por establecer 
un proyecto productivo o participar en cursos de capacitación para el trabajo y el autoempleo. 
 
Asesoramos a 3 mil 976 mujeres emprendedoras sobre los programas de apoyo a proyectos 
económicos y de gestoría de financiamiento, para facilitar su acceso al crédito público y de 
fortalecimiento de proyectos económicos en operación; con base a esta labor, 800 de las 
mujeres asesoradas, accedieron al recurso del Programa “Crédito a la Palabra de Mujeres 
Emprendedoras”, siendo beneficiadas individualmente con un monto de 5 mil pesos. 
 
Impartimos 40 cursos de capacitación para el autoempleo a 800 mujeres y 79 hombres de 
Cozumel, Felipe Carrillo Puerto, Othón P. Blanco, Benito Juárez, José María Morelos, 
Lázaro Cárdenas y Solidaridad. Las y los participantes se capacitaron, entre otras habilidades, 
en elaboración de artesanías, servicios profesionales de cuidado personal y repostería. 
 
Brindamos a 1 mil 798 mujeres, que ya cuentan con un proyecto económico establecido, un 
espacio para comercializar los productos que elaboran, con la realización de eventos 
denominados “Feria Manos Emprendedoras”. 
 
Se rebasó el número de mujeres a capacitar debido a la participación institucional en jornadas 
de difusión de servicios gubernamentales, la realización de cursos adicionales; y la 
participación de más emprendedoras de las que fueron invitadas a cada Feria realizada. 
 

DISTRIBUCIÓN DE CURSOS DE CAPACITACIÓN COORDINADOS/IMPARTIDOS POR MUNICIPIO 

Ejercicio 2019. 

Municipio Cursos 
Beneficiarias/os 

Mujeres Hombres Total 

Cozumel 6 130 1 131 
Felipe Carrillo Puerto 14 323 45 368 
Othón P. Blanco 10 187 22 209 
Benito Juárez 3 56 0 56 
José María Morelos 2 41 11 52 
Lázaro Cárdenas 2 35 0 35 
Solidaridad 3 28 0 28 

Total 40 800 79 879 

Fuente: Dirección de Capacitación y Desarrollo Económico. 

Instituto Quintanarroense de la Mujer 

 

Cuadro 3  
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Gráfico 3 

 

E129 – Salud y Educación 

 

Su objetivo es fortalecer las capacidades de las mujeres para alcanzar el bienestar social, 
primordialmente en el acceso igualitario e integral a los servicios educativos de nivel básico 
y para el cuidado y prevención de su salud. 
 
El programa está dirigido a la Población en general, mayor de 5 años. 
 
Para coadyuvar a que la población femenina en situación de rezago educativo concluya su 
educación básica o aprenda a leer y escribir, realizamos acciones de información para facilitar 
su acceso a programas de educación para personas adultas y jóvenes, así como acciones de 
asesoría sobre becas escolares; en estas acciones atendimos a 1 mil 394 mujeres y 409 
hombres. 
 
En torno al cuidado preventivo de la salud de la población femenina, implementamos 
actividades preventivas de la mortalidad materna; de las infecciones de transmisión sexual, 
incluyendo el VIH/SIDA; de los padecimientos crónicos degenerativos; del cáncer del cuello 
del útero, CACU, y del cáncer mamario, CAMA; del embarazo entre adolescentes; y para 
cuidado de la salud sexual y reproductiva. En estas actividades logramos una cobertura de 
atención de 5 mil 848 mujeres y 2 mil 871 hombres. 
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Es importante hacer notar que, en todas las actividades del Programa, Prevención de la Salud 
y promoción de programas educativos para personas adultas, se atendió a un mayor número 
de personas a las contempladas originalmente, lo cual se refleja en los Indicadores propuestos 
para los dos Componentes del Programa. 
 

Denominación 

Unidad de Medida 

Metas 
Porcentaje de 

Cumplimiento 

Alcanzado 

/Programado 
Personas capacitadas para el cuidado 

preventivo de su salud 

2018 

Programado Alcanzada 

Contribuir a propiciar un piso de igualdad entre 
mujeres y hombres quintanarroenses, para el 
ejercicio pleno de sus derechos y su desarrollo 
individual, impulsando el acceso de las mujeres al 
cuidado preventivo de su salud y a la educación 
superior, mediante la realización de actividades de 
prevención 

Persona 7,627 8,719 114.3% 

Observaciones: 
Se rebasó el número de personas contempladas a atender debido a la realización de pláticas adicionales en los municipios. 

Fuente: Dirección de Institucionalización de la Perspectiva de Género. 

Instituto Quintanarroense de la Mujer 

Cuadro 4 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica 4 

  



 

 

 

E041 – Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres 

 

El objetivo del Programa es lograr la Igualdad sustantiva entre Mujeres y Hombres para 

favorecer un cambio cultural respetuoso de los derechos de las mujeres; y está dirigido a la 

Población en general, mayor de 5 años. 

 

Capacitamos a 4 mil 542 personas sobre la importancia social de establecer la igualdad de 

oportunidades entre mujeres y hombres en todos los ámbitos sociales; y para favorecer el 

reconocimiento de los roles de éxito que desempeñan las mujeres, realizamos eventos 

alusivos al Día Internacional de la Mujer, en los cuales contamos la participación de 411 

mujeres y 176 hombres; en este marco, realizamos la entrega de reconocimientos a quince 

mujeres quintanarroenses destacadas en diversos ámbitos sociales, por su impulso al 

desarrollo plural y equitativo del estado. 

 

Con objeto de impulsar una mayor presencia de las mujeres en los espacios de participación 

política, celebramos diversos eventos públicos en torno a la Conmemoración del 66 

aniversario del voto femenino en México a los que asistieron 783 mujeres y 127 hombres; 

destacamos el Segundo Encuentro por la Paridad efectuado en Cancún. 

 

Como resultado de la amplia convocatoria realizada para los eventos referidos, la población 

beneficiaria del Programa, resultó mayor a la contemplada inicialmente. 

 

M001 – Gestión y Apoyo Institucional 

 

El programa cumple dos objetivos: Impulsar la formulación de políticas públicas con 

perspectiva de género, con la participación de los tres poderes y órdenes de gobierno y la 

sociedad organizada así como supervisar los procesos de planeación, programación, 

presupuestación, seguimiento y evaluación que eficienten la planeación participativa 

institucional, con el propósito de cumplir con los objetivos estratégicos del IQM. 

 

A través del programa, se gestionaron recursos federales para la realización de proyectos a 

favor de la igualdad y la no violencia; se contribuyó a la operación del Sistema Estatal para 

Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, del Sistema Estatal 

para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y el Subcomité Institucional Igualdad de Igualdad 

de Género; órganos de gobierno en los que se formulan las principales políticas públicas en 

materia de violencia de género e igualdad entre mujeres y hombres; y por su relevancia, 

citamos también las tareas enfocadas a la rendición y transparencia de las cuentas 

institucionales, tanto de resultados como financieras.
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3.2.3.2 De los programas orientados a la atención de la Perspectiva de Género. 

 
Datos Generales del Programa Presupuestario 

Institución responsable: 
Instituto Quintanarroense de la 
Mujer 

Unidades responsables: 
Dirección de Institucionalización de la Perspectiva de 
Género 

Programa Presupuestario (Pp): 
E027 - Institucionalización de la 
Perspectiva de Género 

Finalidad: 
2-Desarrollo 
Social 

Función: 
27-Otros 
Asuntos 
Sociales 

Subfunción: 
271- Otros 
Asuntos 
Sociales Actividad Institucional: 

Promover el desarrollo integral de 
las mujeres para lograr una mayor 
participación de estas en la vida 
económica, política, cultural y 
social del Estado 
Monto aprobado: $2,614,921.00 
Población objetivo: Número de mujeres: 

1,973 
Número de hombres: 
1,131 

Población atendida: Número de mujeres: 
4,050 

Número de hombres: 
3,888 

Descripción de la problemática de género o brecha de desigualdad que se atiende en 

la ejecución del programa: 

Disminuir las desigualdades de género en el ámbito laboral; 
Reducir los indicadores de la violencia de género en la entidad, incluyendo la violencia 
política y la trata de personas; 
Reducir la tasa de fecundidad adolescente en Quintana Roo; y 
Fortalecer la incorporación de la perspectiva de género en los programas y presupuestos 
públicos. 
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Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 

Eje: 4- Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad 
Programa: 26- Igualdad de Género 
Línea(s) de 
acción: 

4.26.5 Impulsar la sensibilización, capacitación y certificación en 
perspectiva de género al servicio público, poder legislativo y poder 
judicial. 
4.26.7 Impulsar la elaboración de programas presupuestarios con 
perspectiva de género. 
4.26.8 Promover la incorporación de la perspectiva de género en la 
normatividad interna del estado. 
4.26.12 Promover en coordinación con el sector empresarial, 
condiciones laborales de igualdad entre mujeres y hombres. 

Programa derivado del PED 2016-2022 

Nombre: Programa Institucional de Igualdad de Género 
Objetivo: Incorporar las políticas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en los 

gobiernos estatal y municipales. 
Estrategia: Promover la integración de la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el 

diseño, ejecución y evaluación de las políticas públicas. 

Línea(s) de 
acción: 

Realizar la aplicación integral del Programa de Cultura Institucional. 
Realizar acciones de capacitación y certificación en Igualdad y 
Perspectiva de género al funcionariado público de los tres poderes del 
estado. 
Realizar acciones de capacitación específicas para la elaboración de 
programas presupuestarios con perspectiva de género. 
Realizar acciones de asesoría y acompañamiento a las áreas de 
planeación y administración de los tres poderes del estado para la 
elaboración de programas presupuestarios con perspectiva de género. 
Realizar acciones de sensibilización y capacitación para la prevención 
del acoso y hostigamiento sexual al interior del sector público y 
empresarial en la entidad. 

Objetivo estratégico de la dependencia, entidad u organismo: 

Promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminación, la equidad, la 
igualdad de oportunidades, de trato entre los géneros, de la toma de decisiones y de los 
beneficios del desarrollo; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su 
participación equitativa en la vida política, económica, social, cultural y familiar del Estado 
de Quintana Roo. 
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Resultados 

Indicadores 

Denominación  Unidad 
responsable 

Unidad 
de 

medida 
Frecuencia 

Meta 
anual 

esperada 

Meta 
anual 

alcanzada 

Avance 
Anual (%) 

Índice de 
Desigualdad de 

Género 

Dirección de 
Institucionalización 

de la Perspectiva 
de Género 

Índice Anual 0.382 0.383 99.74 

Planes de 
Desarrollo 
Estatal y 

Municipales que 
incorporan 1 

apartado 
específico en 

materia de 
Igualdad de 

Género 

Dirección de 
Institucionalización 

de la Perspectiva 
de Género 

Plan Anual 83.33 120.00 144.00 

Porcentaje de 
entidades 

adscritas al 
Programa de 

Quintanarroense 
de Cultura 

Institucional 
(PQCI) 

Dirección de 
Institucionalización 

de la Perspectiva 
de Género 

Entidad Anual 63.54 78.13 122.95 

Porcentaje de 
nuevas 

entidades 
gubernamentales 

adscritas al 
PQCI 

Dirección de 
Institucionalización 

de la Perspectiva 
de Género 

Entidad Anual 55.70 73.42 131.82 
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Resultados 

Indicadores 

Denominación  Unidad 
responsable 

Unidad 
de 

medida 
Frecuencia 

Meta 
anual 

esperada 

Meta 
anual 

alcanzada 

Avance 
Anual (%) 

Porcentaje de 
entidades 

adscritas al 
PQCI que 
logran la 

constancia del 
ejercicio de 

Buenas 
Prácticas de 

Igualdad 
Sustantiva 

Dirección de 
Institucionalización 

de la Perspectiva 
de Género 

Entidad Anual 30.61 30.61 100.00 

Porcentaje de 
personas 

capacitadas en 
temas afines al 

Programa 
Quintanarroense 

de Cultura 
Institucional 

Dirección de 
Institucionalización 

de la Perspectiva 
de Género 

Persona Trimestral 100.00 146.35 146.35 

Porcentaje de 
personas 

capacitadas en 
materia de la 
Política de 
Igualdad 

Laboral entre 
Mujeres y 
Hombres 

Dirección de 
Institucionalización 

de la Perspectiva 
de Género 

Persona Anual 100.00 103.48 103.48 
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Resultados 

Indicadores 

Denominación  Unidad 
responsable 

Unidad 
de 

medida 
Frecuencia 

Meta 
anual 

esperada 

Meta 
anual 

alcanzada 

Avance 
Anual (%) 

Porcentaje de 
Personas 

capacitadas en la 
Norma 

Mexicana 
NMX-R025-
SCFI-2015 

Dirección de 
Institucionalización 

de la Perspectiva 
de Género 

Persona Trimestral 100.00 161.40 161.40 

Porcentaje de 
Personas 

capacitadas para 
la Prevención 
del acoso y 

hostigamiento 
sexual 

Dirección de 
Institucionalización 

de la Perspectiva 
de Género 

Persona Trimestral 100.00 98.59 98.59 

Porcentaje del 
Funcionariado 

Público del 
Sistema Estatal 
para la Igualdad 
entre Mujeres y 

Hombres 
capacitado en 

materia de 
Igualdad y 

Perspectiva de 
Género 

Dirección de 
Institucionalización 

de la Perspectiva 
de Género 

Persona Anual 93.14 315.43 338.65 
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Resultados 

Indicadores 

Denominación  Unidad 
responsable 

Unidad 
de 

medida 
Frecuencia 

Meta 
anual 

esperada 

Meta 
anual 

alcanzada 

Avance 
Anual (%) 

Promedio de 
Acuerdos 

establecidos en 
las Sesiones del 
Sistema Estatal 
para la Igualdad 
entre Mujeres y 

Hombres 

Dirección de 
Institucionalización 

de la Perspectiva 
de Género 

Acuerdo Trimestral 5 6 120.00 

Porcentaje de 
Personas con 
calificación 

aprobatoria en 
las Acciones de 

Capacitación 
realizadas con 
recursos del 
Proyecto de 

Fortalecimiento 
de la 

Transversalidad 
de la Perspectiva 

de Género 

Dirección de 
Institucionalización 

de la Perspectiva 
de Género 

Persona Trimestral 100.00 290.53 290.53 
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Descripción cualitativa de acciones realizadas: 

 

Fortalecimos las capacidades de 635 mujeres y 485 hombres del funcionariado de entidades ya 
integradas al Programa Quintanarroense de Cultura Institucional, PQCI, a fin de mejorar la 
operación de este; derivado de esta labor, 5 entidades reinstalaron sus Comités Institucionales 
de Igualdad de Género, CIIGs, mientras que los Comités restantes consolidaron su operatividad. 
 
Asesoramos a 48 mujeres y 28 hombres del funcionariado estatal, resultando la integración al 
PQCI de la Universidad Tecnológica de la Riviera Maya, la Universidad del Caribe, el Instituto 
para el Desarrollo y Financiamiento del Estado, el Instituto de Infraestructura Física Educativa 
del Estado de Quintana Roo y el Instituto de Movilidad del Estado de Quintana Roo. 
 
Capacitamos a 1 mil 252 mujeres y 799 hombres, de organizaciones sindicales, instancias 
académicas y privadas, en materia de la política de igualdad laboral entre mujeres y hombres; 
contamos la impartición de talleres “Una Mirada al Género” a 246 hombres y 77 mujeres 
taxistas. operadores del Programa Transporte Seguro para Mujeres. 
 
Para contribuir a la atención de la Alerta de Género declarada en Quintana Roo, llevamos a 
cabo las siguientes acciones: 

 Elaboración de 1 Propuesta de armonización del Código Civil para el Estado de 
Quintana Roo; 

 1 Foro denominado "Ciudades y Espacios Públicos Seguros para Mujeres y Niñas”; 
 1 Seminario "Juzgar con Perspectiva de Género”; 
 1 proceso de Certificación en el Estándar EC049;7: Orientación telefónica a mujeres y 

víctimas de violencia basadas en el género; 
 1 proceso de Certificación en el Estándar EC0539: Atención de primer contacto a 

mujeres y víctimas de violencia; 
 4 réplicas del Taller de capacitación para implementar el Protocolo de Investigación 

Ministerial, Policial y Pericial del Delito de Feminicidio en el Estado de Quintana Roo; 
 3 réplicas del Taller de primeros auxilios psicológicos e intervención en crisis para 

personal del IQM encargado de prevenir y atender a mujeres en situación de violencia; 
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 Elaboración de 1 Diagnóstico sobre la "Situación de Trata de Personas en la zona norte 
del Estado de Quintana Roo"; 

 Elaboración de 1 Estudio de la paridad de género en el H. Congreso del Estado; 
 3 réplicas del Taller para la capacitación e implementación del "Protocolo de Actuación 

para Atender la Violencia Política Contra las Mujeres por razón de Género en el Estado 
de Quintana Roo"; 

 2 réplicas de un taller de Capacitación en presupuestos con PEG a responsables de las 
áreas de planeación, programación y presupuestación de la APE; y 

 1 proceso de Revisión de los Lineamientos Estatales para la elaboración de los 
Programas Presupuestarios con Perspectiva de Género. 

En estas 20 acciones tuvimos una participación de 412 funcionarias y 192 mujeres de los tres 
Poderes y de los órdenes de gobierno estatal y municipal. 
 
Para fortalecer las estrategias que coordinamos en materia de prevención del embarazo 
adolescente en el Estado, ejecutamos las siguientes acciones: 

 10 réplicas de un taller de Capacitación al funcionariado del Grupo Estatal para la 
Prevención del Embarazo Adolescente, GEPEA, sobre la normatividad estatal aplicable 
en materia de violación sexual en niñas y adolescentes menores de 15 años; 

 1 taller de Capacitación sobe Indicadores estatales para el seguimiento de la ENAPEA 
en el marco del GEPEA; y 

 Elaboración de la Propuesta de Protocolo de actuación para el funcionariado de salud, 
educación y procuración de justicia que lleve a la detección, canalización, investigación 
y seguimiento de los casos de niñas y adolescentes menores de 18 años embarazadas o 
puérperas. 

En estas acciones participaron 225 servidores públicos de las entidades que integran el GEPEA. 
 
Fortalecimos las capacidades y habilidades de 210 integrantes de los Comités Institucionales 
de Igualdad de Género, CIIG, del PQCI, mediante la Elaboración de una ruta crítica para la 
creación de Unidades de Género, 6 réplicas del Taller "Cero Tolerancia a las conductas de 
hostigamiento y acoso sexual en el ámbito laboral" y 6 réplicas del Taller para la capacitación 
e implementación de los “Lineamientos de Comunicación Social con Lenguaje Incluyente, No 
Sexista y Perspectiva de Género". 
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Promovimos el empoderamiento de 358 mujeres, funcionarias, estudiantes de nivel medio 
superior y emprendedoras, a través de la realización de: 

 5 réplicas de un taller de Capacitación sobre igualdad de género, empoderamiento y 
liderazgo femenino, desde la perspectiva de los derechos de humanos, dirigido a mujeres 
jóvenes; 

 5 réplicas de un Curso para la Elaboración del Plan de Negocios para Mujeres 
Emprendedoras;  

 La Elaboración de 1 Estudio sobre la situación de las políticas institucionales respecto 
de la incorporación de los hombres en las responsabilidades familiares y de cuidado; 

 5 réplicas de un Taller "Construyendo sororidad entre servidoras públicas" para generar 
reflexiones que promuevan la igualdad; y 

  1 proceso de Integración con ciudadanas, de la Agenda Nacional de Género. 
 
A efecto de fortalecer las acciones de transversalización de la Perspectiva de Género en la 
Administración Pública, llevamos a cabo: 

 1 Diplomado en Evaluación e Indicadores de Políticas Públicas con Perspectiva de 
Género; 

 2 talleres de capacitación para fortalecer a las Instancias Municipales de las Mujeres en 
materia de Protección a los Derechos de las Mujeres en el ámbito Municipal; y 

 11 réplicas de un Taller sobre Desarrollo Municipal con perspectiva de género para la 
aplicación de políticas públicas en los Ayuntamientos. 

En estas acciones participaron 497 servidores públicos de los gobiernos estatal y municipal. 
 
Operamos 3 Centros para el Desarrollo de las Mujeres, CDM, en los municipios de Felipe 
Carrillo Puerto, Lázaro Cárdenas y Tulum, que operan conforme a un Modelo de Operación 
propuesto por el Instituto Nacional de las Mujeres; en el ejercicio 2019 en estos 3 CDM se 
realizaron las acciones acumuladas descritas a continuación: 

 5 Jornadas de difusión sobre la oferta institucional para la atención de las mujeres, 
coordinadas por los CDM, en las que se acercó a 238 mujeres, información de los 
servicios y programas que otorgan las diversas instituciones a la comunidad en el ámbito 
municipal para facilitar su acceso a la instancia correspondiente de atención a sus 
problemáticas particulares; 
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 5 foros de consulta sobre la situación de las mujeres en el ámbito municipal, en los 
cuales las 203 mujeres asistentes, plantearon las inequidades que enfrentan en el 
ejercicio de sus derechos humanos; en estos Foros, personal de los CDM identificó a 
Mujeres con capacidades de liderazgo a las cuales se invitó a formar parte de la Red de 
Mujeres de Apoyo a cada CDM; 

 9 réplicas de un Taller para fortalecer las capacidades y habilidades de las mujeres con 
liderazgos en el ámbito municipal, impartidos a 136 mujeres con liderazgos que se 
integraron a la Red mencionada;  

 3 Jornadas permanentes de capacitación en materia de igualdad entre mujeres y 
hombres, violencia de género y derechos humanos de las mujeres, 1 por cada CDM, que 
tuvieron impacto en 552 mujeres y 320 hombres de los municipios señalados; y 

 3 Jornadas permanentes de orientación y/o canalización para la atención de las 
problemáticas de las mujeres en el ámbito municipal, 1 por cada CDM, en las cuales 93 
mujeres plantearon de manera presencial, recibiendo la atención adecuada, sus 
problemáticas particulares. 

 
Con base al otorgamiento de recursos del Programa PROEQUIDAD, convenidos por primera 
vez con el Instituto Nacional de las Mujeres, el IQM puso en marcha el Proyecto denominado 
“Intervenciones interinstitucionales para impulsar la prevención, atención, formación y 
difusión en materia de embarazos en adolescentes en Quintana Roo”, con el cual se reforzaron 
las acciones implementadas con recursos federales y estatales para la atención de esta 
problemática social. En este proyecto se desarrollaron las acciones siguientes: 

 40 réplicas del Taller "Intervenciones para el acompañamiento psicoemocional y 
construcción del proyecto de vida desde un enfoque de educación integral en 
sexualidad” en los cuales se difundió la cartilla de derechos sexuales en adolescentes y 
jóvenes, 3 Foros denominados "Fortalecimiento de las capacidades en materia de los 
derechos sexuales y reproductivos de niñas, niños y adolescentes", y 4 Ferias regionales 
de servicios para el autocuidado y cuidado de la salud dirigido a adolescentes en 
Quintana Roo, en las cuales participaron 1 mil 990 adolescentes; 

 1 proceso de Asesoría para la Aplicación de la normativa para la prevención y atención 
de la violencia sexual contra niñas y adolescentes y11 talleres de Capacitación para la 
Instalación del grupo municipal de trabajo para la prevención del embarazo en 
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adolescentes, con la participación de 168 funcionarias y 76 funcionarios del Grupo 
Estatal para la Prevención del Embarazo Adolescente y de los 11 Ayuntamientos de la 
entidad; y 

 Elaboración de 1 Diagnóstico "Situación del embarazo en adolescentes en municipios 
con tasa de fecundidad adolescente alta y muy alta". 

Justificación de la diferencia entre metas esperadas y alcanzadas: 

 

Con relación a la variación del Índice de Desigualdad de Género, se señala que el valor 
presentado como Meta alcanzada corresponde a la Línea Base debido a que la instancia 
responsable de actualizar el valor del Indicador (Programa de las Naciones Unidas para el 
Desarrollo), a la fecha de emisión del presente Informe, no ha presentado los valores 
actualizados del mismo. 
 
Respecto al Número de Planes de Desarrollo Estatal y Municipales que incorporan 1 apartado 
específico en materia de Igualdad de Género, se tiene que, mediante un análisis detallado 
realizado a los Planes de Desarrollo Municipales, PDM, 2016-2018(11) y al Plan Estatal de 
Desarrollo, PED, 2016-2022, se encontró que todos los PDM incorporan 1 apartado específico 
relacionado al género; a ellos se suma el PED con el Programa 26. Igualdad de Género. 
 
En cuanto al Porcentaje de entidades adscritas al Programa de Quintanarroense de Cultura 
Institucional PQCI, que mide los resultados de las personas capacitadas y/o sensibilizadas en 
materia de los objetivos del PQCI así como la operatividad de los Comités de Igualdad de este 
Programa en el número de nuevas entidades al PQCI, se tiene que lo largo del ejercicio, y con 
base a demanda recibida, se atendieron solicitudes adicionales de actividades de capacitación 
del PQCI; con base a estas actividades adicionales de capacitación realizadas, se logró la 
incorporación de 5 nuevas entidades de gobierno al PQCI 2019, número mayor al programado 
al inicio del ejercicio. 
 
Respecto al Porcentaje de personas capacitadas en materia de la Política de Igualdad Laboral 
entre Mujeres y Hombres que suma a las personas capacitadas y/o sensibilizadas en esta 
política, así como a las capacitadas para la Prevención del acoso y hostigamiento sexual, se 
señala que, a lo largo del ejercicio, y con base a demanda recibida, se atendieron solicitudes 
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adicionales de actividades de capacitación en materia de la política de igualdad laboral entre 
mujeres y hombres (Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No 
Discriminación) y Prevención del acoso y hostigamiento sexual; con base a estas actividades 
adicionales de capacitación realizadas, la población participante en las actividades en torno a la 
NMX-R-025 y el acoso y hostigamiento sexual fue mayor a la programada. 
 
Finalmente, en cuanto al Porcentaje del Funcionariado Público del Sistema Estatal para la 
Igualdad entre Mujeres y Hombres capacitado en materia de Igualdad y Perspectiva de Género, 
que fue superior al programado, se informa que, de conformidad a lo reportado por la Dirección 
responsable del Proyecto de Fortalecimiento a la Transversalización de la Perspectiva de 
Género, mediante el cual se capacita al funcionariado señalado, las metas de capacitación. 
pueden incluir varias sesiones de capacitación, por lo que el número de funcionarios 
capacitados presenta una variación al alza con respecto a la programación inicial. 
Acciones de mejora para el siguiente ejercicio fiscal: 

 

A efecto de corregir las desviaciones informadas, se prevé ejecutar una planeación coordinada 
de las actividades de capacitación y asesoría con las dependencias y entidades participantes en 
el Programa Quintanarroense de Cultura Institucional y el Proyecto de Fortalecimiento a la 
Transversalización de la Perspectiva de Género. 
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Avance en el Ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (Miles de pesos) 

Unidad Responsable 

Presupuesto anual para el Programa registrado para 

la Atención de la Perspectiva de Género 

Aprobado Modificado Pagado Avance 
(%) 

TOTAL $2,615.00 $10,919.00 $10,751.00 98.46 

Dirección de Institucionalización 
de la Perspectiva de Género $2,615.00 $10,919.00 $10,751.00 98.46 
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3.2.3.3 De los programas orientados a la atención de los Derechos de las Niñas, Niños 

y Adolescentes. 

 
E100 - Violencia de Género 
 
Población Objetivo: Mujeres en situación de violencia extrema, y en su caso, sus hijas e hijos. 
 
MIR - Violencia de Género 
 
Componente MIR - 1.1.2 - Mujeres en situación de violencia, y en su caso sus hijas e hijos, 
atendidas con servicios integrales 
 
Actividad MIR - 1.1.2.3 - Servicios Integrales a Mujeres en Situación de Violencia Extrema, 
y en su caso, sus Hijas e Hijos 
 
Al interior del Refugio del IQM, las niñas y los niños ingresan junto con sus madres, y reciben 
servicios específicos. Con los recursos aportados por la SEFIPLAN, 36 niñas y 51 niños 
recibieron gratuitamente 1 mil 829 servicios del área de pedagogía; y con los recursos 
aportados por la CNEGSR, se les brindó sin costo, 815 servicios de psicología infantil y 898 
orientaciones educativas. 
 
E129 – Salud y Educación 
 
Población Objetivo: Personas mayores de 5 años 
 
MIR – Salud y Educación 
 
Componente MIR - 1.1.1 - Personas capacitadas para el cuidado preventivo de su salud 
 

Actividad MIR - 1.1.1.3 - Capacitación para la prevención del embarazo en adolescentes 

A lo largo del ejercicio 2019, con recursos estatales, se realizaron actividades de capacitación 
para la prevención del embarazo entre adolescentes, las cuales alcanzaron una cobertura de 
atención de 1 mil 704 mujeres y 1 mil 118 hombres de la edad adolescente; los temas 
abordados en estas capacitaciones fueron “Elaboración de un Proyecto de Vida”, “Ejercicio 
responsable de la Sexualidad” y “Disponibilidad de Métodos anticonceptivos”. 
 
Con recursos federales, las acciones emprendidas fueron 40 réplicas del Taller 
"Intervenciones para el acompañamiento psicoemocional y construcción del proyecto de vida 
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desde un enfoque de educación integral en sexualidad” en los cuales se difundió la cartilla de 
derechos sexuales en adolescentes y jóvenes, 3 Foros denominados "Fortalecimiento de las 
capacidades en materia de los derechos sexuales y reproductivos de niñas, niños y 
adolescentes", y 4 Ferias regionales de servicios para el autocuidado y cuidado de la salud 
dirigido a adolescentes en Quintana Roo, en las cuales participaron 1 mil 990 adolescentes. 
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FORMATOS REFERIDOS EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES 

FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 

FORMATO 1 ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA DETALLADO  LDF 
 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA DETALLADO - LDF 
Al 31 de Diciembre de 2019 y 2018 

(Miles de Pesos) 
Concepto 2019 2018 Concepto 2019 2018 

ACTIVO     PASIVO     
Activo Circulante     Pasivo Circulante     

Efectivo y Equivalentes  5,674 5,239 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 13,246 12,342 
Efectivo 0 0 Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 886 878 
Bancos/Tesorería 5,615 5,179 Proveedores por Pagar a Corto Plazo 1,283 1,535 
Bancos/Dependencias y Otros 0 0 Contratistas por Obras Públicas por Pagar a Corto Plazo 0 0 
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0 0 Participaciones y Aportaciones por Pagar a Corto Plazo 706 412 
Fondos con Afectación Específica 0 0 Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo 0 0 
Depósitos de Fondos de Terceros en Garantía y/o Administración 59 60 Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Pública por Pagar a Corto Plazo 0 0 
Otros Efectivos y Equivalentes 0 0 Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 3,133 3,050 

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 22,198 20,956 Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagar a Corto Plazo 0 0 
Inversiones Financieras de Corto Plazo 0 0 Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 7,238 6,467 
Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 18,728 17,976 Documentos por Pagar a Corto Plazo 0 0 
Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 3,469 2,979 Documentos Comerciales por Pagar a Corto Plazo 0 0 
Ingresos por Recuperar a Corto Plazo 0 0 Documentos con Contratistas por Obras Públicas por Pagar a Corto Plazo 0 0 
Deudores por Anticipos de la Tesorería a Corto Plazo 1 1 Otros Documentos por Pagar a Corto Plazo 0 0 
Préstamos Otorgados a Corto Plazo 0 0 Porción a Corto Plazo de la Deuda Pública a Largo Plazo  0 0 
Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Corto Plazo 0 0 Porción a Corto Plazo de la Deuda Pública 0 0 

Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0 0 Porción a Corto Plazo de Arrendamiento Financiero 0 0 
Anticipo a Proveedores por Adquisición de Bienes y Prestación de Servicios a Corto Plazo 0 0 Títulos y Valores a Corto Plazo 0 0 
Anticipo a Proveedores por Adquisición de Bienes Inmuebles y Muebles a Corto Plazo 0 0 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0 0 
Anticipo a Proveedores por Adquisición de Bienes Intangibles a Corto Plazo 0 0 Ingresos Cobrados por Adelantado a Corto Plazo 0 0 
Anticipo a Contratistas por Obras Públicas a Corto Plazo 0 0 Intereses Cobrados por Adelantado a Corto Plazo 0 0 
Otros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corto Plazo 0 0 Otros Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0 0 

Inventarios 0 0 Fondos y Bienes de Terceros en Garantía y/o Administración a Corto Plazo 0 0 
Inventario de Mercancías para Venta 0 0 Fondos en Garantía a Corto Plazo 0 0 
Inventario de Mercancías Terminadas 0 0 Fondos en Administración a Corto Plazo 0 0 
Inventario de Mercancías en Proceso de Elaboración 0 0 Fondos Contingentes a Corto Plazo 0 0 
Inventario de Materias Primas, Materiales y Suministros para Producción 0 0 Fondos de Fideicomisos, Mandatos y Contratos Análogos a Corto Plazo 0 0 
Bienes en Tránsito 0 0 Otros Fondos de Terceros en Garantía y/o Administración a Corto Plazo 0 0 

Almacenes 0 0 Valores y Bienes en Garantía a Corto Plazo 0 0 
Estimación por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0 0 Provisiones a Corto Plazo 0 0 

Estimaciones para Cuentas Incobrables por Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 0 0 Provisión para Demandas y Juicios a Corto Plazo 0 0 
Estimación por Deterioro de Inventarios 0 0 Provisión para Contingencias a Corto Plazo 0 0 

Otros Activos Circulantes 0 0 Otras Provisiones a Corto Plazo 0 0 
Valores en Garantía 0 0 Otros Pasivos a Corto Plazo 0 0 
Bienes en Garantía (excluye depósitos de fondos) 0 0 Ingresos por Clasificar 0 0 
Bienes Derivados de Embargos, Decomisos, Aseguramientos y Dación en Pago 0 0 Recaudación por Participar 0 0 
Adquisición con Fondos de Terceros 0 0 Otros Pasivos Circulantes 0 0 
       

Total de Activos Circulantes 27,872 26,195 Total de Pasivos Circulantes 13,246 12,342 
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA DETALLADO - LDF 
Al 31 de Diciembre de 2019 y 2018 

(Miles de Pesos) 
Concepto 2019 2018 Concepto 2019 2018 

ACTIVO     PASIVO     
Activo No Circulante     Pasivo No Circulante     

Inversiones Financieras a Largo Plazo 0 0 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0 0 
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0 0 Documentos por Pagar a Largo Plazo 0 0 
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0 0 Deuda Pública a Largo Plazo 0 0 
Bienes Muebles 16,010 15,064 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0 0 
Activos Intangibles 0 0 Fondos y Bienes de Terceros en Garantía y/o en Administración a Largo Plazo 0 0 
Depreciación, Deterioro y Amortización Acumulada de Bienes -6,754 -6,465 Provisiones a Largo Plazo 0 0 
Activos Diferidos 0 0    
Estimación por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0 0 Total de Pasivos No Circulantes 0 0 

Otros Activos no Circulantes 0 0    
   Total del Pasivo 13,246 12,342 

Total de Activos No Circulantes 9,256 8,599    
    HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO     
      
    Hacienda Pública/Patrimonio Contribuido 3,179 3,179 

    Aportaciones 3,179 3,179 
    Donaciones de Capital 0 0 
    Actualización de la Hacienda Pública/Patrimonio 0 0 
    Hacienda Pública/Patrimonio Generado 20,703 19,273 

    Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) 1,430 2,786 
    Resultados de Ejercicios Anteriores 19,273 16,487 
    Revalúos 0 0 
    Reservas 0 0 
    Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0 0 
   Exceso o Insuficiencia en la Actualización de la Hacienda Pública/Patrimonio 0 0 

   Resultado por Posición Monetaria 0 0 
   Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0 0 
   Total Hacienda Pública/Patrimonio 23,882 22,452 

Total del Activo 37,128 34,794 Total del Pasivo y Hacienda Pública/Patrimonio 37,128 34,794 
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FORMATO 2 INFORME ANALÍTICO DE LA DEUDA PÚBLICA Y OTROS PASIVOS  LDF 
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

Informe Analítico de la Deuda Pública y Otros Pasivos - LDF 

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019  
(Miles de Pesos) 

Denominación de la Deuda Pública y Otros 
Pasivos 

Saldo al 31 de 
diciembre de 2018  

Disposiciones del 
Periodo  

Amortizaciones del 
Periodo  

Revaluaciones, Reclasificaciones y 
Otros Ajustes  

Saldo Final del 
Periodo                    

Pago de Intereses del 
Periodo  

Pago de Comisiones y demás costos 
asociados durante el Periodo  

(c) (d)  (e)    (f)    (g)   (h) h=d+e-f+g  (i)   (j) 

1. Deuda Pública (1=A+B) 0  0  0  0  0  0  0  
A. Corto Plazo (A=a1+a2+a3) 0  0  0  0  0  0  0  

a1) Instituciones de Crédito 0  0  0  0  0  0  0  
a2) Títulos y Valores 0  0  0  0  0  0  0  
a3) Arrendamientos Financieros 0  0  0  0  0  0  0  

B. Largo Plazo (B=b1+b2+b3) 0  0  0  0  0  0  0  
b1) Instituciones de Crédito 0  0  0  0  0  0  0  
b2) Títulos y Valores 0  0  0  0  0  0  0  
b3) Arrendamientos Financieros 0  0  0  0  0  0  0  

2. Otros Pasivos 12,342  0  0  0  13,246  0  0  
                
3. Total de la Deuda Pública y Otros Pasivos 

(3=1+2) 

12,342  0  0  0  13,246  0  0  
                
4. Deuda Contingente 1 (informativo)               

A. Deuda Contingente 1 0  0  0  0  0  0  0  
B. Deuda Contingente 2 0  0  0  0  0  0  0  
C. Deuda Contingente XX 0  0  0  0  0  0  0  

                
5. Valor de Instrumentos Bono 

Cupón Cero 2(Informativo) 
              

A. Instrumento Bono Cupón Cero 1 0  0  0  0  0  0  0  
B. Instrumento Bono Cupón Cero 2 0  0  0  0  0  0  0  
C. Instrumento Bono Cupón Cero XX 0  0  0  0  0  0  0  

1 Se refiere a cualquier Financiamiento sin fuente o garantía de pago definida, que sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus Municipios, organismos descentralizados y empresas de participación estatal 

mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales, y por los Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas de participación municipal mayoritaria. 

1  Se refiere al valor del Bono Cupón Cero que respalda el pago de los créditos asociados al mismo (Activo). 

 

Obligaciones a Corto Plazo Monto Contratado Plazo Pactado Tasa de Interés Comisiones y Costos Relacionados Tasa Efectiva 
 (k)    (l)   (m)  (n)   (o)  (p)  

6. Obligaciones a Corto Plazo 
          

(Informativo) 

A. Crédito 1           

B. Crédito 2           

C. Crédito XX           
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FORMATO 3 INFORME ANALÍTICO DE OBLIGACIONES DIFERENTES DE FINANCIAMIENTOS  LDF 
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

Informe Analítico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos LDF 

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre  de 2019 

(Miles de Pesos) 

Denominación de las Obligaciones Diferentes 

de Financiamiento      

Fecha del 

Contrato      

Fecha de inicio de 

operación del 

proyecto    

Fecha de 

vencimiento     

Monto de la 

inversión 

pactado     

Plazo 

pactado      

Monto promedio mensual del 

pago de la contraprestación   

Monto promedio mensual del pago de la 

contraprestación correspondiente al pago 

de inversión 

Monto pagado de la 

inversión al XX de 

XXXX de 20XN    

Monto pagado de la inversión 

actualizado al XX de XXXX 

de 20XN  

Saldo pendiente por pagar 

de la inversión al XX de 

XXXX de 20XN  

 (c) (d) ( e) (f) (g) (h) (i) (j)  (k)  (l)  (m =  g l) 

                      

A. Asociaciones Público Privadas 
  

  
                

(APP's) (A= a+ b+ c+ d) 

a) APP 1                     

b) APP 2                     

c) APP 3                     

d) APP XX                     

                      

B. Otros Instrumentos (B= a+ b+ c+ d)                     

a) Otro Instrumento 1                     

b) Otro Instrumento 2                     

c) Otro Instrumento 3                     

d) Otro Instrumento XX                     

                      

C. Total de Obligaciones Diferentes de 
                    

Financiamiento (C= A+ B) 

                      

 

 

No Aplica 
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FORMATO 4 BALANCE PRESUPUESTARIO  LDF 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

Balance Presupuestario – Ley de Disciplina Financiera 

Del 01 de enero al 31 de Diciembre de 2019 

(Miles de Pesos) 

Concepto (c) Estimado/ Devengado Recaudado/ 

 Aprobado  Pagado 

A. Ingresos Totales  42,529 63,104 60,245 

A1. Ingresos de Libre Disposición 42,529 38,177 35,318 
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 0 24,927 24,927 
A3. Financiamiento Neto 0 0 0 
    
B. Egresos Presupuestarios 42,529 62,334 60,702 

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortización de la Deuda Pública) 42,529 37,407 35,811 
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortización de la Deuda Pública) 0 24,927 24,891 
    
C. Remanentes del Ejercicio Anterior 0 0 0 

C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposición aplicados en el periodo 0 0 0 
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo 0 0 0 
    
I. Balance Presupuestario (I = A B + C) 0 770 -457 

II. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (II = I - A3) 0 770 -457 

III. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior (III= II - C) 0 770 -457 

    
Concepto Aprobado Devengado Pagado 

    
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 0 0 0 

E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado 0 0 0 
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado 0 0 0 
    
IV. Balance Primario (IV = III + E) 0 770 -457 
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

Balance Presupuestario – Ley de Disciplina Financiera 

Del 01 de enero al 31 de Diciembre de 2019 

(Miles de Pesos) 

Concepto Estimado/ Devengado Recaudado/ 

 Aprobado  Pagado 

F. Financiamiento (F = F1 + F2) 0 0 0 

F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposición 0 0 0 
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0 
    
G. Amortización de la Deuda (G = G1 + G2) 0 0 0 

G1. Amortización de la Deuda Pública con Gasto No Etiquetado 0 0 0 
G2. Amortización de la Deuda Pública con Gasto Etiquetado 0 0 0 
    
A3. Financiamiento Neto (A3 = F G ) 0 0 0 

    
    
Concepto Estimado/ Devengado Recaudado/ 

 Aprobado  Pagado 

    
A1. Ingresos de Libre Disposición 42,529 38,177 35,318 
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposición 0 0 0 
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposición 0 0 0 
G1. Amortización de la Deuda Pública con Gasto No Etiquetado 0 0 0 
    
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortización de la Deuda Pública) 42,529 37,407 35,811 
    
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposición aplicados en el periodo 0 0 0 
    
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V = A1 + A3.1 B 1 + C1) 0 770 -493 

VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI = V A3.1) 0 770 -493 
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

Balance Presupuestario – Ley de Disciplina Financiera 

Del 01 de enero al 31 de Diciembre de 2019 

(Miles de Pesos) 

Concepto Estimado/ Devengado Recaudado/ 

 Aprobado  Pagado 

    
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 0 24,927 24,927 
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0 
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0 
G2. Amortización de la Deuda Pública con Gasto Etiquetado 0 0 0 
    
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortización de la Deuda Pública) 0 24,927 24,891 
    
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo 0 0 0 
    
VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VII = A2 + A3.2 B2 + C2) 0 0 36 

VIII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (VIII= VII A3.2) 0 0 36 
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FORMATO 5 ESTADO ANALÍTICO DE INGRESOS DETALLADO  LDF 

Instituto Quintanarroense de la Mujer 

ESTADO ANALÍTICO DE INGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera 

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2019 
(Miles de Pesos) 

Concepto 
 

Estimado  

 Ampliaciones 

/Reducciones  

 

Modificado  
 Devengado  

 

Recaudado  

 

Diferencia  

Ingresos de Libre Disposición 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Impuestos 0 0 0 0 0 0 
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 
Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0 
Derechos 0 0 0 0 0 0 
Productos 0 0 0 0 0 0 
Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0 
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 0 0 0 0 0 0 
Participaciones 0 0 0 0 0 0 
          Fondo General de Participaciones  0 0 0 0 0 0 
          Fondo de Fomento Municipal 0 0 0 0 0 0 
          Fondo de Fiscalización y Recaudación 0 0 0 0 0 0 
          Fondo de Compensación 0 0 0 0 0 0 
          Fondo de Extracción de Hidrocarburos 0 0 0 0 0 0 
          Impuesto Especial Sobre Producción y Servicios 0 0 0 0 0 0 
          0.136% de la Recaudación Federal Participable 0 0 0 0 0 0 
          3.17% Sobre Extracción de Petróleo 0 0 0 0 0 0 
          Gasolinas y Diésel 0 0 0 0 0 0 
          Fondo del Impuesto Sobre la Renta 0 0 0 0 0 0 
          Fondo de Estabilización de los Ingresos de las Entidades Federativas 0 0 0 0 0 0 
Incentivos Derivados de la Colaboración Fiscal 0 0 0 0 0 0 
          Tenencia o Uso de Vehículos 0 0 0 0 0 0 
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Instituto Quintanarroense de la Mujer 

ESTADO ANALÍTICO DE INGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera 

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2019 
(Miles de Pesos) 

Concepto 
 

Estimado  

 Ampliaciones 

/Reducciones  

 

Modificado  
 Devengado  

 

Recaudado  

 

Diferencia  

          Fondo de Compensación ISAN 0 0 0 0 0 0 
          Impuesto Sobre Automóviles Nuevos 0 0 0 0 0 0 
          Fondo de Compensación de REPECOS-Intermedios 0 0 0 0 0 0 
          Otros Incentivos Económicos 0 0 0 0 0 0 
Transferencias 42,529 -4,352 38,177 38,177 35,318 -7,211 
Convenios 0 0 0 0 0 0 
          Otros Convenios y Subsidios 0 0 0 0 0 0 
Otros Ingresos de Libre Disposición 0 0 0 0 0 0 
          Participaciones en Ingresos Locales  0 0 0 0 0 0 
          Otros Ingresos de Libre Disposición 0 0 0 0 0 0 
Total de Ingresos de Libre Disposición 42,529 -4,352 38,177 38,177 35,318 -7,211 

Ingresos Excedentes de Ingresos de Libre Disposición 0 0 0 0 0 -7,211 

Transferencias Federales Etiquetadas  0 0 0 0 0 0 

Aportaciones 0 0 0 0 0 0 
          Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo 0 0 0 0 0 0 
          Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud 0 0 0 0 0 0 
          Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 0 0 0 0 0 0 
          Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las 
          Demarcaciones Territoriales del D.F. 0 0 0 0 0 0 
          Fondo de Aportaciones Múltiples 0 0 0 0 0 0 
          Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos 0 0 0 0 0 0 
          Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados 
          y del Distrito Federal 0 0 0 0 0 0 
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Instituto Quintanarroense de la Mujer 

ESTADO ANALÍTICO DE INGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera 

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2019 
(Miles de Pesos) 

Concepto 
 

Estimado  

 Ampliaciones 

/Reducciones  

 

Modificado  
 Devengado  

 

Recaudado  

 

Diferencia  

          Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades 
          Federativas 0 0 0 0 0 0 
Convenios 0 16,205 16,205 16,205 16,205 16,205 
          Convenios de Protección Social en Salud 0 0 0 0 0 0 
          Convenios de Descentralización 0 0 0 0 0 0 
          Convenios de Reasignación 0 0 0 0 0 0 
          Otros Convenios y Subsidios 0 16,205 16,205 16,205 16,205 16,205 
Fondos Distintos de Aportaciones 0 0 0 0 0 0 
          Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores 
          de Hidrocarburos 0 0 0 0 0 0 
          Fondo Minero 0 0 0 0 0 0 
Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0 8,722 8,722 8,722 8,722 8,722 
Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0 0 0 0 
Total de Transferencias Federales Etiquetadas 0 24,927 24,927 24,927 24,927 24,927 

Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0 

          Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0 
Total de Ingresos 42,529 20,575 63,104 63,104 60,245 17,716 

Datos Informativos 0 0 0 0 0 0 

Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de Ingresos 
de Libre Disposición 0 0 0 0 0 0 
Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de Transferencias  
Federales Etiquetadas 0 0 0 0 0 0 
Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0 
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FORMATO 6 A) ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - LDF 

   (CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO) 

Instituto Quintanarroense de la Mujer 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera 

Clasificación por Objeto del Gasto 

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2019 

(Miles de Pesos) 

Concepto Aprobado 

Ampliaciones 

/Reducciones Modificado Devengado Pagado Subejercicio 

I. Gasto No Etiquetado 42,529 -4,352 38,177 37,407 35,811 770 

Servicios Personales 32,990 -3,744 29,246 29,246 28,443 0 

          Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 9,360 -866 8,495 8,495 8,495 0 

          Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 1,715 -53 1,662 1,662 1,662 0 

          Remuneraciones Adicionales y Especiales 14,241 -1,728 12,514 12,514 11,711 0 

          Seguridad Social 2,352 -360 1,991 1,991 1,991 0 

          Otras Prestaciones Sociales y Económicas 4,740 -641 4,098 4,098 4,098 0 

          Previsiones 0 0 0 0 0 0 

          Pago de Estímulos a Servidores Públicos 582 -96 486 486 486 0 

Materiales y Suministros 1,653 -109 1,544 1,240 1,072 304 

          Materiales de Administración, Emisión de Documentos  

          y Artículos Oficiales 482 -41 441 355 224 86 

          Alimentos y Utensilios 179 -21 158 69 69 89 

          Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0 0 0 0 0 0 

          Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 23 -1 22 22 22 0 

          Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 28 -6 22 3 3 19 

          Combustibles, Lubricantes y Aditivos 887 -39 848 764 727 84 

          Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 18 -4 14 0 0 14 

          Materiales y Suministros para Seguridad 0 0 0 0 0 0 

          Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 36 3 39 27 27 12 
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Instituto Quintanarroense de la Mujer 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera 

Clasificación por Objeto del Gasto 

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2019 

(Miles de Pesos) 

Concepto Aprobado 

Ampliaciones 

/Reducciones Modificado Devengado Pagado Subejercicio 

Servicios Generales 7,841 -498 7,343 6,877 6,252 466 

          Servicios Básicos 862 -53 809 770 727 39 

          Servicios de Arrendamiento 2,327 -147 2,180 2,177 1,916 3 

          Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 2,181 -189 1,992 1,948 1,903 44 

          Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 267 11 278 192 190 86 

          Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento 

           y Conservación 153 -88 65 39 39 26 

          Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0 0 0 0 0 0 

          Servicios de Traslado y Viáticos 564 -178 386 137 137 249 

          Servicios Oficiales 244 117 361 342 342 19 

          Otros Servicios Generales 1,243 29 1,272 1,272 998 0 

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 0 0 0 0 0 

          Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0 0 0 0 0 0 

          Transferencias al Resto del Sector Público 0 0 0 0 0 0 

          Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0 0 0 

          Ayudas Sociales 0 0 0 0 0 0 

          Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0 

          Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0 0 0 0 0 0 

          Transferencias a la Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 

          Donativos 0 0 0 0 0 0 

          Transferencias al Exterior 0 0 0 0 0 0 
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Instituto Quintanarroense de la Mujer 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera 

Clasificación por Objeto del Gasto 

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2019 

(Miles de Pesos) 

Concepto Aprobado 

Ampliaciones 

/Reducciones Modificado Devengado Pagado Subejercicio 

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 45 -1 44 44 44 0 

          Mobiliario y Equipo de Administración 45 -1 44 44 44 0 

          Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 0 0 0 0 0 

          Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0 0 0 0 0 

          Vehículos y Equipo de Transporte 0 0 0 0 0 0 

          Equipo de Defensa y Seguridad 0 0 0 0 0 0 

          Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 0 0 0 0 0 

          Activos Biológicos 0 0 0 0 0 0 

          Bienes Inmuebles 0 0 0 0 0 0 

          Activos Intangibles 0 0 0 0 0 0 

Inversión Pública 0 0 0 0 0 0 

          Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0 0 0 0 0 0 

          Obra Pública en Bienes Propios 0 0 0 0 0 0 

          Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0 0 0 0 0 0 

Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0 0 0 

          Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0 0 0 0 0 0 

          Acciones y Participaciones de Capital 0 0 0 0 0 0 

          Compra de Títulos y Valores 0 0 0 0 0 0 

          Concesión de Préstamos 0 0 0 0 0 0 

          Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0 0 0 0 0 0 

          Otras Inversiones Financieras 0 0 0 0 0 0 

          Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0 0 0 0 0 0 
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Instituto Quintanarroense de la Mujer 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera 

Clasificación por Objeto del Gasto 

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2019 

(Miles de Pesos) 

Concepto Aprobado 

Ampliaciones 

/Reducciones Modificado Devengado Pagado Subejercicio 

Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0 0 

          Participaciones 0 0 0 0 0 0 

          Aportaciones 0 0 0 0 0 0 

          Convenios 0 0 0 0 0 0 

Deuda Pública 0 0 0 0 0 0 

          Amortización de la Deuda Pública 0 0 0 0 0 0 

          Intereses de la Deuda Pública 0 0 0 0 0 0 

          Comisiones de la Deuda Pública 0 0 0 0 0 0 

          Gastos de la Deuda Pública 0 0 0 0 0 0 

          Costo por Coberturas 0 0 0 0 0 0 

          Apoyos Financieros 0 0 0 0 0 0 

          Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0 0 0 0 0 0 

II. Gasto Etiquetado 0 24,927 24,927 24,927 24,891 0 

Servicios Personales 0 0 0 0 0 0 

          Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 0 0 0 0 0 0 

          Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 0 0 0 0 0 0 

          Remuneraciones Adicionales y Especiales 0 0 0 0 0 0 

          Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 

          Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0 0 0 0 0 0 

          Previsiones 0 0 0 0 0 0 

          Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0 0 0 0 0 0 
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Instituto Quintanarroense de la Mujer 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera 

Clasificación por Objeto del Gasto 

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2019 

(Miles de Pesos) 

Concepto Aprobado 

Ampliaciones 

/Reducciones Modificado Devengado Pagado Subejercicio 

Materiales y Suministros 0 1,616 1,616 1,616 1,580 0 

          Materiales de Administración, Emisión de Documentos 

          y Artículos Oficiales 0 655 655 655 619 0 

          Alimentos y Utensilios 0 197 197 197 197 0 

          Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0 15 15 15 15 0 

          Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0 1 1 1 1 0 

          Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0 10 10 10 10 0 

          Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0 599 599 599 599 0 

          Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0 139 139 139 139 0 

          Materiales y Suministros para Seguridad 0 0 0 0 0 0 

          Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0 0 0 0 0 0 

Servicios Generales 0 16,529 16,529 16,529 16,529 0 

          Servicios Básicos 0 119 119 119 119 0 

          Servicios de Arrendamiento 0 0 0 0 0 0 

          Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0 15,013 15,013 15,013 15,013 0 

          Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0 1 1 1 1 0 

          Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento 

           y Conservación 0 241 241 241 241 0 

          Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0 0 0 0 0 0 

          Servicios de Traslado y Viáticos 0 407 407 407 407 0 

          Servicios Oficiales 0 748 748 748 748 0 

          Otros Servicios Generales 0 0 0 0 0 0 
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Instituto Quintanarroense de la Mujer 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera 

Clasificación por Objeto del Gasto 

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2019 

(Miles de Pesos) 

Concepto Aprobado 

Ampliaciones 

/Reducciones Modificado Devengado Pagado Subejercicio 

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 5,880 5,880 5,880 5,880 0 

          Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0 0 0 0 0 0 

          Transferencias al Resto del Sector Público 0 0 0 0 0 0 

          Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0 0 0 

          Ayudas Sociales 0 5,880 5,880 5,880 5,880 0 

          Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0 

          Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0 0 0 0 0 0 

          Transferencias a la Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 

          Donativos 0 0 0 0 0 0 

          Transferencias al Exterior 0 0 0 0 0 0 

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 902 902 902 902 0 

          Mobiliario y Equipo de Administración 0 324 324 324 324 0 

          Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 0 0 0 0 0 

          Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0 0 0 0 0 

          Vehículos y Equipo de Transporte 0 578 578 578 578 0 

          Equipo de Defensa y Seguridad 0 0 0 0 0 0 

          Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 0 0 0 0 0 

          Activos Biológicos 0 0 0 0 0 0 

          Bienes Inmuebles 0 0 0 0 0 0 

          Activos Intangibles 0 0 0 0 0 0 
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Instituto Quintanarroense de la Mujer 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera 

Clasificación por Objeto del Gasto 

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2019 

(Miles de Pesos) 

Concepto Aprobado 

Ampliaciones 

/Reducciones Modificado Devengado Pagado Subejercicio 

Inversión Pública 0 0 0 0 0 0 

          Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0 0 0 0 0 0 

          Obra Pública en Bienes Propios 0 0 0 0 0 0 

          Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0 0 0 0 0 0 

Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0 0 0 

          Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0 0 0 0 0 0 

          Acciones y Participaciones de Capital 0 0 0 0 0 0 

          Compra de Títulos y Valores 0 0 0 0 0 0 

          Concesión de Préstamos 0 0 0 0 0 0 

          Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos 0 0 0 0 0 0 

          Otras Inversiones Financieras 0 0 0 0 0 0 

          Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0 0 0 0 0 0 

Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0 0 

          Participaciones 0 0 0 0 0 0 

          Aportaciones 0 0 0 0 0 0 

          Convenios 0 0 0 0 0 0 

Deuda Pública 0 0 0 0 0 0 

          Amortización de la Deuda Pública 0 0 0 0 0 0 

          Intereses de la Deuda Pública 0 0 0 0 0 0 

          Comisiones de la Deuda Pública 0 0 0 0 0 0 

          Gastos de la Deuda Pública 0 0 0 0 0 0 

          Costo por Coberturas 0 0 0 0 0 0 

          Apoyos Financieros 0 0 0 0 0 0 

          Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0 0 0 0 0 0 

Total 42,529 20,575 63,104 62,334 60,702 770 
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FORMATO 6 B) ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - LDF 

(CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA) 

Instituto Quintanarroense de la Mujer 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera 

Clasificación Administrativa 

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2019 

(Miles de Pesos) 

Entidad Aprobado 

Ampliaciones 

/Reducciones Modificado Devengado Pagado Subejercicio 

I. Gasto No Etiquetado 42,529 -4,352 38,177 37,407 35,811 770 

Delegación Municipal de Benito Juárez 3,410 -266 3,144 3,130 2,965 14 
Delegación Municipal de Cozumel 1,319 -469 850 823 802 27 
Delegación Municipal de la Zona Maya 974 -258 716 697 693 19 
Delegación Municipal Solidaridad 1,262 -407 855 839 833 16 

Despacho de la Dirección General 9,580 -1,215 8,365 8,169 7,792 196 
Dirección de Administración 9,646 -386 9,260 9,156 8,779 104 

Dirección de Capacitación y Desarrollo Económico 2,388 -104 2,284 2,279 2,181 5 

Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género 2,943 -675 2,268 2,244 2,201 24 
Dirección de Planeación, Seguimiento y Evaluación 2,050 -332 1,718 1,703 1,599 15 
Dirección de Prevención de la Violencia de Género 3,658 -35 3,623 3,322 3,222 301 
Dirección de Sistemas Informáticos 1,496 26 1,522 1,511 1,432 11 

Dirección Jurídica 1,599 -540 1,059 1,046 993 13 
Secretaría Particular 976 -104 872 854 822 18 
Secretaría Técnica 1,228 -64 1,164 1,158 1,092 6 
Unidad de Transparencia, Acceso a la Información Pública y  
Protección de Datos Personales 0 231 231 230 200 1 

Dirección de Transversalización de Políticas Públicas de Género 0 246 246 246 205 0 



 

 

 

 

1
0

1
 

 

Instituto Quintanarroense de la Mujer 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera 

Clasificación Administrativa 

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2019 

(Miles de Pesos) 

Entidad Aprobado 

Ampliaciones 

/Reducciones Modificado Devengado Pagado Subejercicio 

II. Gasto Etiquetado 0 24,927 24,927 24,927 24,891 0 

Delegación Municipal de Benito Juárez 0 0 0 0 0 0 
Delegación Municipal de Cozumel 0 0 0 0 0 0 
Delegación Municipal de la Zona Maya 0 0 0 0 0 0 
Delegación Municipal Solidaridad 0 0 0 0 0 0 
Despacho de la Dirección General 0 0 0 0 0 0 
Dirección de Administración 0 0 0 0 0 0 
Dirección de Capacitación y Desarrollo Económico 0 5,950 5,950 5,950 5,950 0 
Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género 0 8,722 8,722 8,722 8,686 0 
Dirección de Planeación, Seguimiento y Evaluación 0 0 0 0 0 0 
Dirección de Prevención de la Violencia de Género 0 10,255 10,255 10,255 10,255 0 
Dirección de Sistemas Informáticos 0 0 0 0 0 0 
Dirección Jurídica 0 0 0 0 0 0 
Secretaría Particular 0 0 0 0 0 0 
Secretaría Técnica 0 0 0 0 0 0 
Unidad de Transparencia, Acceso a la Información Pública 
y Protección de Datos Personales 0 0 0 0 0 0 
Dirección de Transversalización de Políticas Públicas de Género 0 0 0 0 0 0 

Total 42,529 20,575 63,104 62,334 60,702 770 
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FORMATO 6 C) ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - LDF 

(CLASIFICACIÓN FUNCIONAL) 

Instituto Quintanarroense de la Mujer 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera 

Clasificación Funcional 

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2019 

(Miles de Pesos) 

Concepto Aprobado 
Ampliaciones 

/Reducciones 
Modificado Devengado Pagado Subejercicio 

I. Gasto No Etiquetado 42,529 -4,352 38,177 37,407 35,812 770 

Gobierno 0 0 0 0 0 0 

          Legislación 0 0 0 0 0 0 
          Justicia 0 0 0 0 0 0 
          Coordinación de la Política de Gobierno 0 0 0 0 0 0 
          Relaciones Exteriores 0 0 0 0 0 0 
          Asuntos Financieros y Hacendarios 0 0 0 0 0 0 
          Seguridad Nacional 0 0 0 0 0 0 
          Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 0 0 0 0 0 0 
          Otros Servicios Generales 0 0 0 0 0 0 
Desarrollo Social 38,801 -4,075 34,726 34,004 32,567 722 

          Protección Ambiental 0 0 0 0 0 0 

          Vivienda y Servicios a la Comunidad 0 0 0 0 0 0 

          Salud 0 0 0 0 0 0 

          Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0 0 0 0 0 0 

          Educación 0 0 0 0 0 0 

          Protección Social 0 0 0 0 0 0 

          Otros Asuntos Sociales 38,801 -4,075 34,726 34,004 32,567 722 
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Instituto Quintanarroense de la Mujer 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera 

Clasificación Funcional 

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2019 

(Miles de Pesos) 

Concepto Aprobado 
Ampliaciones 

/Reducciones 
Modificado Devengado Pagado Subejercicio 

Desarrollo Económico 3,728 -277 3,451 3,403 3,245 48 

          Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 0 0 0 0 0 0 
          Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0 0 0 0 0 0 
          Combustibles y Energía 0 0 0 0 0 0 
          Minería, Manufacturas y Construcción 0 0 0 0 0 0 
          Transporte 0 0 0 0 0 0 
          Comunicaciones 0 0 0 0 0 0 
          Turismo 0 0 0 0 0 0 
          Ciencia, Tecnología e Innovación 0 0 0 0 0 0 
          Otras Industrias y Otros Asuntos Económicos 3,728 -277 3,451 3,403 3,245 48 
Otros 0 0 0 0 0 0 

          Transacciones de la Deuda Pública / Costo Financiero de la Deuda 0 0 0 0 0 0 
          Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes 
de Gobierno 0 0 0 0 0 0 
          Saneamiento del Sistema Financiero 0 0 0 0 0 0 
          Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0 0 0 0 0 0 
II. Gasto Etiquetado 0 24,927 24,927 24,927 24,890 0 

Gobierno 0 6,144 6,144 6,144 6,107 0 

          Legislación 0 0 0 0 0 0 
          Justicia 0 0 0 0 0 0 
          Coordinación de la Política de Gobierno 0 6,144 6,144 6,144 6,107 0 
          Relaciones Exteriores 0 0 0 0 0 0 
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Instituto Quintanarroense de la Mujer 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera 

Clasificación Funcional 

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2019 

(Miles de Pesos) 

Concepto Aprobado 
Ampliaciones 

/Reducciones 
Modificado Devengado Pagado Subejercicio 

          Asuntos Financieros y Hacendarios 0 0 0 0 0 0 
          Seguridad Nacional 0 0 0 0 0 0 
          Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 0 0 0 0 0 0 
          Otros Servicios Generales 0 0 0 0 0 0 
Desarrollo Social 0 18,783 18,783 18,783 18,783 0 

          Protección Ambiental 0 0 0 0 0 0 
          Vivienda y Servicios a la Comunidad 0 0 0 0 0 0 
          Salud 0 0 0 0 0 0 
          Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0 0 0 0 0 0 
          Educación 0 0 0 0 0 0 
          Protección Social 0 1,836 1,836 1,836 1,836 0 
          Otros Asuntos Sociales 0 16,947 16,947 16,947 16,947 0 
Desarrollo Económico 0 0 0 0 0 0 

          Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 0 0 0 0 0 0 
          Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0 0 0 0 0 0 
          Combustibles y Energía 0 0 0 0 0 0 
          Minería, Manufacturas y Construcción 0 0 0 0 0 0 
          Transporte 0 0 0 0 0 0 
          Comunicaciones 0 0 0 0 0 0 
          Turismo 0 0 0 0 0 0 
          Ciencia, Tecnología e Innovación 0 0 0 0 0 0 
          Otras Industrias y Otros Asuntos Económicos 0 0 0 0 0 0 
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Instituto Quintanarroense de la Mujer 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera 

Clasificación Funcional 

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2019 

(Miles de Pesos) 

Concepto Aprobado 
Ampliaciones 

/Reducciones 
Modificado Devengado Pagado Subejercicio 

Otros 0 0 0 0 0 0 

          Transacciones de la Deuda Pública / Costo Financiero de la Deuda 0 0 0 0 0 0 
          Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes 
de Gobierno 0 0 0 0 0 0 
          Saneamiento del Sistema Financiero 0 0 0 0 0 0 
          Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0 0 0 0 0 0 
Total 42,529 20,575 63,104 62,334 60,702 770 
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FORMATO 6 D) ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - LDF 

(CLASIFICACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES POR CATEGORÍA) 

Instituto Quintanarroense de la Mujer 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - Ley de Disciplina Financiera 

Clasificación de Servicios Personales por Categoría 

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2019 

(Miles de Pesos) 

Concepto Aprobado 
Ampliaciones 

/Reducciones 
Modificado Devengado Pagado Subejercicio 

I. Gasto No Etiquetado 32,990 -3,744 29,246 29,246 28,443 0 

Personal Administrativo y de Servicio Público 32,990 -3,744 29,246 29,246 28,443 0 

Magisterio 0 0 0 0 0 0 
Servicios de Salud 0 0 0 0 0 0 
          Personal Administrativo 0 0 0 0 0 0 
          Personal Médico, Paramédico y afín 0 0 0 0 0 0 
Seguridad Pública 0 0 0 0 0 0 
Gastos asociados a la Implementación de Nuevas Leyes Federales 
o Reformas a las mismas 0 0 0 0 0 0 

Sentencias laborales definitivas 0 0 0 0 0 0 
II. Gasto Etiquetado 0 0 0 0 0 0 

Personal Administrativo y de Servicio Público 0 0 0 0 0 0 
Magisterio 0 0 0 0 0 0 
Servicios de Salud 0 0 0 0 0 0 
          Personal Administrativo 0 0 0 0 0 0 
          Personal Médico, Paramédico y afín 0 0 0 0 0 0 
Seguridad Pública 0 0 0 0 0 0 
Gastos asociados a la Implementación de Nuevas Leyes Federales 
o Reformas a las mismas 0 0 0 0 0 0 

Sentencias laborales definitivas 0 0 0 0 0 0 

Total 32,990 -3,744 29,246 29,246 28,443 0 
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RELACIÓN DE LAS CUENTAS BANCARIAS PRODUCTIVAS ESPECÍFICAS EN LAS CUALES 

SE DEPOSITEN LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS. 

 

Instituto Quintanarroense de la Mujer 
Relación de cuentas bancarias productivas específicas 
Periodo del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2019 

Fondo, Programa o Convenio 

Datos de la Cuenta Bancaria 

Institución Bancaria 
Número de 

Cuenta 
Programa de apoyo a Instancias de Mujeres en 
Entidades Federativas. PAIMEF 

Banco Santander S.A. 18000113862 

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad 
de la Perspectiva de Género. PFTPG MOD I Banco Santander S.A. 18000119530 

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad 
de la Perspectiva de Género. PFTPG MOD III 

Banco Santander S.A. 18000121152 

Subsidios para la prestación de Servicios de 
Refugio para mujeres, sus hijas e hijos que viven 
violencia extrema y en sus casos Centros de 
Atención Externa. CNEGSR 

Banco Santander S.A. 18000120694 

Proyecto Intervenciones Interinstitucionales para 
Impulsar la Prevención, Atención, Formación y 
Difusión en Materia de Embarazos en 
Adolescentes en Quintana Roo. 

Banco Santander S.A. 18000126513 
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RELACIÓN DE ESQUEMAS BURSÁTILES Y DE COBERTURAS FINANCIERAS. 

 
Con relación a los esquemas bursátiles y de coberturas financieras, se aclara que no es aplicable, ya 
que este Ente no realiza operaciones de dicha naturaleza, la presente es con la finalidad de dar 
cumplimiento al artículo 46, último párrafo de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 
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RELACIÓN DE BIENES QUE COMPONEN EL PATRIMONIO DEL ENTE PÚBLICO (ENLACE 

WEB DE PUBLICACIÓN). 

https://qroo.gob.mx/sites/default/files/unisitio2020/01/RELACION%20DE%20

BIENES%20MUEBLES%20CUENTA%20PUBLICA%20DICIEMBRE%202

019.pdf 

 

 

https://qroo.gob.mx/sites/default/files/unisitio2020/01/RELACION%20DE%20BIENES%20MUEBLES%20CUENTA%20PUBLICA%20DICIEMBRE%202019.pdf
https://qroo.gob.mx/sites/default/files/unisitio2020/01/RELACION%20DE%20BIENES%20MUEBLES%20CUENTA%20PUBLICA%20DICIEMBRE%202019.pdf
https://qroo.gob.mx/sites/default/files/unisitio2020/01/RELACION%20DE%20BIENES%20MUEBLES%20CUENTA%20PUBLICA%20DICIEMBRE%202019.pdf
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INGRESOS POR APORTACIONES ESPECIALES FEDERALES 

 
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

Ingresos por Aportaciones Especiales Federales* 

Ejercicio 2019 

(Miles de Pesos) 

Concepto Recaudado 
Integración 

(Recaudado / total de recaudado) 

Nombre del ramo (Ramo X) 0.00 0.0% 

Nombre del programa, convenio o fondo federal 1 0.00 0.0% 

Nombre del programa, convenio o fondo federal 2 0.00 0.0% 

Nombre del programa, convenio o fondo federal 3 0.00 0.0% 

Total 0.00 0.0% 

* Programas y Convenios Federales del ejercicio 2018, no incluye remanentes de ejercicios anteriores. 
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GASTOS POR APORTACIONES ESPECIALES FEDERALES 

 

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER 

Gastos Por Aportaciones Especiales Federales* 

Ejercicio 2019 

(Miles de Pesos) 

Concepto 

(A) 

Saldo del 

Devengado 

(B) 

Saldo del 

Ejercido 

(C) 

Saldo del 

Pagado 

(A+ B+ C= D) 

Total 

 

Nombre del ramo (Ramo X) 0.00 0.00 0.00 0.00 

Nombre del programa, convenio o fondo federal 1 0.00 0.00 0.00 0.00 

Nombre del programa, convenio o fondo federal 2 0.00 0.00 0.00 0.00 

Nombre del programa, convenio o fondo federal 3 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total 0.00 0.00 0.00 0.00 

* Programas y Convenios Federales del ejercicio 2018, no incluye remanentes de ejercicios anteriores. 
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ESTADO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS Y EGRESOS 
Instituto Quintanarroense de la Mujer 

ESTADO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS Y EGRESOS 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 y 2018 
(Miles de pesos) 

Concepto 
CRI 

(Ingreso Recaudado) 
2019 2018 

Ingresos    

Impuestos 0 0 0 

Cuotas y Aportaciones de seguridad social 0 0 0 

Contribuciones de mejoras 0 0 0 

Derechos 0 0 0 

Productos 0 0 232 

Aprovechamientos  0 0 0 

Ingresos por ventas de bienes y servicios 0 0 0 

Participaciones 0 0 0 

Aportaciones 0 0 0 

Convenios 16,205 16,205 14,690 

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 44,040 46,899 56,892 

Endeudamiento interno 0 0 0 

Suma de ingresos 60,245 63,104 71,814 

Concepto 
COG 

(Egresos Devengados) 2019 2018 

Egresos 
 

  

Servicios personales 1000 29,246 29,512 

Materiales y suministros 2000 2,857 2,525 

Servicios generales 3000 23,405 33,310 

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 4000 5,880 3,250 

Bienes muebles, inmuebles e intangibles 5000 946 1,303 

Inversión pública 6000 0 0 

Inversiones financieras y otras provisiones 7000 0 0 

Participaciones y aportaciones 8000 0 400 

Deuda pública 9000 0 1,100 

Suma de egresos  62,334 71,400 

(Superávit o Déficit) del ejercicio  770 413 
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ESTADOS ANALÍTICOS COMPARATIVOS DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS . 
Instituto Quintanarroense de la Mujer 

ESTADO ANALÍTICO DE INGRESOS 

CON BASE EN RECAUDADO 

Ejercicio 2019 comparativo con 2018 

(Miles de Pesos) 

Concepto 
2018 2019 

 Variaciones respecto a: 

Ingreso estimado 2019  

 Variación                 

Real *  

 Recaudado   Estimado   Recaudado   Importe   %   %  

Impuestos 0 0 0 0     

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0    

Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0    

Derechos 0 0 0 0    

Productos 232 0 0 0  -100.0% 

          Corriente 0 0 0 0    

          Capital 232 0 0 0  -100.0% 

Aprovechamientos 0 0 0 0    

          Corriente 0 0 0 0    

          Capital 0 0 0 0    

Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 0 0 0 0    

Participaciones y Aportaciones 14,690 0 16,205 16,205  6.4% 

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 54,410 42,529 44,040 1,511 3.6% -21.9% 

Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0    

TOTALES 69,331 42,529 60,245 17,716 41.7% -16.2% 

* Factor de deflactación 1.037 
Deflactado con el Índice de Precios Promedio del Consumidor de la Ciudad de Chetumal, Q. Roo. 
 

Instituto Quintanarroense de la Mujer 

ESTADO ANALÍTICO DE INGRESOS 

CON BASE EN RECAUDADO 

Ejercicio 2019 comparativo con 2018 
(Miles de Pesos) 

Concepto 
2018 2019 

 Variaciones respecto a: 

Ingreso estimado 2019  

 Variación                 

Real *  

 Recaudado   Estimado   Recaudado   Importe   %   %  

Ingresos del Gobierno 14,922 0 16,205 16,205   4.7% 

          Impuestos 0 0 0 0    

          Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0    
          Derechos 0 0 0 0    

          Productos 232 0 0 0  -100.0% 
                Corriente 0 0 0 0    

                Capital 232 0 0 0  -100.0% 
          Aprovechamientos 0 0 0 0    

                Corriente 0 0 0 0    
                Capital 0 0 0 0    

          Participaciones y Aportaciones 14,690 0 16,205 16,205  6.4% 
          Transferencias, Asignaciones, subsidios y Otras Ayudas 0 0 0 0    

Ingresos del Organismos y Empresas 54,410 42,529 44,040 1,511 3.6% -21.9% 

          Cuotas y Aportaciones de Seguridad social 0 0 0 0    

          Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 0 0 0 0    

          Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 54,410 42,529 44,040 1,511 3.6% -21.9% 

Ingresos derivados de Financiamiento 0 0 0 0    

          Ingresos Derivados de Financiamiento 0 0 0 0    

TOTALES 69,331 42,529 60,245 17,716 41.7% -16.2% 

* Factor de deflactación 1.037 
Deflactado con el Índice de Precios Promedio del Consumidor de la Ciudad de Chetumal, Q. Roo. 
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ESTADOS ANALÍTICOS COMPARATIVOS DEL EJERCICIO DEL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS. 

ESTADO ANALÍTICO COMPARATIVO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

POR OBJETO DEL GASTO. 
Instituto Quintanarroense de la Mujer 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

CON BASE EN DEVENGADO 

Clasificación por Objeto del Gasto 

Ejercicio 2019 comparativo con 2018 

(Miles de Pesos) 

Concepto 
2018 2019 

Variaciones 

respecto a: 

Presupuesto 

Aprobado 2019  

Variación                 

Real *  

Devengado  Aprobado  Devengado   Importe   %   %  

Servicios Personales 29,512 32,990 29,246 -3,744 -11.3% -4.4% 

          Remuneraciones al Personal de Carácter 
          Permanente 8,472 9,360 8,495 -866 -9.2% -3.3% 
          Remuneraciones al Personal de Carácter 
          Transitorio 1,909 1,715 1,662 -53 -3.1% -16.1% 

          Remuneraciones Adicionales y Especiales 12,571 14,241 12,514 -1,727 -12.1% -4.0% 

          Seguridad Social 1,925 2,352 1,991 -361 -15.3% -0.2% 

          Otras Prestaciones Sociales y Económicas 4,155 4,740 4,098 -641 -13.5% -4.9% 

          Previsiones 0 0 0 0    

          Pago de Estímulos a Servidores Públicos 480 582 486 -96 -16.6% -2.3% 

Materiales y Suministros 2,525 1,652 2,857 1,205 72.9% 9.1% 

          Materiales de Administración, Emisión de 
          Documentos y Artículos Oficiales 881 481 1,011 530 110.0% 10.7% 

          Alimentos y Utensilios 333 180 266 86 48.0% -22.9% 
          Materias Primas y Materiales de  
          Producción y Comercialización 3 0 15 15  326.0% 
          Materiales y Artículos de Construcción y 
          de Reparación 46 22 22 0 1.7% -51.8% 
          Productos Químicos, Farmacéuticos y de 
          Laboratorio 16 28 13 -15 -53.9% -20.5% 

          Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,116 887 1,363 476 53.6% 17.7% 
          Vestuario, Blancos, Prendas de Protección 
          y Artículos Deportivos 109 18 139 121 670.9% 23.3% 

          Materiales y Suministros para Seguridad 0 0 0 0    
          Herramientas, Refacciones y Accesorios  
         Menores 22 36 28 -8 -22.6% 20.5% 

Servicios Generales 33,310 7,842 23,405 15,564 198.5% -32.2% 

          Servicios Básicos 744 862 889 27 3.1% 15.2% 

          Servicios de Arrendamiento 1,988 2,327 2,177 -150 -6.5% 5.6% 
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Instituto Quintanarroense de la Mujer 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

CON BASE EN DEVENGADO 

Clasificación por Objeto del Gasto 

Ejercicio 2019 comparativo con 2018 

(Miles de Pesos) 

Concepto 
2018 2019 

Variaciones 

respecto a: 

Presupuesto 

Aprobado 2019  

Variación                 

Real *  

Devengado  Aprobado  Devengado   Importe   %   %  

          Servicios Profesionales, Científicos,  
          Técnicos y Otros Servicios 27,004 2,181 16,960 14,780 677.7% -39.4% 
          Servicios Financieros, Bancarios y  
          Comerciales 188 267 193 -75 -28.0% -1.4% 
          Servicios de Instalación, Reparación,  
          Mantenimiento y Conservación 1,260 153 280 128 83.9% -78.5% 
          Servicios de Comunicación Social y  
          Publicidad 147 0 0 0  -100.0% 
          Servicios de Traslado y Viáticos 525 564 544 -20 -3.5% -0.1% 
          Servicios Oficiales 192 244 1,089 845 345.5% 446.9% 
          Otros Servicios Generales 1,261 1,244 1,273 29 2.3% -2.7% 
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 

Otras Ayudas 3,250 0 5,880 5,880  74.5% 

          Transferencias Internas y Asignaciones al 
          Sector Público 0 0 0 0    

          Transferencias al Resto del Sector Público 0 0 0 0    

          Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0    

          Ayudas Sociales 3,250 0 5,880 5,880  74.5% 

          Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0    
          Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y 
          Otros Análogos 0 0 0 0    
          Transferencias a la Seguridad Social 0 0 0 0    
          Donativos 0 0 0 0    
          Transferencias al Exterior 0 0 0 0    

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,303 45 946 901 2002.8% -29.9% 

          Mobiliario y Equipo de Administración 281 45 368 323 718.2% 26.5% 
          Mobiliario y Equipo Educacional y 
          Recreativo 133 0 0 0  -100.0% 
          Equipo e Instrumental Médico y de 
          Laboratorio 0 0 0 0    
          Vehículos y Equipo de Transporte 593 0 578 578  -5.9% 
          Equipo de Defensa y Seguridad 0 0 0 0    
          Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 296 0 0 0  -100.0% 
          Activos Biológicos 0 0 0 0    
          Bienes Inmuebles 0 0 0 0    

          Activos Intangibles 0 0 0 0    
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Instituto Quintanarroense de la Mujer 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

CON BASE EN DEVENGADO 

Clasificación por Objeto del Gasto 

Ejercicio 2019 comparativo con 2018 

(Miles de Pesos) 

Concepto 
2018 2019 

Variaciones 

respecto a: 

Presupuesto 

Aprobado 2019  

Variación                 

Real *  

Devengado  Aprobado  Devengado   Importe   %   %  

Inversión Pública 0 0 0 0    

          Obra Pública en Bienes de Dominio  
          Público 0 0 0 0    
          Obra Pública en Bienes Propios 0 0 0 0    
          Proyectos Productivos y Acciones de 
          Fomento 0 0 0 0    

Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0    

          Inversiones para el Fomento de 
          Actividades Productivas 0 0 0 0    
          Acciones y Participaciones de Capital 0 0 0 0    

          Compra de Títulos y Valores 0 0 0 0    
          Concesión de Préstamos 0 0 0 0    
          Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y 
         Otros Análogos 0 0 0 0    

          Otras Inversiones Financieras 0 0 0 0    
          Provisiones para Contingencias y Otras 
          Erogaciones Especiales 0 0 0 0    

Participaciones y Aportaciones 400 0 0 0  -100.0% 

          Participaciones 0 0 0 0    
          Aportaciones 0 0 0 0    
          Convenios 400 0 0 0  -100.0% 

Deuda Pública 1,100 0 0 0  -100.0% 

          Amortización de la Deuda Pública 0 0 0 0    
          Intereses de la Deuda Pública 0 0 0 0    
          Comisiones de la Deuda Pública 0 0 0 0    
          Gastos de la Deuda Pública 0 0 0 0    
          Costo por Coberturas 0 0 0 0    
          Apoyos Financieros 0 0 0 0    
          Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 
          (ADEFAS) 1,100 0 0 0  -100.0% 

TOTALES 71,400 42,529 62,334 19,805 46.6% -15.8% 

* Factor de deflactación 1.037 
Deflactado con el Índice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo. 
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Instituto Quintanarroense de la Mujer 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

CON BASE EN FLUJO DE EFECTIVO 

Clasificación por Objeto del Gasto 

Ejercicio 2019 comparativo con 2018  

(Miles de Pesos) 

Concepto 
2018 2019 

 Variaciones 

respecto a: 

Presupuesto 

Aprobado 2019  

 

Variación                 

Real *  

Pagado  Aprobado  Pagado  Importe   %   %  

Servicios Personales 28,641 32,990 28,443 -4,547 -13.8% -4.2% 

          Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente 8,472 9,360 8,495 -866 -9.2% -3.3% 
          Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio 1,909 1,715 1,662 -53 -3.1% -16.1% 
          Remuneraciones Adicionales y Especiales 11,775 14,241 11,711 -2,530 -17.8% -4.1% 
          Seguridad Social 1,850 2,352 1,991 -361 -15.3% 3.8% 
          Otras Prestaciones Sociales y Económicas 4,155 4,740 4,098 -641 -13.5% -4.9% 
          Previsiones 0 0 0 0    
          Pago de Estímulos a Servidores Públicos 480 582 486 -96 -16.6% -2.3% 

Materiales y Suministros 2,432 1,652 2,651 999 60.4% 5.1% 

          Materiales de Administración, Emisión de 
          Documentos y Artículos Oficiales 817 481 843 362 75.1% -0.4% 

          Alimentos y Utensilios 306 180 266 86 48.0% -16.3% 
          Materias Primas y Materiales de Producción y 
           Comercialización 3 0 15 15  326.0% 
          Materiales y Artículos de Construcción y de 
          Reparación 46 22 22 0 1.7% -51.8% 

          Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 16 28 13 -15 -53.9% -20.5% 

          Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,115 887 1,325 438 49.4% 14.6% 
          Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos 
          Deportivos 107 18 139 121 670.9% 24.9% 

          Materiales y Suministros para Seguridad 0 0 0 0    

          Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 22 36 28 -9 -23.7% 18.8% 

Servicios Generales 32,299 7,842 22,782 14,940 190.5% -32.0% 

          Servicios Básicos 719 862 847 -16 -1.8% 13.5% 

          Servicios de Arrendamiento 1,923 2,327 1,917 -411 -17.6% -3.9% 
          Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros 
          Servicios 26,361 2,181 16,916 14,735 675.7% -38.1% 

          Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 188 267 191 -76 -28.4% -2.0% 
          Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento 
y Conservación 1,255 153 280 128 83.9% -78.5% 

          Servicios de Comunicación Social y Publicidad 142 0 0 0  -100.0% 

          Servicios de Traslado y Viáticos 525 564 544 -20 -3.5% -0.1% 

          Servicios Oficiales 192 244 1,089 845 345.5% 446.9% 

          Otros Servicios Generales 994 1,244 998 -246 -19.7% -3.2% 
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Instituto Quintanarroense de la Mujer 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

CON BASE EN FLUJO DE EFECTIVO 

Clasificación por Objeto del Gasto 

Ejercicio 2019 comparativo con 2018  

(Miles de Pesos) 

Concepto 
2018 2019 

 Variaciones 

respecto a: 

Presupuesto 

Aprobado 2019  

 

Variación                 

Real *  

Pagado  Aprobado  Pagado  Importe   %   %  

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,250 0 5,880 5,880  74.5% 

          Transferencias Internas y Asignaciones al Sector 
           Público 0 0 0 0    

          Transferencias al Resto del Sector Público 0 0 0 0    

          Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0    

          Ayudas Sociales 3,250 0 5,880 5,880  74.5% 

          Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0    
          Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros 
          Análogos 0 0 0 0    

          Transferencias a la Seguridad Social 0 0 0 0    

          Donativos 0 0 0 0    

          Transferencias al Exterior 0 0 0 0    

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,303 45 946 901 2002.8% -29.9% 

          Mobiliario y Equipo de Administración 281 45 368 323 718.2% 26.5% 

          Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 133 0 0 0  -100.0% 

          Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0 0 0    

          Vehículos y Equipo de Transporte 593 0 578 578  -5.9% 

          Equipo de Defensa y Seguridad 0 0 0 0    

          Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 296 0 0 0  -100.0% 

          Activos Biológicos 0 0 0 0    

          Bienes Inmuebles 0 0 0 0    

          Activos Intangibles 0 0 0 0    

Inversión Pública 0 0 0 0    

          Obra Pública en Bienes de Dominio Público 0 0 0 0    

          Obra Pública en Bienes Propios 0 0 0 0    

          Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0 0 0 0    

Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0    

          Inversiones para el Fomento de Actividades  
          Productivas 0 0 0 0    

          Acciones y Participaciones de Capital 0 0 0 0    

          Compra de Títulos y Valores 0 0 0 0    

          Concesión de Préstamos 0 0 0 0    
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Instituto Quintanarroense de la Mujer 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

CON BASE EN FLUJO DE EFECTIVO 

Clasificación por Objeto del Gasto 

Ejercicio 2019 comparativo con 2018  

(Miles de Pesos) 

Concepto 
2018 2019 

 Variaciones 

respecto a: 

Presupuesto 

Aprobado 2019  

 

Variación                 

Real *  

Pagado  Aprobado  Pagado  Importe   %   %  

          Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros 
          Análogos 0 0 0 0    

          Otras Inversiones Financieras 0 0 0 0    
          Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones 
          Especiales 0 0 0 0    

Participaciones y Aportaciones 400 0 0 0  -100.0% 

          Participaciones 0 0 0 0    

          Aportaciones 0 0 0 0    

          Convenios 400 0 0 0  -100.0% 

Deuda Pública 0 0 0 0    

          Amortización de la Deuda Pública 0 0 0 0    

          Intereses de la Deuda Pública 0 0 0 0    

          Comisiones de la Deuda Pública 0 0 0 0    

          Gastos de la Deuda Pública 0 0 0 0    

          Costo por Coberturas 0 0 0 0    

          Apoyos Financieros 0 0 0 0    

          Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0 0 0 0    

TOTALES 68,325 42,529 60,702 18,173 42.7% -14.3% 

* Factor de deflactación 1.037 
Deflactado con el Índice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo. 

 



120 

 

 

 

ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO. 

Instituto Quintanarroense de la Mujer 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

CON BASE EN DEVENGADO 

Clasificación Económica 
Ejercicio 2019 comparativo con 2018 

(Miles de Pesos) 

Concepto 
2018 2019 

 Variaciones 

respecto a: 

Presupuesto 

Aprobado 2019  

 

Variación                 

Real *  

Devengado  Aprobado  Devengado  Importe   %   %  

Gastos Corrientes 68,998 42,484 61,388 18,904 44.5% -14.2% 
Gastos de Capital 1,302 45 946 901 2002.8% -29.9% 
Amortizaciones de la Deuda y Disminución de 
Pasivos 1,100 0 0 0  -100.0% 
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0    
Participaciones 0 0 0 0    

TOTALES 71,400 42,529 62,334 19,805 46.6% -15.8% 

* Factor de deflactación 1.037       

Deflactado con el Índice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo. 

       
Instituto Quintanarroense de la Mujer 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

CON BASE EN FLUJO DE EFECTIVO 

Clasificación Económica 
Ejercicio 2019 comparativo con 2018 

(Miles de Pesos) 

Concepto 
2018 2019 

 Variaciones 

respecto a: 

Presupuesto 

Aprobado 2019  

 

Variación                 

Real *  

 Pagado  Aprobado   Pagado  Importe   %   %  

Gastos Corrientes 67,023 42,484 59,756 17,272 40.7% -14.0% 
Gastos de Capital 1,302 45 946 901 2002.8% -29.9% 
Amortizaciones de la Deuda y Disminución de 
Pasivos 0 0 0 0    
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0    
Participaciones 0 0 0 0    

TOTALES 68,325 42,529 60,702 18,173 42.7% -14.3% 

* Factor de deflactación 1.037       

Deflactado con el Índice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo. 
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ESTADO ANALÍTICO COMPARATIVO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

EN CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA. 
Instituto Quintanarroense de la Mujer 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

CON BASE EN DEVENGADO 

Clasificación Administrativa 
Ejercicio 2019 comparativo con 2018 

(Miles de Pesos) 
Concepto 2018 2019   Variaciones respecto a: Presupuesto 

Aprobado 2019  

 Variación                 

Real *  

  Devengado   Aprobado   Devengado   Importe   %   %  

Delegación Municipal de Benito Juárez 4,035 3,410 3,130 -279 -8.2% -25.2% 
Delegación Municipal de Cozumel 1,023 1,319 823 -496 -37.6% -22.5% 
Delegación Municipal de la Zona Maya 1,182 974 697 -277 -28.5% -43.2% 
Delegación Municipal Solidaridad 1,434 1,262 839 -423 -33.5% -43.6% 
Despacho de la Dirección General 6,952 9,580 8,169 -1,410 -14.7% 13.3% 
Dirección de Administración 10,203 9,646 9,156 -490 -5.1% -13.5% 
Dirección de Capacitación y Desarrollo Económico 10,130 2,388 8,229 5,840 244.5% -21.7% 
Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género 12,194 2,943 10,966 8,024 272.7% -13.3% 
Dirección de Planeación, Seguimiento y Evaluación 1,846 2,050 1,703 -347 -16.9% -11.0% 
Dirección de Prevención de la Violencia de Género 18,036 3,658 13,577 9,918 271.1% -27.4% 
Dirección de Sistemas Informáticos 1,356 1,496 1,511 14 1.0% 7.5% 
Dirección Jurídica 998 1,599 1,046 -553 -34.6% 1.1% 
Secretaría Particular 933 976 854 -122 -12.5% -11.7% 
Secretaría Técnica 1,078 1,228 1,158 -70 -5.7% 3.5% 
Unidad de Transparencia, Acceso a la Información Pública y 
Protección de Datos Personales 

0 0 230 230   

Dirección de Transversalización de Políticas Públicas de Género 0 0 246 246   

TOTALES 71,400 42,529 62,334 19,805 46.6% -15.8% 

* Factor de deflactación 1.037 
Deflactado con el Índice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo. 

Instituto Quintanarroense de la Mujer 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

CON BASE EN FLUJO DE EFECTIVO 

Clasificación Administrativa 
Ejercicio 2019 comparativo con 2018 

(Miles de Pesos) 
Concepto 2018 2019   Variaciones respecto a: Presupuesto 

Aprobado 2019  

 Variación                 

Real *  

  Pagado   Aprobado   Pagado   Importe   %   %  

Delegación Municipal de Benito Juárez 3,845 3,410 2,965 -445 -13.0% -25.6% 

Delegación Municipal de Cozumel 1,003 1,319 802 -517 -39.2% -22.9% 

Delegación Municipal de la Zona Maya 1,144 974 693 -281 -28.9% -41.6% 

Delegación Municipal Solidaridad 1,421 1,262 833 -429 -34.0% -43.5% 

Despacho de la Dirección General 6,743 9,580 7,792 -1,788 -18.7% 11.4% 

Dirección de Administración 8,696 9,646 8,779 -867 -9.0% -2.6% 

Dirección de Capacitación y Desarrollo Económico 9,777 2,388 8,131 5,743 240.4% -19.8% 

Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género 11,720 2,943 10,887 7,945 270.0% -10.4% 

Dirección de Planeación, Seguimiento y Evaluación 1,778 2,050 1,599 -452 -22.0% -13.3% 

Dirección de Prevención de la Violencia de Género 17,988 3,658 13,477 9,819 268.4% -27.7% 

Dirección de Sistemas Informáticos 1,308 1,496 1,432 -64 -4.3% 5.6% 

Dirección Jurídica 963 1,599 993 -606 -37.9% -0.6% 

Secretaría Particular 897 976 822 -154 -15.8% -11.6% 

Secretaría Técnica 1,042 1,228 1,092 -136 -11.1% 1.0% 

Unidad de Transparencia, Acceso a la Información Pública y 
Protección de Datos Personales 

0 0 200 200   

Dirección de Transversalización de Políticas Públicas de Género 0 0 205 205   

TOTALES 68,325 42,529 60,702 18,173 42.7% -14.3% 

* Factor de deflactación 1.037 
Deflactado con el Índice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo. 
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ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL  
Instituto Quintanarroense de la Mujer 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

CON BASE EN DEVENGADO 

Clasificación Funcional 
Ejercicio 2019 comparativo con 2018 

(Miles de Pesos) 

Concepto 

2018 2019 

 Variaciones 

respecto a: 

Presupuesto 

Aprobado 2019  

 Variación 

Real *  

 Devengado   Aprobado   Devengado   Importe   %   %  

Gobierno 7,387 0 6,144 6,144   -19.8% 

          Legislación 0 0 0 0    

          Justicia 1,502 0 0 0  -100.0% 

          Coordinación de la Política de Gobierno 5,885 0 6,144 6,144  0.7% 

          Relaciones Exteriores 0 0 0 0    

          Asuntos Financieros y Hacendarios 0 0 0 0    

          Seguridad Nacional 0 0 0 0    

          Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 0 0 0 0    

          Otros Servicios Generales 0 0 0 0    

Desarrollo Social 54,737 38,801 52,787 13,986 36.0% -7.0% 

          Protección Ambiental 0 0 0 0    

          Vivienda y Servicios a la Comunidad 0 0 0 0    

          Salud 0 0 0 0    

          Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0 0 0 0    

          Educación 0 0 0 0    

          Protección Social 0 0 1,836 1,836    

          Otros Asuntos Sociales 54,737 38,801 50,951 12,150 31.3% -10.2% 

Desarrollo Económico 9,277 3,728 3,403 -325 -8.7% -64.6% 

          Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 0 0 0 0    

          Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0 0 0 0    

          Combustibles y Energía 0 0 0 0    

          Minería, Manufacturas y Construcción 0 0 0 0    

          Transporte 0 0 0 0    

          Comunicaciones 0 0 0 0    

          Turismo 0 0 0 0    

          Ciencia, Tecnología e Innovación 0 0 0 0    

          Otras Industrias y Otros Asuntos Económicos 9,277 3,728 3,403 -325 -8.7% -64.6% 

Otros 0 0 0 0    

          Transacciones de la Deuda Pública / Costo Financiero de la Deuda 0 0 0 0    
          Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de 
          Gobierno 0 0 0 0    

          Saneamiento del Sistema Financiero 0 0 0 0    

          Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0 0 0 0    

TOTALES 71,400 42,529 62,334 19,805 46.6% -15.8% 

* Factor de deflactación 1.037       

Deflactado con el Índice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.  
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Instituto Quintanarroense de la Mujer 

ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

CON BASE EN FLUJO DE EFECTIVO 

Clasificación Funcional 
Ejercicio 2019 comparativo con 2018 

(Miles de Pesos) 

Concepto 

2018 2019 

 Variaciones 

respecto a: 

Presupuesto 

Aprobado 2019  

 Variación                 

Real *  

 Pagado   Aprobado   Pagado   Importe   %   %  

Gobierno 6,997 0 6,107 6,107   -15.8% 

          Legislación 0 0 0 0    

          Justicia 1,492 0 0 0  -100.0% 

          Coordinación de la Política de Gobierno 5,506 0 6,107 6,107  7.0% 

          Relaciones Exteriores 0 0 0 0    

          Asuntos Financieros y Hacendarios 0 0 0 0    

          Seguridad Nacional 0 0 0 0    

          Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 0 0 0 0    

          Otros Servicios Generales 0 0 0 0    

Desarrollo Social 52,560 38,801 51,350 12,549 32.3% -5.8% 

          Protección Ambiental 0 0 0 0    

          Vivienda y Servicios a la Comunidad 0 0 0 0    

          Salud 0 0 0 0    

          Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0 0 0 0    

          Educación 0 0 0 0    

          Protección Social 0 0 1,836 1,836    

          Otros Asuntos Sociales 52,560 38,801 49,514 10,713 27.6% -9.2% 

Desarrollo Económico 8,768 3,728 3,245 -484 -13.0% -64.3% 

          Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 0 0 0 0    

          Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0 0 0 0    

          Combustibles y Energía 0 0 0 0    

          Minería, Manufacturas y Construcción 0 0 0 0    

          Transporte 0 0 0 0    

          Comunicaciones 0 0 0 0    

          Turismo 0 0 0 0    

          Ciencia, Tecnología e Innovación 0 0 0 0    

          Otras Industrias y Otros Asuntos Económicos 8,768 3,728 3,245 -484 -13.0% -64.3% 

Otros 0 0 0 0    

          Transacciones de la Deuda Pública / Costo Financiero de la Deuda 0 0 0 0    
          Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de 
          Gobierno 0 0 0 0    

          Saneamiento del Sistema Financiero 0 0 0 0    

          Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0 0 0 0    

TOTALES 68,325 42,529 60,702 18,172 42.7% -14.3% 

* Factor de deflactación 1.037       

Deflactado con el Índice de Precios Promedio del Consumidor de la ciudad de Chetumal, Q. Roo.  
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