
 

 

 

 DIRECCIÓN GENERAL  
“2020, Año del 50 Aniversario de la Fundación de Cancún"  

M E M O R Á N D U M 
 

REF. OPD-Q. R.-DG-JPFT-MM-255/2020. 
ASUNTO: Reporte de MIR 2020 Academias 
FECHA: 6 de julio de 2020. 
PARA: Mtro. Julio Eliezer Manzanero Salazar – Subcoordinador de Planeación de la 
Dirección General. 

 

Por este medio me permito informar el avance que se tuvo en el período de 2.1920 
correspondiente al segundo trimestre de proyectos de implementados en academias. 
 

Plantel 

Variables 

Total 
Alcanzado 

Observaciones del 
Resultado Alcanzado 

Número de 
proyectos 

implementados 
en el período N 

(14) 

 Número de 
proyectos 
integrados 
período N 

(16) 

Lic. Jesús 
Martínez Ross 

0 0 0% 

Respecto a dichos 

proyectos, no se 

pudieron cumplir este 

semestre, ya que por el 

motivo de la 

contingencia del COVID-

19, no se pudo realizar 

las actividades de 

manera presencial. 

Extensión Rio 
Hondo 

1 1 100% 

Felipe Carrillo 
Puerto 

0 0 0% 

Playa del 
Carmen 

0  0 0% 

Cozumel. 0 0 0% 

Cancún 0 0 0% 

Cancún II 0 0 0% 

Cancún III 1 2 50% 

Total 2 3 66% 

 
La extensión de académica de Río Hondo trabajó con el proyecto enfocado para la carrera 
de enfermería general creando diálogos y videos en el idioma ingles con la temática de 
vida saludable. 
El plantel Cancún III trabajó el proyecto “Concientización de nuestro entorno y 
comunidad” desarrollando las habilidades socioemocionales que impactan a la sociedad. 
 



 

 

 
Los resultados arriba mencionados fueron derivado al trabajo realizado en el presente 
semestre, es importante mencionar que no se pudieron llevar a cabo los proyectos 
transversales planeados por los cuerpos colegiados en los planteles, esto fue debido a la 
contingencia sanitaria por la cual estamos pasando. Un porcentaje considerable de 
nuestros estudiantes no contaba con acceso a internet en los meses de marzo a junio. Este 
fue el principal factor que no nos permitió el desarrollo de los proyectos. 
 
Sin otro asunto en particular, me es grato hacer propicia la ocasión para enviarle un 
cordial saludo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A T E N T A M E N T E 
“Educación Técnica para la Equidad y el Bienestar” 

 

 

 

PSIC. RANDY JOEL ESTRADA CAMPOS. MEDH 
 JEFE DE PROYECTO DE FORMACIÓN TÉCNICA 
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