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trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
E001.- Perservar, Procurar y Fortalecer la Paz Laboral
Poblacién de 15 afios y més de
_ edad que se encuentra sin trabajar 25,815
(Poblacién de 15 afios y mas de pero que esta buscando
edad que se encuentra sin trabajar
Tasa de desocupacion F TASA DE VARIACION ANUAL pero que estd buscando / INEGI 290
Poblacion de 15 afios y mas de
edad econémicamente activa) x
100 i6 i 4
Poblacién de 1§ afios y ma§ de 890,199
edad economicamente activa
Convenios celebrados 3,074
. o . PROCURADURIAS
Porcent.gje .dle Efect.lvlldad gn P PORCENTAJE ANUAL (Convenios cellebrados | Asuntos DE LA DEFENSA DEL 48.00
la conciliacion administrativa atendidos) x 100
TRABAJO
Asuntos atendidos 6,404
Ndmero de demandas
concluidas en el periodo 535 577 599 640 2,351
Porcentaje efectividad de las (Namero de demandas concluidas
Juntas de Conciliacion en el periodo / Nimero de JUNTAS DE
L ony Co1 PORCENTAJE TRIMESTRAL P ' CONCILIACION Y 49.65
Arbitraje en la resolucion de demandas radicadas en el
o ) ARBITRAJE
juicios laborales periodo) x 100 NG de d q
Umero de demandas
radicadas en el periodo 1,193 1,049 1,212 1,281 4,735
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Folio Resumen
Indicador Narrativo Unidad de Medida Periodicidad Formulas UR Concepto . Ler '2do . ser . dto Total Indicador
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
(Numero total de
notificaciones, audiencias,
(Namero total de notificaciones, acuerdos, convenios y 25,823 | 27,049 | 24,068 | 26,393 | 103,333
Tasa de variacion de la audiencias, acuerdos, convenios y laudos celebrados en el
roduccion de laudos celebrados en el periodo/ JUNTAS DE periodo
notificsciones audiencias C01A02 PORCENTAJE TRIMESTRAL Numero total de notificaciones, CONCILIACION Y . 1.72
acuerdos. convenlos ¥ [audos audiencias, acuerdos, convenios y ARBITRAJE _ Namero total de
: y laudos celebrados en el periodo nOt'f'Ca(;'O”es' audiencias,
anterion) - 1x 100 acuerdos, convenios y
) laudos celebrados en el 25,568 | 26,782 | 23,481 25,750 | 101,581
periodo
anterior
(Ndmero de demandas
Porcentaje de expedientes registradas en la base de 1169 949 1.070 1,255 4 443
de demandas radicadas en (Numero de demandas JUNTAS DE datos electrénica de ! ! ! !
el periodo reglstrados’e'n la CO1A03 PORCENTAJE — reglst’ra(.ias en la base de Fiatos CONCILIACION Y estrados 97.99
base de datos electronica electrénica de estrados/Numero ARBITRAJE
para la consulta de las de demandas radicadas) x 100 Numero de demandas
partes en conflicto radicadas 1,193 949 1,092 1,281 4,515
Asuntos concluidos 35 35.00 70
o resatucion de og ndiicuaes conchudas | | TRIBUNAL DE
en "a resolucion de fos co2. PORCENTAJE SEMESTRAL ! CONCILIACION Y 50.00
juicios laborales en el Numero de demandas
. ) ARBITRAJE .
periodo radicadas) x 100 Demandas Indivuduales
. 70 70 140
Radicadas
(Numero total de (Numero total de
notificaciones, audiencias, notificaciones, audiencias,
Tasa de variacion de la acuerdos y laudos acuerdos y laudos 1,990 1.967 3,957
produccion de celebrados en el periodo/ TRIBUNAL DE celebrados en el periodo
notificaciones, C02.A01 ([TASA DE VARIACION| SEMESTRAL Numero total de

4.57
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ndicador aratvo Unidad de Medida Periodicidad Formulas UR Concepto . ler 'Zdo . ser ,4t° Total Indicador
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
audiencias, acuerdos, notificaciones, audiencias, ARBITRAJE Namero total de
convenios y laudos acuerdos y laudos notificaciones, audiencias,
celebrados en el periodo acuerdos y laudos 1,910 1,874 3,784
anterior) - 1 x 100 celebrados en el periodo
anterior
Servicios de procuracion de
justicia brindados en el 5,298 5,008 5,125 5,169 20,600
(Servicios de procuracion de periodo
Tasa de variacion en el justicia brindados en el periodo/ | PROCURADURIAS
numero de servicios de C03 TASA DE VARIACION TRIMESTRAL Servicios procuracion de justicia |DE LA DEFENSA DEL 5.16
asistencia juridica brindados brindados en el periodo anterior) - TRABAJO
1x100 Servicios procuracion de
justicia brindados en el 4,826 4,959 4,881 4,923 19,589
periodo anterior
(NUmero de personas
(Nimero de personas asesoradas asesoradas por las 293 498 489 468 1,748
P Procuradurias Itinerantes en !
" por las Procuradurias ltinerantes . .
Tasa de variacion de en el periodo / Nimero de PROCURADURIAS el periodo
Trabajadores atendidos por CO03A01 PORCENTAJE TRIMESTRAL ersonF;s asesoradas en las DE LA DEFENSA DEL - 8.24
las Procuradurias Itinerantes. Pfocura durias linerantes en el TRABAJO Namero de personas
asesoradas en las
periodo anterior) -1 Procuradurias Itinerantes en 254 490 45 426 1,615
el periodo anterior
(Numero de asesoria (Ntmero de asesoria juridica en Asesoria juridica en linea en 44 50 38 47 179
Tasa de variacion de juridica en linea en el linea en el periodo /JAsesoria PROCURADURIAS el periodo
asesorias a través de la C03A02 periodo / Asesoria juridica TRIMESTRAL I P ! DE LA DEFENSA DEL 2517
- ] . juridica en linea en el periodo -
Plataforma Electrénica. en Ilnea.en el periodo anterior)-1 x 100 TRABAJO Asesoria juridica en linea en )8 37 35 43 143
anterior)-1 x 100 el periodo anterior
Folio Resumen X . . P
Indicador Narrativo Unidad de Medida Periodicidad Formulas UR Concepto . er . © . er . to Total Indicador
trimestre trimestre trimestre trimestre
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Indicador Narrativo 1 2d 3 4t
Unidad de Medida Periodicidad Formulas UR Concepto . er . ° . er . ° Total Indicador
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
E150.- Fortalecimiento de los Derechos y Obligaciones Laborales
" . . Poblacion de 15 afios y mas de
(Poblacién de 15 afios y mas de v . 242,294
edad que se encuentra sin trabajar edad que se encuentra sin trabajar
i6 ero que esta buscando .
Tasa de desocupacion F TASA DE VARIACION ANUAL pero que esta buscando INEGI peroq 29.9
[Poblacién de 15 afios y mas de
edad economicamente activa) * Poblacion de 15 afios y mas de 809,904
100 edad economicamente activa
Efectividad del cumplimiento (Deficiencias detectadas en las Dle;;ecgﬁzsditsﬁf;ggsen 1,222
de las n’ormas'lallborales a P PORCENTAJE ANUAL 'VI.SITaS, cprreg|d§§ / Numero de DIRECCION DEL TRABAJO ’ 94.0
través de visitas de visitas de inspeccion realizadas) x . .
. L 100 Total de inspecciones 1.300
inspeccion. realizadas )
Porcentaje de ejecucion de (Numero de inspecciones Total inspecciones 1351
e - i ( . i 302 452 425 172 !
visitas inspeccion a centros o1 PORCENTAJE TRIMESTRAL laborales realizadasl/Namero de | ey bt TRABAIO realizadas 92.92
laborales requerimientos de inspeccion Total de inspecciones 1393
emitidos) x 100 emitidas 325 459 431 178 '
NUmero de visitas a centros
laborales para promover y
] - vigilar el pago oportuno y en
(Numero de visitas a centros . L
laborales para promover y vigar el igualdad de condiciones de 250 388 346 214 1,198
pago oportuno y en igualdad de repgrto de utilidades y
Tasa de variacion de las condiciones de reparto de utilidades y aguinaldo a hombres y
acciones de difusion en el aguinaldo a hombres y mujeres
or pibll vad C01.A01 TASA DE VARIACION TRIMESTRAL mujeres/NUmero de visitas a centros | DIRECCION DEL TRABAJO ] o 6.112
Sector publico y privado laborales para promover y vigilar el Numero de visitas a centros
realizadas. pago oportuno y en igual de laborales para promover y
condiciones de reparto de utilidades y vigilar el pago oportuno y en
aguinaldo a hombres y mujeres el igual de condiciones de 196 386 338 209 1129
afio anterior) -1x 100 reparto de utilidades y
aguinaldo a hombres y
mujeres el afio anterior
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Indicador Narrativo 1 2d 3 4t
Unidad de Medida Periodicidad Formulas UR Concepto . er . ° . er . ° Total Indicador
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
NUmero encuestas con un
] grado 6ptimo de
e comprension e B 67 | a0 | 80| 66
através dz.e.n CuetStas alos C01.A02 PORCENTAJE TRIMESTRAL informacion proporcionada / Nimero | DIRECCION DEL TRABAJO informacion proporcionada 88.000
participantes. de encuestas aplicadas a los
asistentes a la capacitacion) x 100 NGmero de encuestas
aplicadas a los asistentes a 36 74 550 90 750
la capacitacion
Numero decentros de
. ) trabajo que acreditan el
(Nume(;g de clentroslldel trib?o ?ue cumplimiento de la 314 320 320 250 1204
Porcentaje de efectividad nzfrr:atli\?izaed T:gf;m';g;e; je normatividad laboral
en el seguimiento de C01.A03 PORCENTAJE TRIMESTRAL centros de trabao que comparecen DIRECCION DEL TRABAJO < 5 5 98.5
empresas comparecientes , o umero de centros de
para acredltar(:l %urgplqulggto dela trabajo que comparecen
normatividad) x para acreditar el 317 324 329 252 1222
cumplimiento de la
normatividad
Numero de empresas
promocionadas para 272 90 231 157 750
. Y (Numero de empresas certificarse como empresa
P;T::;Z:ZS dieszeﬁlr]?;:glon promocionadas para certificarse segura
ud g y C01.A04 PORCENTAJE TRIMESTRAL como empresa segura/ Nimero de | DIRECCION DEL TRABAJO 92.203
se.a uda emprzsas centros laborales inspeccionados) x NG d i
inspeccionadas 100 Umero de centros
laborales inspeccionados 295 452 425 172 1344
) i ) Ndmero de inspecciones
. (Numero de inspecciones vigilando la ocupacion no 251 443 378 256 1328
Tasa de variacion en las vigilando la ocupacién no permitida en el periodo
|nspeCC|.o’nes V|g||an.d.o la o2 TASA DE VARIACION TRIMESTRAL permlt.lda en (?I perlodq / Numero DIRECCION DEL TRABAJO - - - 4732
ocupacion no permitida de inspecciones vigilando la Numero de inspecciones
(infantil). ocupacion no permitida en el vigilando la ocupacion no
periodo anterior) -1 x 100 permitida en el periodo 228 435 363 242 1268
anterior
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Indicador Narrativo ler 2do 3er 4to
Unidad de Medida Periodicidad Formulas UR Concepto . . . . Total Indicador
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
h . Ndmero de permisos
Porcentaje de permisos de , . "
irab ;.0 empiti dos a (NUmero de permisos emitidos / emitidos 194 468 410 400 1472
adoles (J;entes en edad C02.A01 PORCENTAJE TRIMESTRAL Numero de solicitudes de DIRECCION DEL TRABAJO 99.010
i permisos) x 100 Numero de solicitudes de
permitida permisos 199 469 414 404 1486
Folio Resumen - 3
; ; ler o er 4to
Indicador Narrativo Unidad de Medida Periodicidad Formulas UR Concepto X X X ) Total Indicador
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
MO0O01.- Gestién y Apoyo Institucional
Dicho Diagndstico se
realiza con base en el
Posicion estatal en el indice analisis del nivel de Posicién estatal en el Indice
General de Avance en PbR- F INDICE ANUAL capacidades existentes en SEFIPLAN  |General de Avance en PbR- La informacién es responsabilidad de la SEFIPLAN
SED Entidades los ambitos clave de la SED Entidades
gestién del gasto,
mediante la aplicacion de
[Total de indicadores de Total de indicadores de Componentes y
Componentes y Actividades en Actividades en los Programas
los Programas Presupuestarios Presupuestarioslsustantivos de
sustantivos de dependencias Dependencias, Organos Administrativos
u IY 'p 1as, Desconcentrados, Entidades
) o entidades y drganos Paraestatales y Organismos Auténomos
Porcentaje de cumplimiento auténomos que alcanzan que alcanzan metas satisfactorias
rogramatico de metas metas satisfactorias (rango (rango verde) de acuerdo con su . L -
susptan%ivas del Gobierno del P PORCENTAJE ANUAL verde) de acuerdo c(on S?J ANUAL-SEFIPLAN |semaforizacion La informacidn es responsabilidad de la SEFIPLAN
Estado ) §emaforizacion / Total de Total de indicadores de Componentes y
indicadores de Componentes y Actividades en los Programas
Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de
Presupuestarios sustantivos de Dependencias, Organos Administrativos
dependencias entidades y Desconcentrados, Entidades
. Pt Paraestatales y Organismos Auténomos
organos auténomos] X 100




SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

»

MAS Y MEJORES

STyPS

SECRETARIA DEL TRABAJO Y

METAS 2019 OPORTUNIDADES PREVISION SOCIAL
QUINTANA ROO
" 0is-2022 T
Folio Resumen
Indicador Narrativo
Unidad de Medida Periodicidad Formulas UR Concepto . Ler '2do . ser . dto Total Indicador
trimestre trimestre trimestre trimestre
[Total de indicadores de Total de indicadores de
Componentes y componentes y actividades en
Actividades en los los programas presupuestarios
sustantivos de la STyPS que
Programas. se alcanzan satisfactoriamente
Presup_uestarlos (rango verde) de _acut_e,rdo con 11 13 11 13 12.083
sustantivos de la su semaforizacion
Secretaria del Trabajo y
Porcentaje de Pre\|/|5|on Social que
cumplimiento a_ canzar_l metas DIRECCION
programatico de metas cot PORCENTAJE TRIMESTRAL | satisfactorias (rango ADMINISTRATIVA 85.872
sustantivas de la verde) de acuerdo con su
institucion semaforizacion / Total de
indicadores de Total de indicadores de
Cqmponentes Y componentes y actividades
Actividades en los en los programas 13 13 13 15 14.071
Programas presupuestarios sustantivos
Presupuestarios de la STyPS
sustantivos de la
Secretaria del Trabajo y
DraviciAn Snrciall ¥ 100
Monto del presupuesto presupuesto ejercido de la
Porcentaje del ejercido de la STyPS STyPS destiando a areas de 3,280,000.00 | 4,514,000.00 | 4,783,000.00 | 5,161,875.00 | 17,738,875.00
Presupuesto Ejercido destiando a areas de DIRECCION apoyo ( o staff)
p . 24.99
destinado a las areas C01.A01 PORCENTAJE TRIMESTRAL apoyo ( o staff)/ Total de | ADMINISTRATIVA
staff presupuesto ejercido de
la STyPS x 100 -
pFESUpUEStSoTsfSrC'dO dela 11,316,010.89 | 19,700,000.00 | 19,625,000.00 | 20,350,000.00 | 70,991,010.89




