
INSTITUCIÓN: 2111122122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E001 - Perservar, Procurar y Fortalecer la Paz Laboral

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2404 - Junta Local de Conciliación y Arbitraje

COMPONENTE F.P.C01 - Conflictos laborales entre particulares concluidos con procesos modernos de impartición de justicia laboral en las Juntas de Conciliación y Arbitraje apegados a la normatividad

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador C01E001 - Porcentaje de efectividad de las Juntas de Conciliación y Arbitraje en la conclusión de juicios laborales 

VARIABLES

NUMERADOR Número de demandas concluidas Unidad de Medida del Numerador 997 - Demanda Concluida ()

DENOMINADOR Número de demandas radicadas en el periodo Unidad de Medida del Denominador 998 - Demanda Radicada ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2018 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 53.600 2020 49.652 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 42.204 57.099 37.239 42.203 37.238 57.100

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 535.000 0.000 0.000 577.000 0.000 0.000 599.000 0.000 0.000 640.000 2,351.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1,193.000 1.000 1.000 1,049.000 1.000 1.000 1,212.000 1.000 1.000 1,281.000 4,735.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 477.000 0.000 0.000 24.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 501.000
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 1,193.000 1.000 1.000 791.000 1.000 1.000 1,212.000 1.000 1.000 1,281.000 1,984.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

44.845 39.983 89.159 44.845 90.319 39.983 80.528 89.159 -10.841 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

44.269 VERDE
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INSTITUCIÓN: 2111122122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E001 - Perservar, Procurar y Fortalecer la Paz Laboral

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2404 - Junta Local de Conciliación y Arbitraje

ACTIVIDAD F.P.C01.A02 - Producción de notificaciones, audiencia, acuerdos, convenios  y laudos, para abatir el rezago de los litigios laborales individuales entre particulares en la Junta Local y Especiales de Conciliación y Arbitraje

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador C0IA01E001 - Tasa de variación de la producción de notificaciones, audiencias, acuerdos, convenios y laudos

VARIABLES

NUMERADOR Número total  de notificaciones, audiencias, acuerdos, convenios y laudos celebrados en el periodo Unidad de Medida del Numerador 1010 - Actuación judicial ()

DENOMINADOR Número total  de notificaciones, audiencias, acuerdos, convenios y laudos celebrados en el periodo  anterior Unidad de Medida del Denominador 1010 - Actuación judicial ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2018 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: -25.000 2020 1.725 ACUMULATIVA ASCENDENTE TASA DE 
VARIACION

1.466 1.983 1.294 1.466 1.294 1.983

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 25,823.000 0.000 0.000 27,049.000 0.000 0.000 24,068.000 0.000 0.000 26,393.000 103,333.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 25,568.000 1.000 1.000 26,782.000 1.000 1.000 23,481.000 1.000 1.000 25,750.000 101,581.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 21,413.000 0.000 0.000 6,515.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 27,928.000

C. CARLOS ALBERTO GÓMEZ VILLAMONTE LIC. RUTH  MARÍA DE LOURDES FERNÁNDEZ ESTRADA LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO

Elaboró Revisó Autorizó

JEFE DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA PRESIDENTA DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVSIÓN SOCIAL

INDICADORES

Página 1 de 2

FECHA

21/07/2020

TRIMESTRE

1 2 3 4

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMÁTICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01



Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 25,568.000 1.000 1.000 26,782.000 1.000 1.000 23,481.000 1.000 1.000 25,750.000 52,350.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

0.997 -16.251 -1,629.413 0.997 57.826 -16.251 -942.222 -1,629.413 -17.078 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

-28.103 ROJO El indicador se afecto por la suspensión de las actividades jurisdiccionales de las Juntas de Conciliación y Arbitraje por motivo de la suspensión de las actividades presenciales a causa de la 
contingencia sanitaria por el COVID-19, a partir del 23 de marzo de 2020.
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INSTITUCIÓN: 2111122122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E001 - Perservar, Procurar y Fortalecer la Paz Laboral

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2404 - Junta Local de Conciliación y Arbitraje

ACTIVIDAD F.P.C01.A03 - Registro de expedientes judiciales  en la  base de datos para dar seguimiento a las demandas por las partes en conflicto

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador C0IA02E001 - Porcentaje de expedientes de demandas radicadas en el periodo registrados en la base de datos electrónica para la consulta de las partes en conflicto

VARIABLES

NUMERADOR Número de demandas registradas en la base de datos electrónica de estrados Unidad de Medida del Numerador 999 - Demanda Registrada ()

DENOMINADOR Número de demandas radicadas Unidad de Medida del Denominador 998 - Demanda Radicada ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2018 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 0.000 2020 98.405 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 83.645 113.166 73.804 83.644 73.803 113.167

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 1,169.000 0.000 0.000 949.000 0.000 0.000 1,070.000 0.000 0.000 1,255.000 4,443.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1,193.000 1.000 1.000 949.000 1.000 1.000 1,092.000 1.000 1.000 1,281.000 4,515.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 1,193.000 0.000 0.000 791.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,984.000
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 1,193.000 1.000 1.000 791.000 1.000 1.000 1,092.000 1.000 1.000 1,281.000 1,984.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

97.988 100.000 102.053 97.988 99.576 100.000 101.621 102.053 2.053 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

100.426 VERDE
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INSTITUCIÓN: 2111122122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E001 - Perservar, Procurar y Fortalecer la Paz Laboral

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2405 - Procuraduría de la Defensa del Trabajo

COMPONENTE F.P.C03 - Servicios de procuración de justicia laboral brindados

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador C03E001 - Tasa de variación en el número de servicios de asistencia jurídica brindados

VARIABLES

NUMERADOR Servicios de procuración de justicia brindados en el periodo Unidad de Medida del Numerador 1009 - Servicio jurídico brindado ()

DENOMINADOR Servicios procuración de justicia brindados en el periodo anterior Unidad de Medida del Denominador 1009 - Servicio jurídico brindado ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2017 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 4.650 2020 5.161 ACUMULATIVA ASCENDENTE TASA DE 
VARIACION

4.387 5.935 3.871 4.387 3.871 5.935

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 5,298.000 0.000 0.000 5,008.000 0.000 0.000 5,125.000 0.000 0.000 5,169.000 20,600.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 4,826.000 1.000 1.000 4,959.000 1.000 1.000 4,881.000 1.000 1.000 4,923.000 19,589.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 5,326.000 0.000 0.000 4,255.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 9,581.000
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 4,826.000 1.000 1.000 4,959.000 1.000 1.000 4,881.000 1.000 1.000 4,923.000 9,785.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

9.780 10.361 105.932 9.780 189.503 10.361 200.745 105.932 0.529 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

5.467 VERDE
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INSTITUCIÓN: 2111122122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E001 - Perservar, Procurar y Fortalecer la Paz Laboral

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2405 - Procuraduría de la Defensa del Trabajo

ACTIVIDAD F.P.C03.A01 - Acercamiento de los servicios de asesoría jurídica en materia laboral a los trabajadores a través de las Procuradurías Itinerantes.

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador C03A01E001 - Tasa de variación de Trabajadores atendidos por las Procuradurías Itinerantes.

VARIABLES

NUMERADOR Número de personas asesoradas por las Procuradurías Itinerantes en el periodo Unidad de Medida del Numerador 543 - Persona Atendida ()

DENOMINADOR Número de personas asesoradas en las Procuradurías Itinerantes en el periodo anterior Unidad de Medida del Denominador 543 - Persona Atendida ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2018 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 0.000 2020 8.235 ACUMULATIVA ASCENDENTE TASA DE 
VARIACION

7.000 9.471 6.176 7.000 6.176 9.471

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 293.000 0.000 0.000 498.000 0.000 0.000 489.000 0.000 0.000 468.000 1,748.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 254.000 1.000 1.000 490.000 1.000 1.000 445.000 1.000 1.000 426.000 1,615.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 297.000 0.000 0.000 390.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 687.000

LIC. CONCEPCIÓN JOSEFINA COLIN ANTÚNEZ LIC. CONCEPCIÓN JOSEFINA COLIN ANTÚNEZ LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO

Elaboró Revisó Autorizó
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 254.000 1.000 1.000 490.000 1.000 1.000 445.000 1.000 1.000 426.000 744.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

15.354 16.929 110.256 15.354 186.446 16.929 205.568 110.256 1.365 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

9.080 VERDE El crecimiento de los servicios de procuración de justicia laboral en los municipios donde no hay presencia de la autoridad laboral continua de manera exponencial a través de las Procuradurías 
Itinerantes de la Defensa del Trabajo, los trabajadores de los municipios de Tulum, Isla Mujeres, Lázaro Cárdenas y Felipe Carrillo Puerto resuelven sus conflictos laborales sin tener que desplazarse 
fuera de sus cabeceras municipales.
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INSTITUCIÓN: 2111122122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E001 - Perservar, Procurar y Fortalecer la Paz Laboral

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2405 - Procuraduría de la Defensa del Trabajo

ACTIVIDAD F.P.C03.A02 - Asesoramiento jurídico en materia laboral a través de la plataforma electrónica.

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador C03A02E001 - Tasa de variación de asesorías a través de la Plataforma Electrónica.

VARIABLES

NUMERADOR Número de asesoría jurídica en linea en el periodo Unidad de Medida del Numerador 88 - Asesoría Jurídica ()

DENOMINADOR Asesoría jurídica en linea en el periodo anterior Unidad de Medida del Denominador 88 - Asesoría Jurídica ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2018 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 188.000 2020 25.175 ACUMULATIVA ASCENDENTE TASA DE 
VARIACION

21.399 28.951 18.881 21.398 18.881 28.951

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 44.000 0.000 0.000 50.000 0.000 0.000 38.000 0.000 0.000 47.000 179.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 28.000 1.000 1.000 37.000 1.000 1.000 35.000 1.000 1.000 43.000 143.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 51.000 0.000 0.000 126.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 177.000

LIC. CONCEPCIÓN JOSEFINA COLIN ANTÚNEZ LIC. CONCEPCIÓN JOSEFINA COLIN ANTÚNEZ LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO

Elaboró Revisó Autorizó
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 30.000 1.000 1.000 37.000 1.000 1.000 30.000 1.000 1.000 30.000 67.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

57.143 70.000 122.500 57.143 226.984 70.000 278.056 122.500 15.909 7.143

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

30.839 ROJO Se atendió un mayor número de asesorías en línea, en razón de la promoción de la asesoría jurídica a través del portal de internet a consecuencia de los despidos de trabajadores de las empresas 
durante la contingencia sanitaria por el COVID-19.

LIC. CONCEPCIÓN JOSEFINA COLIN ANTÚNEZ LIC. CONCEPCIÓN JOSEFINA COLIN ANTÚNEZ LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO

Elaboró Revisó Autorizó
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INSTITUCIÓN: 2111122122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E150 - Fortalecimiento de los Derechos y Obligaciones Laborales

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2406 - Dirección del Trabajo y Previsión Social

COMPONENTE F.P.C01 - Inspecciones en los centros de trabajo vigilando la aplicación de la normatividad laboral realizadas

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador C01E150 - Porcentaje de ejecución de visitas inspección a centros laborales

VARIABLES

NUMERADOR Número de inspecciones laborales realizadas Unidad de Medida del Numerador 388 - Inspección ()

DENOMINADOR Número de requerimientos de inspección emitidos Unidad de Medida del Denominador 702 - Requerimiento ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2017 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 0.000 2020 96.985 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 82.437 111.533 72.739 82.436 72.738 111.534

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 302.000 0.000 0.000 452.000 0.000 0.000 425.000 0.000 0.000 172.000 1,351.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 325.000 1.000 1.000 459.000 1.000 1.000 431.000 1.000 1.000 178.000 1,393.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 295.000 0.000 0.000 442.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 737.000
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 325.000 1.000 1.000 446.000 1.000 1.000 431.000 1.000 1.000 178.000 771.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

92.923 90.769 97.682 92.923 95.812 90.769 93.591 97.682 -2.318 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

94.737 VERDE
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INSTITUCIÓN: 2111122122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E150 - Fortalecimiento de los Derechos y Obligaciones Laborales

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2406 - Dirección del Trabajo y Previsión Social

ACTIVIDAD F.P.C01.A01 - Visitas a centros laborales para promover y dar seguimiento al pago oportuno de reparto de utilidades y aguinaldo a hombres y mujeres en igualdad de condiciones

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador C01A01E150 -  Tasa de variación de las acciones de promoción y vigilancia de igualdad salarial a hombres y mujeres

VARIABLES

NUMERADOR Número de visitas a centros laborales para promover y vigilar el pago oportuno y en igual de condiciones de reparto de 
utilidades y aguinaldo a hombres y mujeres

Unidad de Medida del Numerador 1004 - Empresa inspeccionada ()

DENOMINADOR Número de visitas a centros laborales para promover y vigilar el pago oportuno y en igual de condiciones de reparto de 
utilidades y aguinaldo a hombres y mujeres el año anterior

Unidad de Medida del Denominador 1004 - Empresa inspeccionada ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2017 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 5.000 2020 6.112 ACUMULATIVA ASCENDENTE TASA DE 
VARIACION

5.195 7.028 4.584 5.195 4.584 7.028

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 250.000 0.000 0.000 388.000 0.000 0.000 346.000 0.000 0.000 214.000 1,198.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 196.000 1.000 1.000 386.000 1.000 1.000 338.000 1.000 1.000 209.000 1,129.000
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 287.000 0.000 0.000 303.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 590.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 196.000 1.000 1.000 386.000 1.000 1.000 315.000 1.000 1.000 107.000 582.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

27.551 46.429 168.519 27.551 450.799 46.429 759.679 168.519 14.800 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

10.299 ROJO La tasa de crecimiento fue mayor a la programada, debido a que se reforzó el operativo de vigilancia del pago oportuno y en igualdad de condiciones a hombres y mujeres con el objetivo que los 
trabajadores quintanarroenses reciban en tiempo esta prestación contemplada en la ley.
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INSTITUCIÓN: 2111122122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E150 - Fortalecimiento de los Derechos y Obligaciones Laborales

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2406 - Dirección del Trabajo y Previsión Social

ACTIVIDAD F.P.C01.A02 - Capacitación sobre condiciones generales de trabajo en centros laborales

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador C01A02E150 - Porcentaje de comprensión a través de encuestas a los participantes.

VARIABLES

NUMERADOR Número de encuestas con un grado óptimo de comprensión de la información proporcionada Unidad de Medida del Numerador 969 - Encuesta con resultado óptimo ()

DENOMINADOR Número de encuestas aplicadas a los asistentes a la capacitación Unidad de Medida del Denominador 261 - Encuesta Realizada ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2017 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 0.000 2020 88.000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 74.800 101.200 66.000 74.799 65.999 101.201

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 33.000 0.000 0.000 67.000 0.000 0.000 480.000 0.000 0.000 80.000 660.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 36.000 1.000 1.000 74.000 1.000 1.000 550.000 1.000 1.000 90.000 750.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 35.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 35.000
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 36.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 550.000 1.000 1.000 90.000 36.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

91.667 97.222 106.061 91.667 104.167 97.222 110.480 106.061 6.061 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

93.333 VERDE
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INSTITUCIÓN: 2111122122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E150 - Fortalecimiento de los Derechos y Obligaciones Laborales

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2406 - Dirección del Trabajo y Previsión Social

ACTIVIDAD F.P.C01.A03 - Seguimiento a las empresas comparecientes resultado de procesos inspectivos

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador C01A03E150 - Porcentaje de efectividad en el seguimiento de empresas comparecientes 

VARIABLES

NUMERADOR Número de centros de trabajo que acreditan el cumplimiento de la normatividad laboral Unidad de Medida del Numerador 1008 - Centro laboral con observaciones solventadas ()

DENOMINADOR Número de centros de trabajo que comparecen para acreditar el cumplimiento de la normatividad Unidad de Medida del Denominador 1007 - Centro laboral con observaciones ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2017 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 99.000 2020 98.527 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 83.748 113.306 73.895 83.747 73.894 113.307

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 314.000 0.000 0.000 320.000 0.000 0.000 320.000 0.000 0.000 250.000 1,204.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 317.000 1.000 1.000 324.000 1.000 1.000 329.000 1.000 1.000 252.000 1,222.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 317.000 0.000 0.000 333.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 650.000
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 317.000 1.000 1.000 370.000 1.000 1.000 329.000 1.000 1.000 252.000 687.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

99.054 100.000 100.955 99.054 100.534 100.000 101.495 100.955 0.955 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

99.468 VERDE
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INSTITUCIÓN: 2111122122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E150 - Fortalecimiento de los Derechos y Obligaciones Laborales

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2406 - Dirección del Trabajo y Previsión Social

ACTIVIDAD F.P.C01.A04 - Promociones de certificación en materia de seguridad y salud a empresas inspeccionadas

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador C01A04E150 - Porcentaje de promociones para certificación de Empresa segura.

VARIABLES

NUMERADOR Número de empresas promocionadas para certificarse como empresa segura Unidad de Medida del Numerador 1005 - Promoción emitida ()

DENOMINADOR Número de centros laborales inspeccionados Unidad de Medida del Denominador 1004 - Empresa inspeccionada ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2017 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 55.000 2020 55.804 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 47.433 64.174 41.853 47.432 41.852 64.175

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 272.000 0.000 0.000 90.000 0.000 0.000 231.000 0.000 0.000 157.000 750.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 295.000 1.000 1.000 452.000 1.000 1.000 425.000 1.000 1.000 172.000 1,344.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 281.000 0.000 0.000 86.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 367.000
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 295.000 1.000 1.000 442.000 1.000 1.000 425.000 1.000 1.000 172.000 737.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

92.203 95.254 103.309 92.203 165.228 95.254 170.696 103.309 3.309 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

57.650 VERDE
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INSTITUCIÓN: 2111122122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E150 - Fortalecimiento de los Derechos y Obligaciones Laborales

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2406 - Dirección del Trabajo y Previsión Social

COMPONENTE F.P.C02 - Vigilancia por medio de inspecciones de la ocupación no permitida de menores y las condiciones generales de trabajo de los adolescentes en edad permitida para laborar realizadas

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador C02E150 - Tasa de variación en las inspecciones vigilando la ocupación no permitida (infantil).

VARIABLES

NUMERADOR Número de inspecciones vigilando la ocupación no permitida en el periodo Unidad de Medida del Numerador 1000 - Inspección laboral realizada ()

DENOMINADOR Número de inspecciones vigilando la ocupación no permitida en el periodo anterior Unidad de Medida del Denominador 1000 - Inspección laboral realizada ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2018 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 8.000 2020 4.732 ACUMULATIVA ASCENDENTE TASA DE 
VARIACION

4.022 5.442 3.549 4.022 3.549 5.442

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 251.000 0.000 0.000 443.000 0.000 0.000 378.000 0.000 0.000 256.000 1,328.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 228.000 1.000 1.000 435.000 1.000 1.000 363.000 1.000 1.000 242.000 1,268.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 318.000 0.000 0.000 442.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 760.000
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 228.000 1.000 1.000 435.000 1.000 1.000 391.000 1.000 1.000 160.000 663.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

10.088 39.474 391.305 10.088 213.187 39.474 834.211 391.305 26.693 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

18.516 ROJO La tasa de crecimiento fue superior a la programada, al implementar una mayor vigilancia de la no ocupación infantil como parte de la estrategia para erradicar el trabajo de este segmento de la 
población.
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INSTITUCIÓN: 2111122122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E150 - Fortalecimiento de los Derechos y Obligaciones Laborales

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2406 - Dirección del Trabajo y Previsión Social

ACTIVIDAD F.P.C02.A01 - Emisión de permisos de trabajo para jóvenes en edad permitida para laborar en el sector productivo

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador C02A01E150 - Porcentaje de permisos de trabajo emitidos a adolescentes en edad permitida.

VARIABLES

NUMERADOR Número de permisos emitidos Unidad de Medida del Numerador 1003 - Permiso emitido ()

DENOMINADOR Número de solicitudes de permisos Unidad de Medida del Denominador 731 - Solicitud Presentada ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2019 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 0.000 2020 99.058 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 84.199 113.917 74.293 84.198 74.292 113.918

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 194.000 0.000 0.000 468.000 0.000 0.000 410.000 0.000 0.000 400.000 1,472.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 199.000 1.000 1.000 469.000 1.000 1.000 414.000 1.000 1.000 404.000 1,486.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 199.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 199.000
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 199.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 414.000 1.000 1.000 404.000 199.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

97.487 100.000 102.577 97.487 98.415 100.000 100.951 102.577 2.577 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

101.611 VERDE

C. MARÍA MAYELA MARTÍNEZ QUIROZ LIC. VERÓNICA SALINAS MOZO LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO
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INSTITUCIÓN: 2111122122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Gestión y Apoyo Institucional

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-1402 - Dirección Administrativa

COMPONENTE F.P.C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador C01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución

VARIABLES

NUMERADOR Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de la Secretaría del 
Trabajo y Previsión Social que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforización

Unidad de Medida del Numerador 373 - Indicadores de Componentes y Actividades ()

DENOMINADOR Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de la Secretaría del 
Trabajo y Previsión Social

Unidad de Medida del Denominador 373 - Indicadores de Componentes y Actividades ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2018 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 85.714 2020 85.871 NO ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 72.991 98.752 64.404 72.990 64.403 98.753

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 11.000 0.000 0.000 13.000 0.000 0.000 11.000 0.000 0.000 13.000 12.083

DENOMINADOR 1.000 1.000 13.000 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 13.000 1.000 1.000 15.000 14.071

LIC. ALVARO CARIN VALENCIA GONZÁLEZ LIC. DAVID RODRIGO CANO ROSADO LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO

Elaboró Revisó Autorizó
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 9.000 0.000 0.000 7.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 8.125

DENOMINADOR 1.000 1.000 13.000 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 13.000 1.000 1.000 15.000 14.071

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

84.615 69.231 81.818 84.615 98.537 69.231 80.621 81.818 -18.182 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

70.258 AMARILLO El avance en 4 indicadores fue mayor a la metas programada, lo cual los coloco en semáforo rojo por un crecimiento mayor a lo estimado.

LIC. ALVARO CARIN VALENCIA GONZÁLEZ LIC. DAVID RODRIGO CANO ROSADO LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO
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INSTITUCIÓN: 2111122122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Gestión y Apoyo Institucional

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-1402 - Dirección Administrativa

ACTIVIDAD F.P.C01.A01 - Asistencia a las áreas sustantivas en funciones administrativas, jurídicas, de planeación, relaciones públicas u otras funciones de staff

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador C01A01 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las áreas staff

VARIABLES

NUMERADOR Monto del Presupuesto Ejercido de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social destinado a áreas de apoyo (o staff) Unidad de Medida del Numerador 615 - Presupuesto Ejercido ()

DENOMINADOR Total de Presupuesto Ejercido de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social Unidad de Medida del Denominador 615 - Presupuesto Ejercido ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2018 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 30.000 2020 24.987 ACUMULATIVA DESCENDENTE PORCENTAJE 21.239 28.736 28.736 31.234 21.239 31.235

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 3,280,000.000 0.000 0.000 4,514,000.000 0.000 0.000 4,783,000.000 0.000 0.000 5,161,875.000 17,738,875.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 11,316,010.890 1.000 1.000 19,700,000.000 1.000 1.000 19,625,000.000 1.000 1.000 20,350,000.000 70,991,010.890

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 3,310,369.000 0.000 0.000 4,514,000.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 7,824,369.000

LIC. SAMUEL SANCHEZ YAH LIC. DAVID RODRIGO CANO ROSADO LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO

Elaboró Revisó Autorizó
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 11,316,010.890 1.000 1.000 19,700,000.000 1.000 1.000 19,625,000.000 1.000 1.000 20,350,000.000 31,016,010.890

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

28.985 29.254 100.926 28.985 116.000 29.254 117.074 100.926 0.926 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

25.219 VERDE

LIC. SAMUEL SANCHEZ YAH LIC. DAVID RODRIGO CANO ROSADO LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO
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