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6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

| PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Programa Presupuestario

Programa Presupuestario: E018 - Acceso al Bienestar Social Unidad Responsable: 6315-1414 - Direccién de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)
Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia
4 - Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad Igualdad de Género 4-26 - Propiciar un piso de igualdad entre mujeres y hombres 4-26-01 - Fortalecer las politicas publicas, programas, proyectos
quintanarroenses, para el ejercicio pleno de sus derechos y su |y acciones afirmativas orientadas a establecer condiciones de
desarrollo individual. igualdad entre mujeres y hombres en los &mbitos politico,
econdmico y social.

Alineacion al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia
27 - Actualizacion del Programa Institucional de Igualdad Institucional ACCESO AL BIENESTAR SOCIAL 27-03 - Fortalecer las capacidades de las mujeres para 27-03-03 - Fortalecer el desarrollo de las capacidades de
de Género 2016-2022 acceder al bienestar social las mujeres para mejorar sus condiciones de salud,

acceder a la educacion basica e incrementar su
participacion en el sector primario de la economia

Alineacion Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Funcién: 27 - Otros Asuntos Sociales
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho C.D. Silvia Damian Lépez C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora General Directora General
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Fin F - Contribuir a propiciar un piso de igualdad entre mujeres |PED26I1 - indice de Desigualdad de Género PNUD Las mujeres en Quintana Roo acceden en las mismas
y hombres quintanarroenses, para el ejercicio pleno de sus condiciones que los hombres a la igualdad de
derechos y su desarrollo individual, mediante el impulso del oportunidades en los &mbitos de la Salud y la Educacion
acceso de las mujeres al cuidado preventivo de su salud, a
la educacion béasica y a su participacion en el sector
primario de la economia.
Propésito P - Las mujeres en Quintana Roo fortalecen sus 2703101 - indice de Desarrollo Humano de las Mujeres Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo Las mujeres quintanarroenses le dan importancia y
capacidades para alcanzar el bienestar social. (PNUD), Pagina web muestran interés por el cuidado preventivo de su salud, a
los apoyos para elevar su nivel educativo y a las acciones
para mejorar su economia
Componente CO01 - Capacitacion a Personas para el cuidado preventivo |INDPP03COL1 - Porcentaje de personas de 10 afios y mas | Informes de Trabajo de las areas institucionales Las personas capacitadas demuestran interés en las
de su salud impartida capacitadas en el cuidado preventivo de su salud responsables del Componente actividades para el cuidado preventivo de su salud
Actividad CO01.A01 - Capacitacion para el cuidado y prevencion de la |INDCO1A01 - Porcentaje de personas en edad Informes de Trabajo de las areas institucionales La poblacién capacitada cuida y previene su salud sexual y
salud sexual y reproductiva reproductiva capacitadas para el cuidado y prevenciéon de |responsables del Componente reproductiva
la salud sexual y reproductiva
Actividad C01.A02 - Capacitacion sobre el cuidado y prevenciéon de |INDCO1A02 - Porcentaje de personas de 60 afios y mas Informes de Trabajo de las areas institucionales La poblacién adulta mayor capacitada cuida y previene su
la salud de las personas adultas mayores capacitadas para el cuidado y prevencion de la salud de las | responsables del Componente salud
personas adultas mayores
Actividad C01.A03 - Capacitacion para la prevencion del embarazo |INDCO1A03 - Porcentaje de personas de 10 a 19 afios Informes de Trabajo de las areas institucionales La poblacion joven capacitada previene los embarazos en
en adolescentes capacitadas para la prevencién del embarazo en responsables del Componente la adolescencia
adolescentes
Componente CO02 - Asesoramiento a personas para el acceso a INDPPO3CO02 - Porcentaje de personas asesoradas por el |Informes de Trabajo de las areas institucionales Las personas asesoradas elevan su Nivel Educativo
programas educativos realizado IQM que realizan tramites para acceder a Apoyos parala |responsables del Componente
Educacién
Actividad C02.A01 - Promocién y difusion de los programas de INDCO2A01 - Porcentaje de personas asesoradas por el Informes de Trabajo de las areas institucionales Las personas asesoradas realizan los tramites para
educacion para personas adultas y jévenes IQM que realizan tramites para inscribirse a Programas de |responsables del Componente inscribirse a los programas de educacion para personas
Educacion para Personas Adultas y Jovenes adultas y jovenes
Actividad C02.A02 - Asesoramiento para la gestion de becas INDCO2A02 - Porcentaje de personas asesoradas por el Informes de Trabajo de las areas institucionales Las personas asesoradas realizan los tramites para
educativas IQM que realizan trdmites para acceder a una beca responsables del Componente acceder a una beca educativa
educativa
Componente CO03 - Capacitacion a Mujeres para el fortalecimiento de INDPPO3CO03 - Porcentaje de mujeres capacitadas con un |Informes de Trabajo de las areas institucionales Las mujeres capacitadas mejoran su nivel de ingreso u
sus capacidades productivas impartida proyecto econémico exitoso responsables del Componente obtienen un ingreso propio
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Nivel

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacion

Supuesto

Actividad

C03.A01 - Capacitacion y acompafiamiento para el inicio
de proyectos econémicos

INDCO3A01 - Porcentaje de mujeres capacitadas que
realizan tramites para solicitar un primer apoyo econémico

Informes de Trabajo de las areas institucionales
responsables del Componente

Las mujeres capacitadas realizan los tramites para solicitar
un primer apoyo para iniciar un proyecto econémico

Actividad

C03.A02 - Capacitacion para la consolidacion de proyectos
econémicos

INDCO3A02 - Porcentaje de mujeres capacitadas que
realizan tramites para solicitar un segundo apoyo
econémico

Informes de Trabajo de las areas institucionales
responsables del Componente

Las mujeres capacitadas realizan los tramites para solicitar
un segundo apoyo econémico para el fortalecimiento de un
proyecto econémico

Actividad

C03.A03 - Realizacion de la Feria Manos Emprendedoras

INDCO3A03 - Porcentaje de Mujeres emprendedoras que
comercializan sus productos en la Feria

Informes de Trabajo de las areas institucionales
responsables del Componente

Las mujeres convocadas acuden a la Feria a exponer y
comercializar sus productos

Actividad

C03.A04 - Capacitacion para el trabajo y el empleo

INDCO3A04 - Porcentaje de mujeres capacitadas por el
IQM que obtienen un ingreso

Informes de Trabajo de las areas institucionales
responsables del Componente

Las mujeres capacitadas obtienen empleo o realizan un
trabajo con ingresos
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