
6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Programa Presupuestario

Programa Presupuestario: E014 - Prevención y Atención de las Violencias contra Mujeres y Niñas Unidad Responsable: 6315-1417 - Dirección de Prevención de la Violencia de Género

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia

4 - Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad Igualdad de Género 4-26 - Propiciar un piso de igualdad entre mujeres y hombres 
quintanarroenses, para el ejercicio pleno de sus derechos y su 
desarrollo individual.

4-26-01 - Fortalecer las políticas públicas, programas, proyectos 
y acciones afirmativas orientadas a establecer condiciones de 
igualdad entre mujeres y hombres en los ámbitos político, 
económico y social.

Alineación al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia

27 - Actualización del Programa Institucional de Igualdad 
de Género 2016-2022

Institucional PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS 
CONTRA MUJERES Y NIÑAS.

27-02 - Prevenir, atender, sancionar y erradicar todas las 
formas de discriminación y las violencias contra mujeres y 
niñas, para favorecer un cambio cultural respetuoso de sus 
derechos, garantizarles el acceso a una justicia efectiva y 
acelerar la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

27-02-02 - Fortalecer y consolidar las acciones de 
prevención, atención y sanción de todas las formas de 
discriminación y de todos los tipos y modalidades de las 
violencias contra mujeres y niñas que contribuyan al 
cambio social y cultural a favor de la igualdad y el respeto a 
los derechos humanos y políticos de las mujeres.

Alineación Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Función: 27 - Otros Asuntos Sociales
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Fin F - Contribuir a propiciar un piso de igualdad entre mujeres 
y hombres Quintanarroenses, para el ejercicio pleno de sus 
derechos y su desarrollo individual mediante el logro de un 
cambio social y cultural a favor de la igualdad y el respeto a 
los derechos de las mujeres

PED26I1 - Índice de Desigualdad de Género PNUD Las Mujeres, Niñas y Adolescentes en Quintana Roo viven 
una vida libre de violencia y discriminación

Propósito P - Las Mujeres, Niñas y Adolescentes que viven 
discriminación y violencia en Quintana Roo gozan del 
respeto a sus derechos y tienen acceso a la justicia

27O2IO1 - Delitos contra Mujeres ingresados en el Tribunal 
Superior de Justicia del Estado

INEGI. Censo Nacional de Gobierno. Poder Judicial 
Estatal. Impartición de Justicia. Tabulados básicos.

El electorado reconoce que las Mujeres y los Hombres 
tienen los mismos derechos.Las Mujeres, Niñas y 
Adolescentes que viven violencia en Quintana Roo 
presentan denuncia por el maltrato recibido.

Propósito P - Las Mujeres, Niñas y Adolescentes que viven 
discriminación y violencia en Quintana Roo gozan del 
respeto a sus derechos y tienen acceso a la justicia

27O2IO2 - Porcentaje de Presidentas Municipales en la 
entidad

Instituto Electoral de Quintana Roo, Página web El electorado reconoce que las Mujeres y los Hombres 
tienen los mismos derechos.Las Mujeres, Niñas y 
Adolescentes que viven violencia en Quintana Roo 
presentan denuncia por el maltrato recibido.

Componente C01 - Capacitación a Personas para la prevención de la 
violencia de género impartida

INDPP02C01 - Porcentaje de personas de 10 años y más 
capacitadas para la prevención de la violencia contra niñas, 
adolescentes y mujeres

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

Las personas capacitadas previenen la violencia de género

Actividad C01.A01 - Capacitación para la Prevención de las 
violencias contra Mujeres, Niñas y Adolescentes

INDCO1A01 - Porcentaje de personas de 10 años y más 
capacitadas para la Prevención de la violencia de género

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

La población capacitada previene las violencias contra 
Mujeres, Niñas y Adolescentes

Actividad C01.A02 - Conmemoración del Día Internacional de la 
Eliminación de la Violencia contra la Mujer

INDCO1A02 - Porcentaje de personas asistentes a los 
eventos conmemorativos del Día Internacional de la 
Eliminación de la Violencia contra la Mujer

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

La población asistente a esta Conmemoración reconoce la 
importancia social de prevenir la violencia contra Mujeres, 
Niñas y Adolescentes

Componente C02 - Servicios Institucionales para Mujeres en situación 
de violencia y, en su caso sus hijas e hijos, otorgados

INDPP02C02 - Porcentaje de Mujeres de 15 años y más en 
Situación de Violencia Atendidas con servicios 
institucionales

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

Las mujeres en situación de violencia acuden a los 
servicios que ofrece el IQM

Actividad C02.A01 - Otorgamiento de Servicios de Apoyo Jurídico y 
Psicoterapéutico para Mujeres en Situación de Violencia y, 
en su caso, sus hijas e hijos

INDCO2A01 - Porcentaje de Mujeres de 15 años y más en 
Situación de Violencia Atendidas en los Servicios de Apoyo 
Jurídico y Psicoterapéutico

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

Las Mujeres en Situación de Violencia acuden a los 
Servicios de Apoyo Jurídico y Psicoterapéutico que ofrece 
el IQM
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Actividad C02.A02 - Otorgamiento de Servicios Integrales a Mujeres 
en Situación de Violencia Extrema y, en su caso, sus Hijas 
e Hijos

INDCO2A02 - Tasa de Ocupación del Refugio para 
Mujeres en Situación de Violencia Extrema y, en su caso, 
sus Hijas e Hijos

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

Las mujeres en situación de violencia, aceptan recibir los 
servicios integrales (Ingreso al Refugio); los servicios 
integrales se refieren a alojamiento, alimentación, vestido, 
calzado y atención de medicina y enfermería hasta por 3 
meses para las mujeres y, en su caso sus hijas e hijos; 
atención jurídica, psicológica, de trabajo social y de 
capacitación para el trabajo para las mujeres; y atención 
psicológica, pedagógica y educativa para sus hijas e hijos.

Actividad C02.A03 - Otorgamiento de Servicios especializados a 
Mujeres en Situación de Violencia y desamparo temporal y, 
en su caso, sus Hijas e Hijos

INDCO2A03 - Tasa de Ocupación del Albergue para 
Mujeres en Situación de Violencia y desamparo temporal y, 
en su caso, sus Hijas e Hijos

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

Las Mujeres en Situación de violencia y desamparo 
temporal aceptan recibir los servicios especializados 
(Ingreso al Albergue); los servicios especializados se 
refieren a resguardo, alimentación, vestido, calzado y 
atención médica (enfermería) hasta por 1 mes para las 
mujeres y, en su caso sus hijas e hijos; y atención jurídica, 
psicológica, de trabajo social y de capacitación para el 
trabajo para las mujeres.

Componente C03 - Capacitación a Funcionariado en materia de 
Prevención y Atención de la Violencia de Género impartida

INDPP02C03 -  Porcentaje del Funcionariado del Sistema 
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la 
Violencia contra las Mujeres capacitado para la Prevención 
y Atención de la Violencia de Género

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

El funcionariado capacitado previene y/o atiende 
eficazmente la violencia contra Mujeres, Niñas y 
Adolescentes

Actividad C03.A01 - Capacitación sobre el “Protocolo de actuación 
policial para la atención de la violencia de género en el 
ámbito familiar”

INDCO3A01 -  Porcentaje de personal policial que aprueba 
la capacitación para la atención de la violencia de género 
en el ámbito familiar

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

El personal policial capacitado atiende de manera eficaz 
los casos de violencia de género en el ámbito familiar

Actividad C03.A02 - Capacitación sobre el uso del Lenguaje 
Incluyente, No Sexista

INDCO3A02 - Porcentaje de servidores públicos de las 
áreas de comunicación social que aprueba la capacitación 
sobre el uso del Lenguaje Incluyente, No Sexista

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

El funcionariado de las áreas de comunicación social utiliza 
el Lenguaje Incluyente, No Sexista en la elaboración de 
documentos oficiales

Actividad C03.A03 - Coordinación Operativa del Sistema Estatal para 
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra 
las Mujeres

INDCO3A03 - Promedio de Acuerdos establecidos en las 
Sesiones del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, 
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

Las Sesiones del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, 
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres se 
llevan a cabo

Actividad C03.A04 - Coordinación Operativa del Programa PAIMEF INDCO3A04 - Porcentaje de servidores públicos con 
calificación aprobatoria en las Acciones de Capacitación 
realizadas con recursos del Programa PAIMEF

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

El funcionariado público participante en las acciones de 
capacitación del Programa PAIMEF mejora la atención a 
mujeres en situación de violencia y, en su caso, sus hijas e 
hijos
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Componente C04 - Capacitación a Personas en materia de Igualdad 
entre Mujeres y Hombres impartida

INDPP02C04 - Porcentaje de hombres de 5 años y más 
capacitados en materia de Igualdad entre Mujeres y 
Hombres

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

Las personas capacitadas impulsan la igualdad de género 
en el ámbito familiar y comunitario

Actividad C04.A01 - Capacitación sobre la Igualdad entre Mujeres y 
Hombres

INDC04A01 - Porcentaje de personas capacitadas en 
materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

La población capacitada conoce y respeta el derecho a la 
igualdad entre mujeres y mujeres

Actividad C04.A02 - Capacitación para la prevención de la 
discriminación

INDC04A01 - Porcentaje de personas de 10 años y más 
capacitadas para la prevención de la discriminación

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

La población capacitada aprende a no discriminar a 
persona o grupo alguno por motivos de raza, sexo, ideas 
políticas, religión, etc.

Actividad C04.A03 - Conmemoración de fechas con visión de género INDC04A03 - Porcentaje de personas capacitadas sobre 
los roles de éxito de las mujeres en la sociedad

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

La población asistente reconoce el valor de la participación 
de las mujeres en todos los ámbitos sociales

Actividad C04.A04 - Difusión de los Resultados del Estudio sobre la 
Participación de las mujeres en las áreas de toma de 
decisiones en la Administración Pública del Estado

INDC04A04 - Difusión de los Resultados del Estudio sobre 
la Participación de las mujeres en las áreas de toma de 
decisiones en la Administración Pública del Estado 
realizada

Oficios de envío del  Estudio sobre la Participación de las 
mujeres en las áreas de toma de decisiones en la 
Administración Pública 

El funcionariado público de la Administración Pública del 
Estado conoce los resultados del  Estudio sobre la 
Participación de las mujeres en las áreas de toma de 
decisiones
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