
INSTITUCIÓN: 2111122122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E150 - Fortalecimiento de los Derechos y Obligaciones Laborales

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2406 - Dirección del Trabajo y Previsión Social

FIN F - Contribuir en la generación de condiciones para la creación de empleos dignos que garanticen los derechos de los trabajadores, mejoren sus ingresos y promueven la igualdad de oportunidades laborales, mediante el 
diseño y ejecución de esquemas de colaboración con los sectores empresarial, educativo y social para propiciar la creación de fuentes de empleo y autoempleo, con énfasis en las zonas centro y sur del Estado.

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador PED1I1 - Tasa de desocupación

VARIABLES

NUMERADOR Población de 15 años y más de edad que se encuentra sin trabajar pero que está buscando Unidad de Medida del Numerador 551 - Persona Desempleada ()

DENOMINADOR Población de 15 años y más de edad económicamente activa Unidad de Medida del Denominador 588 - Población Económicamente Activa ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 2020 2.900 NO ACUMULATIVA DESCENDENTE PORCENTAJE 2.465 3.335 3.335 3.625 2.465 3.625

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 25,815.000 25,815.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 890,199.000 890,199.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 78,844.000 78,844.000
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 788,295.000 788,295.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

2.900 10.002 344.901 2.900 100.000 10.002 344.901 344.901 205.419 -11.447

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

10.002 ROJO A causa de la contingencia sanitaria por la pandemia por el Covid-19 y una vez que el semáforo epidemiológico ubico a Quintana Roo en color rojo,  como medida para evitar los contagios se 
suspendieron las actividades económicas no esenciales, lo cual ocasionó una perdida masiva de empleos en el Estado por el cierre temporal y en algunos casos definitivos de empresas.
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INSTITUCIÓN: 2111122122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E150 - Fortalecimiento de los Derechos y Obligaciones Laborales

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2406 - Dirección del Trabajo y Previsión Social

PROPÓSITO F.P - Los Trabajadores y Empresarios conocen y honran los Derechos y Obligaciones laborales, generando menos conflictos de origen laboral con una mayor estabilidad empresarial y por ende una mayor solidez en el 
crecimiento económico de la Entidad.

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador 0103IO1 - Efectividad del cumplimiento de las normas laborales a través de visitas de inspección.

VARIABLES

NUMERADOR Deficiencias detectadas en las visitas, corregidas Unidad de Medida del Numerador 507 - Observaciones ()

DENOMINADOR Número de visitas de inspección realizadas Unidad de Medida del Denominador 1000 - Inspección laboral realizada ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 2020 94.000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 79.900 108.100 70.500 79.899 70.499 108.101

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,222.000 1,222.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,300.000 1,300.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,128.000 1,128.000
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,315.000 1,315.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

94.000 85.779 91.255 94.000 100.000 85.779 91.255 91.255 -7.692 1.154

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

85.779 VERDE
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INSTITUCIÓN: 2111122122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Fortalecimiento de los Derechos y Obligaciones Laborales

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2406 - Dirección del Trabajo y Previsión Social

COMPONENTE F.P.C01 - Inspecciones en los centros de trabajo vigilando la aplicación de la normatividad laboral realizadas

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador C01E150 - Porcentaje de ejecución de visitas inspección a centros laborales

VARIABLES

NUMERADOR Número de inspecciones laborales realizadas Unidad de Medida del Numerador 388 - Inspección ()

DENOMINADOR Número de requerimientos de inspección emitidos Unidad de Medida del Denominador 702 - Requerimiento ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2017 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 0.000 2020 96.985 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 82.437 111.533 72.739 82.436 72.738 111.534

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 302.000 0.000 0.000 452.000 0.000 0.000 425.000 0.000 0.000 172.000 1,351.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 325.000 1.000 1.000 459.000 1.000 1.000 431.000 1.000 1.000 178.000 1,393.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 295.000 0.000 0.000 442.000 0.000 0.000 461.000 0.000 0.000 117.000 1,315.000
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 325.000 1.000 1.000 446.000 1.000 1.000 421.000 1.000 1.000 129.000 1,321.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

96.629 90.698 93.862 96.985 100.000 99.546 102.640 102.640 -31.977 -27.528

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

91.032 VERDE
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INSTITUCIÓN: 2111122122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E150 - Fortalecimiento de los Derechos y Obligaciones Laborales

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2406 - Dirección del Trabajo y Previsión Social

ACTIVIDAD F.P.C01.A01 - Visitas a centros laborales para promover y dar seguimiento al pago oportuno de reparto de utilidades y aguinaldo a hombres y mujeres en igualdad de condiciones

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador C01A01E150 -  Tasa de variación de las acciones de promoción y vigilancia de igualdad salarial a hombres y mujeres

VARIABLES

NUMERADOR Número de visitas a centros laborales para promover y vigilar el pago oportuno y en igual de condiciones de reparto de 
utilidades y aguinaldo a hombres y mujeres

Unidad de Medida del Numerador 1004 - Empresa inspeccionada ()

DENOMINADOR Número de visitas a centros laborales para promover y vigilar el pago oportuno y en igual de condiciones de reparto de 
utilidades y aguinaldo a hombres y mujeres el año anterior

Unidad de Medida del Denominador 1004 - Empresa inspeccionada ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2017 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 5.000 2020 6.112 ACUMULATIVA ASCENDENTE TASA DE 
VARIACION

5.195 7.028 4.584 5.195 4.584 7.028

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 250.000 0.000 0.000 388.000 0.000 0.000 346.000 0.000 0.000 214.000 1,198.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 196.000 1.000 1.000 386.000 1.000 1.000 338.000 1.000 1.000 209.000 1,129.000
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 287.000 0.000 0.000 303.000 0.000 0.000 280.000 0.000 0.000 101.000 971.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 196.000 1.000 1.000 386.000 1.000 1.000 338.000 1.000 1.000 209.000 1,129.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

2.392 -51.675 -2,160.004 6.112 100.000 -13.995 -228.986 -228.986 -52.804 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

-132.011 ROJO La variación a la baja en comparación al año pasado se debe a que aún hay empresas cerradas que no han reanudado labores.
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INSTITUCIÓN: 2111122122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E150 - Fortalecimiento de los Derechos y Obligaciones Laborales

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2406 - Dirección del Trabajo y Previsión Social

ACTIVIDAD F.P.C01.A02 - Capacitación sobre condiciones generales de trabajo en centros laborales

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador C01A02E150 - Porcentaje de comprensión a través de encuestas a los participantes.

VARIABLES

NUMERADOR Número de encuestas con un grado óptimo de comprensión de la información proporcionada Unidad de Medida del Numerador 969 - Encuesta con resultado óptimo ()

DENOMINADOR Número de encuestas aplicadas a los asistentes a la capacitación Unidad de Medida del Denominador 261 - Encuesta Realizada ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2017 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 0.000 2020 88.000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 74.800 101.200 66.000 74.799 65.999 101.201

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 33.000 0.000 0.000 67.000 0.000 0.000 480.000 0.000 0.000 80.000 660.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 36.000 1.000 1.000 74.000 1.000 1.000 550.000 1.000 1.000 90.000 750.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 35.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 28.000 0.000 0.000 70.000 133.000
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 36.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 30.000 1.000 1.000 73.000 139.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

88.889 95.890 107.877 88.000 100.000 95.683 108.731 108.731 -12.500 -18.889

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

94.932 VERDE
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INSTITUCIÓN: 2111122122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E150 - Fortalecimiento de los Derechos y Obligaciones Laborales

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2406 - Dirección del Trabajo y Previsión Social

ACTIVIDAD F.P.C01.A03 - Seguimiento a las empresas comparecientes resultado de procesos inspectivos

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador C01A03E150 - Porcentaje de efectividad en el seguimiento de empresas comparecientes 

VARIABLES

NUMERADOR Número de centros de trabajo que acreditan el cumplimiento de la normatividad laboral Unidad de Medida del Numerador 1008 - Centro laboral con observaciones solventadas ()

DENOMINADOR Número de centros de trabajo que comparecen para acreditar el cumplimiento de la normatividad Unidad de Medida del Denominador 1007 - Centro laboral con observaciones ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2017 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 99.000 2020 98.527 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 83.748 113.306 73.895 83.747 73.894 113.307

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 314.000 0.000 0.000 320.000 0.000 0.000 320.000 0.000 0.000 250.000 1,204.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 317.000 1.000 1.000 324.000 1.000 1.000 329.000 1.000 1.000 252.000 1,222.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 317.000 0.000 0.000 333.000 0.000 0.000 379.000 0.000 0.000 99.000 1,128.000

C. MARÍA MAYELA MARTÍNEZ QUIROZ LIC. CONCEPCIÓN  JOSEFA COLÍN ANTÚNEZ LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 317.000 1.000 1.000 370.000 1.000 1.000 408.000 1.000 1.000 99.000 1,194.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

99.206 100.000 100.800 98.527 100.000 94.472 95.885 95.885 -60.400 -60.714

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

99.315 VERDE

C. MARÍA MAYELA MARTÍNEZ QUIROZ LIC. CONCEPCIÓN  JOSEFA COLÍN ANTÚNEZ LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO
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INSTITUCIÓN: 2111122122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E150 - Fortalecimiento de los Derechos y Obligaciones Laborales

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2406 - Dirección del Trabajo y Previsión Social

ACTIVIDAD F.P.C01.A04 - Promociones de certificación en materia de seguridad y salud a empresas inspeccionadas

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador C01A04E150 - Porcentaje de promociones para certificación de Empresa segura.

VARIABLES

NUMERADOR Número de empresas promocionadas para certificarse como empresa segura Unidad de Medida del Numerador 1005 - Promoción emitida ()

DENOMINADOR Número de centros laborales inspeccionados Unidad de Medida del Denominador 1004 - Empresa inspeccionada ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2017 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 55.000 2020 55.804 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 47.433 64.174 41.853 47.432 41.852 64.175

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 272.000 0.000 0.000 90.000 0.000 0.000 231.000 0.000 0.000 157.000 750.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 295.000 1.000 1.000 452.000 1.000 1.000 425.000 1.000 1.000 172.000 1,344.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 281.000 0.000 0.000 86.000 0.000 0.000 165.000 0.000 0.000 117.000 649.000

C. MARÍA MAYELA MARTÍNEZ QUIROZ LIC. CONCEPCIÓN  JOSEFA COLÍN ANTÚNEZ LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 295.000 1.000 1.000 442.000 1.000 1.000 461.000 1.000 1.000 117.000 1,315.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

91.279 100.000 109.554 55.804 100.000 49.354 88.442 88.442 -25.478 -31.977

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

61.135 VERDE Justificar

C. MARÍA MAYELA MARTÍNEZ QUIROZ LIC. CONCEPCIÓN  JOSEFA COLÍN ANTÚNEZ LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO

Elaboró Revisó Autorizó

ANALISTA TÉCNICO DIRECTORA DEL TRABAJO SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVSIÓN SOCIAL

INDICADORES

Página 2 de 2

FECHA

28/01/2021

TRIMESTRE

1 2 3 4

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMÁTICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01



INSTITUCIÓN: 2111122122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Fortalecimiento de los Derechos y Obligaciones Laborales

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2406 - Dirección del Trabajo y Previsión Social

COMPONENTE F.P.C02 - Vigilancia por medio de inspecciones de la ocupación no permitida de menores y las condiciones generales de trabajo de los adolescentes en edad permitida para laborar realizadas

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador C02E150 - Tasa de variación en las inspecciones vigilando la ocupación no permitida (infantil).

VARIABLES

NUMERADOR Número de inspecciones vigilando la ocupación no permitida en el periodo Unidad de Medida del Numerador 1000 - Inspección laboral realizada ()

DENOMINADOR Número de inspecciones vigilando la ocupación no permitida en el periodo anterior Unidad de Medida del Denominador 1000 - Inspección laboral realizada ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2018 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 8.000 2020 4.732 ACUMULATIVA ASCENDENTE TASA DE 
VARIACION

4.022 5.442 3.549 4.022 3.549 5.442

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 251.000 0.000 0.000 443.000 0.000 0.000 378.000 0.000 0.000 256.000 1,328.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 228.000 1.000 1.000 435.000 1.000 1.000 363.000 1.000 1.000 242.000 1,268.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 318.000 0.000 0.000 442.000 0.000 0.000 447.000 0.000 0.000 117.000 1,324.000

C. MARÍA MAYELA MARTÍNEZ QUIROZ LIC. CONCEPCIÓN  JOSEFA COLÍN ANTÚNEZ LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 228.000 1.000 1.000 435.000 1.000 1.000 363.000 1.000 1.000 242.000 1,268.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

5.785 -51.653 -892.858 4.732 100.000 4.416 93.333 93.333 -54.297 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

-42.249 ROJO La variación a la baja se debe a que, derivado de la pandemia aún hay muchos centros de trabajo cerrados que no pudieron verificarse y no se otorgaron permisos a menores por la emergencia 
sanitaria.

C. MARÍA MAYELA MARTÍNEZ QUIROZ LIC. CONCEPCIÓN  JOSEFA COLÍN ANTÚNEZ LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO

Elaboró Revisó Autorizó

ANALISTA TÉCNICO DIRECTORA DEL TRABAJO SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVSIÓN SOCIAL

INDICADORES

Página 2 de 2

FECHA

28/01/2021

TRIMESTRE

1 2 3 4

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMÁTICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01



INSTITUCIÓN: 2111122122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E150 - Fortalecimiento de los Derechos y Obligaciones Laborales

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2406 - Dirección del Trabajo y Previsión Social

ACTIVIDAD F.P.C02.A01 - Emisión de permisos de trabajo para jóvenes en edad permitida para laborar en el sector productivo

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador C02A01E150 - Porcentaje de permisos de trabajo emitidos a adolescentes en edad permitida.

VARIABLES

NUMERADOR Número de permisos emitidos Unidad de Medida del Numerador 1003 - Permiso emitido ()

DENOMINADOR Número de solicitudes de permisos Unidad de Medida del Denominador 731 - Solicitud Presentada ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2019 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 0.000 2020 99.058 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 84.199 113.917 74.293 84.198 74.292 113.918

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 194.000 0.000 0.000 468.000 0.000 0.000 410.000 0.000 0.000 400.000 1,472.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 199.000 1.000 1.000 469.000 1.000 1.000 414.000 1.000 1.000 404.000 1,486.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 199.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 199.000
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 199.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 414.000 1.000 1.000 1.000 199.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

99.010 0.000 0.000 99.058 100.000 100.000 100.951 100.951 -100.000 -100.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

0.000 ROJO En cumplimiento a la Ley Federal del Trabajo artículo 175 fracción IV segundo párrafo, y en atención a las Medidas de Seguridad dictadas por las Autoridades de Salud en atención a la emergencia 
sanitaria por causa de fuerza mayor provocada por COVID-19, no se emitieron permisos de trabajo a adolescentes en edad permitida para trabajar

C. MARÍA MAYELA MARTÍNEZ QUIROZ LIC. CONCEPCIÓN  JOSEFA COLÍN ANTÚNEZ LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO

Elaboró Revisó Autorizó

ANALISTA TÉCNICO DIRECTORA DEL TRABAJO SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVSIÓN SOCIAL

INDICADORES

Página 2 de 2

FECHA

28/01/2021

TRIMESTRE

1 2 3 4

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMÁTICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01



INSTITUCIÓN: 2111122122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E001 - Perservar, Procurar y Fortalecer la Paz Laboral

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2406 - Dirección del Trabajo y Previsión Social

FIN F - Contribuir en la generación de condiciones para la creación de empleos dignos que garanticen los derechos de los trabajadores, mejoren sus ingresos y promueven la igualdad de oportunidades laborales, mediante el 
diseño y ejecución de esquemas de colaboración con los sectores empresarial, educativo y social para propiciar la creación de fuentes de empleo y autoempleo, con énfasis en las zonas centro y sur del Estado.

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador PED1I1 - Tasa de desocupación

VARIABLES

NUMERADOR Población de 15 años y más de edad que se encuentra sin trabajar pero que está buscando Unidad de Medida del Numerador 551 - Persona Desempleada ()

DENOMINADOR Población de 15 años y más de edad económicamente activa Unidad de Medida del Denominador 588 - Población Económicamente Activa ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 2020 2.900 NO ACUMULATIVA DESCENDENTE PORCENTAJE 2.465 3.335 3.335 3.625 2.465 3.625

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 25,815.000 25,815.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 890,199.000 890,199.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 78,844.000 78,844.000

C. CARLOS ALBERTO GÓMEZ VILLAMONTE LIC. RUTH  MARÍA DE LOURDES FERNÁNDEZ ESTRADA LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 788,295.000 788,295.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

2.900 10.002 344.901 2.900 100.000 10.002 344.901 344.901 205.419 -11.447

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

10.002 ROJO A causa de la contingencia sanitaria por la pandemia por el Covid-19 y una vez que el semáforo epidemiológico ubico a Quintana Roo en color rojo,  como medida para evitar los contagios se 
suspendieron las actividades económicas no esenciales, lo cual ocasionó una perdida masiva de empleos en el Estado por el cierre temporal y en algunos casos definitivos de empresas.
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INSTITUCIÓN: 2111122122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E001 - Perservar, Procurar y Fortalecer la Paz Laboral

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2405 - Procuraduría de la Defensa del Trabajo

PROPÓSITO F.P - La ciudadanía quintanarroense cuenta con servicios de procuración e impartición de justicia laboral a fin de mantener el equilibrio entre los factores de producción, con respeto irrestricto de la ley

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador O1O4IO1 - Porcentaje de Efectividad en la conciliación administrativa

VARIABLES

NUMERADOR Convenios celebrados Unidad de Medida del Numerador 187 - Convenio Celebrado ()

DENOMINADOR Asuntos atendidos Unidad de Medida del Denominador 96 - Asunto Jurídico ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 2020 48.000 NO ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 40.801 55.201 36.001 40.801 36.000 55.202

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 3,074.000 3,074.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 6,404.000 6,404.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2,316.000 2,316.000

ING. SELENE ELIZABETH MENA BOLIO LIC. VERÓNICA SALINAS MOZO LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5,479.000 5,479.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

48.001 42.270 88.061 48.001 100.000 42.270 88.061 88.061 -24.658 -14.444

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

42.270 VERDE

ING. SELENE ELIZABETH MENA BOLIO LIC. VERÓNICA SALINAS MOZO LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO
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INSTITUCIÓN: 2111122122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Perservar, Procurar y Fortalecer la Paz Laboral

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2404 - Junta Local de Conciliación y Arbitraje

COMPONENTE F.P.C01 - Conflictos laborales entre particulares concluidos con procesos modernos de impartición de justicia laboral en las Juntas de Conciliación y Arbitraje apegados a la normatividad

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador C01E001 - Porcentaje de efectividad de las Juntas de Conciliación y Arbitraje en la conclusión de juicios laborales 

VARIABLES

NUMERADOR Número de demandas concluidas Unidad de Medida del Numerador 997 - Demanda Concluida ()

DENOMINADOR Número de demandas radicadas en el periodo Unidad de Medida del Denominador 998 - Demanda Radicada ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2018 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 53.600 2020 49.652 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 42.204 57.099 37.239 42.203 37.238 57.100

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 535.000 0.000 0.000 577.000 0.000 0.000 599.000 0.000 0.000 640.000 2,351.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1,193.000 1.000 1.000 1,049.000 1.000 1.000 1,212.000 1.000 1.000 1,281.000 4,735.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 477.000 0.000 0.000 24.000 0.000 0.000 176.000 0.000 0.000 487.000 1,164.000

C. CARLOS ALBERTO GÓMEZ VILLAMONTE LIC. RUTH  MARÍA DE LOURDES FERNÁNDEZ ESTRADA LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 1,193.000 1.000 1.000 791.000 1.000 1.000 1,828.000 1.000 1.000 1,281.000 5,093.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

49.961 38.017 76.094 49.652 100.000 22.855 46.031 46.031 -23.906 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

37.782 AMARILLO Sin el avance programado en la conclusión de demandas por la atención limitada de asuntos jurisdiccionales a causa de la pandemia por el coronavirus, así como un mayor incremento de demandas 
por los despidos durante la pandemia.
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INSTITUCIÓN: 2111122122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E001 - Perservar, Procurar y Fortalecer la Paz Laboral

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2404 - Junta Local de Conciliación y Arbitraje

ACTIVIDAD F.P.C01.A02 - Producción de notificaciones, audiencia, acuerdos, convenios  y laudos, para abatir el rezago de los litigios laborales individuales entre particulares en la Junta Local y Especiales de Conciliación y Arbitraje

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador C0IA01E001 - Tasa de variación de la producción de notificaciones, audiencias, acuerdos, convenios y laudos

VARIABLES

NUMERADOR Número total  de notificaciones, audiencias, acuerdos, convenios y laudos celebrados en el periodo Unidad de Medida del Numerador 1010 - Actuación judicial ()

DENOMINADOR Número total  de notificaciones, audiencias, acuerdos, convenios y laudos celebrados en el periodo  anterior Unidad de Medida del Denominador 1010 - Actuación judicial ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2018 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: -25.000 2020 1.725 ACUMULATIVA ASCENDENTE TASA DE 
VARIACION

1.466 1.983 1.294 1.466 1.294 1.983

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 25,823.000 0.000 0.000 27,049.000 0.000 0.000 24,068.000 0.000 0.000 26,393.000 103,333.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 25,568.000 1.000 1.000 26,782.000 1.000 1.000 23,481.000 1.000 1.000 25,750.000 101,581.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 21,413.000 0.000 0.000 6,515.000 0.000 0.000 12,261.000 0.000 0.000 14,300.000 54,489.000

C. CARLOS ALBERTO GÓMEZ VILLAMONTE LIC. RUTH  MARÍA DE LOURDES FERNÁNDEZ ESTRADA LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO

Elaboró Revisó Autorizó

JEFE DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA PRESIDENTA DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVSIÓN SOCIAL

INDICADORES

Página 1 de 2

FECHA

25/01/2021

TRIMESTRE

1 2 3 4

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMÁTICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01



Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 25,568.000 1.000 1.000 26,782.000 1.000 1.000 23,481.000 1.000 1.000 25,750.000 101,581.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

2.497 -44.466 -1,780.721 1.725 100.000 -46.359 -2,687.903 -2,687.903 -45.819 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

-30.713 ROJO El indicador se afecto por la limitación de atención en las actividades jurisdiccionales de las Juntas de Conciliación y Arbitraje por motivo de la contingencia sanitaria por el COVID-19

C. CARLOS ALBERTO GÓMEZ VILLAMONTE LIC. RUTH  MARÍA DE LOURDES FERNÁNDEZ ESTRADA LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO

Elaboró Revisó Autorizó
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INSTITUCIÓN: 2111122122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E001 - Perservar, Procurar y Fortalecer la Paz Laboral

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2404 - Junta Local de Conciliación y Arbitraje

ACTIVIDAD F.P.C01.A03 - Registro de expedientes judiciales  en la  base de datos para dar seguimiento a las demandas por las partes en conflicto

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador C0IA02E001 - Porcentaje de expedientes de demandas radicadas en el periodo registrados en la base de datos electrónica para la consulta de las partes en conflicto

VARIABLES

NUMERADOR Número de demandas registradas en la base de datos electrónica de estrados Unidad de Medida del Numerador 999 - Demanda Registrada ()

DENOMINADOR Número de demandas radicadas Unidad de Medida del Denominador 998 - Demanda Radicada ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2018 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 0.000 2020 98.405 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 83.645 113.166 73.804 83.644 73.803 113.167

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 1,169.000 0.000 0.000 949.000 0.000 0.000 1,070.000 0.000 0.000 1,255.000 4,443.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1,193.000 1.000 1.000 949.000 1.000 1.000 1,092.000 1.000 1.000 1,281.000 4,515.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 1,193.000 0.000 0.000 791.000 0.000 0.000 1,828.000 0.000 0.000 1,087.000 4,899.000

C. CARLOS ALBERTO GÓMEZ VILLAMONTE LIC. RUTH  MARÍA DE LOURDES FERNÁNDEZ ESTRADA LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO

Elaboró Revisó Autorizó
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 1,193.000 1.000 1.000 791.000 1.000 1.000 1,828.000 1.000 1.000 1,281.000 5,093.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

97.970 84.856 86.614 98.405 100.000 96.191 97.750 97.750 -13.386 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

85.232 VERDE

C. CARLOS ALBERTO GÓMEZ VILLAMONTE LIC. RUTH  MARÍA DE LOURDES FERNÁNDEZ ESTRADA LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO

Elaboró Revisó Autorizó
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INSTITUCIÓN: 2111122122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Perservar, Procurar y Fortalecer la Paz Laboral

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2417 - Tribunal de Conciliación y Arbitraje

COMPONENTE F.P.C02 - Conflictos laborales burocráticos concluidos con la modernización de los procesos de impartición de justicia laboral en el Tribunal de Conciliación y Arbitraje

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador C02E001 - C02E001- Porcentaje de efectividad en la resolución de los juicios laborales en el periodo

VARIABLES

NUMERADOR Número de demandas individuales concluidas Unidad de Medida del Numerador 997 - Demanda Concluida ()

DENOMINADOR Número de demandas individuales radicados en el periodo Unidad de Medida del Denominador 998 - Demanda Radicada ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2018 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 44.375 2020 50.000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 42.500 57.500 37.500 42.500 37.500 57.501

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 30.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 40.000 70.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 35.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 105.000 140.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 26.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 22.000 48.000

C. ALFEDRO JAFET DURAN MARROQUIN LIC. HÉCTOR DAVID DILLANES HERNÁNDEZ LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO

Elaboró Revisó Autorizó
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 29.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 52.000 81.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

38.095 42.308 111.058 50.000 100.000 59.259 118.519 118.519 -45.000 -50.476

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

55.529 VERDE

C. ALFEDRO JAFET DURAN MARROQUIN LIC. HÉCTOR DAVID DILLANES HERNÁNDEZ LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO

Elaboró Revisó Autorizó
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INSTITUCIÓN: 2111122122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E001 - Perservar, Procurar y Fortalecer la Paz Laboral

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2417 - Tribunal de Conciliación y Arbitraje

ACTIVIDAD F.P.C02.A01 - Producción de notificaciones, audiencia, acuerdos y laudos, para abatir el rezago de los litigios laborales individuales burocráticos en el Tribunal de Conciliación y Arbitraje

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador C02A01E001 - Tasa de variación de la producción de notificaciones, audiencias, acuerdos y laudos para abatir el rezago en juicios de conflictos burocráticos

VARIABLES

NUMERADOR Número total  de notificaciones, audiencias, acuerdos, convenios y laudos celebrados en el periodo Unidad de Medida del Numerador 1010 - Actuación judicial ()

DENOMINADOR Número total  de notificaciones, audiencias, acuerdos, convenios y laudos celebrados en el periodo  anterior Unidad de Medida del Denominador 1010 - Actuación judicial ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2018 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 0.000 2020 6.636 ACUMULATIVA ASCENDENTE TASA DE 
VARIACION

5.641 7.631 4.977 5.641 4.977 7.631

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2,764.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 3,262.000 6,026.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2,588.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 3,063.000 5,651.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2,871.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 3,711.000 6,582.000

C. ALFEDRO JAFET DURAN MARROQUIN LIC. HÉCTOR DAVID DILLANES HERNÁNDEZ LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO

Elaboró Revisó Autorizó
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2,588.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,874.000 4,462.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

6.497 98.026 1,508.808 6.636 100.000 47.512 715.979 715.979 13.765 -38.818

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

100.124 ROJO las reprogramaciones de audiencias y distintos asuntos aumento la carga de trabajo para el periodo julio - diciembre 2020

C. ALFEDRO JAFET DURAN MARROQUIN LIC. HÉCTOR DAVID DILLANES HERNÁNDEZ LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO

Elaboró Revisó Autorizó
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INSTITUCIÓN: 2111122122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Perservar, Procurar y Fortalecer la Paz Laboral

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2405 - Procuraduría de la Defensa del Trabajo

COMPONENTE F.P.C03 - Servicios de procuración de justicia laboral brindados

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador C03E001 - Tasa de variación en el número de servicios de asistencia jurídica brindados

VARIABLES

NUMERADOR Servicios de procuración de justicia brindados en el periodo Unidad de Medida del Numerador 1009 - Servicio jurídico brindado ()

DENOMINADOR Servicios procuración de justicia brindados en el periodo anterior Unidad de Medida del Denominador 1009 - Servicio jurídico brindado ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2017 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 4.650 2020 5.161 ACUMULATIVA ASCENDENTE TASA DE 
VARIACION

4.387 5.935 3.871 4.387 3.871 5.935

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 5,298.000 0.000 0.000 5,008.000 0.000 0.000 5,125.000 0.000 0.000 5,169.000 20,600.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 4,826.000 1.000 1.000 4,959.000 1.000 1.000 4,881.000 1.000 1.000 4,923.000 19,589.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 5,326.000 0.000 0.000 4,255.000 0.000 0.000 5,152.000 0.000 0.000 5,180.000 19,913.000

ING. SELENE ELIZABETH MENA BOLIO LIC. VERÓNICA SALINAS MOZO LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO

Elaboró Revisó Autorizó
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 4,826.000 1.000 1.000 4,959.000 1.000 1.000 4,881.000 1.000 1.000 4,923.000 19,589.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

4.997 5.220 104.472 5.161 100.000 1.654 32.047 32.047 0.213 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

5.392 VERDE

ING. SELENE ELIZABETH MENA BOLIO LIC. VERÓNICA SALINAS MOZO LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO

Elaboró Revisó Autorizó
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INSTITUCIÓN: 2111122122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E001 - Perservar, Procurar y Fortalecer la Paz Laboral

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2405 - Procuraduría de la Defensa del Trabajo

ACTIVIDAD F.P.C03.A01 - Acercamiento de los servicios de asesoría jurídica en materia laboral a los trabajadores a través de las Procuradurías Itinerantes.

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador C03A01E001 - Tasa de variación de Trabajadores atendidos por las Procuradurías Itinerantes.

VARIABLES

NUMERADOR Número de personas asesoradas por las Procuradurías Itinerantes en el periodo Unidad de Medida del Numerador 543 - Persona Atendida ()

DENOMINADOR Número de personas asesoradas en las Procuradurías Itinerantes en el periodo anterior Unidad de Medida del Denominador 543 - Persona Atendida ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2018 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 0.000 2020 8.235 ACUMULATIVA ASCENDENTE TASA DE 
VARIACION

7.000 9.471 6.176 7.000 6.176 9.471

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 293.000 0.000 0.000 498.000 0.000 0.000 489.000 0.000 0.000 468.000 1,748.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 254.000 1.000 1.000 490.000 1.000 1.000 445.000 1.000 1.000 426.000 1,615.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 297.000 0.000 0.000 390.000 0.000 0.000 486.000 0.000 0.000 330.000 1,503.000

ING. SELENE ELIZABETH MENA BOLIO LIC. VERÓNICA SALINAS MOZO LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO

Elaboró Revisó Autorizó
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 254.000 1.000 1.000 490.000 1.000 1.000 445.000 1.000 1.000 425.000 1,614.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

9.859 -22.353 -226.723 8.235 100.000 -6.877 -83.510 -83.510 -29.487 -0.235

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

-18.671 ROJO En el periodo de la contingencia sanitaria se tenia medido la atención presencial por la sana distancia y la Procuraduria itinerante de Felipe Carrillo Puerto aun tiene suspendida sus labores.

ING. SELENE ELIZABETH MENA BOLIO LIC. VERÓNICA SALINAS MOZO LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO

Elaboró Revisó Autorizó
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INSTITUCIÓN: 2111122122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E001 - Perservar, Procurar y Fortalecer la Paz Laboral

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-2405 - Procuraduría de la Defensa del Trabajo

ACTIVIDAD F.P.C03.A02 - Asesoramiento jurídico en materia laboral a través de la plataforma electrónica.

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador C03A02E001 - Tasa de variación de asesorías a través de la Plataforma Electrónica.

VARIABLES

NUMERADOR Número de asesoría jurídica en linea en el periodo Unidad de Medida del Numerador 88 - Asesoría Jurídica ()

DENOMINADOR Asesoría jurídica en linea en el periodo anterior Unidad de Medida del Denominador 88 - Asesoría Jurídica ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2018 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 188.000 2020 25.175 ACUMULATIVA ASCENDENTE TASA DE 
VARIACION

21.399 28.951 18.881 21.398 18.881 28.951

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 44.000 0.000 0.000 50.000 0.000 0.000 38.000 0.000 0.000 47.000 179.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 28.000 1.000 1.000 37.000 1.000 1.000 35.000 1.000 1.000 43.000 143.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 51.000 0.000 0.000 126.000 0.000 0.000 38.000 0.000 0.000 48.000 263.000

ING. SELENE ELIZABETH MENA BOLIO LIC. VERÓNICA SALINAS MOZO LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO

Elaboró Revisó Autorizó
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 30.000 1.000 1.000 37.000 1.000 1.000 35.000 1.000 1.000 30.000 132.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

9.302 60.000 645.000 25.175 100.000 99.242 394.213 394.213 2.128 -30.233

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

162.378 ROJO Se atendió un mayor número de asesorías en línea que las programadas, toda vez a la promoción de los medios digitales para obtener asesoría jurídica sin la necesidad de acudir de manera 
presencial a las oficinas de la procuraduría, como medida sanitaria para evitar la propagación del virus SARS-CoV-2 (Covid-19).

ING. SELENE ELIZABETH MENA BOLIO LIC. VERÓNICA SALINAS MOZO LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO

Elaboró Revisó Autorizó
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INSTITUCIÓN: 2111122122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Gestión y Apoyo Institucional

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-1101 - Despacho de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social

PROPÓSITO F.P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador 09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado

VARIABLES

NUMERADOR Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de Dependencias, 
Órganos Administrativos Desconcentrados, Entidades Paraestatales y Organismos Autónomos que alcanzan metas 
satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforización

Unidad de Medida del Numerador 373 - Indicadores de Componentes y Actividades ()

DENOMINADOR Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de Dependencias, 
Órganos Administrativos Desconcentrados, Entidades Paraestatales y Organismos Autónomos

Unidad de Medida del Denominador 373 - Indicadores de Componentes y Actividades ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 2020 90.000 NO ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 77.027 104.212 67.965 77.026 67.964 104.213

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2,048.000 2,048.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2,260.000 2,260.000

LIC. DAVID RODRIGO CANO ROSADO LIC. DAVID RODRIGO CANO ROSADO LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,266.000 1,266.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,703.000 1,703.000

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

90.619 74.339 82.035 90.619 100.000 74.339 82.035 82.035 -38.184 -24.646

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

74.339 AMARILLO El 11 de marzo de 2020 la Organización Mundial de la Salud declaró Pandemia el Brote de nuevo Virus denominado COVID-19 en virtud de haberse extendido a diversos países del mundo de 
manera simultánea.Que a partir de la Publicación en el Diario Oficial de la Federación del DECRETO por el que se declaran acciones extraordinarias en las regiones afectadas de todo el territorio 
nacional en materia de salubridad general para combatir la enfermedad grave de atención prioritaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), el pasado 27 de marzo de 2020, mediante el cual 
se se reconoce la epidemia de enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) en México como una enfermedad grave de atención prioritaria.En el Estado de Quintana Roo se detectó el primer 
caso de enfermedad por el virus COVID-19 el 13 de marzo del año 2020, se tomaron las medidas necesarias derivadas del ACUERDO por el que se declara como emergencia sanitaria por causa de 
fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) publicado en el Diario Oficial el 30 de marzo de 2020, así como el Acuerdo por el cual se suspenden las 
labores presenciales no indispensables en el Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.Lo anterior se tradujo en una disminución de la recaudación local y federal que trajo consigo una escasez de 
recursos necesarios para la operación de las actividades institucionales, aunado a los anterior, los recursos disponibles fueron reorientados para mitigar los efectos directos a la economía y salud de 
los quintanarroenses ocasionados por la emergencia sanitaria.Derivado de esta serie de eventos, resultaron comprometidas las metas de los indicadores de desempeño de todas las instituciones del 
gobierno del estado, por lo que la meta prevista del 90.00 por ciento para el ejercicio 2020 quedó un tanto por arriba del 74.34 por ciento que se logró alcanzar, sin embargo es de destacar que aún 
con todas las adversidades, el color del semáforo quedó en amarillo, demostrando el compromiso que existe por parte de las instituciones por trabajar en beneficio de los quintanarroense a pesar de 
la situación tan adversa.
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INSTITUCIÓN: 2111122122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Gestión y Apoyo Institucional

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-1101 - Despacho de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social

FIN F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la 
creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador PED19I1 - Posición estatal en el  Índice General de Avance en PbR-SED Entidades

VARIABLES

INDICE Índice General de Avance en PbR-SED Entidades Federativas Unidad de Medida 605 - Posición ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 2020 3.000 ACUMULATIVA DESCENDENTE INDICE 12.750 17.250 17.250 18.750 12.750 18.750

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

INDICE 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 15.000 15.000

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

INDICE 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 14.000 14.000

LIC. DAVID RODRIGO CANO ROSADO LIC. DAVID RODRIGO CANO ROSADO LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO

Elaboró Revisó Autorizó
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AVANCES PROGRAMÁTICOS

Trimestral Acumulado

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento

abs abs % abs % abs % %

15.000 14.000 93.333 15.000 100.000 14.000 93.333 93.333

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

14.000 VERDE Justificación SEFIPLAN

LIC. DAVID RODRIGO CANO ROSADO LIC. DAVID RODRIGO CANO ROSADO LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO
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INSTITUCIÓN: 2111122122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Gestión y Apoyo Institucional

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-1402 - Dirección Administrativa

COMPONENTE F.P.C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador C01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución

VARIABLES

NUMERADOR Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de la Secretaría del 
Trabajo y Previsión Social que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforización

Unidad de Medida del Numerador 373 - Indicadores de Componentes y Actividades ()

DENOMINADOR Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de la Secretaría del 
Trabajo y Previsión Social

Unidad de Medida del Denominador 373 - Indicadores de Componentes y Actividades ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2018 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 85.714 2020 85.871 NO ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 72.991 98.752 64.404 72.990 64.403 98.753

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 11.000 0.000 0.000 13.000 0.000 0.000 11.000 0.000 0.000 13.000 12.083

DENOMINADOR 1.000 1.000 13.000 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 13.000 1.000 1.000 15.000 14.071

LIC. ALVARO CARIN VALENCIA GONZÁLEZ LIC. DAVID RODRIGO CANO ROSADO LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 9.000 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 7.000 0.000 0.000 7.000 7.414

DENOMINADOR 1.000 1.000 13.000 1.000 1.000 15.000 1.000 1.000 13.000 1.000 1.000 15.000 14.071

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

86.667 46.667 53.846 85.871 100.000 52.687 61.356 61.356 -46.154 0.000

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

46.238 ROJO La atención reducida como medida de contención por la contingencia sanitaria a causa de la enfermedad de coronavirus (COVID-19) fue determinante para no lograr las metas en 8 indicadores, o en 
su caso esta fuera superior a lo estimado.

LIC. ALVARO CARIN VALENCIA GONZÁLEZ LIC. DAVID RODRIGO CANO ROSADO LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO
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INSTITUCIÓN: 2111122122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Gestión y Apoyo Institucional

UNIDAD RESPONSABLE: 1122-1402 - Dirección Administrativa

ACTIVIDAD F.P.C01.A01 - Asistencia a las áreas sustantivas en funciones administrativas, jurídicas, de planeación, relaciones públicas u otras funciones de staff

IDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

Indicador C01A01 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las áreas staff

VARIABLES

NUMERADOR Monto del Presupuesto Ejercido de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social destinado a áreas de apoyo (o staff) Unidad de Medida del Numerador 615 - Presupuesto Ejercido ()

DENOMINADOR Total de Presupuesto Ejercido de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social Unidad de Medida del Denominador 615 - Presupuesto Ejercido ()

METAS

Linea Base Año Meta Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforización

Año: 2018 en el Año Meta Indicador hacia la Meta Método Verde Amarillo Rojo

Valor: 30.000 2020 24.987 ACUMULATIVA DESCENDENTE PORCENTAJE 21.239 28.736 28.736 31.234 21.239 31.235

Variable Calendario Programado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 3,280,000.000 0.000 0.000 4,514,000.000 0.000 0.000 4,783,000.000 0.000 0.000 5,161,875.000 17,738,875.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 11,316,010.890 1.000 1.000 19,700,000.000 1.000 1.000 19,625,000.000 1.000 1.000 20,350,000.000 70,991,010.890

Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 3,310,369.000 0.000 0.000 3,494,486.390 0.000 0.000 3,986,430.530 0.000 0.000 7,615,314.170 18,406,600.090
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

DENOMINADOR 1.000 1.000 11,316,010.890 1.000 1.000 13,286,897.680 1.000 1.000 15,674,839.360 1.000 1.000 31,838,283.090 72,116,031.020

AVANCES PROGRAMÁTICOS VARIACIÓN

Trimestral Acumulado Trimestral

Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador

abs abs % abs % abs % % % %

25.365 23.919 94.296 24.987 100.000 25.524 102.145 102.145 47.530 56.453

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semáforo Observaciones

23.562 VERDE
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