En el Comité de Desaliento de las Prdcticas que Generen
Violencia entre Pares se podran centrar en la evaluacion
de la situacion que prevalece en la escuela, la
formulaciéon de un programa de trabajo que atienda la
problematica identificada y la presentacion oportuna de
toda la informacion sobre los avances logrados a la
comunidad educativa en la Asamblea correspondiente.
Asimismo, el Comité deberd cuidar que los casos
identificados de acoso escolar reciban una atencién
adecuada por parte del personal directivo y docente, asi
como por las familias de los involucrados.

6. En el Comité de Establecimientos de Consumo Escolar
se centraran en la supervision de los procesos de
transformacién de los establecimientos de consumo

o escolar del plantel y en la vigilancia de la aplicacidn de los

recursos recabados por la comunidad educativa para ser
empleados con este mismo propdsito.

7. En el Comité de Proteccion Civil y Seguridad Escolar se
centrardan en los resultados del diagndstico para
identificar los factores que pongan en riesgo a la
comunidad educativa y en la elaboracidon del programa
de acciones para protegerla. Asimismo, sobre Ila

a informacién oportuna del uso de los recursos de la

escuela para mejorar la seguridad escolar e implementar
mecanismos de proteccion civil, incluyendo la vinculacidn
de la escuela con las instancias de seguridad y proteccidon
civil de la localidad.

8. En el Comité de Lectura y Mejora de la Biblioteca se
centraran en el logro del objetivo y de los alcances del
Comité, ademas de la vigilancia de la aplicacion de los
recursos donados por la comunidad educativa para ser
empleados en el fomento de la lectura, la compra de
libros o de material didactico que tenga este propdsito y

la presentacién de toda la informacion relacionada con

e estos temas a la comunidad escolar en la Asamblea que

con este objeto se lleve a cabo.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”

TRANSPARENCIA
Y RENDICION DE CUENTAS

La transparencia y rendicion de cuentas en el Comité de
Contraloria Social, se podran centrar en la formulacion de un
programa de trabajo que atienda de manera preventiva
programas, obras, acciones y servicios, susceptibles de mostrar
irregularidades en su uso y destino.

Utilizara diferentes medios y herramientas administrativas para
vigilar, dar seguimiento y evaluar los diversos organismos,
programas, obras, acciones vy servicios destinados al
mejoramiento de los planteles escolares.

Atendera mediante acciones y recomendaciones, situaciones
que se muestren operando fuera del marco normativo vigente.

Impulsara una cultura de la transparencia y rendicion de
cuentas, al hacer publico el informe de su gestion.
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El Comité se sumara a las formas
de organizacion, procesos y
procedimientos acordados por el
Consejo Escolar de Participacion
Social. En coordinacién con los
demads comités escolares,
concertaran los mecanismos que
ofrezcan mayor transparencia para
rendir cuentas sobre los procesos
desarrollados.
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COMITE DE CONTRALORIA
SOCIAL

1.- JUSTIFICACION

La participacién de la sociedad en tareas de Contraloria Social, es uno de
los pilares en los cuales se apoya la préctica de la transparencia y
rendicién de cuentas. La Contraloria Social es el Mecanismo de los
beneficiarios de los Programas para que de manera organizada,
verifiquen el cumplimiento en la recepcién, entrega y adecuada
aplicacion de los diversos recursos publicos.

En el ambito educativo es transparentar mediante la vigilancia,
seguimiento y evaluacidn los diversos apoyos que se reciben para el
mejoramiento de la escuela, sean en monetario, especie o mediante el
otorgamiento de programas de naturaleza federal, estatal o municipal,
producto de las gestiones institucionales y las aportaciones voluntarias
de la comunidad educativa.

2.- CONSIDERACIONES GENERALES

= El Comité puede integrarse por miembros del Consejo Escolar de
Participacion Social y de la comunidad educativa en general
interesados en el tema.

= El nimero minimo de integrantes; sera de cuatro personas.

= La mitad mas uno de los miembros del Comité deberan ser madres y
padres de familia o tutores.

= Todas las decisiones del Comité deberdn ser adoptadas por mayoria
de los miembros presentes en la sesion respectiva, incluyendo la
eleccién de su presidente.

= El Comité sesionara con la frecuencia que los integrantes del mismo
determinen.

3.-OBJETIVO DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

El objetivo del Comité de Contraloria Social es promover una cultura de
la participacion social en el cuidado y adecuada aplicaciéon de los
recursos que recibe la escuela para fortalecer la practica de la
transparencia y rendicion de cuentas.

4.- ALCANCES DEL COMITE
Dentro de los logros de este comité, se espera que destaquen:

= Supervisar el manejo y aplicaciéon apropiada de los recursos
destinados a las instituciones escolares.

= Vigilar la adecuada aplicacion de los recursos para el logro de los
objetivos institucionales y el mejoramiento de la calidad educativa.

= Impulsar el fortalecimiento de la cultura de la transparencia y

rendicion de cuentas.

FUNCIONES
ESPECIFICAS

Elaborar un plan de trabajo que identifique los
organismos, programas, obras y/o servicios, donde se
puedan realizar acciones de contraloria social en el
ambito escolar y hacerlo del conocimiento del
Consejo Escolar de Participacion Social.

Representar a los beneficiarios o usuarios de los
programas de caracter educativo, como drgano de
vigilancia y supervision ante las autoridades
municipales, estatales o federales.

Vigilar y supervisar la adecuada aplicacién de los
recursos en monetario, especie, obra, acciéon o
servicio destinados al logro de los objetivos
institucionales y el mejoramiento de la calidad
educativa.

Constatar que todo organismo, programa, obra,
accidn o servicio; opere, preste, o ejecute, con apego
a la normatividad establecida.

Realizar visitas de supervision, seguimiento vy
evaluaciéon sobre la aplicacion de recursos en
monetario, especie, obra, accion o servicio
destinados a la institucion educativa.

Realizar acciones de fomento a la presentacion de
reportes ciudadanos por denuncias, quejas, Yy
sugerencias cuando se identifiquen presuntas
irregularidades y en su caso, reconocimientos para
agradecer la labor realizada, ante las autoridades
educativas correspondientes y el 6rgano de control
interno de la Secretaria de Educacion.

Informar permanentemente a la comunidad escolar
sobre el avance y situacidon que guarda la aplicacion
de los recursos en monetario, especie, obra, acciéon o
servicio; asi como rendir su informe final de
transparencia y registrarlo en la plataforma
tecnoldgica.

Recibir asesoria y capacitacion en materia de
Contraloria Social de los érganos de control interno o

de la Secretaria de la Contraloria Estatal.

ACCIONES
SUGERIDAS

En el Comité de Mejoramiento de la Infraestructura
se podran centrar en la identificacion de
necesidades, el proceso de gestion ante las
instancias responsables y el seguimiento de las
obras. Se debera presentar la informacion
relacionada con las obras a la comunidad educativa
en Asamblea.

En el Comité de limpieza del medio ambiente y
entorno escolar se centraran en los resultados de las
tareas que sean asignadas para proteger el medio
ambiente y mejorar las condiciones de limpieza en el
centro escolar, asi como en la aplicacién de los
recursos donados por la comunidad educativa para
ser empleados con este mismo propdsito.

En el Comité de Impulso a la Activacidn Fisica se
centraran en el logro del objetivo y de los alcances
del Comité, ademas de la vigilancia de la aplicacién
de los recursos donados por la comunidad educativa
para ser empleados en el fomento de la activacién
fisica, la compra de insumos y material deportivo y el
acondicionamiento de las dreas de recreo y deporte.

En el Comité de Actividades Recreativas, Artisticas y
Culturales se podran centrar en la Elaboracién de un
programa anual de trabajo y su seguimiento;
asimismo, en la vigilancia de la aplicacién de los
recursos donados por la comunidad educativa para
el fomento de las actividades recreativas, artisticas y
culturales, como puede ser la compra de material
artistico o de instrumentos musicales, o bien, la
renta de equipo para la realizaciéon de festivales,
concursos y otros eventos.



