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FODER EXECUTIVG
ESTADG DE (IINTANA 20D

CONTADOR PUBLICO CARLOS WMANUEL JOAQUIN GONZALEZ,
GOBERNADOR DEL ESTADO DE QUINTANA ROD, EN MI CARACTER
DE PRESIDENTE DEL COMITE DE PLAMEACION PARA EL
DESARRCLLO DEL ESTADO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS
50 FRACCION I, 91 FRACCIONES VI ¥ Xlil DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE GUINTANA ROGO;
ARTICULCS 1, 4, 7 Y 14 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTAMA ROO, ASi
COMC EM LO DISFUESTO POR LOS ARTICULOS 29, 30, 31
FRACCIONES I, Il ¥ XIll, 32 FRACCIONES | ¥ VI, 32 FRACCIONES 1, VIII,
XY XIl, 73 ¥ 74 DE LA LEY DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; ARTICULOS 11, 15 ¥ 16 DE LAS
REGLAS DE OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE QUINTANA

ROD, ¥
CONSIDERANDOD \%

Que el articulo 26 de la Constitucion Pofifica de ios Estados Unicos by
Mexicanos y el articuls B de la Consthuclén Palitica ded Estado Libre y ;
Soberano e COuntana Reo, establecen come obiigacion del Estadn,
ofganizar un sistema de pleneacion democratica ded desarrobo: mediante 'z
parlicipacion de los sectores publlco, privade v social, con el objsto de
fontalecer la parficipacidn ciudadzna en la toma de decisiones ceientadas

para impuisar el desarralk,

Que con fecha vainticinco de enero del afio dos mil discisiete, =a publicd en

el Periddico Oficial dat Estado de Quintana Roo, &l Plan Estatal de Desarrcllo
2018-2022, Instrumeanio ractor del proceso de planeacion para &l desarroflo - -
del Estado de Quintana Roo; en el que se establecen las orloridades.| )
obietivos, estrategias y lineas gensrales de accidn en mataria politica, &
ambiental, cultural, econdmica, social, indigena, educativa ¥ deportive del i
Eelado, con base en elio fueron publicados en & eHade medio oficial los
Programas  Regionales, Sectoriales,  Insttucionales y  Especisles ‘LV

correspondientes
P

L b e

,/\S '“ i

Febrero 18 2021
275



Periodico Oficial

FOIER ETECUTIVD
EITADD DE QUINTANA ROC

Que con metive de la vision nacional y la Agenda 2030 para el desarmollo
soaienibde, of Plan Estetal de Desarrclle 2016-2022 fue aclualizado an los
contenidos de las peliticas, objetivos, estrateglas, metas, indicadores y lineas
de accion; documents que se publicd con Techa diecisizte de epero del afio
dos mil vainte, en &l Panadico Oficial del Estado de Quiniana Roo,

Que a través del Comité de Planescion para e Desarrallo del Estado de
Quintana Roo y de conformidad con lo dispussto por los articules 29, 20, 31
fracciones |, 1l y XIil, 32 fracciones | y V1. 33 fracciones |, Vill, 1X vl T3y
74 de la Ley de Planeacitn para & Desarrollo del Estado de Quintana Roo,
con base en (@ actualizacion del Plen Estatal de Desarrollo 2016-2022, se
considera necesario llevar a cabo les actualzaciones d= los Programas
Reglonales, Sactoriales, |nstitucionalas y Especisles, segin coresponda.

Qua con fecha cuatro de junio da dos mil weinte, mediznte &l oficio nOmero
STYPS/DS/M1%2/2020, la Sacretaria de Trabajo y Previgion Social remite a la
Secrataria de Finanzas y Planeacion, la “Actualizacidn del Frograma
Sectoria! de Emplec y Justicia Lahoral, para su validaciin de compatibiidad l‘\,-'
con la actualizacitn del Plan Estatal da Desarmollc 2016-2022. En aste
contexto, mediania &l oficio ndémero SEFIPLAN/SSPI232/0VI2020 de fecha
otho de junio del afio dos mil veinte, 2 fravés de la Subzecrstara de
Flaneacian s2 emila Ia validacién cormespondiente

Que a través ded oficlo ndmero SEFIPLANDS/OO081XI2020 de fecha

vainle de noviembre del afio dos mil veinta, la Mtra. Yohanet Teddula Torres

Mufioz, Secretaria da Finanzas y Planeacidn, en su caracter da
Vicepresidenla del Comité de Plangacién para el Desarrollo del Estado, W par
encontrarse en congruenda con =l Plan Estatal de Desarolio 201820820+
actualizado, remite al C.P. Carles Manuel Joaquin Gonzdler, Gobemador |:|e|'l,1I '5_J‘
Estadc de Quintana Roo, en su caracler de Presidents del Comitg de s |
Flaneaciin para @l Desarrolle del Estado, la * Acfuslizacisn de! Programa ™
Sectonal de Emateo y Justicia Laboral”, para su aprobacian.
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Qua con fecha vembiocho de oclubse de! afio dos mil welnle, 2 publicd an el
Persddico Cficial de! Estado de Quinfana Roog, el “Actierds por ei que s& dF a
eonocer el Listado de los Subcomilds Regianalss, Sectorlales, Institucionales
¥ Especiales y la Actualizacian de ios Programas de Desarralio Hegicnales,
Seclonales, instifucionales y Especiales derivados de io actusiizaciin det
Plan Estatal de Desamolio 20716-2022." por b gue en cumplimenic a o
previelc en sus puntos PRIMERD, SEGUNDO y TERCERO. tengo bien a
expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA LA “ACTUALIZACION DEL
PROGRAMA SECTORIAL DE EMPLEQ ¥ JUSTICIA LABDRAL™
DERIVADO DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLD 2018-2022
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE QUINTANA
ROC EL DIECISIETE DE ENERO DEL ARO DOS MIL VEINTE,

PRIMERO. Se aprucba en sus léminos la “Actualizacidn del Programa
Sectonal de Empleo y Justicia Laboral”, formulade por ks Secreteria ded

Trabajo y Prevision Saclal, E‘
SEGUNDO. Se ordena a la Secretaris del Trabajo y Previsién Social qus, en \\

cumplimientc ¢a los principios de maxims publicidad y {ransparencia,
publigue la “Actuslizacién de! Frograms Sectarial de Emoles ¥ WJusticia
Laboral” #n su sitio electrénico oficial (portal web) para debido conocimienta
piblico. A su vez, =a deberd publicar en el sitio elecirénics (portal web) de le
Secrataria de Finanzas y Planeacion, en al aparfado de Registro de Planes y
Programas de Desamollo del Estado de Quintana Roo.

TERCERD. Se instruye al Titular de [a Secretaria del Trabsjo v Prevision

Social para promover ¥ asegurar el cumplimiento de la “Actualizacity dal ———
Programa Sectorial de Empleo p Justicia Laboral™ asi como supervisar la lk '—I—-:'
comecta aplicacion del presente Acusrdo. E I

TRANSITORIOS
PRIMERD. Publiquese el prasente Acuerdo an el Periddico Oficial del Estada &7

de Culntana Roo,
.-‘"\\I
f ..-}g 1
™ J L(
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SEGUNDO, El presernte azuardo entrard en vigor al dia habll siguients de sy
publicacion en el Pertddica Oficial del Egtado de Quintana Rao.

TERCERO. Se deja sin ofectos todas las disposicionss reglameanianss o
sdministrativas de igual o menocr jeranquia que se opongan a lo establecido
& egle Acusrdo

DADC EN LA RESIDENGIA OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD
DE CHETUMAL, CAPITAL DEL ESTADD DE QUINTANA ROO, A LOS VEIRTIUN
Dl&S DEL MES DE DICIEMBRE DEL AND DOS MIL VEINTE.

EL GOBERNADOR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO,
EM CARACTER DE PRESIDENTE DEL COMITE
DE PLANEACION PARA EL DESARROLLD DEL ESTADO

C.P. CARLOS MANUEL J

@Mﬂ ﬁf

SECRETARIA DE FINANZAS Y FLANEACION, EN CARACTER DE
VICEFRESIDENTA DEL E DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO

SECRETARIA DEL TRABAJD ¥ PREVISION SOTIAL
Y

A
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|. PRESENTACION.

La actuallzacion del Progrsma Sectorial de Emples y Justicla Labaral, fiene = chjedvo
de abnear Ios objelvos, estaleges, lineas da socidn, metas & indicasares 2 la vizkan
eatatal ¥ nedoral d2 desarmoile ¥ &l objetivo 2 denominado Emplen Digno v Desamodn
Econdmico da la Agende 2036 pars & cesamolly soplecitls,

La wigidn de ruestro gobemadgr, el Contgoos Foblen Carles Manusl Jesquin Gonzales,
en matena ce emples ¥ justicia laboral plantesda en s Actualizacisn del Plan Estatal e
Dasarrolin 2018-2022, ge ercusntra en of Eje 1 "Desarmalle y Divereifcadidn Econdmice
on Oooriunidades para Todas”, & ravés de 22 ineas ca antian dal Programa 1 Emplas
y Justicia Laboral qua tiena [a meta de mantaner i3 tasa de desamalen en Qdintana Roo
poe debajo de la media naciona

Quintana R, &5 un Estadolides an la generacian ds emclecs a0 Mé&ooo, desde alnicio
Jde la preserhe sdminisiracian y hasta el cierre del ejarcicia fiscal 2012, 5= craaron 23 mil
T15 empkeos lormales en la entidad, de acuerdo a cifras de! Insfitdc RMexicano cal
Seguro Soclal (MS3), E ablatha as genscar las condicionas pamm 13 vincasiér labors|
a seos empleos ceedos, oerentlzas s cerechos de log trabgladores, megjorar sus
NGress Y promaver 8 igualdad de soceso v oporturidades 5 hombres. mujeres. Svenas
y orupes vulnerables,

El compromien on |as ¥ b guintansmoenses es disefizr paliticas cue gsneran mas v
mepres opartunidades, 3 ravés de acciones de inapeccidn; Drocurasion B imparician
e uslicia laboral eficientes, as5i como fomantenda el emplec de calidad & intermediando
en e mercade aboral pare favoraser 12 amplaabilldac, |3 proteccidn social ¥ la
produszivided,

La Actuafzacidn del Programe Sectonal de Emples v Juslioz Labomal, 22 e fa
Zecretaria de Trebajo y Previsidn Scciel. & insfruments recto’ de sUs prograhas y
ecciones, pars car cumplimiacts a las ineas de sccidn eontenidas =n ls Adfualizacion
de Flan Estatal de Deserrolle 201 6=2022 v pof supuesic, cor &l propdsito decumpli l2
mets Gue as compelensia de ects dependenszis, Es agl, que &l programa & corfama

i oo el
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cor saze & obleilves, estraiegias, lineas de 200dn. Melas & MGICRO07AS QU MArCaran
] rumis de nussirg guehscer durants la praserite sdrinsiracion gubsmamental,

En la Secretans del Trabajo v Previzion Social. asumimas el relo de B8 crecienie
demenda de emples vy con [2 imparticicn de |8 jussicia ishoral prona y expedita, por ands,
disefisremos |es esiratedias nare vincular & s quintanamoenses & empleas farmales v
productivos, Asmismo, reafirmamas nuesiyo compromiso cory él raspelo imesincls de |8
lagislzcion laberal, para hacer que e corcilizcion v el diloga social contribuyan & la
establlidad laboral en =l Estado & frewés de |8 implementacion de g reforme
constihecions] en mekena de justcia 1aboral, procurando mantsner (& arrmania anboa
quisnes o la fuerza mobiz de e productvidad, 2 compelitividas, 12 empleablidad v 2
crecimlents scandmice: los eajadores v ermpleadores quirtanamaensas

LIC. CATALINA SAARVELIA PORTILLO NAVARRO.
SECRETARIA DEL TRABAJC Y PREVISION SOCIAL

HudtHorord G ol

Febrero 18 2021
284



Periodico Oficial

SEMETARCA IS TRABAILY
RN

STyPS

'I‘Ill:.'?l: - &

dreais

i HE [=}

INTRODUCCION

vanisnoeos. peboraa

Febrero 18 2021
285



Periodico Oficial

il. INTRODUCCION.

! Prag:ama Sactodal de Emplec y Justicie Laboral tiens como objetivo ciscer un
pancrama amplio 8 Incluyente respacio a las palilicas pohiicas a Implementar y ODerar
par gl Sobema del Exlady de Quintsna Roo, atraves da las depandencias relacionedas
eon &l sector laboral, €| sector sacial y privade, cen &l propdsiio da consalidar los
nbjetivos, eetrategias, neas de accidn v matas que corternpla &l Plan szl e
Desarralls 2018-2022

El desempiea es un problema a estals global afectads por el rapids crecimianto
pablacionsl y el bajo cracimients de |8 sconarias naclonsles. En el informe anual d&
Perspectivas Sociales v & Emoleo en el kurdo, |8 Organizacidn Intarnacional del
Trabajo (OIT) proyecta para 2020 un aurente o 2.5 millcres de desampleados lo cus
represencana unaacumulacicn de mas de 1203 millores e desemplaados &n &l munda.

Er el tasa de Méxioo, al infarme referica considera una te5a de desotupacion para 202
del 3.7%, con 2.3 millones de cesempleados. Sin embargo, = comperiamiants de |2
ecanamia maxlicana ha mostrede signes postives og acuerde @ las cifras reportacas por
&l INEGI, &l mes de diclembra 2019 @ lase de gesocupacion se ublod an 3.1% an &l pals.

Quintana o, no s alana a o Gue suceds en &l munda y con &l resta giel pals an @
terma laboesl. la falta de mano de abra al inicio del desarmollo de s polos unislicas y 18
constanme crescan ce fuentas de trabajo, crégron flujcs migratarios importantes que
junto con el crecimienta poblacieral acuel hen sido lzs csuses princlpales de la
desccupacidn en & Estado, sdemde ds contibuln, & un desarmoll  regianal
desacullbrads, consantrando el crecimienta econdmico en log muRICIpios cor vacasion
luristica v an las actividades econdrricas relacicnadas con e31e secior

Salvaguarder los derechos de los tranajsdores ¥ cumailr la narmativa &plicabla &n
maleria iasoral, to consideramos un reto imagrtante en el Estado, una primers candicior
de un régimen democratico es Is vigancia del estada da desscho, lo gue supone Jué
todas astén sametides al arden juridico v gque las viclacones a ke legalidad seran
sancianadas opartunamants, 2 Justicis laboral no es la sxeepcidn, En Quintana Roo la

gy gakme
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Justicla &5 Imparlidd pata plomgar mavar cartess ai trabajedar an su emplec v evitandg
Izz sbuzos en el elarclclo da los derachos de kb amplesdorss, coma las damerdas
fransdulentas, gue destruyaen |tz pequets ¥ mediang eroresa, o qus desglisman ke
Crescidn oe mas y mejores emplecs, La oroouracicon, viglanciz e imparticidn de jusicis
labaral contribuyen & |z establlidad laboral en e Estado

L& Feforma Laboral, publicada al 1m0 de mays de 2079 en el Diaric Ofcial de is
Federacian, establecs que log canflictas laborales pasarén de las Juntas da Conclizcion
¥ Arditraie & manoa del Poder Judicial, &l cual implementars (ibunales especializacos
pra imparbe justicia. Sin emaargo, aste nesvn aistame de justicia labarzl planisa cue,
trabajadores ¥ palrones arrtes tandran gue acudir a un cantro ds corciliacian a cargo de
s poderes elecuth/os estatales ar g0 dmbite de competenda can al chjetive de alcanzar
acuardos, por o cual, hoy trebalemos en Quintara Roo e Sar und da les priméros
estados an & pais en cumplir con este mandato de ley, implementantdo 0s Cevres de
Conciliacidn Laboral en el Sstado.

Far lo antes expuesto y con 8l propdsio de constlidar la estabilidac abomai de nuesing
Eztada ¥ cumpdir con leomeie del Plan Esteial de Desarrdlio 20168-2022, carzlstanta &
mantznarnos & (258 ce descoupacién par dzbajo ce 8 media raciona., s& pisteen los
siguiantes oojafieos:

10 Impulzar la empieabdidad mediante 12 colocasian de ios buscadores de trabajc a
trawas de uns sficients vinculacian aborzl 2 empleas dgnes ¥ blen remunarzoas.

2. Belvaguardar ks derechos ¥ hassr cumplie s ohbligaciores entre taos|adores v
empleadoras, pare manienar [a paz del sectar labora en =l Estade,

For1al razon, |8 eciualizesion def Programa Sectorfal ca Emples y Justicia Labeeal, astd
disefiado para forzlager la agtabifdad laboral en 2| Estada, generenda més y mejores
oportunidedes 2 lzs v 0% quintanarmoenses oon Bcoceso & empieos Tormalss ¥ oier
MEMUENereans, con especk’ enfazs an loe Muricipics menos desamoliada v creanco las
condidiores para une procurasion ¥ |usticls laboral prooia v expedila guee geners

conflanza & kos inversichistas gus aporien sus racurscs oEqm i3 orescldn de emplens
farmales en Quintara Roo. .-")
L I._._;Ii
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lll. ANTECEDENTES.

El 12 de diciembre de 2008 g2 crea la Secretarla del Trakbaj y Pravisicn Sockal del
Estado, medianis al Decrain Namern: 087 por 2l que sa modifican diverses Arliculas de
ta Ley Qrganice de ia Administracidn Pislice v ds la Ley de Desarrollo Ecandmice ¥
Caompetifividad, ambas dal Estado de Quintzna Roo & inicia funciornes el ds (11 de fabrans
del afio 2003, toda vet gue, enasta fecha, entra en vigorel decreto de reforma de acuardi
2l articuls prirmers Irarsiora del decreta refarida.

Laz afrbucioras que en matara de fusticia l2borgl, previsian social v emabec tenian bajo
sU responsabilicad las Secretaras de Goblerno ¢ de Desarmllo Scondmico, pasan 2 s&°
envrpetancia de la Secretaris del Trabajo v Previsidn Social da scusrde al articuln 35 ois
delg Ley Orgénics de la Administracisn Publica del Esfada de Quintang Roa, regfizands
edemids al traspasa de los securscs hurmaros, materiales y financierca, para cantinusr
con I coeratividad de las Junias da Conciliacidn v Arbitrale, Procuradunas ce b= Defensa
del Trabaw, la Dirgccin CGereral cel Trasgh v Previsian Socal y o o& Crgano
Casconcenirads Servicia Estata del Emplea v Cepecitscitn oara el Trabao de Quintans
Foa,

Les sitibugionss conferdes 57ls Sesrataria £el Trabplo ¢ Previelfn Sodis! an suarla
apEsoramients, mMpresantacion,  supertvsian, ¥ arotic lecal schra las relaciones
existentes entre babajatdorss v sus pairones, asi coma (@ vinculasicn teboral ¥ la
capacitacidn para &l frabajo 2= originan de |8 propia Ley Federal del Tradalo.

En ieérminos de ks estaskecide en ol arilovio 28 de | Constitucion Saliica de los Esiedos
Linidos Mexigaras y det artlouln @ da I8 Consstucion Palitica del Estade ce Guintana Roo,
quea asighlecen como obligecidr del Estade oigenizar un sistema de plenascian
democratice del dasamala medlante & paric'pacién e los sectores publics, privado v
social, fug publlcade & 35 de energ de 2017 en el Periddico Cficiel 8! Plan Estalal de
Desarralls 2018 = 20278 InsTumenic reclor dal procaso da planeacidn para ¢l desamoilo
de! Ezlaco v el 7 dajuliz de 2077, fue publicado an @ Pesadoo Oficial, el acuendo
meciants el cual 58 dan a conacar ks subiomibés de aaoys al COF_ADE pars el proceso
i
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o& planeacion, entre los gue se sncusnirs & Subcomié de Emolec y Jusici Lavorsl
cuva cabpza ce sector es \e Secretaria dal Trabalo v Pravisian Social.

Para dar cumglimlenta &l articule 73 facdian |Fde la Ley de Planeacian psrs el Desarrallo
del Estadn de Guintana Rioa, 1a Secretan'a del Traba|o y Previsidn Social & 10 e julia dal
2017, mediante oficio nlimara STyPS/0S248%2017, remite & la Secretaria de Finanzas y
Planeaciin, el Pregrama Seclorial de Empiao v Justicia Labeeal, para su validaoion de
compatioilidad con el Fien Estatal da Dasemolio 2016-20E2,

El 18 de aehobre ge 2017 s& publica an el Perddice Cficial, &l acuerda por &l que s&
apruaba en sus téminos al Programa Sectorlal d2 Emplec y Justicia Labargl, emitico por
IE Secrateria dal Trabajo y Previsiin Soclal, va qgue sa encusnira debldaments validada
sU compatibifidad con al Plan Estetal d= Desarrolio 2016-2022.

Una vez que fus publicada le scnualizesiin del Plan Estatal de Desarmclla 2016-2022 en
al Pariodica Oficial ol * 7 &g enaro da 2020, pars alinsarls 2l Plen Nacional da Desarola
018 — 2024, comesponda realizer |2 actualizacidn del Programa Sectorial de Empleo
Justicia Laporal pare glineario a 1a vision astatal ¥ racionzl ca dasarrolia,

L& Acteglizacidn del Programa Sectorlal de Emplen vy Justiciao Ledoral, astsbiace
aoletiyes, egirategies, ineas de ScCiQn, Meies 8 Inh.cadores Gue son Slribuon oe 1
Secretaria dal Trebaio y Previsidn Sccig), que contribuyen a |2 estabifidad laboral en el
astado mediants 3 vinsulacién leboral 5 empless de cslldad, la capadftacon para &
trabajo, &l fomenta del respeto & bos derechos laborales de fos trabajadares, asl como
brindasde certeza an {3 prapuracion @ Imparticldn de la justicia laboral entre patrones
empeados besados ea 18 legalidad, haneatidsd, responsabilldad :.-'tmnE-FlErErl{E'T
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IV. MARCO JURIDICO.

Cionvenios Intemacionsles, Disposicionzs Federales, Normras Dhicialas Mexicanas
v Disposiciones Estatsles, en matera lsboral,

Camveariss Intamacionales,

Convenics da B Qrganizacidn Inemacioral dal Trabajo, raliicadas por los Estedos
Linidos Mexcanos

Convenle nimero 8 relatve 8 [a Indemnizacidn de desemplen en caso de perdice por
naufraghs, 1920,

Corvenic ndmens 3 relatlve 8 la colocacian da la gente de mer, 1820,

Corwvenic nimero 11 relative a los derechas de ascciscidn v de coghcion de los
trabajadores agricoles, §18921.

Corvenic mimearo 12 relative 8 le mdemrizacian por accidentes def frabajo en &
agricuiiura, 1221

Corvenic nomears 13 relalivo al emolan de la carugs an la pishiza, 1929

Corpranio ndmers 14 miatinre g (8 aplicacion del dessanza gamanal en las enpresas
industrisies, 1821,

Corvario nimero 18 ralative &l examan médico chligatsns de las manares ampleacas
a bordo da las Buguas, 1827,

Canenla nlmarda 17 rlathva 3 @ irsemnizasgon pod accidentes de weaajn, 1923
corrrenlo ndmers 15 retgtiva 2 12 iguzidad ce treto ertre-los rshajadores extranjarcs
Y necionales sn materla de indemnizacian por accldemtes de rabgje, 1925,

Corvenlo numesg 27 relative 3 lg simoificacion de ls inspeccion de jos amigranias 3
bordo da los bugues, © 828,

Corpanio nomern 22 mslafivo al contrato de enrelamianls 0& la ganie de mear,
1526 . Comvario ndmers 28 relativa al establesimients de mé&todes pera a fijacion de
salarics minimas, TH25.

Corvenio rumera 27 relabvo 3 la indicacidn del peso en kg grandss Tardos
trarssartados por barso, 1828,

Corvenis nomers 28 relalve al trabaje farzasa uahfgatans, 1930,

Corvenis aomers 30 relativa 8 la reglamentacian de Bs horss de trabejo =n &l
COMEerso iy [as oficinea, 1530,

grinmnnres gal =

Corvenic ndmero 42 relathee 8 e indemnizacidn por enfermedades profesigneles,
1234, é?\
J

S
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Convenic nomera 43 celativo & las noras de webslo en i faoricacicn
aulomatics de vidrio plano, 1834

« Corwenio nimero 45 relative al empleo de lss mujeras an o8 trabejos subierningos
de toda clase de minas; 1930.

s Canverla nomers 42 ralative a la reducsdn de les horas de trabaje 2 lss faaricas de
bovelias, 1935

+ Convenio nimera 52 relathvo 2 lag vacasiones anueles sagadas, 1936

s Cpnvenic nomers 53 relalive &l minimo de capacikdad pofesionsl de log Sapilanes v
oficialas de la marina mercants, T3S,

» Comwerio nimes 54 sobre las vacacionss pagadas de ls gente de mar, 1835,

» Convenls nimere 85 melative a las obligacienes del armador en case de ememScac
accldente o muerte de i gerie de mar, 1938,

e Corvenia Mimero 5B relativo &l seguro de snfermedad de a gante de mar, 1936
ratificado” -[l-54.

» Convenic nomera 55 por &l que se fis la eded minims g admisién de ke rifios 2l
trabajo maritimo, 1838 mtificada’  -41l-52

»  Comeenio nimerc B0 por el que $& revisan parciaiments 'og convenios adoplados por
la confersnca geraral o ia organizacisn inemacicnal del irebelo, en sus velntioche
prmeras reuniones, a Fin de reglamentar ) sjeecicie fuluro de slertes funciones e
cancileria, confiadas pordiches convenice 8! secrateric general de @ sociecad de las
natiosas, ¥ o8 Infreducir lss enmiendas somolementarias, reauericss por (& disolucidn
d& la sociedad de [as nacicnes ¥ por 2 enmiende 8 le constifezian de la organizacian
intermacianal del lrabaio, 1848,

= Convenio nuresg 87 reladvo 2 la ibenad sindkca. v & | preteccidn del derschs de
sindic=oign, 1548

« Convenio ndmern 90 relative &l rabajo noctuma de loe merores an la industis, 13448

« Cervanio marwers 95 relativo a i@ protescidn osl salerio, 1545

v Copvenlo nomers 56 ralabivo & las ggencies retibuldas de calocacian, 1348,

« Corwenio ndmam B9 relativo a los métodes para 13 fjecidn de sslanos minimos an la
agriculiura, THG1.

s Comvenie ab=enn 100 relatvo a la iguskiad de remurerasicn ent'e la mano ce obra
masculing yla mano de obra famenina porun rebajs de igual valar, 1837,

v Canverla numers 102 relalva & ke norrma minima de |2 segufidas social, 18582,

& Converio nimara 105 relativo & 12 abofician de rabelc forzoso, 18357,

& Converio nemero 106 relativo & descanse semanal en &l carfarcio y &n |25 aficinas,

1857,
& Capvesio numero 108 relative & 08 documanics naconales ce identidad de nte
e mar, 1958, %‘\
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Convenio ndmene 102 sobre saeros, horas de rabao v detacon, 1356,

& Convenig ntmere 110 relatia 2 a8 condiclones de emplac de los kahajadores da las
planizsanes, 1554,

« Caorvania ndmero 117 relativa & |e discrimingcidn en materis de empleo v coUpacian,
1958,

* Canvenio nomers 112 relstivo g |z edad minime de admissan al trabsjo de os
pascadores, 1855,

= Carvenid momers 115 eelativa a ks proftecoion de los trebajedares conirs adizcioras
bonizantes, 1360

= Convenia ndmerd 118 por e que 38 reviean parcialmanta oz convenios adantadas
par la conferencia genersl de la organizacian intemacknsl del rabaa ensus treints ¥
dea primerzs reuniones, a finda uniformar a5 disposiciones ralatvas 2 |3 preparacian,
por pere del congelo de adminisiracon de & oficing Internacional d=l iraba, de as
memorEs 2obre 2 aplicacion g8 comenios 1561

= Coneenic numers 118 relalive & i3 lgealdag de trate de raconales y exranerag en
matena de sequridad socfal, 1962,

noConvenic ndmers 120 relative a la higlens &n el comersia v oan l2s cliclnas, 1984

= Convenio nimero 123 refativo & | edad minima de edmigidn al trabajc subteranas
en &g mnas, 1285

» Comenic nomero 124 relativa al examer medicn dg aptiiud de los mencras pare &l
empdeo en rabajos sublerdnecs &n minas, 1263,

s Convenico mimers 131 relatiec 4 2 fjacdn de salarios minimas, con espacis)]
referancla g o pelses en viss oa desamallo, 1870,

= Caonvenic numers 134 relatvo s la pravancian de s accdentas asl raos)o de = gene
de mar, 1870

» CEAvEnic namers 135 relakivo 2 s pretecaidn ¥ lacliidades que deban atorgarse 3 (03
reprasanlzntes de los irabajadores an la empresa, 1971

# Convanls admens 140 relative a 1 llcencla pagada da estudios, “274.

« Convenic nimeno 141 sobre |28 organizaciones de trabajzdares rureles y su funcion
en el desarrollo econdmics v soclal, 1976

= Canvenlo ndmers 142 sobre la arlentacian prafeslonal ¥ la Tormaciér profesiong! en
=| deganalla de loa recaraos hummenos, 18975,

= Convenio momers 144 sobre corsultas tripetlias pars promover la splicazian de &g
rirmas internacionalss del irabejo, 1976,

« Comvania numeéra 150 sobre lg edministracion del trabajol oometidz, fanciores v
arganzaclén, 1974,

« Convenia nimern 152 solre seguridad & higlens en los trabajes portuarias, 1875,

« Convanio ndmare 153 sobre durascidn del trabejo v percdos de descansEEen I?

14
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v Convenio ndmero 153 sobre seguridad v salud de |08 trabajadores v madio ambiente
de frabals, 1251,

B Camatis fimern 159 sohre [ readantzman profasional v & empleo {personas
IFvElidas) 1963,

s Convenio nimers 160 sobne astadizlicas dei irabajo, 1985

« Comvenio nimers 161 sobre los garvicioes de salud en af trabsjo, 1986,

» Donvenic nimarn 163 soore & bienastar de |8 gente & mar, &3 el mar ¥ en pueris,
88T,

= Caonvenip numero 164 aobrme 12 profecsion 9o la sslue v i@ gsistancia medica de la
ceite de mar, TE87.

= Converio ndmearo 16858 sobig 18 repeltdacide de |2 gents 4= mar, 1087,

¥ ‘Convesio nomers 187 aobre saguridad v sslud &n la canstruceian, 1838,

+ Convenlo sdmers 189 sobre puedlas mdigeras v inkbelas en palses independienies,
19658,

& Carvenio ndmers 170 sobre la ssgqundad &n 12 willizacién £a ios productos GUIMCSS
en al frabgjo, 1990

e Coowvenio nimees 172 sobre condiciores d2 trabela en bos hoteles. raslauranies ¥
establecimizntos similaras, 1881,

» Convenlo numero 173 sobre |3 profaccidn de ks crédiioe leboralas an caso de
insalvenas del empleadar, 1982,

& Canverandmens 182 sobre les peores formias de raseio incantil y iz acdon inmessta
paErs 2u elminacion, 1285,

Cisposiciones Federales

= Canatiucian Palitica de kos Estados Unidos Mexicance, articuks 123,

i Ley Federal ded Trabajo.

v Loy Federal de los Trabajadares al Servicio del Estade, reglamentaria del partads k)
delarticuls 123 conatiucionsl

v Leyds Adguisiciones, Arendamientos v Sarvicios del Saalor Poblico,

» Ley de amgarn, reglamantasia o los articulos 103 v 207 de ia Constilucion Paoliica
de log Estados Unides Mexicanos.

o Lay ce Coordinacicn Fiacal.

o Lew cal Instituto de Segurided v Servicios Sociales de los Trabajadores cal Estadao.

» Ley cel Instituto del Fando Nacional de-i2 Wivienda parz los Trabajacares

o Loy dal Segurc Social
s Ley General de Transparencla v Accesc a la Infomacian Publics, Dr_"qt‘—\
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Lay erersl de Responsaciidades Aominlstativas,

Ley Reglamentara de s fracckin X blz ded aparade b, del sdlcun 123 de &
Conedtuckdn Paliics d2 s Sslados Uridos Medoanos,

v Loy de loz Sisterras de Ahorro para | Retirg,

Ly Fedaral aobee Metrclogia v Mormaizacian

Ley Fadaral d= Procedimisnts Administrativa.

Reglements de la Ley da Adquisiciones, Arsendarnisntes y Servicios del Zectar
Piblico.

Reglamsnta de la Ley de s Sistemas de Ahomo 2ara el Retino.

Reglamenta de log artfowos 121 v 122 ce g Ley Fedarml dal Trabsje.

Reglamenta de egencias-de ocalocacion de trabajadores.

Reglamenta Federal de Seguridad v Salud en 2l Trabalo

Reglaments General g2 Inspecoidn del Traoe|o v Aplicacian ce Sancicnes.

Reglas de Operecsdn del Frograma Apoyo & Emplen.

dormas Ofictzies Mexicaras

wri-sgnreoa pgebor
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NOR-001-STPS-799%, sdiliclos, besles, nstaleclones & =8 an los centros de
frabajs- condiziones de segurldad = kiglens,

HORM-00Z-ETP5-2000, condiclanss de saquridad-prevencian, proteccion v combala
de incendios anlos centros de trabejo.

MOM-003-5TP5-1888, activicaces agricpdas- usp de insumos fiosanitafios o
plaguicidss g insumos o fulricidr veoeial o fedillzariss- condiciones de saguridad
higians.

NOM-DM-ETPE-1958, =stamas de proleccicn ¥ disposiives da segaridad de |a
maquiraca y equips gue sa utilica en les sentros de rabaje,

NOKM-ODS-STPS-1858, reiathve & 88 condicionss de ssgundad & higiere &n Ina
centros de irabale pera el mangia, irenzpords v slmecenamianto de sustancias
aulmicas peliprosas

WOM-CAE-STRE2000, mengjo v almecenamisnic de malenales-condiores
procedimientas de seguidad,

WOK-DOT-STPE-2000, actvidades agricolas-netzlacicnes. maguinara, &quina ¥
herramisniss-condiciones de saguridad.

MOM-DOB-STPE=2001, actividadez ce aprovechamienis faresial madsratle y de
aserraderas-concicionas de seguricad & Rigiens.

MOMCIE-STPE3-1989, ecyipn auspendica de  accesceinstelacion, aperacian vy
manienimier c-condiciones de saguridad,

NOM-C10-5TPS-7993, condiclores de seguridac ¢ higiene en los cantros je trapaio

o= fmﬂ-l-.
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LOncs S maneien, Fansponan, prosesan o almecenen sustanoas quimicas capaces
e gansrar contaminacion en el madio ambientz lsbaoral.

* NQM-C11-2TP5-2001, congicipnes de segunidad e Figiene en los centros de rebsia
donde 58 genare ruida.

= WNOM-C12-3TP5-198%, cordiclones e segurldad e higlene e las cantros de Fanso
derde se produzesn. usen, maneken, almacenen o trarsootten fuanies de raclaciones
lanizantas,

o MNOMGIE-STP3-1883, relatha 2 las condiclonss . de =egurdad e higisne en ks
centrog de trabejo dorde se genaran radiacaones elscromagrdticas no onlzantss,

o NORM-CA4-STP3-2000, exposicidn laboral & presknss ambizntales -ancemales-
condiciarnes de seguridad e higisne,

« MOM-015-5TP5-2001, condiciones termices elevadas o abelidas-condiciones de
saguridad e higiena.

& MOR-DE-ETPS-2001, operacidn ¥ mantenimiantd de farcoariles-candiciones de
saguridad & higiens.

s MORDIT-ETPE-2001, éguipo ce proteccion personal-seleccion, uso ¥ manajo-en os
tantres ds frazejo.

s MOM-IIE-ETPE-2004, sistemas pera la ‘certifcecicn: ¥ comunicacicn de peligros v
rie£goe por sustancias quimicaa peligrosas 2n log centros de trabaje.

« WOK-O18-5TPE-2000, Constibucian, integracidn, crognizacdidn v funciopramiento de
las Comisionas de Segurdsd & Higizne.

o WOR-020-5TPE-2002, recipianies swatce 8 presign y caldsras- furcicnamisnto-
condisianes de saguridac.

e NORD2T-STPE-1883, relativa a los requerimianios ¥ caractarizizas ce log informes
ce log fesgos de trabajo que oourran, para ecrar l2s estadisicas.

= ROM-022-8TPS-19499, eleciricldad estélica en las cantres de frebalo-condiclones de
sequiidad & higigne.

= NE:JM_-'L"EE-ETF'E-EUEIE. trabajes en mines-condiclores g8 senurddad v sslud 20 el
trabei,

= NOM-D24-5TRE-2007, vibracionas-cordicionas de segurided 2 higiana sn los cenfros
de trab=sjo

# MWOMI25-2TP3-1993, condidones de iluminacion e los cantroz de frabajo.

= MOM-026-2TPE-1398, cobores v sefiales de seguridac & higiene, s idantificacicn de
riegges por luidos condusidus an tubsrias.

= WOR-0ZT-3TPS-2000, soldadura v carte-condicionss ce segunaac & higiene.

¢ NOR-D3E-5TFS-2018, Factores de Riesgo Pslocacdsl en <l Trabalo.

s MOM-D0-BTPS-15384 sagurdad-extimores contre Incendlo a base de oalvo guimico
gaco conl presidn cortenida-aspecificacionas, [b’-:\
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» WOM-101-STPS-1284. seguidacextintoraa 8 tlEEE de espuma quirtica.

« NOM-102-STFS-1884. seguridad-extintores conma incendic a bass de bidwddo de
carbona-pare 1 recipientss,

s WOM-103-STPE-1024, saguridad-exdlintares conlra incendio = bass de agua ool
presién contemida,

s MOM-104-8TPR-2001, sgantes extingu!deres-palve quimico seca fipe ABC a base d2
fosfato menoaldmics,

& MO 06-STPS-1834, sequridad-sgentes extinguidores-pobio quimice sacc Uoo BG,
# base dz bicarsanato de sodio

s MOM-113-5TFS-1284, caizade de qrofeccian.

B MO-115-3TPE-1904, cascos de protecoign-gspaciiicaciones, melodos de prusba ¥
clasificacion

& MO 1E-3TPS319584, Sequridad-respiradores purfisasaras ¢e sira conira particulas
FOChas.

Dispesiciores Estatalza.

Cepstituson Paliticg del Estada Libra v Soherana de Qulnlane Reo, aricule 14,

Codign de Justicia Adminietrativa del Estado de Quintana Roo.

Ley Crgédnica de |2 Administrecidn Poblica del Estédo de CQuintens Roo.

Lay de Flaneacian para 2 Desarralo del Sstags de Guintana Roo {art, 34, 55, 58, 58,

61, 13, 74 v 75

« Reglamento de la Lay da Planeacién pare el Dessmolia cal Eslado de QGuinignza Roo.

o Lay da les Trabaisdores al Servicio de loe Poderas Legislatve, Ejgcutive v Judiciad, oe
les Ayurtamientos v Drganiemos Descentralizados de| Estado de Quintana Roo.

o Ley de Adquisicionss, Amendamientos y Prestacian de Servicios relacicnados con
mignea musbles dal Estado oo Guirtans Reg,

s Lay ds Enfrega-Recspeidn de os Recursos Asignados a los Servidores Flblicos de 2
Adrministrackna Pibilce y dalos Ssurtemianics de Eslaca

s Ley de Obras Piklicas dal Estade de Quintana Roo y Senvicios Relacknados con los
rismos dal Esteds de Cuiniana Roa,

s+ Ley de Transparencia y Access a la Informegidn Poolica para &l Eatado de Cuintana
Rt

+ Ley de Prasunuesio y Gasto Poblico del Estado d& Quinténa Reoo,

s Ley ds Coordinacidn Fiscel del Estado de Quirtana Roo,

= Loy de Pairimonio del Estade de Cuintase Roo.

s Reglamente & ezcalafde de los mengjecores al sanvico dal pooer cuthva ¢
L
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omEnismes gescantraizados dal Eetade de Clmmana e

» Reglamento de condicianes ganeral de iabajo d2 los trebajadores at sarvicio o8l podier
sjesutiva del Estadn de Quintane Foo,

» [Reglamenta Interior cal trabajo da fa Junla Local ge Conciliacion y Arditraje del Estado
LEézre y Soberano de Cuintans Rod.

» Reclamerito de la ley de presupuesto y gasta plblico del Estade de Quintana Roo,

s« Reglameénta ds transsarencia y aocess 8 | informacion putice parg 2| pader Ejecutivo
de| Egtads de Quintana Roo.

« Raglamento da |2 sy d= paTimonio del Estads o8 Qulrtana Roo.

¢ R=glaments interior del Secretaria del Trabajo y Previsidn Sodtal,

» Aguerdn que astabiece las disposicionss reletivas al procesc de énirega y recepdcn
que deserdn oheervar los servidoras poblicos del poder elecutivo del Estado de
Cluintana Roa.

s« Acusrda medisnie 8l cual g8 esablecen os Insgmisntos que debardn obsenver (03
sarvidares pilblicos de las depesdenclas, drganos administrativos desconcentracdas
ertidadas dal poder ajasullvd e relacién & los procesos electoralas,

« Asuardo por al que se ostalbecen lineamientos pare el uso. resguardo y contrgl de
velicLios Oficizles del Gaobisrnn dei Estedo de Cuindanz Roo,

» Apuarco por el que se defermirg Bl procesoa seguir ante i Sgcretar’a de la Contralaris
nara 18 revisiin, evaluacion yribrica de los arevestos normativos de kss Dependenclas,
Organca Acministrativos Desconcentrades y Ercidades de s Administracicn Estatel.

que suscriag ¢f Thular del Ejecutive, previo & su tramits v expedizidn, w
/
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1.-EMPLEO.

La insarcidn de los diferenies seclares da la poblacion al munda |aboral es hoy en dia un
tema gus precoupa tento & las personas que estén en edad de trabajar, como & las
imstituciones encargsdas de d isefar & impiementer las politicas piblicas &n matsna \aboral
an o tree drdecms de SOl i,

El problema del desemplen &2 de 1l magnitud, gue para la Organizacan Intemacional del
Trabaje (DIT), ia peespectiva en el mundo es de mayor desotupaclén, por o gue estima
cue, como resultado del mengr dinamismo ce la sconemia, en este 2020 carca de 172 il
personas se sumardn = las ae dal ceserroles en México, situacién que s& extendara
hasia e 2121,

De acuerde con las Perspectvas Soclaies ydel Emplec an of Mundo: Tendencias 2020,
preseriscas por la O, el organismo intemacions! estima que |a tase o desocupecian Br
México paears ve 3.4 por ciento ds ia poblacicn scondmicaments adiva (PEA) en el 2018
& 3.7 por cierta en el 2020, v & 4.1 por ciente en & 2021 Con cifras aciusles; esiss
oruyecciones sgnlican que en [oe prosinics dis afics 2l desedpled alstiarie 8 2.2
rrillones de perscnss, es decir, 400 mil més que &l ciere de diciembre da 2013, esfo
darivade del estanzamiento de e economia méxcana an &l 2019 v lo que g2 aelma sera
una insignifizante recuperacian para e 2020 que sdemés luce cedz vez maenos peoseble,
lusge d= que el Fondo Monetaria iIntemacions! redujers da 1.3 3 1 porcento su Frandstion
de srecimianto da la econamia mexicana para el 2020; lo cusl no sere suficients para
estimular 2 la scanamia para:

1. Craar unacantidas suficients de emplaos;
Z. Mejorar la calidad dal emplec an &l caso ce quienes ya tiensn un Fabagy ¥
3, Garantizer que lpa bensfcios da! cracimlents sesn compertidos de _sianara

InciLgiva, ﬁ'l

(TP
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En el contexio mundisl. los peisas ain impestad sy greda de deesrelia, enfrectan &l dable
desalio de recuperares de los dafios provocados por 2l estancamiznto econdimico v & su
vez de crear kes suficienles oporunidades de empleo de czlidac pers o3 nusvas
partlcipantes &n el memcaca de trabajo.

~iguira 1
Sim crecimizsnto no hay amzlb=o

CRECIMIENTO

! ERIPLEC)
ECOMNOMICO

%ﬁnﬂi@ﬁ\?\ﬁ

Fuenia; Sacraiaria dal Trabaj v Pression Social

Estg fendmeno no 88 2xclusivo de Mexico. La OIT esilma que & rlvel globsl e este 80
haard &5 milones mas de desemplesdes, para liegar a una ©fre de 1803 millanas da
perzonas en esta condiclan en & munda. El dessmplac mundial 58 ha mantenido
ralztivaments estsble durante (o3 Ulimoz nueve &fE. perd 18 cesscalerscisn ded
cracimients econdmizo sanifica que, misniras & nive mundlal la fuerza EE' abain se

i el i res b
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ircremenla, fo S8 aslan ceande suficlentas nugvos empleos para ehearbar & ks gue s&
incarporan &l mercaco laboral

izrafics 1
Mirmers de desempleados v iass da desemplan
Proyecciones 2020 (CIT}

Mk nes gbs dessrplpmice
ERA

e | 1345 12% EAY% 150% 2.3% = AT A%

Semisa Arceriingn Grasl Cmedd Svated Fracels  Jepde Memoo Fundhn
L

LR R T B

Faent=: Crganizzdon Inle=-nacional del Trabap (00T

Came se pueds absersar en g grafica 1, le OIT eafime cue en nusstro pais 2.7 millenes
OB persanes se encontrardn e situacior de desempien, cort una (asa de descoupaclén
cue podria situsrse er & 3.7 por cianto; ests lasa proyesiada para Méxlco 2r 202€, se
mantiane por debajs oo jas expactalivas para |85 economiss desamdlladas de |= region
coma Estadoz WUnidos v Danadd, gue tisnen tesas astiimadas de 3.8 por giandd v &4 por
cianio, reapactivamante. En oalses latincemercance, como Brasil y Arganiing a8 aesliman
faeas de desocupacion 2Ur mayorss & la de Méaics, dal 12 aor chento v 10,4 por denta,
respeiivarmants,

En sl cesc particuler ds Mazico. &l desemplee ha sido ura de pa problemas sociales mas

graves durante décadas v principal cbetdculs para un dasarmallo segional NUI??MM Es

25
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posie explicer & problama coupacional en nuasta PEIS, Carmg Consacusncia tanto deg

elgvags dtma de cracirisnie de (s poblacidn como 48 a8 pace capacicad del sistema
BCOMKIMICO PEra Gesverar un numers crecienia de arrplecs adecuadamenis ramunaragos,

Grafica 2
TagE da desocupeckin er Mésoo
2010-2020

e
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Fusnte: INEGL.

Le evaoluclon de (s taea de desocupacicon an Méxicn & pardr da 2010 v hasta la proveccian
dé 2020, he roslrado signos de estabilidsd oincluso de un comperaments descandente
dz acverdo a Ioas resuliaces da la Encussts Nacional de Qeupseicn y Emplza (EMOE: el

INESGI: Lﬁ"‘
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Srafice 3
Empleos creadat v crseimisnta acondmice an México
201C-2048
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El comporamientd de la 288 de desotupscidn en =l pais ha esteda directamentsa
correlacionade con el crecimianto o contracsicn del Producto Intemo Brutc [PIBY, an los
MOTENIOE 8N que l2 escnomia se expance se crean las condiciones parz la gersracidn
de emplzos formsles, &n costraste muenco 8 presenta una desscelerscian ce [a
gctnomia, |8 perdida de ampleos es notabls. En 2019, par elamplo, 8 conlracsion de la
Beanomia en -0.7% por cienta acaziond 12 calda en la creacidn de empiens resaecta de 2018

8n 48.2 per caento. Sin embargs, cusnda | econcmia raslanal crece como en 2017, cen
un PIE daf 2.1 par clento se cresrpn mae de 807 mil emplece an el pais, i
i
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Cuadme 1
Coniexto Laboral en hssoco
2018
Gancema e
Toml ()| embres e | Maeras 06 |

iPodizasin Totd (FT) 1FEATY T 51
Podiseion manar de 15 sies Mlwcros) B0 =0
FPobiacida an Eded do Trabalar (FET} 35,485,551 473 BF
Friztumi Seseemssirmens P [F1) LR 24 Tis
Promiasidn Sesderishminis e DAL 7 s [} =L
Dcusaco: g Bl A
Binsapadon 1542071 o4 =

{Tasas Laborains {por oinins|
Tiacsa Meta de Parlcnecn, THP [PERSET) A ot L)
Tesn de Desotupann, TOA [DesanpidsaPEA) 34 34 B4
T de Desccgmoion Mvenes (15 a 29 nlos) (5] 5E 52
Tasa de Ifmaiie Lakard, TIL 583 H&3 L

I —
FLENTE: ATPEINEGL, Encsera Maconal de Cogaddn ¥ Erplan.

En México ia poblacién e adad da trabajar al cuarto timestre de 2018, es decir, mayorce
15 ahog esde 25.4 millanes de personas v de Bslas o B0.4 por centa raprasanta Poblacdan
Economicamente Sctiva (FEA) con ung Jroporcion mayor de lombres con & S04 paor
Clents, migalras gus [@e mujares fienan ung paricipecion cel 35,8 por dento del FEA. En
o que respecia & la 1238 netz de parleipacion, que r=fiers a B8 proporcian folal ce la
poblacidn en edad da frabajar v oue =e considere FEA, este 52 sitia an 80,4 sar cianln, o
gLz répresants a 376 milones de mexicaras que se ancuentran oo pados en Un empleo
poacthidad productiva, 9 &n sU cEsoc s encueniran como poblacion desocopads an
busou=sds de amplao,

Quirians foo & 45 afics de sy creecidn, se caractenza por ser una de bz entidades
federativas mas pujanies en ol pais, cor una moderneIrfreesti-ucture, desaralias tinsticos
|

grrertecmn §ob m
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ce rslevancia irlemacloral  potencial en Aress cofmd sl sactor senviclos, comerclo e
indusirie. Ef acelersdo desarrollo de nuestro astado, Ba reguarnids de mas v mejor mano
oe abma, princizalments e actividades relaconades con @l lurisma.

Crifics 4
Taza de Crecimlents Pabiasanal Promediaen Meéxino
2005 - 2010 w 2090 — 2015

44y e p R ey o R~ R - o =z Ll
CeEEInF IS REET3NQEE I ERaRRR IS
o =

T AEA M0 e—TAA A0S

Famis: IN=EL

Ei recuermiznto da menc de obra dervado dal desamalle econdrmico, ssasiand un
cracimisnts exporencial de & poblacion an el Esiedt, bésicamente par la movilidas
labaral, para el perods 2000-2010 la tasa de crecimiento poblscional ga abicsd en el 4.1
por dento, |a taza mas alls e 8 pais v ai bien pars sl periodo 2000-2015 bap a 2.7 par
cianio, continaamos como la anfidad federative con el mayer cracimisnta poblasasa an
hduizn, La continua creaddn 98 emplens he absorbids 2 los migrantes que han liegads
gn buacs de pportdnidedes, pero tambisn ha orovocado probberatcss por ks creciante

damanda dé sendicios de salud, educacian, vivienda, att. W\
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Figura 2
Cesfribusoion Ecordmice da la Poblagzion er Quinczna Roo
Cugrio wimeeire 2015
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Si bign el crecimianto econdmico, sigue parmiterds absorber en giar medida & e
peldeclon que llegs & nuest=a enticad an ke hisgueds de uns opclan de ampean. sata podre
saguirsiende ahsorbica en e medids que &l desamcla Iz permite, perc & algln momanta
pudrd gererar siluacicres complejas, si no se iImplementan sstrategias pam o montod da

asta movilldad, Ll- _FD&‘
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ca trazsiar ko hags, 8 oETe

del 2019, [a tase nats de paricizecidn, |B srcera mas alts a0 af pais, 52 uhicd an & £6.7
por clento, defrdz de Cofma v Baja Califomia Sur con diferandz2 e 3.3 pumioz
porcentuakes. Duintsng Roo &6 posiciona como ls tercera enidad 200 la mayar progarcien
da la pabiacian acondmicariants gcina Scupads.
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Grafica 5
Tasa Mata de Participacisn por Enfidad Federaiiva
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En la qus respects g k2 @82 de dasocupagion &n Qulptane Roo, en 2019 52 mantuvd por
cebaja del promedia nadional, & ubicerse en 3.1 por ciento 'o que rapresentd 28 mil 853
parscnas en hdscuada acthie de empiga an &l Estada. Ln Tendrmeno resumants, suncaa
£on un impacto manor en & actualidad, 8s que s mayor cemanda da coniratacion de
parsonal ¢ grésents en lemporadas de slta afluencia luristice, por ko que resisita Bn Ln
descenso de 1a tsa de desocunadicn, v 3l comanzar la tamporada bale nusvamants se
[neremranta el nlmens de oersonas desncuagdes. 'o cus tene IMmaacic Bn una mayar 1838
de desocupacidn &p\
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El continuo creclmianto econamico de Quintane Rog, (o sonvierte an un potenclal cesting
para irvertls y generar empiess formales, sin erhargo, camo una caracteristca muy
perficuigr de la esonomie nesional, ure parte Importants de a3 unidaces econdmices ag
desarrollan dantro de iz Informalidacd. En el caso de Qaintans Roo, |5 tasa ds informaliosd
iabofal se uhica ap el £8.4 por ciento, muy por cebejo de la madia nagional 4582 naor
CiEnto
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El dasamalls acelasads dal wAsmo en Culntana Rag, gomo principal ectividac acandmiza,
ha ctasionada un netorio desecuilibrio reglional enfre los munigipics turistizes can
anuellos que ge enmienran 2n &l sur y |3 zona maya. Las achidades econdmicas 4z |0s
seclores primaria v secundsrio, s har rezagado en mlaedn & lag grandes nveraionas
que staes &l Estado ks activided tumstica y |as adlividades rslacionadas con asis sSC100.
La diversificecian de las actividadss econdmias que pragicies un crecimiznto ~agional
equilibrads, enite o menicipios del norts con vooacion turistics con 2 Alraso que
presentan los muricpios del eur v la zona mays, 45 Jno g 0% ahsfivas del Flan Estatsl
de Desarrolio 2096-20232.

2-JUSTICIA LABORAL

El zislama de justicia [aberal mesicann & éncuentra er un procssc da omofunce
sranzformacion i el pals, |8 Reforma Leboral, publizada sl 1o de maya éo 2018,
pstanlece gue los conflicios laborales pesardn de Be Juntss de Corciliatdn v Alirejs &
gar atendicos por el Poder Judicel, el cusl impkementars rbunzkes espedaizados gue
deoeran epegarse 8l sistema oral para impertis jushsa

En México, l= imparicisn de 1a justicia laboral fue delegada 8 drgancs suténamas
depencientes adimsiratiameants del podes ejesautivo en bos astades, camactanzada porsu
irlegrasian  \dparlles, generando  persislertss cuesticnamisntos por Eu fala  de
imparoialidad, opotunided y eficacia e su dasempelio ¥, en algunns sEsas con cierlos
nivelas da discracionalidad y semulscids,

Erire log princioeles cembize qua contana la reformea- consliluciznzl laborzl que biscs
autaromiz, Imparcizlidad y eficacla 58 encueriran los siguisntes:

+ Oreacidn de Centros de Corciilacidn Especializacias & Imparciales pars una slans
prajudicial.

e Creadon de un Crasnsmo descensralizado s nivel fecerzl qua busca nder l=
conciliscidn, contraios colsctivos v asodstionss sindicalas.

yurinrampe.gebms
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Uno d= lgs grandes retos de esta reforma s transitar o modelo de imperazion de justiciz
taboral del Poder Ejecutive ai Pader Judicial, afectands o meros posible su ritma de
trabajo, Le refaorma no sard retroactive pera aquallcs gsuntas laboralas que 52 llevans an
ia3 sondiciones actuales. En cusnto, = 1ag Jurias de Concillaciie Y Arbilrele deberar
conclui con lof asuios que radiguen hasis & ofa &n aue antren en aparacian los Cantros
de Cercilacidn Laboral y kos Tribunales Extatales an s matedia.

En Quintana Roo, hamas ingtalads la Comrislde para a2 Implementaaian da la Reforna
Laboral, con e odjeliva de qus entren @n funciones lng Cenlras de Conclllacan Leboral en
el afio 2027, En taniz, contirdan realizando la funcién ce impartician de jusilcia |aboral la
Junta Local de Conciliacian y Arbitraje con residencie en o Munigigia d& OlR6n B, Blancs
y dnce Juntes Especiales: tes con seds en el Municipic de Zenfo Judraz, una en el
Muricipic de Solidaricad y unz &n el Municipio ¢e Sozurmel. Camesporade a la Junta Local
da Concliscitn v Arbitraje, de conformidad con bz estaslacide e la Ley Fedaral ce!
Tratajo. ol conoelmieio v resolusion oe los conliclos lesarales en &) Estade de Ouirane
Rod, que no saan de competencia faders! r' del Troung! de Cercilicisn v Arsiraie dal
Estadz. Par |o que respects & las Juntas Espesales con sede e os Funicipics de Ben'ta
Jusrez, Zolidaridad v Sozurel, we comesponde Bl conocimientt v resalucién de lag
canflictas de trabaje en ‘cdas las remas ¢a |3 industia y actividades de {3 competercis
Inegl, comprandides e I LosicdSe Siluildl g 4a 1o A%, Con aXCepsitn G& 1oL
conflictos colectivas, los cugles conoce axclusivaments s Junta Local,

En lz que concierne al Trbunal de Concliacién v Aitraje dal Estado, es un Orgero
wunseiccionel Colegiada cuye ambito y eefars de sucompetenciz o8 conocer v resalver los
canflicias indivicuales, énfre los Poderes dal Estadc, los Ayuntamientos v Qeganismas
Cescertraizades con sus respectivos trabajadores, con efzaca, eficiencia, rensparercia
& imparoielided, slempra centre 2&l maros de la lagaidad v dal estedo 0e carecho, SU sege
5 en el Wuniziplo de Othén P Blarea, Culrtsns Roa, ¥ liene jurisdiceidn en ‘odo &l Estads

Este trganc coleglada es el rasponsable da haser eactiva al cumplimignlo de 15 leglsdecldr

ocal aborsl an este @mbito, splicande de mensre suplstaria 12 Ley Fedaral de los
Trabajaderes al Servico del Estado, reglamentaris el aoariado 3] del articula 123

%
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Conelitucional, Ja Ley Fedessl del Trabao, la Ly comur, los prncpics. getmaraies de
dareche, 13 cestumbrs v 13 equidad.

Er Ouintana Boo hemos avanzato & un sistama ce jpeticia laboral eficas, que repars con
imparcialidad las vislaciones de loa derschos Ishoreles de los trabajadores v briada cerlezs
a los erpleadorss de cue sus fallos sstardén spagados ala legalidad. Se hen definido
est=ategias puntualas pare coneervar |8 paz leboral ¥ promever @l equllibrio enmre los
sechras laboral v ampresarial. En o ambis 98 log asuntas colestivos. sa dic comalimisnta
a2 las matas establedces,. En el oontexio ds los conflickas individuales, 3 pesar ca
Incrammentar &l nitmero de @sunics eauelics respesta os los reclkidos, e esfueso no fus
suficients Bera revertr la acumulacisn &n la canca de trabajo v sbatimiento del rezaga.

E: compromisa cal Gobieno del Estado es privilegiar la conciliagidn, como medic eficaz
pars ancarinar ias relacianes ertre los factorss de la oroduccion, mediante & dialogo v el
ertendimients de ey paries, en aras de sseguras la paz vy armania en los centros de
rzbgjo, #sl como garentizer sl respelo de 1@ voluniad de igs oroanizacionss da
irebajaderes v patrones; &0 al cumalimiesio de 1= Ley Fadaral oei Trabaja.

Cuintere Foo, de scuerco 8 log Glires dates disponibles an el INEG], al clerme del 8o
204B, es ubicd an ja posicide nimerg “B er ousnto &l nimere de confictos labaoralas
ineliduees s reflers evve Bs ertidedes fedarativas loaua resresents af 2oaor clamio del
fotal da los confliclos individusles que se oresentarer en el afo refarido en Eﬂ@i‘&

T
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Grafica 7
Confllctos Individusles da Trasei an Quintana Boa
2040 - 2014
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En lc qua respacta al efercicio 2018, se radicaran un total de 5 mil 57% demardas
imdpeidusles s~ o] Sgiagn, =0 ohgeres ove en @ nerocn 2008 - 2098, e conflistes

S e

Iannrares [ndividuales sa han incrementado e 13,7 par cieno,

Ur problams laterta qua existe en 2 enfldad en metsria de imparticidn de justicia labaoral,
&5 12 lantitud en les progedimierdos respectvas, gue respandan a s largos tempos gue
medlan entre e presentacion dal escrito da cemenda y el scuerdo de radicacion de lz
mismz, a5’ coma [os acuerdoe relativos & la admisidn de prustas v i emisidn de loa lsudas
qua rasuehsen diches esunios, pero edeTas 58 suma & LEmMpo Dare su ejecucian y dedido
curnplmignts,

La clava pare la imparticsdn de 1@ justicle (2boral pronta v axpadila, ha side Impulser ia
astratagia de la conzillasidn entre las padas an conflicto, 8 través de (& intervencion ce ia
autorcad akoral 58 certificen comsanics emisiosss Gue avitan judiclalizer iss procascs v
legar & Itgles laborales de messs incluso afios: f
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Fu=rss: Secreiara dal Trabao y Previgidn Sosal

En 2015, se alcanzeran 18 mil 082 cemvenios fuera de [Jicla, en relacion & os 17 mil §02
convenics reslizados en 2015, el crecimiento en &l periodo fus del 57.2 por cisnlo,

privileganda la conciliacidn oon 12 intervencidn oportuna de la autaridsd Ilsboral parz
eertificar la buena voluntad ce irebajadores y empleadares. il
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3.-PROCURACION DE JUSTICIA,

En Cuintana Rioo. la procuradsn da justicia @horal, desde |3 perspectiva da la defensa de
las trabajadores, 8sta a cargo de ks Procureduria de ls Defensa del Trabajo, Auxiliares &
[tinerartes canfanme a las facultades conferidas en e Ley Facderal dal Trabaio, 18 cual lene
cama propoasita vigiler el cumplimianto e loe darechos laborales de las v (o2 rabajaconss,
sus beneficiarios v sindicahos en eeireta assarvancs de la lay.

Las fuscionss que anen astes drmanos gubernemantaias san muy CiVarsasE, YA gQua van
despa la promockan ¥ esescrla de los derechos vy obligaciones de kg irabs|adares, hasia
lz representacicn de o mismos anis las adordades comespondlentes, asl como s
inie-posicicn de juicics y recursos procadentas parala cefensg delos intaresss Os Sus
reprasantsdos.

Coma auhoridad laberal, a tavés de sus aromuredoras, orants y Stesors 2 & pablacian
ohjetiva sobre l0s erechos y abligacicnes derfvados de las normas de Irabajo, de previsidn
y sepuridad social; concilia enfre las pertes en conflicto 2 fGn de que se respefen eslos
derachas v en el servicio da reprasaniacidn juridica, realizs los tramites y procadimienlos
necesarias 2nte los Srganos compateriss pars hacedas valsr

Ezioe servicks que 32 brirden de mansrs graluita y'a patclds Je perle, conforman af
mocels e peocuradidn. de justicia leboral -an la resciscian ce oconflictos leooralkas
Individualas, con el cual se gamantiza la salvaguards de los derechos qus I8 legisiackin
ooncade & las y los rabajaderes. Las aoeionss que realize l= Procuraduria de la Defiensa
dal Trebajo, permiten consolidada como un espacio da diglogo gue atiende shuacionss
[abarales que wireran os derachos da las trebejedores, asegurando que, como-autoridsd
gl trehaga, 18 interocuessn con las scleres del sectar l2ooral continde desamollanco oon
asinicio gapego & & ranma Yigens,

By esirichars omanizs actual er el Extada se encuenira integrada por una Proturadurs
con seds en la dgudad de Chalumal, Muricipio da Othdn P, Blanca, ¢ ires Procureduriss
Burxiliames, con sede en les Muridples de Benlte Jusrez, Soddandec v Cozumal, Asi
misr, v son 8l fin de acercar 3 & ciudacenis log servicics que afrace, == han

(e~
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implameniadn Frocuradurias Unerantas &r los Manicipios de Tulum, Talips Sariia Pusers,
Leézam Cardenss o 1sla Mujareas. i

Ei walor pikdico de este modelo de procuracidn de fastics lzbersl con ermfogues
individualizade v cratults ha eido creciante. El ndmare de salichanies + can efia, & margen
de oredibilidad v sorfianza an ke sarvicos de 1a nstitucian, s mo=menis en cada periodo
de goblerng.

& derra del gjarcicio fiazcal 2098 3e atendignpn T mil 112 cuelss en las Procuraduriaz de =
Defenza del Trabajo, 02 las cualas 3 mil 025 fueron concilecas, s= brindarcn 12 mil 287
asasoriss Juridices a lrebapEdores ¥ se presentaron 218 demandss ante 85 antas [as
Juntas de Conciliacidn v A-bitraje an el Estaco como repregentaTies legeies. La sfactividad
cancillagors ge[as Procuradiutizs de |2 Defenss del Tratsjo fuvo un cregimienta impartanis
de 2017 &l 2078 al pasar dal 39.9 por ciento al 43.5 oo clento,

Grafea g
Efoclividad de e Canciliazion an las
Procuradurias de la Defansa cal Traba'lo
2017 - 2018

g g &5 i

2T 2018 i}
FORIEJAS CONCILalas §DUUE RS Mol g

Fusnie: Sacrarsns dal Trabao ¢ Prevsion Soaal,
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4.- INSPECCIONES A CENTROS LABORALES.

Hecar efsctive &l cumplimiznta de s legietacion laborsl, inicla con 2 etaps ds pravenciin
mediants |& Ingpeccién & los censros de trebajo; las socianes de Inspeccion genssan un
fuete Incentive pars que los empleadarss opten por respetar bos derschos ds los
Iracajadoras, ants la sxpectailva de cue &stos readoen reclamos ante 13 autaridac laboral
por la vicladan de soe derechos laborales,

Con esta participaditn creciente &n la defensa de los derechos de las y ios Tebejadores,
s Instilucian cortribuye & 1a paz laberal, 3l proponsr Ja eplicacién de oriteros, bajo |a
argumentacidn v lundamentacian ca su guehacer, de tal manera que redundan an
corvenics o resolucionss judiciales favoraales & sus repraseniadoes

Sar todo ko anteriar, atendary procuter Ia sclucian de los confilctos lataralas individuaies,
-Bpresenta pars la Institusion asurmir s responsabliidac de realizar una sromends de
ley. La gindmics sconomica ke aslgna & reto ce acarcar kg Justtia en @ materiz & los
Irazamdores, sus banaficlarios v sindicatos, con la sullelents capadcad ca respaesia en
les términos-cue la élics, la modemidad v ia cronls legislacion exige da lss instiucionas

laboie ae

Un Imaortanta campo €& sccian esté diigida & promonver el concaimignts, 2 respets, &
defensa v eierdicic de log derschos da |z pobiasin trenajadore y d¢ personas an situscion
de vuinerablidad ‘eboral. para que 1as apsriunicades v &l desamollo leguen & todss les
regiones y @ todos 1os grupes da 2 poblecidn. e fal forma que =8 impuisard Wn marca
juridics maderno, acarde con las nesesidades y reios oresentes y fuiuros del munda del
trebajo, Treténdose de la politica ce inciueidn laboril, Ssta ee prasania coma une politica
lalvaral prosctiva, atenia @ digminul las condiciores que exchoyen £ |8 poblacion Cs
gistcicio pleno al deracho de tenar un irabajo decente, y 8 crear aporfunidades pera incidlr
g- amplecs de celkiad, que dedven en 8l bierestar de los irabajedores v sus familias,

T~

]
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Uns o= la= premisas de ==tz administracide gubamamentl e vigilar gue a [odag i&s
cereonss les sas respetado vu derecho & laner un trabajo digea, sin impsear su siteackn
en cuants al sexo, edec, prefarancia saxual, sluscan social raza, religidn o algin too
de dizgcepecidsd, conforma a lo dispussls por gl Apadado “A° de Articule 123 de g
Constitucicn Poltica ¢a los Esfadas Unides Madicanoe v ta Ley Feceral del Traban,

La vulnerabiidad labora de (3 personas e nuestio pais condicionada por EU S8xd,
aded, dizcepecided o cualodler otre condicidn, consiituye un problems gue Erglde @
distinios sectores de |8 poblacicn en adad produtliva, su ascess, promeckan, movilicad v
eslabiiidzd en & empke. En este sontexdo, e quehager colidiano cels STHES v que sa
alinea 20 esle programs sectorlal, ge otenta a pramover cood cioras de igualdad, na
dizgoriminasion, empleabilidad y competifvidad, cus facitten 3 la poblacién fradajadora en
sltuaciin de vonerabilidad, el desarmdle de carmpelancias [2horales y su Inclusisn & ue
trébajo decants.

Ez por glo gues 52 'mplemeniardn programes especizies de irsgeccidn focalizadas, oon
of 2pova de o sectores productives, empresss v sindicatos, & aefecto os instrumeniar
acoones mas efecthves pare el cumpiimiento o= las condicionas panerales de tabajo, &l
igual ous pere facliter B los pairones el oL mplimierto de sUs obligachones.

Lae irspacciones 4 cenlms Bboreles en los ullimos efcs, fuvisron un cracimiests
significative al pasar de 252 scciones en 2017 2 1 mil 238 en 2012, logque representd un
incremantn de 204.8 por sienlo en taneala 2 2nos. de ests maness 5o vigila de menera

B

puntiel sean ressatados ios darschos labarales de los trakajedores.
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Grafea 10
|agpeccionss 8 Centroa Laborales
N 2017 - 2018
1382
1258
217 R 2019

Eyarie: Sgoretn-ie dal Trabials v Previakin Soclal

El sector labaral requiers para ograr &l gjercic’o o8 igualdad de oporiunidades, eslabecar
mapanamas con perapectva de derechcs hemanes, 2n dondé &l deracho al wanajn =68
e~tendido en un sanddo amEls ¥ pe séia como un darscha prestacional cus s& esiablets
con ia feerrallzacion de la ralacion laboral. El darecho &l trabaje e define como ung
gerartia de igualdad olens ¥ efsctiva al tener una gothvidad remunerads ds calidad; es

daair, un frabajo decerts qua permiia (8 realizacién v promocidn de la parsona ¥ ES
fFacuzca en su bianestar y &l de g familis. i E F f B
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CUADRO 1. RESUMEN DE PROBLEMAS RELEVANTES DEL

SECTORTEMA

Teme 4.~ Imoulso g le Empleabilidad.

Ciclos estacionales de turisme, prindpal
aciividad econdmica en &l Esteds,
Desocapacian, Elevads migracicn da conmacionales y
pxiranjeros hece el norie del Estado.
Crecimients demografico exponencial. |
Falla de mwerslén diretia en = caniro y
sur cal Estsdo.

Economia loosi eslanceds.

Cegarralio Mumicipal Desigual. Migrazicn de la fuerza laboral & o3
pringipales centros. Urbards, REndo
estos o polos toristcos dai nacde del
Estads, =
Fista: Sapvisia Extatal ée! Ereplaa y Cazaciecion pama o Trasee ¢2 Quinzne Roc (SEECAT)
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Tems 2, Fredeccion de los Derechos Laberales,

Sistema de imparticion ds justicis lebors!

Falilz de modernizacon d2 o3
orocsdimienios para |3 resalucion o8 s
juicios laborales.

chaplato.

Fahe de profeslonslizecidn dal personal
y o8 capacitanian cantinda. ——
Sin astusizackin lecnolbgica para un
uED intamsiva da TIG 5.

Racorzos hurancs, malereles
financieros  imitados para la  optme
operatividad.

Rezeoo en la resolucicn S8 juicics
labarales

S voluriad de |25 panes en condlicio

para lograr acugrdos amistosos.

Valumen de confiicios leboraies an |
continug crecimiento sin el nimero de
parsanal recesars DENS S0 alenEon.

Fugsle: Seorgizna de Trobs o v Fravison Sons
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Vi. CONTEXTO

El Frograma Sectorial de Emolea v Justicls Laboral se enmarce en &l Eje 1 “Desarralo y
Diversificecidn Esondmica con Operunidades para Todos” dat Blan Ssiatsl ca Dasemolln
2016 - 2022, asf tamblén sus assiores estan alfeades con el Objativa gz Desasmalla
Sostenible 8: "Trabajy Decenta y Crecimiento Econdmico”. El propdsito e formantar la
capacitacidn del capital bumano, la creacidn de emplecs dignos, propiziar [ igualdad de
oportunldades laboralzs, lograr ingresos ustos, el respsto v &l forelecimients de los
cderechas laboreles y la imparticlon de jusiicla, con elemeanios da cerantiz e ssgurided
Tsica ¥ patrimanial delos Fabeladares, en oolasoracion con los sedtarss pakiico ¥ privado.

El Estada ¢& Quintans Roo, es une enfided fecerstiva favorecida por & 2uge del tursma,
Iz cual ha 8 impariants para un crecimiento sostenide de |z aconomla. =n 2018, ==
crearon 15 mil 315 empless formakss, de acuerdo & datos dal IMSS, con uns tese de
credmienic gn la generacis de-amplens del 4.9 por ciande, supador a la medis nacional
de- 1.7 por cleno con 242 mil 077 nuevos emplecs. Esto posiciona al Estada en 2l iooar
legar en el mnking neccosl.

La pobladsn e edad de irabajar en al Estaco oe Quiniara Roo af cuerio irimastra de 2015
fue Ge ) mildin 330 M0 Baa psooas de |0 afios o mas. Die esta pobEcian, S8 Wvs une
tese nela de perlicipeciin Cel §5,1%, &8 cedfr 578 mil 357 parscnas, coa reprasestian a la
poblacdn scondmicaments aclivg. En comparacian con & medla racianal, 22 tiene 5.7
puntos porceniuzles amiba da dichs media. posiciondndonos en el terear lugsr respacin de
ias enficades faderativas dal pais,

En cuanio =l ingress oromedio oivernido por la mana de obea, Sulndans Bao seubicden 7
ml 710 pesss messuslas ¢ & nival nadional, se luve une medie de & mil 545 pesos
mensuales. Er este sontido, g tiene ung diferencis a favar da a3 entdad de 1 mil 155
pes0s mensuales rezpecto de la media nacional, ublcdndase 2 Estade an & ranxing
rizcloral & 13 posicidn aomean T,

En ol ruoro de trepajadoras aflladng &l Institute Mexicana del Seguro Sacis! (IMSS), se

quirenomes. goiaoee
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fUsE U TE.T pofcianto soio tess de afliaciin mesaecto al 54 .4 por olenco 3 rive nacanal,
habiendo una diferenciz de 22.2 punlos porcestualas v bogrando la posicidn nuimero 4 &
Aivel rEsiong .

Aun asl. 58 tiene la preblemética del desemplas v de la inforrealidad iaborzl, En el misma
periode dal cuarts timestre de 2014, se tuve una tasa de desocupacidn del 3,1 par ciento,
Que feorisenian 0.3 puritos porcantuales por dessio 52 b media naconal, ubicads an 3.4
pocciente, que ooloca 3 Quintana Roo en e posiciér nacionsl numera <6,

En 'a gus respacta &' comparativa entre (as entidadas ‘edesstivas ubicadas enla peninsuls
ce Yusatan, 2 (352 de desermolen mEs alta le Liang =2l estads de Campeche que al cere
cel cugrotnimeaale de 2012 2& ubicd an 3.2 por ciento, mientras que Yucetan presentd |2
tazz mas baje con 2l 1.9 por clento, esle Efaco tene la sagunda tase de dessmplan més
bejz & nivel nacional, Lz situac!ée del desamplen an la penitsula da Yucatén, prasents
ura particizlaridad, sn vitud gue por os emplecs que se gereran por la actidad turistiza,
wimlaae Raoo es receomor princinalmense de pohlasian vucaiecs desemaleada que se
inteprs & mercada [aberal en ruasks estaco o & sU oEsc es cantabifzada en la ese de
cdesempen te Juintans Roa,

En suerts @ |3 iasa de informalidad laboral, =8 tene gus, &l custdo trmesTe da 2015,
Duinlere Roo 53 aosisiono en el 48 4 por cienio v & nivel pacional e fove un 552 aoF
cigntd, con Ura diferencia de BB punios poresniusles entre |8 fRea e Quintena Roo via
medla nacional En este fendr, & Eslado £2 posicions dentm de las diez entidades
fecerativas con menar tasa de informalicad labaral, referere 2l comparaiivo con fos
exmadosde 3 penirgdla de Yusatan, la infarmalidad l2baral Quintens Roo se encuant s an
una meior posicidn que Yucalan gue se ubich en & B0.8 g ciento v que Campache fque
fuva un B3 par cienta. '
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Comaerative en desooupasicn & informalidad laboral
Paningula de Yuoatan
Couarta trimestres 2019
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Fuenta: IMEG]

Bajp =sta dortextn. &n al aoansde de Empeaniidad, s8 promsves ia ipusidad O8
pporunidades lesorales, sn espezial 8 grupos wvulnarebles como [dwarnes, TUjEES,
Sersonas oon discapacidad y adultes mayores: &l princlpal objelive es martener Iz sR=a de
dasemplec por debajo de la madia nadanal y continUEr cama un Extado llder &n lg REa Ce
pracimients an la generacion 42 errpleca para brindar mas y melores oparturicadss a [[3T3
fuintanamaEnses.

En México, hacar afectvo al cumeiimienic de fa lagiglaclon |aberal, @8 compelencie 4z ias
juntas de corciizcidn ¥ erbitreje jurle @ les instancias ercarmadas de e inspeccian dal
wahajo v 12 procuracitn Se justicia en matena laboral, El mal farclaremienta o sEtams
da jusiicia lanorel, generd durante dacacas un fuere incantiva para gJe [as erpleadores
cpier por no respelas 1o Gerechos de 1o trabajedores, ante las dificultades qug tendrian
{Lie SUpETEr para nacenios efectivas. BJ

4%

weintoaipa gali M

Feb
327 ebrero 18 2021



Periodico Oficial

@ & STyPS

CILETATARS REIS mnﬁm SN B

Iu :ﬂ:ﬂ
Unaca e darechos mas 'mparantes pars un Pabalgdores |8 pro@ccidn @nte un despido
arhitrario, debide 2 que HistSricaments al meyor nimera da canflictos indviduales he teaids
sets Uips de comaartamiento patronal, come su principal cuss, 1ante en Maxico como &n
olros paises latinoamericanas.

Lo mercados de wabap en el mundo, han evoluclonads como resuliado de da
globalizacian y la restucturacisn productiva, pero tarmhlén de los cambios vinculedes a la
trangicion & la democracis v [os realinesrmieios de 1as fusrzas politizas, en & caso da los
paisss latincamericance los sistemas de justiciz lsboral experimentaron signiflcativas
pefarmas, ncluso de cardcter eswruckasl, pars adaptasse & les nuevas axigencigs del
anfoma lasoral v & los cuestionamientos de trabsjedorss v emphsadores por su mel
dasempafia. En Méxlen Ia refarma laborsl del fre de maye de 2018, Sens el preodsito de
aslablacar un slstems de justicia -aficaz queo repare con coorur'dad @ imparcialidac |es
vislaclones de los derechor de las frabajadanas ¥ brinca carteza, § ambes pares, of qus
sus fellng astardn apegadas 2 1a legalidad.

E| sumeris de [a totacidn [shoral, la maver voiatilded de los emplacs y (2 flexizizacion de
‘a5 fomias de contratacidn y despide, Ricieron que el nimero da conflictas individuales
sumestara sustanclalments, aunque tendizron a reducires ps corflicios coléctivos. En sste
cortexty, ls pérdide dal emples dejé de ser un hacho excepciona! 2n ia vida do un
rahalador. por lo que &l accesa expeditc & | justicls labaral v &l cobm oparluis d& 133
Indemnizaciones s& corvinid en ur factor primerdial pers desalentar ks concuctss
paironakes arbitranasg,

En lo gue feapecta a las antidades federatives ubicadas en [ peninaula da Yucatan, ia
tencencia de los conllicles ce trebain individuales he ceecido en Camaethe ¥ Yucalan,
mientras que en Quintans Roo la tandencla &8 & '8 bala, porlo que sagon los ultimes datos
diaponiolea en el INEGL entre 2015 y 2018 ioe confliictos individugles se redujeron an 5.8
par clenta en nuestea Estadg, mientras qua en Yucatdn s& inorementaron an 18, or ckento
v an Campeche 7.4 por clerto. d‘
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El pueve modelo o0& [usticla laboral en proceso de Implementacian er Maxico, entrarg g9
furclonamianta en Quintlana Roo an el aflo 2021, con la creacign del Cantro de Conciliacian
Labars! por pere dal Podar Elecuiivo v delos Tribunalas [aboralas deasndizntas dal Pader
Judicial, tendran como propaeito fundamental, impartic juslos en maleria aboral, on &
expecialiva de que asto 58 haga an condiciones més favorables, Bl oblethyo s nacer mes
efectivas v expaditas 122 resoluciones de loz conflicios laborales, una vez que 32 hayan

agoladc 23 Irslarcias conciliadoras, ('\_?'_]C:;
o
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2022,
&
[ Yerd
Ee N T _&;ﬁt:‘,‘e&'
R %*
SeSFrag ‘Er
mE RyThlel EZ
k! ) '='
R e
Febrero 18 2021

330



331

Periodico Oficial

Talmpmnlis” &
siioabclidad
medEnm anx
efdrie
winerlae B
Ikl e
amplent
digring y bler
reirniEing

1
Salviginrda
les derzcian ¥
linciep cung'v
lag
Alipackivee
i
wriaapdores ¥
emplendare
T TSR
A per el
serar lalem
st Exad

T
|as
TR
[ o1
aresciin gk
citplosd
cignos que
i EEn
T Jered e
fa las
trbzjadores

~ =l
e

= LT T
pic I
L T T
emphecs
dignes fug
pATEmiczn
loe - darechos
i b=

S| COTIE

5 lagrar a
[cssrcian en un eepléa
forre! ds [ persecns

desconpizacan, o

anapiemcd

i condielanes crkicas
de  ccopackin %
pommansl LHAE BRE S0
swpomailidad ~ara
trzkajar. =
scrn prglcnineal 4
AU =rift=mn
harrézas de neces: oo
enian fommal

2~ [Hgmita = Al iagn
gecnl, 8 demooracia
sxadicr. y |a
negoeinziin  oalsliva
midncize confoure
FAf ] el
Thorgl

4 - Drignifacir [
srehaje y el A
prodoctividar
mediiaie W oviGilaa
4l punrzlinzemm e A
~ermativa kbors

gebrirrrro b o

L= Loarerde

Tmpalsr fa
vactivaciia |
sopnnmicy, al
b 1| (R by gt 111
¥ el emplog

#.-Trahajc cacema
¥ CreL Tz
2eardiries

|, Cracimiscio
el G
sl ¥
aistantasle

11T~ Sy, |
Impmlsar a
TEHA LN
epamomica, &l

TR T
¥ ] S

F.=Trosjo cocenie
y creciimianis
arrt e

1, Creplnienio
EERENLTD
s v

sutteaak

CnkTiweL
[FRE o]

Febrero 18 2021



332

RELACION ESTRUCTURAL FED-FRGGHAMA SECTORIAL.

Periodico Oficial

B

STyPS

&nﬂmwmf

FEEION SoEAL

Dierfvade del andlisks de las lineas de accidn del Programs 1 "Emnples y Justicia Laberal”
dsl Plan Eslatal de Desarrollo 2016-2022 sctualizade, =& desamollaran dos cbjetivos
esiratégicos con el fin de impactar |a problemdtca en <l sactor.

Cuadro 3, Alineacion Estructural FED-Programa Seclorisl.

Eropizo y Tukicsa

l.aannal

goritororrn gooums

L. Uenerar esjuimas fi
sobisormelie enmre bex tres
nivele. che pobiddn g
impr:leer ol empme v E
couprsios arsdnching.

L T e la
wecilacim  liboral en el
exmoriens mediame  los

memmisTas dF Wi kiad
Tbaizl de wro maren legl
OTGEMLLL e parr Bpear
1 b uscadorss de el
dendzgEeaislan g

i Proeotner ia dgualded
de opemanidades  [shorales
piT M jEres, Savees, aduliis
MOWMEl,  parsouk 0on
iz ican ¥ adalicas
LR

4. mpuimr T
e coupeckn por cocaz
[ A O AR & DA EE
preciTeas - o Eslons Qa
EAnamia ot

k] Sdodernomr ‘as
Aesanames & vinewkindn
laharal; amplrzls la
pozeriuca o anmcild @

| .
%, Capier un meyar nimere def

Aot da 'rograma

Secipra], Tesneerml o
Esposd

I, Urenewr o esmjuecas
cuabaciGe SR loe o

niveles  de  pobimma e
mrsleewims ol Progmm 2
Apcye al Emples

L Promover I cnkessiin de
edndiores Lo - omplEn Qo
e dispoxichin & g s
vacantes de cxirmmjen,

A Poomnser SRS fRr -
puskdd e cporicaided

mbocles zons - meiEne s Hmengl
agiolia conl discasacidad
achalgs Pae s 1

i, Generar On anevecho pud
Hpoyar a Inciatives e
poupacitn fos SIS P
RiE Taguicatis ¥ uipi,

vacunies <ol e khonad
pare  vioeuloky  won 163
teseadorss 4o mabajo

& Litvar 4 dbo evamed
iranivie de fisks v jaradan gy
sxuples inolzzmes

Trorpu.ser B

sepdeehilidad medianee

e elicieme

virenEzién Ebarel won
emplens dignes v soen

FEfin =T

Febrero 18 2021



Periodico Oficial

buscadares g engky ¥
radi e ndn tiemos de epers
¢ ineresriEsdn lacfiacim m
L ganirrmesian

ii. Fealizey  fores oy
jurmadas de evpken =5 teda e
Ertudn,

& Twelear - comvenne de
eninhargzidn emme gl wacuar
copremnin! p sfuEmive pae
olivaee IS
opdrmarledes lnbomles

16 limpeilerr  ESqueTEs
miegsakee o Eolupemie ok
vigcloshn, capecixcidn ¥
senduciividad (2] mescada
labernl por eolbsis o jonings

M, Deanmiler ¢ oeslakimes
fscimes pere fazkess el
Mlodein de  Prowencidn

TR R

Il bigmbser o inplenieniss
FEEINNEE POTIBRINLCE i
maberil: & POOIGODon,
prozecinn ¥ ockRns & 2%
Cereahos Ho—amas o L2
cphicasiie Jdie pEntepmienltios
lemstas, eevutmrales,  mwi
voans le gorisbasls fapeciin
de les Zevidone Pablises
Srdcesnde 2t eizmicia de
o5 Taeneehid Humazes 42 los
cinfedanas.

| de ni oy

DLIMTJ."I.‘- Tkl ALY
. El"Dl"l-hl

pOnveiEDE o

7. Propsiag
oakboacidc con Jow  BELdies
erprearrinles y ediatnts pard
diverslizar @ oponunicades
Inharelzs

& Promove la igll.l'."nil.d C
aparvninades lobdrze
Jow (e,

U, Pmparciotar  cspeelAchin
pum log bseuees de Tebaia
que  meguias  adguTic o
frraeccr. g <iopemenems
Bkomales goe los peroa
calnzme snwn Segk

14, Iratemamzr mleret p
eskknid il engpen
promicia s bikeiin =1 B
fortkn haral, fecaliziend &
tendeks di s e D
Kaa

Tipulsar b epleabdbdzs
e Y SRS
con Sisctpasicrd para Gicarera|
& plaokin Ly b dereaho
[T TH

wividices
ATy,

12, aszder  BE
i sireiivas,
juridicas i de staf

STyPS

52 m[ﬂiﬁ.ﬂilm
3

1. Bannpwdy acshees 3 ol
sarinr pahliso vprivido, fare

| Sroaver v ovifphks s
surliniEnn de page oposies
v en igimldad e coidicinne
spve hombred W ImETES B0

Sahppnazder lue
derechos v hazer
curzslie ik ebEgediones
e AN EHEE

il ianoeoer.goh. pe

Febrero 18 2021



334

Periodico Oficial

Eatralcyicy
Estatal NI

Cogples v Juptizie
Labarel

aboarees 3 ipmaldad wxlmrial
atre hamiis ¥ mijerss

8, Impusar 2 modemencias
d¢ K ligmizia Crseral &y £l
Ealadn

{i, *ondor o roezge en o
ssaliciin be julcEs
Inbancl=

L1 Privilegrr lp consiliznin
pars Ingre aczerdo amimcsos
n lue juiciae ahsales

LX Fonlehete: & dElage can
o st diestioe, s AUTHEaC o
v x| setlor pliades:

3, impusrc ko misieoch

Juricicu grafogd & pdes lex

irabajadares e o mocidiisn

1 rrrar da pmagencia de e
Procandim  de o Defrnse
dal Trehaio para alesdar o les
irehpjedores donde ne b
presdaein 2l Emerives
Lol

1%, Mifarettr ko derechos v
ohligazees edzhisndos en
& coomwisidnd abis! U
Tipe En nagsin puis.

17, Faniseo, oo apane dal
seeny empresnnal, pollices
parn . € mowhals v e
oredicacine. dal obse
inJeni,

STyPS

TURTAIARDD Ak e wmmen
g L friampapeidiel tul ]

sresiacicoed  esovaks wom
agamalda ¥ mepois
dnlidades,

& puEer kB osnntiesi
de dherind o latarake
apmncslinnde 20 ame Lo b
TIC"s

L3 Acpkar = prodingge
gt polerdos ol OCucIIrRE
Audiszcins v wodus par abati;

el réxiad,

4 Promaver  SomeEnios
fom e juickr oy dtecic
thonal

L% Cenilfew 0§ comreioe
cobciivas ara paresizr ke
imeches  Iaoocaks B e
ribmpdnica

i, miernir

sprmasymeme s foinkeer
¢l glingy e3 s cnafticiey
pakivag,

3 Brindar Agzsom j
.lu.|'r|..|-.-. pratpy A ortjidors
ancanfbetd kikarsl

o Fremnives LTS T
acive o kR queEan
L g e P pac i}
rratajrdores,

G Puparciisr dsssnria
jendice goxin @ kos
wakzjrdores on lox momicTyios
endorde a0 deypresemciade Iy
wataridad khsral, & e ds #

guinisriotts pab =

emplEacnTs, 2w
mucTloews by del
sactar aharal el

Exiadc

CRETaA|
]

Febrero 18 2021



Periodico Oficial

2 A

GUINTANA PO Rt ¥ e

EEIRETAELA BE. TRALA Y
PAEVEION

STyPS

x sectornil, [nstimcional «
radalal E
.I .. s il

Prociiadeein [Minzranee de kb
Dhefen s Jal Tribans

1% H=lzer  inspoeciones
cermanemes @ fig J2 vigiar
ks camdiczomes ce b vl
rmespecin 9 % derechos
karake

1. Foriakkssr & daenciod mm
dumy  mabr lop deriwms
i o S

9, Traxgjer carechampms:
s uvdios log secwores o inndn | o,
& 1a sapacimeion del nolep

gorsa sabs
naligacices

lig et
dereckig ¥

pra inemani In [aapsales ol secis’ medueivo:

cosupetiiividad ¥ meivin lms

it R A 'L Wigilar o no ookpedil
mimal ey e wisiEs d

20, Desarraila £ Implemealir
coolones pon fetakci dl
ol =13 Prevvecziim
carmach mige

mspeockin 4 eonTres nhozles

15. Realmar visics
inspeccien o oo Iborals
PG VigEeT © [Tspetd Db G

21, Irpulsa: e Emplemacior
jcciomes PETOMOETISS e
L £E Pt
prolecikn ¥ defma So e
Direciaos Huianas, oomo la
roiioaniAn de piackenreHng
sgzles,  oemchoacgs, M
cormo & cagte frmmckae
de log  Eervideces  Plhiizas
Fortnlecionds & sperenin de
ks Dlarechae Humenss 28 a8
chidndarns.

‘mvenes an ekl gerimiticd pera)

dizpeties khimales.

14, [mauisar b empizamlidal
g ecealaions fovorables ok
[Tt | _.I

[l B

wrhaje:
PSR

15 Ripesintal ‘sfaceio ¥ d8
wiEsry  prewily oa s
mabmjedorn: que ks golicion

P QEREIIEE Tzl sl
thiiehn de age=ss o ln jusmcia

avimal

i, Adedar ks cdividades
aekinigra | ves, LTt
fuzicicas ¥ dediall {

sl e goboms

CRERIIMIL,
L

Febrero 18 2021
335



Periodico Oficial

# STyPS

i SECHETAHA D1 TRABAND Y
g "::}‘: T PR ERCAL
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Vil MISION.

La Sacrefaria del Trabalo v Frevision Social es la depandencia del Ejecutiva Estatal. que
ancabeza el secior laboral, ercargads de dar seguimienta 2l camplimiento da la
norrratividad leboral en cuanta a 1 vigilancia, pracuracian e impartcion de Tuslicia, =n ag
relgciones existentes entre trabajadores ¢ sUgs patrones; esi como, de promoves (8
incorporenion @l mescado laborel de &2 poblscidn desermpiesds, en emplsos con
pegstacknes v derschos planas, gue ganaren condiciones fewarables para la aplicaaon da
fz |usticks laboral v privilegiando e didloge pars slcenzar acuesdos, que den cootinuidad &
los procesos productivos v @ 13 generacidn de fuentes ds emplea ar Quintang Roo.
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Vill. VISION.

Serun seclor estacie y dindmico, an el cue 3e hagan valer los derachos fundamentsias
gue en maisria [aboral kan sido oforgadas a los clugadanos an |3 Corstitucion Palitea da
Ioe Egiadoe Unidos Mexicanos y fa Ley fedaral del frabejo, fomentande la ammonia v
equided &0 a8 relacionss entre perones ¥ abadorss, a fn de ograr un inceamantc an

el estandar de vida de los habitantes de nueato Estade, q _»TP‘
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IX. POLITICAS,

=l Programa Sectorial de Emplec v Justicia Lescrsl fiena sl prophsilo da proteger st empleo
y tos derechos de los trabaladoras. al wigllar ia cbsarvancla v aplicacion o2 i Ley Federal
del Trahaj, ssesorer & frabajadores en confistes laborales, vigllar la aplicacisn de
dlsposiciones laborales en condiclones genecsles de trebajo y gombatir al trabajo infendil

L& tamblén, promever @ implamentar acciones & sfeclo <2 prevenir |a clscriminackan
labaral por sexn, edad, religidn, praferenciss sexuzles, [declogiz partiderls, discapacigad
y todo aquel derecho humano gue ns viclenta a teseros.

Ademas, de imoulsar ef emplec de celided e intermediar an el marcaco lsbowal, pars
favoresar i empleabiidac mediante serdicios de vinewiacian lakaral y capacitackin para ks

emplezbilidad. q—_?r_-.:\

il
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X. APARTADO ESTRATEGICO.

En este apanedo dal Pragramg Sectonis| de Emplec i Justicla Laboral s desamolla &
imalerentacids de dos termas, que @ su vez snuncian sus objetves, eslrateqlas v sus

respectivas Iineas de accdn. {:—k__ﬂ-\

1 A el b
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION,

TEMA 1. IMPULSO A LA EMPLEABILIDAD,
Ohjetlvo

Impuiear la empleabiliosd medlams a polacaclén de bos buscedores de Irabajo atraves da
una aficiente vineulscian laboral a emplecs dignos ¥ bien remunerades,

celratages,

Chraiacar e mecanizmas de vincdlackin lahoral v da capacilacién para al taban para
propiciar i colocacion ds buscadores de trabajo.

Lirgas de Aceidn.

1 Gererer esquemes e cofsboracn ente los les avales de gobedd oera

Impfemantar el Srograme e Apoye al Emplec:

Ermnaiar fa aolecasidn e huscedores de amnfen ome tancan diso0sicidn & migrar

cor vacamnes g exraniero.

3, Brampverun ssquerna parg fa igraldad de oporiunyiEdas [Bboralas pans Mifarss,
[fvenss, persanas con dissapacidad ¥ adullos mayoree.

4 GEREErun royeclo pere epayar & Iniciatives de coupaciis por suenta propia Lon
mEQuinErs ¥ Bouinn

& (Captar ur mayor ndmen de vacantes dal mercedo Tabaral pars vincuiano con s
buscadores de tradaio:

£ (isvar s cabo eVvENIDS Masvos s faras i jomadas de amplea iciupantes,

7 Propiciar convanias de colaboresion con los seclores empressnisles ¥ e0ucetivos
para diversiicer las apordunidadas ahoraies,

¥ Promover 8 igusidsd do oporunidades laborsies pars 1o Jduenss:

B Proporionar capanfackin pera ios buscadores Je Nabejo que reqLiaran sl o
faratecer lof competencias lphoralas quy fes Dermifan calogarss & Un BTSN

B

B AT =k e s
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a0, Imptarneniar ialieras pare buscadores de smpleo para prcinlgisr su fnsergian an &
dmits iaboval, fartaleclends &f Modsle do Pravension Quintana Soa

11, Impuisar fa empleshilided de souttos Mayoras y PESONES con discapacidad para
favorecer &) gleraicio oe fos Derechos HUMER0&.
s Atander (s achvideces administratives, tanicas, juridicas y da st

TEMA 2. PROTECCION DE LOS DEREC HOS LABORALES.

Cihjetiva.

Salvaguardsr kg derschos y hacer complir las ohligaciones enfre rabaadaras Y
smpleadores, para mantener ia paz dal samar lghoral en gl Estada,

Estratagls

Garariizar la vighancis, procuracidn & imparicon de justicla laberal. on apege Imestnclo
a 1o exEblecida en la normatvidec en la maleria.

Linsas ta Accidn

1, Promever y vighar el cumplimient de pago dpanunc ¥ en igualdac de condizionss
enire hombres ¥ mujeres en prestacicoes ieboralas fomo agulnaido y reperic de
utilicledss.

2 Impuisar ' conclusidn de demiandis laboies aprovechanda af use de iss TIC 5.

Acalerer fa oroduccidn de acuerdos. noifigsciones ¥ audiencias pars abeiir &

rEZEE.

4 Prawovercorivenias smistosos fuers & juicio an matera lanors!

5 Corlificar g conlafas colectivas parg garenlizer (os COnonos lsboralas Je o8
trabajadares,

£ Intarvenir opcHunaments para foralscer 8 didioga en fos conitictos calgetivos,

¢ Brindar Asescria Juridica gretullte = irabalsdores en conilieio lgbora!.

i Promover souordos amElosos en a5 qUEas prasantades por oS trabajadaras.

B~

e IAOE D

L% 1;_:1.&-'-":! ¥ ?"-_
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& Proporcionar ssescia jJuridica grafuits & ios feboiadores &0 05 MUnGIDDS &
donds np hay prasencis de lp euforidad laboral, 8 frevés de i@ Frovcuragirte
Mmeranie de \s Defenss del Trabejo

0, Fartalecer la afencioyy 8 finca so0ne fos derechos labaralas.

T4 impartic curses sobre derschos y abfigaciones isborsles & sector producivo,

2 WilTar fa NG asusscidn infandil an las visites de inspeccion & cenlros lsborales,

13 Bealizar Wigites de inspscsian A cenirss de fabal pans wigifar fas conallonss
generales de trabajo.

34, impulear fa emoleabiited an condfoiores fvoraties de fovenes en aden Cermnitids
nary irabaisr como medids de prévancn,

15 Regresentar legalmante v o maners gratuia a fos trahgledoras gue o soficiian,
pars garealizar plenamende su derecho de acoeso 3 (8 fuslicis feboral

& Atender las achividades adminsiralias. Bonices, Wridices ¥ oo siall.
|:..

welrim narca gabome
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Xl. BASES PARA SU COORDINACION Y CONCERTACION.

Alcanzar resullados pesitivos: &n materia de emplan ¥ justca laboral, requlers <a un
trabajo coordinado con la paricipecidn Bciva de los fres drodenes de goblamo
(Federacicn, Estada ¥ Munigiple), organizaciones gmprasareies y sindiceles, gue con
u contribucion en gt rnbilo de su corpetancia permitirdes mantener la paz laboral e el
setade con empleos de calldad v formales nara e pleno pjarcicio sus derachos en
beneficio de log frabajadores quintanarrcenses,

Ef importante deslacsr, que |3 efecucén de las acdones, programas vy proyacios
pizreadcs en este Programa Seclorial de Emplac v Justicis Laharal, asi camg el oG
g las matas, obetives & indicadores para medir log avances. dependen si cumpimisnio
er gren madids de |3 autorizeckin presupusstars por pate de las autoridsdes
competentas B rnivel estatal y federal

A continustion se presenta el listade e las desendencies, entidades, orarizaciones
sindicales y camares smpresadales que pericsardn en le glecucicn del nrograma
#&tlorial ce emplen v justicia laboral:

Es la sncangeds de dar |
sequimisnio & la Coardinacidn

| Celngado Faderai da
1

Secre‘erla del Trebajo 5.r| s.reéf':fl.”g” Piblee, | Permanarte. Gobiema Fedaral y o Gatierns
Prewsidn Socal e del Ssiadoen ke lemas de |
i labarales.
’ | | Es & cabeze del secior da
4 i igbora’ &n &l Extads, an cuanta
Secraiaria cel Trabals v|Coonginesor| . . i :
2 |F'm~.rla.'|:|' Bucial CRram |F'uh.l;|:. |F=.|.'r13nem:|.

imparieidn de juatica, 221 como

la Wigharcs, procureciin & |
OF (B winouwaccn akoral,

L | I I

SUIT EA s i i
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Subsacrataria del Trabajn | Coordinedor
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Fublico  Pammanests
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ZE =z enampads del
saguim ents de indicadores
entregables y acusrdos pana el

Shaial,

it e geboei

di la Fang Mogs, Jpstasivo. cumplimiziio dal programs
ssctariel de emphes v jsicE
leboral

Procurgdur’e gz la &0 et o

~E i asktancia juridica y daferas de
4 E}B{;EE del Trebejo del | Integrante. |PLzfies, | Pamrenants, | o trabejatores en conflicio
o : Eaborel
| E= Ia aulpicas encexgads da s
P bisian e aesficios
Tribanal de Candliacion v i ;
- = | |ns »  Pitlizs | Permansnie,
% Aiteals sel Estedo Ipngra laborales da caracier
bLreariiico.
Lk Es b eutordad encamads de ia
unti Local de ;
ol e mesalusidn de conflietse
oy 3 } E i F i ’
& dc..;lné;hacq v Actitraje miegrante, | Fubdica [Femanens laborales de corpalencs looe
i Snirs partisulsres.
s Esal e Desconcantrada
. Emﬂm Eﬁtai ::lgl i el P Pt cela $Tr$|E=5 encagada da i

_rr:ﬂeu_lg. ba;mac cifin Fap . Al TRANGITE, | o lacior [s50r v 18

R Ay cEnaciacidn nars & tragaje, |
Es la instancia coarlingcars da

| ) loe progranes sechorales;

- | : g

- ;:'_":'::? g&:lm?%ﬂj - E::r::?:n:u Fikkco | Permanente, |imsttucknales v especiales

A - UsEarrollo Eve = dervadng del =er Selstal de
Ez |2 dapandercia ancageds
de gaignar &l presunuEsts

Szareteria de Finerzas v ., eetatal pama finandar kg

3 | Phresdin. | Integraste. | Publes. Farmanense, otogramas, propecins v
| socionas dil progeama
aaciorial. =
Es = dependenaa 2ncagada
3 Urkad de Ze dar sagquirisnts 2|
<0 g’zﬂnﬂ?;&“ g Soriely | Pubico, Penmanere. | complimianto de los programas
' Evaluacion preaupuastanios ce asuerdo s 0
- | programada
| Ea ' encamads ds focaizar 8l
s |Steretadade Desamolld | renrente. |ibiso, | Pamenens. desamollo de programes

socEsles 32 capdeter laboeaf 2n
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12 Eecremna de Salud. infegrante, | Pobios,

FFEF
szl

7onas o= pobrezs v

rargisasiin deal Estadn, |

Es b snciargada del I
cumplimimnts de las normas da

segundad e =5/ud en kel
canbrog de tabajo.

Pamianents

Secratana e Desarmals
Econamnlica.

13

Integrants. | Pokeico.

Eslainslenca shcegada ca la
cramockin de Invarsicnes pere
3 panarackin oe omplecs an el
Estado

Pamanemnts,

|E.ac:‘a15na c& Dasammolia
14 Agropscuaric, Rured ¥ integranie. | Puldics
FPesca

Esla insiznca sncarcada oo
elonar provectss pars |5
Permanents |ocugacion procpstiva snoal
Armbho rural v &n el seciar
BOrOpEGIAs,

15 Secrei@ns de Educacién | Integramte. | Pibico.

£z la encergada da s |
vinculedon antre gl sactor |
Permansnte |2ducativo y emprass<zl sara la

richigien lgbérg o asludiannes |

Comiskn de Trebap y
Frevision Socizl da @ Ky

gz Estade da Qumtans
R,

| Stoms pera el |

16 Legesaturs del Congreec | Integrama. | Plblico,

¥ egresados de univarsdsdes. |
Es la representeie del poder
kgis@tivo, pars car

Permenents. |asguimierio a l5s ecslones de
aacor labkoral.

Es I8 responsasts de prolecer v
apdyar o les Supas wilnrables
da b pobtacion v corn

17 |E::ﬁg:lb Integral de la | Integranma.  Pdblica. | Perransnce: parteipeekin eiva en &l
’ combate v eredicadn daf
vabaja nfaciil
Es 2 inglancia encargadz de 3
capasitacidn para & desarrsla

InatEule de Tagecibacikdn

8 pars & Trazaje,

i framuko eicans dal
Segung Social,

WS e gk

372

Imatade. Podalico.

Imvitado. . | Pobkeo:

Pemmaraniz. |da compaitividsd v
productvicad del capital
hLmano,

E= la Irstencis encargads a2 B
orargar semvicioe da galud a ke

Pﬂmanﬂnﬁ-‘mhajadmea ca la Iraistiva

preade Yy fuente 2 infarmactn

CHEFHEAL
[T K]
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de k5 1323 d= eenerasldn de
Iernple-:ls.
E% ls irstancis ancarpada e & |
Instiuto de Seguridac i soguridad social de o=
20 |Ssnvicks Socales de ks Inviedo. | PObien, | Pemnansrie.  rebejsdores al serviclo da ls
Trabajado s ool Estada, admkstracion pabEca
; Es I [ne1Entia sncargacs de
Instituts Madkenal e realzar (28 eatad ishoes de
21 | Esbadisties, Googrefie e [rrdtade,. | Publko. Permanente, (sestor labaoral 8 dravs de |2
Infermitice, sricuiasta nacional de soupasin
W BMSED,
Coerd nacdn son los pobizmnoe
g mUnicipERS pars impusar ia
g TR e Inwitaco. | Pobisa. | Pamanents. | vinculzcion kabiaral,
Bento Jusrez capacitacisn pasa el lrasajc v
ferias o empkes,
== Coord nacion oon ke gobicrrins
municpales pars imaulsar ks
23 H .ﬁ:;;-urr.z:amlen'-.n L Imvisdo,  Bdhlioo. | Parmenants |vinculacior (abar
Othen P Blancs. capacilacidn pars 2 trabajo ¥
ferige ce amplac.
| Ceotdnacon cor 'os gabkeros |
T pakes pana ik s
a1 AumantankodE irwkeda.  Pibles.  Permanenta, virouladds abaral, )
Zoidarded. capacitacian oere sl @ y
faries de ampled.
Coardinsckin con kos gebiemas |
rnicieles pars Impulear 3
. | Py DRILETIENVID T Invtade, | Piblico |Parmanents. |vinculacin labaral,
eeuimel capachacion para el trabajoy
feras o ampies.
Coomdinacin con loe gobemas
] municipabas pate imauksar e
qi | HeRyuntaranis s viledo | Poblioy Pernanstie, vinewesion lasoral
Falipe Carmilke Puede canasitacin para &l ranajo v
| farlas desmipao,
Caoranackn con bos gl:ll:lmﬂu:i-
27 | IE_—'Ei.a:.rll;Tbaranb: de iFulledd.  Poblico. | Pernarerte, | muniipales care impuserla

vinculacion kbaral,
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-
capacsiiacidn nare &l rasels ¥
fadms de amphed,
Concdinasidn oon los goblamis
. Ll muncizales pat2 Fnpulsara
22 ﬂh]":r‘;';“:"’“““ 9215 itede. | Sublico. |Permanants, |vinculasian lsbael
5 ' capacitagidn para af irabsjo v
feras de arilen,
Copdirachin con los goidamns
; FriLnizinsles pars kmpulsar 3
-2 :_' Sﬁ‘;"l"“'"'":;" oe Irmdtage. | Publica Permanente. | vincalgsian labaoral,
a L capastasdn para | rabejs y
Taras de amcien
Coordnasidn con loa gobamos
- irunicipales pak irpulsas |
sp (D Aysmamienis oe Invkado. |Pésiica. Perrenants, vinculacion laboral,
! [ gagasiaciin para ol wabaje v
farias de amplkig. o
Cosrdinacitn con e gabkmics
e muricipiles pEta impulsarla
| ?{E’;!um':?“ oe.lee fwitado.  Pobcc. | Permansnie: vinculechdn lahorsal,
= : capacitacién para el trebalo ¥
= = fnriag da smplao.
Coordinacién ecn 28 goblemcs
{a. e F musicipeks pare impalsar s
B2 4&1';;.':”;3::1'?;# vy, Fogice. | Permanerie, wncuiaeion aooral,
[ ) capacitaciin saea o Inkhals y
farias da smpkso.
l-S:lnfE::IEmcif-n Patronal Perr ura efgctiva socrdinacidn
da la Rapublica Mexicana i T COr 05 BmprEsarcs y paleoes,
i e [witado: | Srivado. | Pernansie, pEns mantener s par lskoral an
ICORARNEY. elEstada.
e o Pa- Lra atecihes cocrdinzedn
34 |Industs @8 Constracsicr Im¢kada, (Prvaco, . Ewventusl Né’ﬁﬂﬁ'ﬁgm‘xﬂ?a‘
15 an Qunizna Roo JCeICH ol Estado,
For una efectva coarcination
= |Camarm Magional dal 5 . ; con [0 Smprasaras ¥ paimnes,
i Ciomercio {CANACD). ingaGe.  [FYED.. EvRaiis pare menensr i§ paz labora! an

el Estaci,
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| Por pna efective coodinacdn

indugite y & - - con los ampresanos ¥ pakones,
38 | Transtommagan Irvflace.  |Prvaca.  Evertual, aate mante-ar = paz lsbors, e
[CARAGINTRAL | el Eslada, ——
: Par sra efecive ooordmscom
Confaderacon ]
R&'-'nl;:-:?:naﬁe da p 00T agrupaskass wo sindicales |
|37 Dbraras y Campesinas sn Irvitade.. | Sodial, | PErManamle. pam proteger os derschos
Othén P, Bance (CROCY, | laborales da s radajadorss
) i For una sfactiva coordinasion
Confeceracion de a6 agrupaciores yio gndicatos
36 |Trabajedoras de Mades InwAezo. | Socisl | Bveriual  |mars orodeger ks derschos
&n Quintang Fag (ST lharales de los rebajadores.
; Fer ung efecth:a coordinacin
E\:?ﬁdﬁxn .ﬂ.u._t:'mnrna Z0F AgrUpaniones wo sind cetos
£ e AR Imitade. | Sazal Evanwal. | pera proteger los derechos
Empleades da ksxlco :
| (CATEM). | laborales de los trabajsiorss,
Porune efectvi coordnackn
Faderacitn 4= oo Egupa:'nqas :ll;:\:.i sirdicatas
40 | Organizacones Careras Imitada. | Social. | Bventiaal

375

da Qumtana Rog (TTE].

fara protegar s derechos
laboraies de los tabs|zdorss |

speirdanzits. goia re

Febrero 18 2021



Periodico Oficial

£ ShyPs

L MRS, RO T HETIIES
J||.|I-::I'I|.|"-'l l;#mnlm mm

CONTROL, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
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XIl. CONTROL, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
ACTUALIZACION,

E! pracesa ce seguimiento y evaluacicn gs un somponenie esencial oa [a gestion basacs
en rasultados, el obisthve s contar ¢on informes claros ¥ exacios sobre 05 resdtados
obienidos, pard réalizar analsia crificos y brindar mformacidn 8 los responeables de
tarnas las dacizionee:

Parte esencisl del Programa Seciorial de Emplec v Justicia Laboral @ 8l estableoimianto
de macanismos para gl saguimiento ¥ desammolio da log objslivas sspecifoos y de las
linaat de Accida conlenidas an g=le, 551 comm o evaluasisn de au implemantacicr,
sedlae 2l cumolimismts de una sere e indicaco’es, Cuantitativos ¥ cualialives, que
rridan |os resutados.

El seguimieio v monitores s& realzard de forma continus parz medir los svances cal
Programa, madiante informas timesteales 2l Coordinador Cosrative, [0 Gus  permitica
permitir evalear & desasrolle de les ssirategias v en su tasn, eslzar loe ajustes
Necesanos oon & arepoano: de jograr j@s meas & NOICacares conscaratts &7 &
programa,

Bara este seguimiants ¥ avaluacite s& planieen ura serie da indicadores, cuantitatvos
v oualitatives, asi tomo un cusdrs de siineacidn extruciural del Plan Estatsl da Dasarrallo
con &l Programs Sectonal y los Indicaderes, er &l qus s= establecen los plazos para (s
medicidn de los resullades oplmes obtenidas en cads una de log abjetives ¥ de las
ssiratagies de ocsda uno d9& i0s Z temas del Progmma y & 08 cueles sa |a daman
aeguimients de manéra solegiada an 2 subcoming de empleo i lusticia ladarsl,

& través del Svbcomie de Emplec v Juslicia Laborsl se cstablaserd el confral,
seguimienta v evaluacion del programa sectorisl. De iguel forma, ks Programa
Prasupusstans, serdn base esencial pars evaluar socicsas & corio, madiano v largo
plazo,

i b e i b P
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Indicadores y Metas del Pregrama.

Les Indicaderes de dessmpefic sue mediran los avances del Programs Sectodal de
Emplee y Jusicla Labaral. pare evalusr 12 sficiencia de los progremas, acclones vy
Rroyecios ¥, 8N caso de ser necegarie, recrientarios o adapterios al sntomo ooyuntural,
<on el propdeho de consolida- el Plan Eztatal s Desarraila 2075-2022.

Cuadro . Indicadores y Metas dal Pragrama.
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Xill. MECANISMOS DE FINANCIAMIENTO.

La principal fuente de financiamientg pare gjecular [2s programas, ScCiones ¥ proyeciod
parg 2l cumplimienio del Programa Secional de Emales v Justicia Laboral, g prircips|
fuents de Fnanciamianto serdn las ~acursos autarizados en al presupussio de Egrasos
del Gobiersg del Estado ¢e Quintena Roo pare cada ejercicic fiscal, a6 eomt FRCURSHS
de arigen fedaral a travae de 8 firma del convario de coordinacion ¢on la Segretarda del
Trabajo v Prevision Socizl dal Goblerna Fadera),

En & gazo oa iz Secretane del Trabajo y Prevision Social le2 recursos son asignados £
bevis de la Secrelaria da Finanzas y PEneacidn, ¥ en lo que respecia 8 [ oparacian
ded Servicio Estatal del Emiplas y Capaciiacion pars el Trebajo de Quintans Foo, se firma
canyvenio anual can b Fadaracion a ravés de [s Sacretara del Trabajo y Pravisicn Soclal
pars coaa” al Programa de apoyo @ Emaleo (PAE) enel Eslade, madiante o Sual
ambos Groenes de gobismo $& ompromsten 8 aporiar recureos gara ejacular al PAE

g

& al Estadn.

Suinthrmess.gob me
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ANEXO 1. FICHAS DE INDICADORES DEL PED.

A continuacion ea presentan las fickas técnicas de cade indicedor del Plan Estatal de
Dezarmllo correspondiente a alendsr a Iraves o2l presenta programa.

Indizades T (e DEsnapad

{Hgarivs P30T Grrmeme Ins cnndiciones pare lo ereaciin de érglzes dignas que gamannices s Serniis de
{g trab adores. marnren | mgresoe ¢ pronmiyan [ lpoeided de onormaidedes bk

Disprcife: Mide ol persenial: 42 A SoBlagan stunlnemrrast: porhe gre 2 snsenio o B Sisusce
o= eTpiE

hzadn o (Poshckn di 15 ahod y 0E 42 wilad cue s prcaratrn G tabajar pins sl e bogeande -

clzakn Tobleeion da 15 2fns 3 mvds de milial poaieeity catiibe soiny x 1

Penodicidad: A=ual.

Fasais INEGL Ercuzsm Mezinnal de Doupaciia 3 Cupleo

Lhiesaigiing Cfizpcin.

Reafuexias MeAa

acicioma =

Fuorin; LG ) i:.

105

i il A
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ANEXO 2. FICHAS DE INDICADORES DEL PROGRAMA.
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ANEXO 3. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS,
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