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QUINTANAROO
©7" 06 2022

INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E

MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

UNIDAD RESPONSABLE:

FIN

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES

2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

EO027 - Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

6315-1413 - Direccion de Institucionalizacion de Perspectiva de Género

Pagina 1 de 2

TRIMESTRE

FECHA
19/01/2021

F - Contribuir a propiciar un piso de igualdad entre mujeres y hombres quintanarroenses, para el ejercicio pleno de sus derechos y su desarrollo individual, mediante el establecimiento de una cultura institucional y social
con perspectiva de género

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PED26I1 - indice de Desigualdad de Género
VARIABLES
INDICE 1/3(Indicador de Salud Reproductiva) + 1/3(Indicador de Empoderamiento) + 1/3(Indicador de participacion en el mercado |Unidad de Medida 375 - indice ()
laboral)
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afo: en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 2020 0.381( NO ACUMULATIVA DESCENDENTE INDICE 0.438 0.476 0.324 0.476
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
INDICE 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.381 0.381
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
INDICE 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.383 0.383

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion

Elabord

Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Camara

Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

Reviso6

C.D. Silvia Damian Lépez

Directora General

Autorizo
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06-20m2 GFSRTUNIDADES INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 10/01/2021
Trimestral Acumulado
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
0.381 0.383 100.525 0.381 100.000 0.383 100.525 100.525

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Observaciones

Color del Seméaforo

0.383 El Indice de Desigualdad de Género (IDG) refleja la desventaja que pueden experimentar las mujeres respecto de los hombres en tres dimmensiones: salud reproductiva, empoderamiento y mercado
laboral. Asi, el indice muestra la pérdida en desarrollo humano debido a la desigualdad entre logros de mujeres y hombres en dichas dimen-siones. El IDG posee un valor cercano a cero cuando el
panorama de desarrollo es igualitario, y se aproxima a uno cuando las desventajas de las mujeres frente a los hombres son amplias.En 2012, el IDG de Quintana Roo fue de 0.383, Con este
desempefio, la desigualdad entre hombres y mujeres de Quintana Roo es menor al promedio nacional (0.393), lo que ubica al estado en la posicion 11 del ordenamiento.Este valor es la medicién mas

reciente disponible y se puede consultar en www.undp.org/content/dam/mexico/docs/Publicaciones/PublicacionesReduccionPobreza/lnformesDesarrolloHumano/DHyG baja res.pdf

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Camara C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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1 | 2 | 3 19/01/2021
INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO027 - Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Direccion de Institucionalizacion de Perspectiva de Género
PROPOSITO F.P - Las Mujeres en Quintana Roo viven con menores brechas de género

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 2005101 - Planes de Desarrollo Estatal y Municipales que incorporan 1 apartado especifico en materia de Igualdad de Género
VARIABLES
NUMERADOR Numero de Planes de Desarrollo Estatal y Municipales que incorporan 1 apartado especifico en materia de Igualdad de Unidad de Medida del Numerador 234 - Documento ()
Género
DENOMINADOR Total de Planes de Desarrollo Estatal y Municipales Unidad de Medida del Denominador 234 - Documento ()
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 2020 83.330| NO ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 62.500 70.832 62.499 95.834
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 10.000 0.000 10.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 12.000 1.000 12.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 10.000 0.000 10.000
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Camara C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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WY aros INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 10/01/2021
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 12.000 1.000 12.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
83.333 83.333 100.000 83.333 100.000 83.333 100.000 100.000 0.000 0.000
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo Observaciones
83.333

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Camara C.D. Silvia Damian Lépez

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género Directora General

Autorizo

Reviso

Elabord
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INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Institucionalizacién de la Perspectiva de Género
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Direccion de Institucionalizacion de Perspectiva de Género
COMPONENTE F.P.CO1 - Capacitacion a Personas en materia del Programa Quintanarroense de Cultura Institucional (PQCI) impartida

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador INDPPO5CO1 - Porcentaje de entidades gubernamentales adscritas y activas en el Programa de Quintanarroense de Cultura Institucional
VARIABLES
NUMERADOR Numero de entidades gubernamentales adscritas y activas en el Programa Quintanarroense de Cultura Institucional Unidad de Medida del Numerador 518 - Organizacion ()
DENOMINADOR Total de entidades gubernamentales que participan en el programa Unidad de Medida del Denominador 518 - Organizacion ()
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2017 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 51.100 2020 50.000( NO ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 37.500 42.500 37.500 57.501
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 35.000 35.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 70.000 70.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 35.000 35.000
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Camara C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 70.000 70.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
50.000 50.000 100.000 50.000 100.000 50.000 100.000 100.000 0.000 0.000
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo Observaciones
50.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Camara C.D. Silvia Damian Lépez

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género Directora General

Autorizo

Reviso

Elabord
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1 | 2 | 3 19/01/2021
INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO027 - Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Direccion de Institucionalizacion de Perspectiva de Género
ACTIVIDAD F.P.C01.A01 - Asesoria y Acompafiamiento para la Instalacion de Comités del Programa Quintanarroense de Cultura Institucional

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador INDCO1AO01 - Porcentaje de nuevas entidades gubernamentales adscritas al Programa de Quintanarroense de Cultura Institucional
VARIABLES
NUMERADOR Numero de nuevas entidades gubernamentales adscritas al Programa Quintanarroense de Cultura Institucional Unidad de Medida del Numerador 518 - Organizacion ()
DENOMINADOR Total de entidades gubernamentales participantes en el Programa Unidad de Medida del Denominador 518 - Organizacion ()
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2017 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 7.143 2020 4.286( NO ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 3.214 3.643 3.214 4.929
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 3.000 3.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 70.000 70.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 3.000 3.000
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Camara C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 70.000 70.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
4.286 4.286 100.000 4.286 100.000 4.286 100.000 100.000 0.000 0.000
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo Observaciones
4.286

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Camara C.D. Silvia Damian Lépez

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género Directora General

Autorizo

Reviso

Elabord
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1 | 2 | 3 19/01/2021
INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO027 - Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Direccion de Institucionalizacion de Perspectiva de Género
ACTIVIDAD F.P.C01.A02 - Asesoria y Acompafiamiento para la Consolidacion de Comités del Programa Quintanarroense de Cultura Institucional

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador INDCO1A02 - Porcentaje de entidades adscritas y activas en el Programa Quintanarroense de Cultura Institucional que logran la constancia del ejercicio de Buenas Practicas de Igualdad Sustantiva
VARIABLES
NUMERADOR Numero de entidades gubernamentales adscritas y activas en el Programa Quintanarroense de Cultura Institucional que Unidad de Medida del Numerador 518 - Organizacion ()
logran la constancia del ejercicio de Buenas Practicas de Igualdad Sustantiva
DENOMINADOR Total de entidades gubernamentales participantes en el Programa Unidad de Medida del Denominador 518 - Organizacion ()
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2018 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 0.000 2020 10.000| NO ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 7.500 8.500 7.500 11.500
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 7.000 7.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 70.000 70.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 8.000 8.000
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Camara C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 70.000 70.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
10.000 11.429 114.286 10.000 100.000 11.429 114.286 114.286 14.286 0.000
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Observaciones
11.429 Con base al fortalecimiento de las actividades de asesoria y acompafiamiento, realizadas con el apoyo de plataformas electrénicas, se logr6 acreditar una dependencia mas de las programadas que
accedieran a la constancia sefialada

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Camara C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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1 | 2 | 3 19/01/2021
INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO027 - Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Direccion de Institucionalizacion de Perspectiva de Género
ACTIVIDAD F.P.C01.A03 - Capacitacion para el fortalecimiento del Programa Quintanarroense de Cultura Institucional

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador INDCO1A03 - Porcentaje de personas capacitadas en temas afines al Programa Quintanarroense de Cultura Institucional
VARIABLES
NUMERADOR Numero de Personas capacitadas en temas afines al Programa Quintanarroense de Cultura Institucional Unidad de Medida del Numerador 538 - Persona (s) ()
DENOMINADOR Total de Personas participantes en Actividades del PQCI en las entidades gubernamentales y sindicales Unidad de Medida del Denominador 538 - Persona (s) ()
adscritas/interesadas en el Programa
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2017 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 100.000 2020 100.000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 75.000 84.999 74.999 115.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 108.000 0.000 0.000 101.000 0.000 0.000 76.000 0.000 0.000 40.000 325.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 108.000 1.000 1.000 101.000 1.000 1.000 76.000 1.000 1.000 40.000 325.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 98.000 0.000 0.000 94.000 0.000 0.000 80.000 0.000 0.000 42.000 314.000
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Camara C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 108.000 1.000 1.000 101.000 1.000 1.000 76.000 1.000 1.000 40.000 325.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 105.000 105.000 100.000 100.000 96.615 96.615 96.615 5.000 0.000
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo Observaciones
105.000 En las actividades realizadas a través de medios electronicos, se logré una atencién de 2 personas adicionales a la meta programada del trimestre.

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Camara C.D. Silvia Damian Lépez

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género Directora General

Autorizo

Reviso6
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1 | 2 | 3 19/01/2021
INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Institucionalizacién de la Perspectiva de Género
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Direccion de Institucionalizacion de Perspectiva de Género
COMPONENTE F.P.CO02 - Capacitacion a Personas en materia de la Politica de Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres en el ambito empresarial, académico y social impartida

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador INDPPO5CO02 - Porcentaje de personas capacitadas en materia de la Politica de Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres
VARIABLES
NUMERADOR Total de Personas capacitadas en materia de la Politica de Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres Unidad de Medida del Numerador 538 - Persona (s) ()
DENOMINADOR Total de personas convocadas a la capacitacion Unidad de Medida del Denominador 538 - Persona (s) ()
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2017 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 0.000 2020 100.000( NO ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 75.000 84.999 74.999 115.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,258.000 1,258.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,258.000 1,258.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,254.000 1,254.000
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Camara C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,258.000 1,258.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 99.682 99.682 100.000 100.000 99.682 99.682 99.682 -0.318 0.000
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Observaciones
99.682 En la suma de beneficarios de las actividades que integran el componente, realizadas a lo largo del ejercicio, se logré una atencion ligeramente menor, en 4 personas, a la programacion de
beneficiarios del componente en el ejercicio

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Camara C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO027 - Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Direccion de Institucionalizacion de Perspectiva de Género
ACTIVIDAD F.P.C02.A01 - Capacitacion sobre la Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador INDCO2A01 - Porcentaje de Personas capacitadas en la Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-2015
VARIABLES
NUMERADOR Numero de Personas Capacitadas en materia de la Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-2015 Unidad de Medida del Numerador 538 - Persona (s) ()
DENOMINADOR Total de personas convocadas a la capacitacion de la Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-2015 Unidad de Medida del Denominador 538 - Persona (s) ()
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2017 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 100.000 2020 100.000( ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 75.000 84.999 74.999 115.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 20.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 34.000 0.000 0.000 14.000 68.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 20.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 34.000 1.000 1.000 14.000 68.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 22.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 38.000 0.000 0.000 16.000 76.000
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Camara C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 20.000 1.000 1.000 1.000 1.000 -3.000 34.000 1.000 1.000 14.000 68.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 114.286 114.286 100.000 100.000 111.765 111.765 111.765 14.286 0.000
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo Observaciones
114.286 En las actividades realizadas, por medios electronicos, se logré una asistencia ligeramente mayor a la programada en el trimestre

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Camara C.D. Silvia Damian Lépez

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género Directora General

Autorizo

Reviso6
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INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO027 - Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Direccion de Institucionalizacion de Perspectiva de Género
ACTIVIDAD F.P.C02.A02 - Capacitacion para la Prevencion del acoso y hostigamiento sexual

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador INDCO2A02 - Porcentaje de Personas capacitadas para la Prevencién del acoso y hostigamiento sexual
VARIABLES
NUMERADOR Numero de Personas capacitadas para la Prevencion del acoso y hostigamiento sexual Unidad de Medida del Numerador 538 - Persona (s) ()
DENOMINADOR Total de personas convocadas a la capacitacion para la Prevencion del acoso y hostigamiento sexual Unidad de Medida del Denominador 538 - Persona (s) ()
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2017 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 100.000 2020 100.000( ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 75.000 84.999 74.999 115.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 511.000 0.000 0.000 51.000 0.000 0.000 303.000 0.000 0.000 325.000 1,190.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 511.000 1.000 1.000 51.000 1.000 1.000 303.000 1.000 1.000 325.000 1,190.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 456.000 0.000 0.000 56.000 0.000 0.000 318.000 0.000 0.000 348.000 1,178.000
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Camara C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 511.000 1.000 1.000 51.000 1.000 1.000 303.000 1.000 1.000 325.000 1,190.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 107.077 107.077 100.000 100.000 98.992 98.992 98.992 7.077 0.000
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo Observaciones
107.077 En las actividades realizadas a través de medios electronicos se logré una participacién mayor, de 13 personas, a la meta programada de atencion en el trimestre.

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Camara C.D. Silvia Damian Lépez

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género Directora General

Autorizo

Reviso6

Elabord
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INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Institucionalizacién de la Perspectiva de Género
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Direccion de Institucionalizacion de Perspectiva de Género
COMPONENTE F.P.CO3 - Capacitacion al Funcionariado en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres impartida

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador INDPPO5CO03 - Porcentaje del Funcionariado del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres capacitado en materia de Igualdad y Perspectiva de Género
VARIABLES
NUMERADOR Numero de Funcionarios del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres capacitado en materia de Igualdad |Unidad de Medida del Numerador 722 - Servidor Publico ()
y Perspectiva de Género
DENOMINADOR Total del Funcionariado del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres convocado a la capacitaciéon en Unidad de Medida del Denominador 722 - Servidor Publico ()
materia de Igualdad y Perspectiva de Género

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2017 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 73.000 2020 55.714| NO ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 41.786 47.357 41.785 64.072
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 195.000 195.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 350.000 350.000
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Camara C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 172.000 172.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 350.000 350.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
55.714 49.143 88.205 55.714 100.000 49.143 88.205 88.205 -11.795 0.000
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Observaciones
49.143 Debido a las medidas de distanciamiento social, establecidas por el Gobierno del Estado, en las capacitaciones realizadas a lo largo del ejercicio en las actividades que integran el componente, se
tuvo una asistencia menor, en 23 funcionarios, a la meta programada en el ejercicio

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Camara C.D. Silvia Damian Lépez

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género Directora General

Autorizo

Reviso6
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INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO027 - Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Direccion de Institucionalizacion de Perspectiva de Género
ACTIVIDAD F.P.C03.A01 - Coordinacion Operativa del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador INDCO3AO01 - Promedio de Acuerdos establecidos en las Sesiones del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
VARIABLES
NUMERADOR Numero de Acuerdos establecidos en kas Sesiones del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres Unidad de Medida del Numerador 34 - Acuerdo ()
DENOMINADOR Total de Sesiones del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres Unidad de Medida del Denominador 723 - Sesion ()
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2017 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 5.000 2020 5.000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PROMEDIO 3.750 4.250 3.750 5.750
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 5.000 0.000 0.000 0.000 5.000 0.000 10.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 5.000 0.000 0.000 0.000 5.000 0.000 10.000
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Camara C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
5.000 5.000 100.000 5.000 100.000 5.000 100.000 100.000 0.000 0.000
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo Observaciones
5.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Camara C.D. Silvia Damian Lépez

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género Directora General

Autorizo

Reviso

Elabord
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INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO027 - Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Direccion de Institucionalizacion de Perspectiva de Género
ACTIVIDAD F.P.C03.A02 - Coordinacion Operativa del Proyecto de Fortalecimiento de la Transversalidad de la Perspectiva de Género

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador INDCO3A02 - Porcentaje de Funcionarios con calificacién aprobatoria en las Acciones de Capacitacion realizadas con recursos del Proyecto de Fortalecimiento de la Transversalidad de la Perspectiva de
Género
VARIABLES
NUMERADOR Numero de Funcionarios Capacitados en el Proyecto PFTPG con calificacién aprobatoria Unidad de Medida del Numerador 722 - Servidor Publico ()
DENOMINADOR Total de Funcionarios capacitados en el Proyecto PFTPG Unidad de Medida del Denominador 722 - Servidor Publico ()

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2017 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 100.000 2020 100.000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 75.000 84.999 74.999 115.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 117.000 0.000 0.000 69.000 186.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 117.000 1.000 1.000 69.000 186.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 101.000 0.000 0.000 71.000 172.000
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Camara C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 117.000 1.000 1.000 69.000 186.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 102.899 102.899 100.000 100.000 92.473 92.473 92.473 2.899 0.000
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo Observaciones
102.899 Se logro6 una asistencia ligeramente mayor, en 2 personas, a las actividades realizadas en el trimestre

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Camara C.D. Silvia Damian Lépez

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género Directora General

Autorizo

Reviso6
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INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Institucionalizacién de la Perspectiva de Género
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1421 - Direccion de Transversalizacion de Politicas Publicas de Género
COMPONENTE F.P.C04 - Fortalecimiento a la Tranversalizacion de la Perspectiva de Género implementado

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador INDPPO5CO04 - Porcentaje de Acuerdos cumplidos de las Sesiones del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y EL Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres

VARIABLES
NUMERADOR Numero de Acuerdos cumplidos de las Sesiones del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y el Unidad de Medida del Numerador 35 - Acuerdo cumplido ()
Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
DENOMINADOR Total de acuerdos aprobados en las Sesiones del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y el Sistema  [Unidad de Medida del Denominador 946 - Acuerdo Aprobado ()
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2018 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 72.000 2020 65.0001 NO ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 48.750 55.249 48.749 74.751
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 13.000 13.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 20.000 20.000
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho C.D. Silvia Damian Lépez C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora General Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 13.000 13.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 20.000 20.000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
65.000 65.000 100.000 65.000 100.000 65.000 100.000 100.000 0.000 0.000
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Observaciones
65.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho C.D. Silvia Damian Lépez C.D. Silvia Damian Lépez

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora General Directora General

Autorizo

Reviso6
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INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO027 - Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1421 - Direccion de Transversalizacion de Politicas Publicas de Género
ACTIVIDAD F.P.C04.A01 - Seguimiento al Cumplimiento de Acuerdos del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador INDCO4AO01 - Porcentaje de Acuerdos Operativos cumplidos del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
VARIABLES
NUMERADOR Total de Acuerdos Operativos cumplidos de las Sesiones del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres Unidad de Medida del Numerador 35 - Acuerdo cumplido ()
DENOMINADOR Total de Acuerdos Operativos aprobados en las Sesiones del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres Unidad de Medida del Denominador 946 - Acuerdo Aprobado ()
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2018 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 70.000 2020 70.000( NO ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 52.500 59.499 52.499 80.501
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 7.000 7.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 10.000 10.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 7.000 7.000
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho C.D. Silvia Damian Lépez C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora General Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 10.000 10.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
70.000 70.000 100.000 70.000 100.000 70.000 100.000 100.000 0.000 0.000
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo Observaciones
70.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho C.D. Silvia Damian Lépez C.D. Silvia Damian Lépez

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora General Directora General

Autorizo

Reviso

Elabord
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INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO027 - Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1421 - Direccion de Transversalizacion de Politicas Publicas de Género
ACTIVIDAD F.P.C04.A02 - Seguimiento al Cumplimiento de Acuerdos del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador INDC04A02 - Porcentaje de Acuerdos Operativos cumplidos del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
VARIABLES
NUMERADOR Total de Acuerdos Operativos cumplidos en las Sesiones del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar [Unidad de Medida del Numerador 35 - Acuerdo cumplido ()
la Violencia contra las Mujeres
DENOMINADOR Total de Acuerdos Operativos aprobados en las Sesiones del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar [Unidad de Medida del Denominador 946 - Acuerdo Aprobado ()
la Violencia contra las Mujeres

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2017 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 70.000 2020 60.000| NO ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 45.000 50.999 44.999 69.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 6.000 6.000

DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 10.000 10.000
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho C.D. Silvia Damian Lépez C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora General Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 6.000 6.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 10.000 10.000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
60.000 60.000 100.000 60.000 100.000 60.000 100.000 100.000 0.000 0.000
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Observaciones
60.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho C.D. Silvia Damian Lépez C.D. Silvia Damian Lépez

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora General Directora General

Autorizo

Reviso6

Elabord
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INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO027 - Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1421 - Direccion de Transversalizacion de Politicas Publicas de Género
ACTIVIDAD F.P.C04.A03 - Capacitacion en materia de Perspectiva de Género a OSC que trabajan a favor de las Mujeres

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador INDCO4A03 - Porcentaje de Personas capacitadas en materia de Perspectiva de Género
VARIABLES
NUMERADOR Numero de Personas capacitadas en materia de Perspectiva de Género Unidad de Medida del Numerador 538 - Persona (s) ()
DENOMINADOR Total de personas convocadas a la capacitacion en materia de Perspectiva de Género Unidad de Medida del Denominador 538 - Persona (s) ()
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2019 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 0.000 2020 100.000( ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 75.000 84.999 74.999 115.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 30.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 22.000 0.000 0.000 22.000 74.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 30.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 22.000 1.000 1.000 22.000 74.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 26.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 21.000 0.000 0.000 25.000 72.000
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho C.D. Silvia Damian Lépez C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora General Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 30.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 22.000 1.000 1.000 22.000 74.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 113.636 113.636 100.000 100.000 97.297 97.297 97.297 13.636 0.000
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo Observaciones
113.636 Se tuvo una participacién mayor en tres personas a la programacion de beneficiarios del taller realizado en el trimestre (via electrénica)

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho C.D. Silvia Damian Lépez C.D. Silvia Damian Lépez

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora General Directora General

Autorizo

Reviso6

Elabord
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INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO027 - Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1421 - Direccion de Transversalizacion de Politicas Publicas de Género

ACTIVIDAD F.P.C04.A04 - Elaboracion de iniciativas de reforma/creacion de Leyes a favor de la Igualdad entre Mujeres y Hombres

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador INDCO04A04 - Iniciativas de reforma/creacion de Leyes a favor de la Igualdad entre Mujeres y Hombres elaboradas

VARIABLES

Unidad de Medida

386 - Iniciativa de Ley ()

OTRO Iniciativa de reforma/creacion de Leyes a favor de la Igualdad entre Mujeres y Hombres elaborada

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2019 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 2.000 2020 1.000| NO ACUMULATIVA ASCENDENTE OTRO 0.750 0.850 0.750 1.150
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 1.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 1.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion

Elabord

C.D. Silvia Damian Lépez

Directora General

Reviso6

C.D. Silvia Damian Lépez

Directora General

Autorizo
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Trimestral Acumulado
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
1.000 1.000 100.000 1.000 100.000 1.000 100.000 100.000

RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo Observaciones
1.000
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho C.D. Silvia Damian Lépez C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora General Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO027 - Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1421 - Direccion de Transversalizacion de Politicas Publicas de Género

ACTIVIDAD F.P.C04.A05 - Elaboracion de la Propuesta de Inclusion de la Perspectiva de Género en Programas Educativos

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador INDCO4AO05 - Propuesta de Inclusién de la Perspectiva de Género en Programas Educativos elaborada

VARIABLES

Unidad de Medida

667 - Proyecto de propuesta ()

OTRO Propuesta de Inclusion de la Perspectiva de Género en Programas Educativos elaborada

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afio: 2018 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 1.000 2020 1.000| NO ACUMULATIVA ASCENDENTE OTRO 0.750 0.850 0.750 1.150
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 1.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 1.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion

Elabord

C.D. Silvia Damian Lépez

Directora General

Reviso6

C.D. Silvia Damian Lépez

Directora General

Autorizo
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Trimestral Acumulado
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
1.000 1.000 100.000 1.000 100.000 1.000 100.000 100.000

RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo Observaciones
1.000
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho C.D. Silvia Damian Lépez C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora General Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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