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INSTITUCION:

E

MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

UNIDAD RESPONSABLE:

FIN

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
EO41 - Igualdad Sustantiva

6315-1413 - Direccion de Institucionalizacion de Perspectiva de Género

Pagina 1 de 2

TRIMESTRE

FECHA

20/01/2021

F - Contribuir a propiciar un piso de igualdad entre mujeres y hombres quintanarroenses, para el ejercicio pleno de sus derechos y su desarrollo individual, mediante el establecimiento de una cultura de respeto activa de

los derechos de las mujeres

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador

PED26I1 - indice de Desigualdad de Género

VARIABLES

INDICE 1/3(Indicador de Salud Reproductiva) + 1/3(Indicador de Empoderamiento) + 1/3(Indicador de participacion en el mercado |Unidad de Medida 375 - indice ()
laboral)
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afo: en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 2020 0.381( NO ACUMULATIVA DESCENDENTE INDICE 0.438 0.476 0.324 0.476
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
INDICE 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.381 0.381
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
INDICE 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.383 0.383

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion

Elabord

Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Camara C.D. Silvia Damian Lépez

Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género Directora General

Autorizo

Reviso6
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S, GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
2 3
ey SR FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO .
GoBIERNOG DEL E3TADO MAS Y MEJORES
06-20m2 GFSRTUNIDADES INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 20/01/2021
Trimestral Acumulado
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
0.381 0.383 100.525 0.381 100.000 0.383 100.525 100.525

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Observaciones

Color del Seméaforo

0.383 El Indice de Desigualdad de Género (IDG) refleja la desventaja que pueden experimentar las mujeres respecto de los hombres en tres dimmensiones: salud reproductiva, empoderamiento y mercado
laboral. Asi, el indice muestra la pérdida en desarrollo humano debido a la desigualdad entre logros de mujeres y hombres en dichas dimen-siones. El idg posee un valor cercano a cero cuando el
panorama de desarrollo es igualitario, y se aproxima a uno cuando las desventajas de las mujeres frente a los hombres son amplias.En 2012, el IDG de Quintana Roo fue de 0.383, Con este
desempefio, la desigualdad entre hombres y mujeres de Quintana Roo es menor al promedio nacional (0.393), lo que ubica al estado en la posicion 11 del ordenamiento.Este valor es la medicién mas

reciente disponible y se puede consultar en www.undp.org/content/dam/mexico/docs/Publicaciones/PublicacionesReduccionPobreza/lnformesDesarrolloHumano/DHyG baja res.pdf

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Camara C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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S, GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
h eogﬁio FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINIANARRY  mAs v MEIORES
20162022 OPORTUNIDADES INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 20/01/2021
INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO041 - Igualdad Sustantiva
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Direccion de Institucionalizacion de Perspectiva de Género
PROPOSITO F.P - Las Mujeres en Quintana Roo viven en condiciones de igualdad sustantiva en relaciéon con los Hombres

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 2001101 - Porcentaje de Mujeres en Puestos Directivos de la Administracién Publica del Estado
VARIABLES
NUMERADOR Numero de mujeres en puestos directivos en la APE Unidad de Medida del Numerador 480 - Muijer ()
DENOMINADOR Total de personas en puestos directivos en la APE Unidad de Medida del Denominador 538 - Persona (s) ()
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 2020 45.900| NO ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 34.388 38.973 34.388 52.729
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 431.000 431.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 940.000 940.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 585.000 585.000
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Camara C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,381.000 1,381.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
45.851 42.361 92.387 45.851 100.000 42.361 92.387 92.387 35.731 46.915
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo Observaciones
42.361 Conforme a la informaciéon mas reciente disponible, publicada por la Oficialia Mayor, el 42.3 de los puestos directivos en la Administracion Publica del Estado, estan ocupados por Mujeres
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Camara C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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S, GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
)6(| 1 L
ey SR FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINIANAROD  /MAS Y MEIORES
2016 +2022 OPORTUNIDADES INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 20/01/2021
INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: lgualdad Sustantiva
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Direccion de Institucionalizacion de Perspectiva de Género
COMPONENTE F.P.CO1 - Capacitacion a Personas en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres impartida

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador INDPPO1CO1 - Porcentaje de hombres de 5 afios y mas capacitados en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres
VARIABLES
NUMERADOR Numero de hombres de 5 afios y méas capacitados en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres Unidad de Medida del Numerador 538 - Persona (s) ()
DENOMINADOR Total de hombres de 5 afios y més en la entidad Unidad de Medida del Denominador 538 - Persona (s) ()
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2017 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 0.321 2020 0.278| NO ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 0.208 0.236 0.208 0.319
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,655.000 1,655.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 595,830.000 595,830.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1,663.000 1,663.000
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Camara C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 595,830.000 595,830.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
0.278 0.279 100.482 0.278 100.000 0.279 100.482 100.482 0.483 0.000
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Observaciones
0.279 En las acciones realizadas en las actividades que comprenden el Componente, a lo largo del ejercicio, se logré una participaciéon masculina mayor, en 8 hombres mayores a 5 afios, de la meta
programada en el ejercicio

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Camara C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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20162022 OPORTUNIDADES INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 20/01/2021
INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO041 - Igualdad Sustantiva
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Direccion de Institucionalizacion de Perspectiva de Género
ACTIVIDAD F.P.C01.A01 - Imparticion del Taller de capacitacion Una Mirada al Género para los Sectores Publico, Social, Académico y Privado

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador INDCO1A01 - Porcentaje de personas de los &mbitos publico, social, académico y privado que concluye la capacitaciéon en materia de género
VARIABLES
NUMERADOR (Numero de personas de los &mbitos publico, social, académico y privado que concluyen la capacitacion en materia de Unidad de Medida del Numerador 538 - Persona (s) ()
género
DENOMINADOR Total de personas de los &mbitos publico, social, académico y privado que inician la capacitacion en materia de género Unidad de Medida del Denominador 538 - Persona (s) ()
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2017 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 0.000 2020 100.000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 75.000 84.999 74.999 115.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 23.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 43.000 0.000 0.000 24.000 90.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 23.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 43.000 1.000 1.000 24.000 90.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 26.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 42.000 0.000 0.000 24.000 92.000
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Camara C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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QUINTANA ROO .
WY aros INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 20/01/2021
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 23.000 1.000 1.000 93.000 1.000 1.000 43.000 1.000 1.000 24.000 90.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 102.222 102.222 102.222 0.000 0.000
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo Observaciones
100.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Camara C.D. Silvia Damian Lépez

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género Directora General

Autorizo

Reviso

Elabord
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1 | 2 | 3 20/01/2021
INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO041 - Igualdad Sustantiva
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1413 - Direccion de Institucionalizacion de Perspectiva de Género
ACTIVIDAD F.P.C01.A02 - Capacitacion sobre la Igualdad entre Mujeres y Hombres

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador INDCO1AO02 - Porcentaje de personas capacitadas en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres
VARIABLES
NUMERADOR Numero de Personas capacitadas en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres Unidad de Medida del Numerador 538 - Persona (s) ()
DENOMINADOR Total de Personas convocadas a la capacitacion en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres Unidad de Medida del Denominador 538 - Persona (s) ()
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2017 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 100.000 2020 100.000( ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 75.000 84.999 74.999 115.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 864.000 0.000 0.000 150.000 0.000 0.000 522.000 0.000 0.000 424.000 1,960.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 864.000 1.000 1.000 150.000 1.000 1.000 522.000 1.000 1.000 424.000 1,960.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 884.000 0.000 0.000 154.000 0.000 0.000 553.000 0.000 0.000 486.000 2,077.000
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Camara C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 864.000 1.000 1.000 150.000 1.000 1.000 522.000 1.000 1.000 424.000 1,960.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 114.623 114.623 100.000 100.000 105.969 105.969 105.969 14.623 0.000
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo Observaciones
114.623 En las actividades realizadas a través de medios electronicos se logré una participacién mayor, en 62 personas, a la meta programada de atencion en el trimestre

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Lcda. Ingrid Alejandra Dacak Camara C.D. Silvia Damian Lépez

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género Directora General

Autorizo

Reviso6

Elabord
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1 | 2 | 3 20/01/2021
INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO041 - Igualdad Sustantiva
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1421 - Direccion de Transversalizacion de Politicas Publicas de Género
ACTIVIDAD F.P.C01.A03 - Capacitacion para la prevencion de la discriminacion

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador INDCO1A03 - Porcentaje de personas de 10 afios y mas capacitadas para la prevencion de la discriminacién
VARIABLES
NUMERADOR Numero de Personas de 10 afios y mas capacitadas para la prevencion de la discriminacion Unidad de Medida del Numerador 538 - Persona (s) ()
DENOMINADOR Total de Personas de 10 afios y mas en la entidad Unidad de Medida del Denominador 538 - Persona (s) ()
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2018 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 0.000 2020 0.120f ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 0.090 0.102 0.090 0.139
PARCIAL
(NUMERADOR)
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 519.000 0.000 0.000 156.000 0.000 0.000 302.000 0.000 0.000 283.000 1,260.000

DENOMINADOR 1.000 1.000| 1,046,163.000 1.000 1.000| 1,046,163.000 1.000 1.000| 1,046,163.000 1.000 1.000| 1,046,163.000( 1,046,163.000
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho C.D. Silvia Damian Lépez C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora General Directora General
Elaboro Reviso6 Autorizo
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Variable Calendario Ejecutado

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 595.000 0.000 0.000 172.000 0.000 0.000 295.000 0.000 0.000 327.000 1,389.000
DENOMINADOR 1.000 1.000| 1,046,163.000 1.000 1.000| 1,046,163.000 1.000 1.000| 1,046,163.000 1.000 1.000| 1,046,163.000( 1,046,163.000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
0.027 0.031 115.527 0.120 100.000 0.133 110.237 110.237 15.548 0.000
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Observaciones
0.139 En las actividades realizadas a través de medios electronicos se logré una participacién mayor en 44 personas de la meta programada de atencion en el trimestre.

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho C.D. Silvia Damian Lépez C.D. Silvia Damian Lépez

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora General Directora General

Autorizo

Reviso6

Elabord
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1 | 2 | 3 20/01/2021
INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO041 - Igualdad Sustantiva
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1421 - Direccion de Transversalizacion de Politicas Publicas de Género
ACTIVIDAD F.P.C01.A04 - Conmemoracion de fechas con visién de género

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador INDCO1A04 - Porcentaje de personas capacitadas sobre los roles de éxito de las mujeres en la sociedad
VARIABLES
NUMERADOR Numero de Personas capacitadas sobre los roles de éxito de las mujeres en la sociedad Unidad de Medida del Numerador 538 - Persona (s) ()
DENOMINADOR Total de Personas convocadas a los eventos de capacitacion sobre los roles de éxito de las mujeres Unidad de Medida del Denominador 538 - Persona (s) ()
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2017 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 100.000 2020 100.000( ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 75.000 84.999 74.999 115.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 351.000 526.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 254.000 0.000 0.000 1,131.000
DENOMINADOR 1.000 351.000 526.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 254.000 1.000 1.000 1,131.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 427.000 554.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 290.000 0.000 0.000 1,271.000
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho C.D. Silvia Damian Lépez C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora General Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 351.000 526.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 254.000 1.000 1.000 1,131.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 114.173 114.173 100.000 100.000 112.378 112.378 112.378 14.173 0.000
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo Observaciones
114.173 Mediante la realizacién de eventos adicionales, con apoyo de las plataformas electronicas de comunicacion, se obtuvo una participacion mayor, en 36 personas, a la estimada como meta de la
actividad
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho C.D. Silvia Damian Lépez C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora General Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO041 - Igualdad Sustantiva
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1421 - Direccion de Transversalizacion de Politicas Publicas de Género
ACTIVIDAD F.P.C01.A05 - Difusién de los Resultados del Estudio sobre la Participacion de las mujeres en las &reas de toma de decisiones en la Administracion Publica del Estado

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador INDCO1AOS5 - Difusién de los Resultados del Estudio sobre la Participacion de las mujeres en las areas de toma de decisiones en la Administracién Publica del Estado realizada
VARIABLES
OTRO Difusién de los Resultados del Estudio sobre la Participacion de las mujeres en las areas de toma de decisiones en la Unidad de Medida 26 - Actividad de Difusiéon Realizada ()
Administracion Publica del Estado realizada
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Semaforizacion
Afio: 2019 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 0.000 2020 1.000| NO ACUMULATIVA ASCENDENTE OTRO 0.750 0.850 0.750 1.150
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 1.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 1.000
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho C.D. Silvia Damian Lépez C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora General Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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1 | 2 | 3 20/01/2021
Trimestral Acumulado
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
1.000 1.000 100.000 1.000 100.000 1.000 100.000 100.000

RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo Observaciones
1.000
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho C.D. Silvia Damian Lépez C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora General Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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