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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
e°> /o FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-02
SUNIANAROO MAS Y MEJORES
S SRORVUNIDASES BENEFICIARIOS TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 21/01/2021
INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Violencia de Género
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1417 - Direccion de Prevencion de la Violencia de Género
COMPONENTE: F.P.CO1 - Capacitacion a Personas para la prevencion de la violencia de género impartida

POBLACION OBJETIVO/AREA DE ENFOQUE:  Poblacién mayor de 10 afios/Mujeres en situacion de violencia y en su caso sus hijas e hijos

BENEFICIARIOS

Tipo de Beneficiarios 17 - Persona
Calendario de Beneficiarios (Programado)
Beneficiarios Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 123 131 119 96 92 76 56 60 71 82 155 54 1,115
Mujeres 215 281 293 198 242 160 139 180 175 143 419 153 2,598
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
Total por Mes 338 412 412 294 334 236 195 240 246 225 574 207 3,713
Calendario de Beneficiarios (Ejecutado)
Beneficiarios Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 125 114 126 50 53 65 50 59 36 130 126 133 1,067
Mujeres 315 381 270 250 312 245 310 190 100 253 311 200 3,137
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 440 495 396 300 365 310 360 249 136 383 437 333 4,204
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Dulce Maria Lépez Carrera C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Prevencion de la Violencia de Género Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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AVANCE BENEFICIARIOS

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho

Beneficiarios Trimestral Acumulado Observaciones
Programado Ejecutado Variacién Programado Ejecutado Variacién
Hombres 291 389 98 1,115 1,067 -48 | En las actividades realizadas en el trimestre, se logré una mayor participacion masculina a la programada
Mujeres 715 764 49 2,598 3,137 539 | En las actividades realizadas en el trimestre, se logré una mayor participacion femenina a la programada
Prioritarios 0 0 0 0 0 0
Total 1,006 1,153 147 3,713 4,204 491

Mtra. Dulce Maria Lépez Carrera C.D. Silvia Damian Lépez

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Prevencion de la Violencia de Género Directora General

Elabord

Revisoé Autorizo
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INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Violencia de Género
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1417 - Direccion de Prevencion de la Violencia de Género
COMPONENTE: F.P.CO2 - Servicios Institucionales para Mujeres en situacion de violencia y, en su caso sus hijas e hijos, otorgados

POBLACION OBJETIVO/AREA DE ENFOQUE:  Poblacién mayor de 10 afios/Mujeres en situacion de violencia y en su caso sus hijas e hijos

BENEFICIARIOS

Tipo de Beneficiarios 17 - Persona
Calendario de Beneficiarios (Programado)
Beneficiarios Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Mujeres 152 154 159 147 171 133 140 142 157 157 155 117 1,784
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
Total por Mes 155 157 162 150 174 136 143 145 160 160 158 120 1,820
Calendario de Beneficiarios (Ejecutado)
Beneficiarios Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 6 6 5 10 8 11 7 7 7 3 3 7 80
Mujeres 149 220 179 110 210 224 150 162 157 179 180 140 2,060
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 155 226 184 120 218 235 157 169 164 182 183 147 2,140
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Dulce Maria Lépez Carrera C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Prevencion de la Violencia de Género Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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Beneficiarios Trimestral Acumulado Observaciones
Programado Ejecutado Variacién Programado Ejecutado Variacién
Hombres 9 13 4 36 80 44 |La demanda de atencion fue mayor a la programada
Mujeres 429 499 70 1,784 2,060 276 | La demanda de atencion fue mayor a la programada
Prioritarios 0 0 0 0 0 0
Total 438 512 74 1,820 2,140 320

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion

Elabord

Directora de Prevencion de la Violencia de Género

Mtra. Dulce Maria Lépez Carrera

Revisoé

C.D. Silvia Damian Lépez

Directora General

Autorizo
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INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Violencia de Género
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1417 - Direccion de Prevencion de la Violencia de Género
COMPONENTE: F.P.CO3 - Capacitacion a Funcionariado en materia de Prevencion y Atencion de la Violencia de Género impartida

POBLACION OBJETIVO/AREA DE ENFOQUE:  Poblacién mayor de 10 afios/Mujeres en situacion de violencia y en su caso sus hijas e hijos

BENEFICIARIOS

Tipo de Beneficiarios 22 - Servidor Publico
Calendario de Beneficiarios (Programado)
Beneficiarios Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 0 0 0 0 0 0 0 6 8 0 4 15 33
Mujeres 0 0 0 0 48 0 0 4 1 0 5 5 63
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 0 0 0 48 0 0 10 9 0 9 20 96
Calendario de Beneficiarios (Ejecutado)
Beneficiarios Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 9 12
Mujeres 0 0 0 0 47 0 0 0] 17 0 0 12 76
Grupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 0 0 0 47 0 0 0 20 0 0 21 88
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Dulce Maria Lépez Carrera C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Prevencion de la Violencia de Género Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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Beneficiarios Trimestral Acumulado Observaciones
Programado Ejecutado Variacién Programado Ejecutado Variacién
Hombres 19 9 -10 33 12 -21 [ Se tuvo una participacién menor del funcionariado publico masculino en las acciones de capacitacion
realizadas en el trimestre
Mujeres 10 12 2 63 76 13| Se tuvo una participacién mayor del funcionariado publico femenino en las acciones de capacitacion
realizadas en el trimestre
Prioritarios 0 0 0 0 0 0
Total 29 21 -8 96 88 -8
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Dulce Maria Lépez Carrera C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Prevencion de la Violencia de Género Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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