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QUINTANAROO
©7" 06 2022

INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:

FIN

E

MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES

2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

E119 - Desarrollo Econémico

6315-1414 - Direccion de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable

Pagina 1 de 2

TRIMESTRE

FECHA
19/01/2021

F - Contribuir a propiciar un piso de igualdad entre mujeres y hombres quintanarroenses, para el ejercicio pleno de sus derechos y su desarrollo individual mediante el aumento de la participacion de las mujeres en los
sectores primario y secundario de la economia

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador PED26I1 - indice de Desigualdad de Género
VARIABLES
INDICE 1/3(Indicador de Salud Reproductiva) + 1/3(Indicador de Empoderamiento) + 1/3(Indicador de participacion en el mercado |Unidad de Medida 375 - indice ()
laboral)
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizaciéon
Afo: en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 2020 0.381 ACUMULATIVA DESCENDENTE INDICE 0.439 0.478 0.325 0.478
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
INDICE 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.382 0.382
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
INDICE 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.383 0.383

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion

Elabord

Mtra. Landy Esther Ortega Ceballos

Directora de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable

Reviso6

C.D. Silvia Damian Lépez

Directora General

Autorizo

g —



Pagina 2 de 2

S, GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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ey SR FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO .
GoBIERNOG DEL E3TADO MAS Y MEJORES
06-20m2 GFSRTUNIDADES INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 10/01/2021
Trimestral Acumulado
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
0.382 0.383 100.262 0.382 100.000 0.383 100.262 100.262

RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Observaciones

Color del Seméaforo

0.383 El Indice de Desigualdad de Género (IDG) refleja la desventaja que pueden experimentar las mujeres respecto de los hombres en tres dimmensiones: salud reproductiva, empoderamiento y mercado
laboral. Asi, el indice muestra la pérdida en desarrollo humano debido a la desigualdad entre logros de mujeres y hombres en dichas dimen-siones. El IDG posee un valor cercano a cero cuando el
panorama de desarrollo es igualitario, y se aproxima a uno cuando las desventajas de las mujeres frente a los hombres son amplias.En 2012, el IDG de Quintana Roo fue de 0.383, Con este
desempefio, la desigualdad entre hombres y mujeres de Quintana Roo es menor al promedio nacional (0.393), lo que ubica al estado en la posicion 11 del ordenamiento.Este valor es la medicién mas

reciente disponible y se puede consultar en www.undp.org/content/dam/mexico/docs/Publicaciones/PublicacionesReduccionPobreza/lnformesDesarrolloHumano/DHyG baja res.pdf

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Landy Esther Ortega Ceballos C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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1 | 2 | 3 19/01/2021
INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E119 - Desarrollo Econémico
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1414 - Direccion de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable
PROPOSITO F.P - Las mujeres en Quintana Roo tienen acceso al trabajo remunerado, empleo digno y recursos productivos, en condiciones de igualdad con los hombres.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 2003101 - Tasa de Participacion Femenina de 15 afios y méas en la economia
VARIABLES
NUMERADOR Poblacion econémicamente activa femenina de 15 afios y mas Unidad de Medida del Numerador 480 - Muijer ()
DENOMINADOR Poblacion femenina total de 15 afios y méas Unidad de Medida del Denominador 480 - Muijer ()
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 2020 49.900| NO ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 37.425 42.414 37.424 57.385
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 306,382.000 306,382.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 613,997.000 613,997.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 338,234.000 338,234.000
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Landy Esther Ortega Ceballos C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 680,012.000 680,012.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
49.900 49.739 99.679 49.900 100.000 49.739 99.679 99.679 10.396 10.752
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Observaciones
49.739 Conforme a la informacién oficial disponible en el sitio oficial del INEGI, https://www.inegi.org.mx/sistemas/infoenoe/Default_15mas.aspx, de una poblacion total de 680 mil 012 mujeres de 15 afios y
mas, 338 mil 234 estaban econdmicamente activas, resultando el porcentaje de participacién econémica reportado, el cual es inferior en 161 centésimas a la meta estimada

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Landy Esther Ortega Ceballos C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

UNIDAD RESPONSABLE:
COMPONENTE

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES

2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer

Desarrollo Econémico

6315-1414 - Direccion de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable

F.P.CO1 - Capacitacion a Mujeres para el fortalecimiento de sus capacidades productivas impartida

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Pagina 1 de 2

TRIMESTRE

FECHA
19/01/2021

Indicador INDPPO3CO01 - Porcentaje de mujeres capacitadas con un proyecto econémico exitoso
VARIABLES
NUMERADOR Total de Mujeres capacitadas con un proyecto econémico exitoso Unidad de Medida del Numerador 480 - Muijer ()
DENOMINADOR Total de mujeres capacitadas para el fortalecimiento de sus capacidades productivas Unidad de Medida del Denominador 480 - Muijer ()
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2017 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 100.000 2020 100.000( NO ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 75.000 84.999 74.999 115.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 4,128.000 4,128.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4,128.000 4,128.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 5,145.000 5,145.000

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion

Elabord

Mtra. Landy Esther Ortega Ceballos

Directora de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable

Reviso6

C.D. Silvia Damian Lépez

Directora General

Autorizo
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5,128.000 5,128.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 100.332 100.332 100.000 100.000 100.332 100.332 100.332 24.637 24.225
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Observaciones
100.332 Con base a los resultados obtenidos a lo largo del ejercicio 2020 en las actividades del Componente, se logré una cifra de mujeres beneficiarias ligeramente mayor, en 17 mujeres, de la programacion
final de beneficiarias del ejercicio

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Landy Esther Ortega Ceballos C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E119 - Desarrollo Econémico
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1414 - Direccion de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable
ACTIVIDAD F.P.C01.A01 - Capacitacion y acompafiamiento para el inicio de proyectos econémicos

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador INDCO1A01 - Porcentaje de mujeres capacitadas que realizan tramites para solicitar un primer apoyo econémico
VARIABLES
NUMERADOR Numero de mujeres capacitadas que realizan tramites para solicitar un primer apoyo econémico Unidad de Medida del Numerador 480 - Muijer ()
DENOMINADOR Total de mujeres capacitadas para establecer un proyecto econémico Unidad de Medida del Denominador 480 - Muijer ()
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2017 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 100.000 2020 100.000( ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 75.000 84.999 74.999 115.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 252.000 0.000 0.000 155.000 0.000 0.000 184.000 0.000 0.000 141.000 732.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 252.000 1.000 1.000 155.000 1.000 1.000 184.000 1.000 1.000 141.000 732.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 224.000 0.000 0.000 147.000 0.000 0.000 188.000 0.000 0.000 162.000 721.000
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Landy Esther Ortega Ceballos C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 252.000 1.000 1.000 155.000 1.000 1.000 184.000 1.000 1.000 141.000 732.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 114.894 114.894 100.000 100.000 98.497 98.497 98.497 14.894 0.000
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo Observaciones
114.894 En las actividades realizadas a través de medios electronicos, se logré una cobertura superior, en 21 mujeres, de la meta programada del trimestre

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Landy Esther Ortega Ceballos C.D. Silvia Damian Lépez

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable Directora General

Autorizo

Reviso6

Elabord
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INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E119 - Desarrollo Econémico
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1414 - Direccion de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable
ACTIVIDAD F.P.C01.A02 - Capacitacion para la consolidacion de proyectos econémicos

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador INDCO1A02 - Porcentaje de mujeres capacitadas que realizan tramites para solicitar un segundo apoyo econémico
VARIABLES
NUMERADOR Numero de mujeres capacitadas que realizan tramites para solicitar un segundo apoyo econémico Unidad de Medida del Numerador 480 - Muijer ()
DENOMINADOR Total de mujeres capacitadas para fortalecer su proyecto econémico Unidad de Medida del Denominador 480 - Muijer ()
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2017 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 100.000 2020 100.000( ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 75.000 84.999 74.999 115.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 100.000 0.000 0.000 28.000 0.000 0.000 77.000 0.000 0.000 66.000 271.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 100.000 1.000 1.000 28.000 1.000 1.000 77.000 1.000 1.000 66.000 271.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 91.000 0.000 0.000 29.000 0.000 0.000 76.000 0.000 0.000 75.000 271.000
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Landy Esther Ortega Ceballos C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 100.000 1.000 1.000 28.000 1.000 1.000 77.000 1.000 1.000 66.000 271.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 113.636 113.636 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 13.636 0.000
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo Observaciones
113.636 En las actividades realizadas a través de medios electronicos se logré una participacién mayor, en 9 mujeres, a la meta programada de atencion en el trimestre

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Landy Esther Ortega Ceballos C.D. Silvia Damian Lépez

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable Directora General

Autorizo

Reviso6

Elabord
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INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E119 - Desarrollo Econémico
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1414 - Direccion de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable
ACTIVIDAD F.P.C01.A03 - Realizacion de la Feria Manos Emprendedoras

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador INDCO1A03 - Porcentaje de Mujeres emprendedoras que comercializan sus productos en la Feria
VARIABLES
NUMERADOR Numero de Mujeres emprendedoras participantes en la Feria que comercializan sus productos Unidad de Medida del Numerador 480 - Muijer ()
DENOMINADOR Total de Mujeres emprendedoras participantes en la Feria Unidad de Medida del Denominador 480 - Muijer ()
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2017 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 100.000 2020 100.000( ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 75.000 84.999 74.999 115.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 487.000 0.000 0.000 680.000 0.000 0.000 349.000 0.000 0.000 333.000 1,849.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 487.000 1.000 1.000 680.000 1.000 1.000 349.000 1.000 1.000 333.000 1,849.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 475.000 0.000 0.000 755.000 0.000 0.000 398.000 0.000 0.000 380.000 2,008.000
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Landy Esther Ortega Ceballos C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 487.000 1.000 1.000 680.000 1.000 1.000 349.000 1.000 1.000 333.000 1,849.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 114.114 114.114 100.000 100.000 108.599 108.599 108.599 14.114 0.000
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Observaciones
114.114 Con base al aumento de la difusién de estas actividades en las redes sociales institucionales, y a la ampliacion del tiempo de su vigencia (mayor a 1 dia), se logré superar la participacién programada
en el trimestre de mujeres emprendedoras en las Ferias ofertadas via electronica (+47 mujeres)

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Landy Esther Ortega Ceballos C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E119 - Desarrollo Econémico
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1414 - Direccion de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable
ACTIVIDAD F.P.C01.A04 - Capacitacion para el trabajo y el empleo

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador INDCO1A04 - Porcentaje de mujeres capacitadas que obtienen un ingreso
VARIABLES
NUMERADOR Numero de Mujeres capacitadas para el trabajo y el empleo que obtienen un ingreso Unidad de Medida del Numerador 480 - Muijer ()
DENOMINADOR Total de Mujeres capacitadas para el trabajo y el empleo Unidad de Medida del Denominador 480 - Muijer ()
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2017 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 100.000 2020 100.000( ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 75.000 84.999 74.999 115.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 280.000 0.000 0.000 158.000 0.000 0.000 230.000 0.000 0.000 113.000 781.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 280.000 1.000 1.000 158.000 1.000 1.000 230.000 1.000 1.000 113.000 781.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 238.000 0.000 0.000 146.000 0.000 0.000 214.000 0.000 0.000 117.000 715.000
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Landy Esther Ortega Ceballos C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable Directora General
Elaboro Reviso Autorizo

g —




S,

r %

Yy R,
c=

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Pagina 2 de 2

QUINTANA ROO .
LY wernnons INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 | 2 | 3 19/01/2021
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 280.000 1.000 1.000 158.000 1.000 1.000 230.000 1.000 1.000 113.000 781.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 103.540 103.540 100.000 100.000 91.549 91.549 91.549 3.540 0.000
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo Observaciones
103.540 En los cursos realizados en el trimestre, con apoyo de plataformas electrénicas de comunicacion, se tuvo una participacion ligeramente mayor, 4 mujeres, a la programada

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Landy Esther Ortega Ceballos C.D. Silvia Damian Lépez

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable Directora General
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INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E119 - Desarrollo Econémico
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1414 - Direccion de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable
ACTIVIDAD F.P.C01.A05 - Imparticion del Taller para el empoderamiento de las Mujeres

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador INDCO1AO05 - Porcentaje de mujeres capacitadas para el empoderamiento
VARIABLES
NUMERADOR Numero de mujeres capacitadas para el empoderamiento Unidad de Medida del Numerador 480 - Muijer ()
DENOMINADOR Total de mujeres convocadas a la capacitacion Unidad de Medida del Denominador 480 - Muijer ()
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2018 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 0.000 2020 100.000( ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 75.000 84.999 74.999 115.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 50.000 0.000 0.000 36.000 0.000 0.000 54.000 0.000 0.000 36.000 176.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 50.000 1.000 1.000 36.000 1.000 1.000 54.000 1.000 1.000 36.000 176.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 54.000 0.000 0.000 34.000 0.000 0.000 62.000 0.000 0.000 40.000 190.000
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Landy Esther Ortega Ceballos C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 50.000 1.000 1.000 36.000 1.000 1.000 54.000 1.000 1.000 36.000 176.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 111111 111111 100.000 100.000 107.955 107.955 107.955 11111 0.000
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo Observaciones
111111 En las actividades realizadas a través de medios electronicos se tuvo una participacion ligeramente mayor, en 4 mujeres, a la meta programada de atencion en el trimestre.
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Landy Esther Ortega Ceballos C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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INSTITUCION: 2112615315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E119 - Desarrollo Econémico
UNIDAD RESPONSABLE: 6315-1414 - Direccion de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable
ACTIVIDAD F.P.C01.A06 - Difusién de la Oferta Institucional del IQM para el Desarrollo Econémico de las Mujeres

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador INDCO1A06 - Porcentaje de mujeres que acuden al IQM para el fortalecimiento de sus capacidades productivas
VARIABLES
NUMERADOR Numero de mujeres que acuden al IQM para solicitar informacion sobre la capacitacion para el desarrollo econémico Unidad de Medida del Numerador 480 - Muijer ()
DENOMINADOR Total de mujeres asistentes al médulo del IQM en los eventos coordinados ¢ realizados para la Difusién de la Oferta Unidad de Medida del Denominador 480 - Muijer ()
Institucional del IQM para el Desarrollo Econémico de las Mujeres
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2018 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 0.000 2020 100.000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 75.000 84.999 74.999 115.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 100.000 0.000 0.000 73.000 0.000 0.000 73.000 0.000 0.000 73.000 319.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 100.000 1.000 1.000 73.000 1.000 1.000 73.000 1.000 1.000 73.000 319.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 113.000 0.000 0.000 77.000 0.000 0.000 76.000 0.000 0.000 82.000 348.000
Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Landy Esther Ortega Ceballos C.D. Silvia Damian Lépez
Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable Directora General
Elaboro Reviso Autorizo
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 100.000 1.000 1.000 73.000 1.000 1.000 73.000 1.000 1.000 73.000 319.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 112.329 112.329 100.000 100.000 109.091 109.091 109.091 12.329 0.000
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo Observaciones
112.329 En las actividades realizadas a través de medios electronicos se logré una participacién mayor, en 9 mujeres, a la meta programada de atencion en el trimestre

Lcdo. Guillermo Ayora Pacho Mtra. Landy Esther Ortega Ceballos C.D. Silvia Damian Lépez

Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Directora de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable Directora General
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