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Factor 3 
Comunicación Incluyente 

 
 

8 de febrero 2021.- Es importante mencionar que ante el confinamiento derivado 

de la pandemia por COVID-19, así como la implementación de medidas sanitarias 

para mitigar la propagación y exposición al virus; la capacitación sobre Lenguaje 

No Sexista con Perspectiva de Género se ejecutó en la modalidad virtual, 

participando 40 personas, de las cuales fueron 32 mujeres y 8 hombres, 

atendiendo las disposiciones sanitarias que establezcan las autoridades de salud 

en el ámbito local. 

 

Objetivo: Lograr que la comunicación y los mensajes que transmiten en las 

instituciones estén dirigidos a todas las personas buscando promueva la igualdad 

de género y la no discriminación; 

 

         

 

         

  
Presentación de la Capacitación Evaluación diagnóstica del grupo en general 

 

 

 

Normatividad de la incorporación del lenguaje 
incluyente 

Dinámica digital de interacción grupal 
contando con la participación de un 75% 
de las personas 
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Presentación sustantiva de la temática sobre el uso y el donde utilizar el lenguaje incluyente sin 
sexismo 

 

 
 

Rumbo al cierre de la capacitación y reflexión grupal 

 

  

  

Foto grupal de quienes participaron 
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Lista de participantes 

  Nombre Sexo 

1 Yaremi Alpuche Pajón M 

2 Radamés Fernández Perales H 

3 Tomás Arturo Morales Gil H 

4 Teresa Irene Carrillo Sánchez  M 

5 Debbie Osiris Delgado Villamonte M 

6 Karen Margarita Castro Garibay M 

7 Edgar Emir Canto García  H 

8 Jorge Richard Rieken Beltrán H 

9 Judith Yosajany González Padilla M 

10 Juan Carlos Chan Pech H 

11 Guadalupe Elizabeth Ortegón Salazar M 

12 Roxana Margarita Gómez Sales M 

13 Ariadna Pamela Segura Barrera M 

14 Dulce María López Carrera M 

15 July Yajaira Rojas Chan M 

16 Irma Irene Mora Osorio M 

17 Martha Del Socorro Rodríguez Poot M 

18 Karely Anahí Álvarez Pech M 

19 Eyvin Areli Gómez Sánchez M 

20 María de la Cruz Piste Canche M 

21 Verónica Arely López Salazar M 

22 Augusto Cesar Salgado Sangri H 

23 Paulina Gutiérrez Jiménez M 

24 Laura Dianela Sánchez Arias M 

25 Miguel Méndez Cortés H 

26 Gabriela del Rocío  Puc Aguilar M 

27 Iracema del Rosario Gómez Rodríguez M 

28 Jiménez Moreno Guadalupe M 

29 Claudia Porras Muro M 

30 Antonia Tut Puc M 

31 Maricela del Carmen Caamal Huchin M 

32 Harumi Paredes Antonio M 

33 María Nelly Polanco Zapata M 

34 Martha Elena Basto Villamil M 

35 Nellely Yarime Martínez Bardales M 

36 Mirna Noemi Flores Cubas M 

37 Ma. Genoveva Sánchez Anda M 

38 Leydiana Córdova López M 

39 Davi Heriberto Manzanilla Domínguez H 

40 Georgina Paredes Mendoza M 
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I. Datos generales del taller 
 

Los talleres denominados “Igualdad de Género”, se llevarón a cabo los días 8, 9, 11 y 12 de marzo, 

mediante las plataformas virtuales de Zoom, en los horarios de 9 a 11 a.m., cada uno, desde la 

ciudad de Chetumal, Quintana Roo. Estuvo diseñado e impartido por la instructora Nury Elizabeth 

Cano Chávez, Capacitadora certificada en el Estandar de Competencia 0308 denominado 

Capacitación presencial a servidoras y servidores públicos en y desde el enfoque de Igualdad entre 

mujeres y hombres. Nivel básico. 

El personal que participo fue el funcionariado del Instituto de Movilidad del Estado de Quintana 

Roo, IMOVEQROO. 

Los objetivos del taller fueron 

General: Acercarnos a conceptos básicos que  nos permitan reflexionar sobre la importancia de la 

igualdad entre  mujeres y hombres a través de  actividades con un enfoque participativo y técnicas 

de aprendizaje 

Particulares: 

 Comprender los conceptos básicos de género 

 Identificar cómo intervienen las instituciones en la construcción social de la desigualdad del 
género 

 Reflexionar  nuestra posición frente al cambio de las relaciones de género y el feminismo 

 Compartir los beneficios que nos brinda mirar con una perspectiva de género 
 

Los contenidos desarrollados fueron: 

Antecedentes 
Conceptos básicos 
Construcción social de género 
Nuestra posición frente al cambio de las relaciones de género 

La metodología utilizada fue el modelo educativo denomindo taller, donde el aprendizaje se 

construyó de manera reflexiva con las técnicas instruccionales y grupales que las herramientas 

digitales nos permiten. 
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II.  Perfil de participantes 
En el taller participaron тс persona, рр mujeres y нм hombres. 

 

 

 

 

Total de participantes 

Sexo Núm. 

Mujer рр 

Hombre нм 

Total тс 

    

 

La convocatoria estuvo a cargo de quienes conforman el Comité Institucional para la Igualdad de 

Género de la IMOVEQROO. 

III. Desarrollo del Taller 
El taller se conformo primeramente de su encuadre donde se les presento la temática general, la 

presentación de instructora y colaboración por parte del IQM, la Lcda. Eyvin Gómez Sánchez. 

Se realizo un ejercicio de expectativas a partir de una plataforma virtual donde compartieron lo que 

esperaban llevarse de la capacitación. 

  

ну%
7н%

Total de participantes 
Núm.

Mujer Hombre
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El resultado de la actividad fue el siguiente: 

Grupo 1 Grupo 2 

  

Se realizo el ajuste de las mismas, mencionando lo que si esta para aportar quien capacita y lo que 

dependende conseguir por cada participante. 

A continuación se les presento los objetivos generales y particulares, así como los contenidos, la 

duración que fue de 4 horas en dos sesiones, cada grupo, y las estrategias de evaluaciones que se 

realizaron. 

Es importante mencionar que los acuerdos grupales que ambos grupos llevaron fueron: 

 

La evaluación diagnóstica se realizo a traves de un juego digital denominado Quizizz, el cual se 

realizo en un ambiente participativo e interactivo. 
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Durante la exposición de los temas se menciono la importancia que tiene la conmemoración del día 

8 de marzo, y se les compartio parte de la historia de lucha de las mujeres. 

Se realizo un análisis comprensivo sobre algunos conceptos básicos en torno a este tema como lo 

son la Igualdad, equidad, Brechas de desigualdad, Perspectiva de género, justicia, discriminación, 

vulnerabilidad, sexo, género, estereotipos, roles, así como estos se han ido contruyendo en las 

diferentes instituciones que abordamos durante el taller. 

De igual forma participamos en un técnica vivencial donde a través de la música aportaros un análisis 

sustantivo del como la perspectiva de género esta presente en donde nos encontremos. 

 

Grupo 1 
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Grupo 2 
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Recapitulamos lo que podemos ganar hombres y mujeres en estos cambios que se proponen, en 

beneficio de todas y todos. 

Rumbo al cierre analizamos nuestra posición presente, el alcance de nuestros objetivos, mismos 

que fueron positivamente por parte de los grupos, así como el cumplimiento de expectativas. 

IV. Análisis de los resultados de la evaluación final. 
 

Se realizo la evaluación final mediante un formulario de gmail, quedando de la siguiente manera las 

calificaciones: 

 

 

 

Por lo anterior se brindaron constancias de participación a quienes obtuvieron del 7 en adelante. 

 

63%

37%

Evaluación final del taller

Constancia

Recursar



 
 

Informe final de capacitación de los talleres “Igualdad de Género”, dirigidos al IMOVEQROO, 

marzo 2021. 

 ф 

V. Análisis de la contribución de la capacitación al cumplimiento de los 

objetivos institucionales para el logro de la Política Nacional de 

Igualdad entre mujeres y hombres 
 

Con este taller, de acuerdo con los resultados de las evaluaciones, pero también a partir de la 

observación realizada durante el transcurso del mismo, se aprecia un significativo avance en cuanto 

al cambio de las percepciones respecto a la perspectiva de género. 

Generalmente, las y los participantes muestran en un principio la idea de que ya existe un ámbito 

de igualdad entre hombres y mujeres y reconocen en términos generales que tanto mujeres como 

hombres pueden hacer lo que decidan, pero esta observación siempre está asociada a su 

experiencia personal por obviedad, es decir, a una postura individualizada. 

Sin embargo, la capacitación para retomar conocimiento, me permite mirar con mayor claridad la 

necesidad de incorporar esta nueva visión de manera transversal para que la administración pública 

continúe en la tarea de implementar estrategias para vivir en una cultura de respeto y de paz. 

VI. Recomendaciones para el seguimiento formativo del servicio público 
 

La recomendación ahora que han terminado este primer tema, es la continuación y compromiso de 

participar en las siguientes temáticas que ya se encuentran calendarizadas, procurando mantener 

la participación activa, y de existir dudas preguntar a quién les instruya. 

El personal que tuvo una calificación, en la evaluación final, menor al 7, se le sugiere recursar la 

capacitación para despejar cualquier duda que tenga respecto al tema. 

La página puntogenero.inmujeres.gob.mx cuenta con suficiente material digital que te guía en la 

información de manera lúdica. 

VII. Anexos 
 

a¦9{¢w! 59 Listas de asistencia 
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N° NOMBRE COMPLETO MUNICIPIO

1 Ilse Berenice Cossío Lugo Othón P. Blanco

2 Rita Carolina García Millán Benito Juárez

3 Jessica Ethel Cobos Uc Othón P. Blanco

4 Edwin Iván Aguilar Laguardia Othón P. Blanco

5 Anamaría López Poot Othón P. Blanco

6 María Jesús Ortiz Villanueva Othón P. Blanco

7 Laura Alvarez Choc Felipe Carrillo Puerto

8 Anahí Guadalupe Prieto Graniel Othón P. Blanco

9 Rosy Issuy Tilan Dzul Othón P. Blanco

10 Diana Janeth Velázquez Pérez Othón P. Blanco

11 Froyla Estefanía Lepe Mónima Othón P. Blanco

12 Jorge Iván Ontiveros Rivera Tulum

13 María José Coral Magaña Othón P. Blanco

14 Mariana Castañeda González Benito Juárez

15 Hugo de Jesús Serrano Saavedra Puerto Morelos

16 Ivonne Arely Catzin Tun Othón P. Blanco

17 Omar Eduardo Ruiz Martin Othón P. Blanco

18 Juan de Dios Castillo Quijano Puerto Morelos

19 Sonia Estela Pérez Alpuche Othón P. Blanco

20 Jorge Felipe Beltran Chan Felipe Carrillo Puerto

21 Virginia Guadalupe Villanueva Quijano Othón P. Blanco

22 Jaime Roberto Hodich Alcocer José María Morelos

23 Delhi Yuren Perez Viera Othón P. Blanco

24 Merly Karina Pat Mis Othón P. Blanco

25 Marco Arturo Nava Santamaria Othón P. Blanco

26 José Manuel Chalé Manrique Othón P. Blanco

27 Margarita Rosas Hernández Felipe Carrillo Puerto

28 Juanita Madeleyne Puc Medina Othón P. Blanco

29 Perla Melissa Aguilar Mendoza Othón P. Blanco

30 Juan Carlos Vega Benítez Puerto Morelos

31 Carlos Rubén Ayala Novelo Tulum

32 Manuel Jesús Beltrán Navarro Othón P. Blanco

33 Aldo Emmanuel Koh Dzul Othón P. Blanco

34 Javier Alejandro Carrillo Xicum Othón P. Blanco

35 Jose Mariano Pech Espinosa Othón P. Blanco

36 Alexis Daniel Cahuich Hernández Othón P. Blanco

37 Edder Francisco Antonio Arroyo Tulum

38 Margarita Citlali Zapata Baeza Benito Juárez

39 Alexandra Tayrin Domínguez Ortega Benito Juárez

40 Araceli Guadalupe Villanueva Tun Cozumel

41 Moisés Salim Millán Martinez Benito Juárez

42 María Teresa Ruíz Gómez Benito Juárez

43 Darwin Jesus Cardenas Castro Cozumel

44 Berta Leticia Flores Chulim Othón P. Blanco

45 Víctor Eduardo Novelo Villanueva Othón P. Blanco

46 José Román Río Arceo Othón P. Blanco

47 Javier Eduardo Pinzon Moguel Othón P. Blanco

48 Lucy Theurel Charis Othón P. Blanco

49 Juan Jose Pech Acosta Puerto Morelos

50 José Alfredo Juárez Mauss Othón P. Blanco

51 Luis Eduardo de la Cruz Martínez Othón P. Blanco

52 José Luis Rodríguez Pastrana Othón P. Blanco

53 Manuel Alexander Williams Castillo Othón P. Blanco

54 José Miguel Lima Elías Othón P. Blanco

55 Angel Roberto Loya Cruz Benito Juárez

56 José Antonio Llanos Chi Cozumel

57 Cindy Padilla Quijano Cozumel

58 María Cristina Uribe López Cozumel

59 Isis Morales Meléndez Othón P. Blanco

60 Benito Daniel Cel Cruz Othón P. Blanco

61 Javier Cauich Pérez Othón P. Blanco

62 Emy Leyva Balam Uicab Solidaridad

63 Carlos Rubén Ayala Novelo Tulum

NOMBRE DE LA CAPACITACIÓN, TALLER, PLATICA O CONFERENCIA 

ETC..: Taller sobre Igualdad de Género

VIRTUAL O PRESENCIAL: Virtual  (4 horas)

INSTITUCIÓN A LA QUE SE LE IMPARTIÓ: Instituto de Movilidad del 

Estado de Quintana Roo

LUGAR Y FECHA DE IMPARTICIÓN: Chetumal, 08 y 09 de marzo 2021

Por haber concluido satisfactoriamente el Taller Virtual denominado 

"Igualdad de Género”, dirigido al personal del Instituto de Movilidad del 

Estado, con una duración de cuatro horas, los días 08 y 09 de marzo del 

2021, a través de la plataforma Zoom.
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Fotos de participación 

 
 

8 de marzo.- Participantes 8 de marzo.- Participantes 

 
 

8 de marzo.- Participantes 8 de marzo.- Actividad  

  
8 de marzo.- Presentación 8 de marzo.- Presentación 
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9 de marzo.- Actividad digital 9 de marzo.- Participantes 

  
9 de marzo.- Participantes 9 de marzo.- Participantes 

 

 

 
 

11 de marzo.- Participantes 11 de marzo.- Participantes 
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12 de marzo.- Presentación 12 de marzo.- Presentación 

 
 

12 de marzo.- participantes 12 de marzo.- participantes 

 

 
 

12 de marzo.- Ejercicio de reflexión 
perspectiva de género 

12 de marzo.- Cierre  

 

 

Constancias 
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