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QUINTANA ROO MAS Y MEJE?ES INSTITUTO QUINTANARROENSE
2062002 OPORTUNIDADES DE LA MUJER

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

INSTITUCIONALIZACISON DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

COMPONENTE

CAPACITACION A PERSONAS EN MATERIA DE LA POLITICA DE IGUALDAD LABORAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL aMBITO
EMPRESARIAL, ACADEMICO Y SOCIAL IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACI6N SOBRE LA NORMA MEXICANA NMX-R025-SCF1-2015 EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACISN

ACCION

CAPACITACION EN IGUALDAD LABORAL

LUGAR
LOCALIDAD PLATAFORMA DIGITAL
MUNICIPIO OTHON P.BLANCO
BENEFICIARIOS
MUJERES 13
HOMBRES 1

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

LCDA. INGRID ALEJANDRA DACAK CAMARA#2021-02-15@10:00&*OTHON P.BLANCO

Sistema de Programacion y Seguimiento de Acciones (SIPROSA)
Instituto Quintanarroense de la Mujer



Material Probatorio de los Resultados Institucionales registrados en el
Sistema de Integracién Programdtica y Presupuestal de la
Secretaria de Finanzas y Planeacién QUINTANAROO &

ler. Trimestre del Ejercicio 2021

QM

INSTITUTE CUINTANARROENSE
DE LA MUJER

Programa Presupuestario: E011- Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

F.P.CO2: Capacitacion a Personas en materia de la Politica de Igualdad Laboral entre Mujeres y
Hombres en el ambito empresarial, académico y social impartida.

F.P.CO2.A01 — Capacitacidn sobre la Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminacion.
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Material completo descargado de la Nube Institucional en el periodo sefialado y resguardado en el equipo asignado a la Direccion de
Planeacién, Seguimiento y Evaluacién (No disponible por Internet)
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