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QUINTANA ROO MAS Y MEJE?ES INSTITUTO QUINTANARROENSE
2062002 OPORTUNIDADES DE LA MUJER

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

INSTITUCIONALIZACISON DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

COMPONENTE

CAPACITACION A PERSONAS EN MATERIA DE LA POLITICA DE IGUALDAD LABORAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL aMBITO
EMPRESARIAL, ACADEMICO Y SOCIAL IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

ACCION

PREVENCISON DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

LUGAR
LOCALIDAD BENITO JUAJREZ, Q.ROO
MUNICIPIO
BENEFICIARIOS
MUJERES 35
HOMBRES 12

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

DELEGACI?N DE BENITO JU?REZ#2021-03-19@11:00&*

Sistema de Programacion y Seguimiento de Acciones (SIPROSA)
Instituto Quintanarroense de la Mujer
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QUINTANA ROO MAS Y MEJE?ES INSTITUTO QUINTANARROENSE
2062002 OPORTUNIDADES DE LA MUJER

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

INSTITUCIONALIZACISON DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

COMPONENTE

CAPACITACION A PERSONAS EN MATERIA DE LA POLITICA DE IGUALDAD LABORAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

ACCION

CAPACITACION SOBRE LA PREVENCISON DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL DIRIGIDO AL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA DEL ESTADO

LUGAR
LOCALIDAD CHETUMAL
MUNICIPIO OTHON P.BLANCO
BENEFICIARIOS
MUJERES 36
HOMBRES 22

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

LCDA. INGRID ALEJANDRA DACAK CAMARA#2021-03-26@11:00&*OTHON P.BLANCO

Sistema de Programacion y Seguimiento de Acciones (SIPROSA)
Instituto Quintanarroense de la Mujer
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QUINTANA ROO MAS Y MEJE?ES INSTITUTO QUINTANARROENSE
2062002 OPORTUNIDADES DE LA MUJER

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

INSTITUCIONALIZACISON DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

COMPONENTE

CAPACITACION A PERSONAS EN MATERIA DE LA POLITICA DE IGUALDAD LABORAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL aMBITO
EMPRESARIAL, ACADEMICO Y SOCIAL IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

ACCION

PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

LUGAR
LOCALIDAD FELIPE CARRILLO PUERTO (VIRTUAL)
MUNICIPIO FELIPE CARRILLO PUERTO

BENEFICIARIOS

MUJERES 104

HOMBRES 40

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

FELIPE CARRILLO PUERTO#2021-01-19@9:00 AM&*FELIPE CARRILLO PUERTO

Sistema de Programacion y Seguimiento de Acciones (SIPROSA)
Instituto Quintanarroense de la Mujer
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QUINTANA ROO MAS Y MEJE?ES INSTITUTO QUINTANARROENSE
2062002 OPORTUNIDADES DE LA MUJER

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

INSTITUCIONALIZACISON DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

COMPONENTE

CAPACITACION A PERSONAS EN MATERIA DE LA POLITICA DE IGUALDAD LABORAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL aMBITO
EMPRESARIAL, ACADEMICO Y SOCIAL IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

ACCION

PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

LUGAR
LOCALIDAD VALLADOLID NUEVO
MUNICIPIO LAZARO CARDENAS
BENEFICIARIOS
MUJERES 10
HOMBRES 5

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA
LIC. ROCIO DEL C.CASTILLO POOL#2021-03-25@11:00 am&*LAZARO CARDENAS

Sistema de Programacion y Seguimiento de Acciones (SIPROSA)
Instituto Quintanarroense de la Mujer
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QUINTANA ROO MAS Y MEJE?ES INSTITUTO QUINTANARROENSE
2062002 OPORTUNIDADES DE LA MUJER

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

INSTITUCIONALIZACISON DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

COMPONENTE

CAPACITACION A PERSONAS EN MATERIA DE LA POLITICA DE IGUALDAD LABORAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL aMBITO
EMPRESARIAL, ACADEMICO Y SOCIAL IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

ACCION

PREVENCISON DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

LUGAR
LOCALIDAD OFICINAS DE ULTRAMAR, BENITO JUA]REZ, Q.ROO
MUNICIPIO
BENEFICIARIOS
MUJERES 11
HOMBRES 4

HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

DELEGACI?N DE BENITO JU?REZ#2021-03-19@11:00&*

Sistema de Programacion y Seguimiento de Acciones (SIPROSA)
Instituto Quintanarroense de la Mujer
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QUINTANA ROO MAS Y MEJE?ES INSTITUTO QUINTANARROENSE
2062002 OPORTUNIDADES DE LA MUJER

CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

INSTITUCIONALIZACISON DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

COMPONENTE

CAPACITACION A PERSONAS EN MATERIA DE LA POLITICA DE IGUALDAD LABORAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL aMBITO
EMPRESARIAL, ACADEMICO Y SOCIAL IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

ACCION
PLATICA
LUGAR
LOCALIDAD QM
MUNICIPIO TULUM
BENEFICIARIOS
MUJERES 20
HOMBRES 0

| 2~ o
"H
E HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS
Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

DELEGACION DE TULUM#2021-01-30@14:00&*TULUM

Sistema de Programacion y Seguimiento de Acciones (SIPROSA)
Instituto Quintanarroense de la Mujer
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Informe final de capacitacion del curso denominado “Prevencidn del hostigamiento y acoso
sexual”, dirigido al personal de la Secretaria de la Contraloria del Estado, SECOES, el dia 26 de
marzo 2021.

l. Datos generales del curso

El curso denominado  “Prevencion del
hostigamiento y acoso sexual”, se llevo a cabo el
dia 26 de marzo, del presente alo, mediante la
plataforma virtual de Zoom, en el horario de 11 a
13 horas, desde la ciudad de Chetumal, Quintana
Roo. Estuvo disefiado e impartido por |Ia
instructora  Nury Elizabeth Cano Chavez,
Tocilingore: Mery §. Cans Ghéves Capacitadora certificada en el Estandar de
Competencia 0308 denominado Capacitacion
presencial a servidoras y servidores publicos en y desde el enfoque de Igualdad entre mujeres y
hombres. Nivel bdsico.

Prevencion del hostigamiento y

acoso sexual
Wh%m*um

El personal que participo fue el funcionariado de la Secretaria de la Contraloria del Estado, SECOES.
Los objetivos del curso fueron

General: Comprender las manifestaciones del hostigamiento y acoso sexual, a través de acciones,
gue mejoren el clima laboral de las instituciones y hacer valer los derechos e integridad de las
personas victimas de estas situaciones.

Particulares:

e Comprender las causas y manifestaciones, a través de reflexiones sobre las valoraciones
personales

e Identificar los lineamientos normativos para establecer un mecanismo y un procedimiento
de atencion para prevenir estas malas practicas

e Elaborar una propuesta de estrategias institucionales de prevencidon y atencion del
hostigamiento y acoso sexual

Los contenidos desarrollados fueron:

I. ¢éQué es el hostigamiento y acoso sexual? Formas de operar y consecuencias

Il. Lineamientos para la prevencion del hostigamiento y acoso sexual en las instituciones de la
Administracion Publica




R o I M

. C—%-09 INSTITUTO QUINTANARROENSE P O C I
QJINT‘ANA ROC MAS Y MEJORES DE LA MUJER S -
7 212022 OPORTUNIDADES AT

Informe final de capacitacion del curso denominado “Prevencidn del hostigamiento y acoso
sexual”, dirigido al personal de la Secretaria de la Contraloria del Estado, SECOES, el dia 26 de
marzo 2021.

IM

lll. Estrategias de prevencion vy atencion del hostigamiento y acoso sexual

La metodologia utilizada fue el modelo educativo denomindo curso, donde se construyé de manera
operativa para brindar al participante un espacio de aprendizaje dindamico que maximice el proceso
de comprension.
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Informe final de capacitacion del curso denominado “Prevencidn del hostigamiento y acoso
sexual”, dirigido al personal de la Secretaria de la Contraloria del Estado, SECOES, el dia 26 de
marzo 2021.

Il. Perfil de participantes
En el curso participaron 58 personas, 36 mujeres y 22 hombres.

Total de participantes Num.

Total de participantes

Sexo Num.
Mujer 36
Hombre 22
Total 58

m Mujer mHombre

La convocatoria estuvo a cargo de quienes conforman el Comité Institucional para la Igualdad de
Género de la Secretaria de la Contraloria del Estado.

1. Desarrollo del Taller
El curso se conformo primeramente de una presentacidon de quienes participaron a traves de una
actividad donde se les coloco varias alternativas para compartir que les gusta o no de las mismas.

) O
. ﬁﬁﬂ? PQCI ’_ °'I'9:.—'-
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Informe final de capacitacion del curso denominado “Prevencidn del hostigamiento y acoso
sexual”, dirigido al personal de la Secretaria de la Contraloria del Estado, SECOES, el dia 26 de
marzo 2021.

De igual forma se realizo el ejercicio para conocer las expectativas de participantes, a través de la
plataforma digital WWW.menti.com

Srceniuienn 06 LA En

ﬁ | @ Jleo & 1QMm .

2063 4240

Ve a www.menti.com y utiliza el cddige

¢Qué esperas llevarte de esta capacitacion?

Se realizo el ajuste de las mismas, mencionando lo que si esta para aportar quien capacita y lo que
dependende conseguir por cada participante.

Durante el encuadre se les presento la tematica general, la presentacién de instructora y
colaboracién por parte del IQM, la Lcda. Eyvin Gémez Sanchez.

A continuacion se les presento los objetivos generales, asi como los contenidos, la duracion que fue
de 2 horas en una sesion, y las estrategias de evaluaciones que se realizaron.

Es importante mencionar que los acuerdos grupales fueron:
O
® ? A oM

Acuerdos grupales

ndi able ¢ Re 2 guienes parseip

v Languae no sexista

e on peimern pe
Estar an ol 2qui y o ahora
M on
Camaras
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Informe final de capacitacion del curso denominado “Prevencidn del hostigamiento y acoso
sexual”, dirigido al personal de la Secretaria de la Contraloria del Estado, SECOES, el dia 26 de
marzo 2021.

La evaluacién diagndstica la contestaron 32 participantes, donde pudimos constatar que la
calificacién media de conocimiento del grupo esta en un 40%.

Se realiz6 la presentacion con ejemplos de la diferencia que encontramos y similitudes del
hostigamiento y acoso sexual. De acuerdo al la Ley General de Acceso de la Mujeres a una vida Libre
de Violencia, reviso las definiciones que contempla en torno al tema, asi como ejemplos graficos de
como se pueden manifestar estas malas practicas.

De igual forma se reviso las conductas que van constituyendo estas malas practicas como la verbal,
virtual, no verbal y fisica.

Se presento a través de imagenes el como opera el hostigamiento sexual desde:
El comportamientos de la persona que hostiga

El comportamiento de la persona hostigada

El comportamiento de las/los otras/os

Es importante que cada participante tenga presente las causas que originan estos actos, asi como
las consecuencias lo individual, institucional y social, por lo que se hizo un recorrido desde el ambito
donde se desarrolla y sus efectos que eston traen y dafian a la persona victima.

En el tema dos se les dio a conocer lineamientos para la prevencién y atencién del hostigamiento y
acoso sexual al interior de nustras instituciones, haciendo incapie a primeramente reconocer que
existen estas actitudes, segundo a actuar y tercero a transformas desde nuestras propias
competencias.

En el tema tres de Estrategias de prevencion y atencién del hostigamiento y acoso sexual se aporto
un ejemplo de procedimiento que al menos debemos tomar en cuenta:

1- Presentacidn y atencién de quejas
2- Investigacion de hechos

3- Dictaminacion del caso

4- Aplicacion y ejecucion de sanciones
5- Seguimiento

Asi como ejemplos de actividades a desarrollar en su institucién.
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Informe final de capacitacion del curso denominado “Prevencidn del hostigamiento y acoso
sexual”, dirigido al personal de la Secretaria de la Contraloria del Estado, SECOES, el dia 26 de
marzo 2021.

IV.  Analisis de la contribucion de la capacitacion al cumplimiento de los
objetivos institucionales para el logro de la Politica Nacional de
lgualdad entre mujeres y hombres

Con este curso, de acuerdo con los resultados de participacién, pero también a partir de la
observacién realizada durante el transcurso del mismo, se aprecia un significativo avance en cuanto
al cambio de las percepciones respecto a la incorporacién de vivir una masculinidad saludable.

De igual forma, a través d ejemplos vivenciales podemos contribuir a incorporar estas acciones que
nos llevan a construir espacios libres de violencia e incorporar estrategias de relacionarnos sanas,
no solo en el ambito institucional, sino también en lo familiar.

Sin embargo, la capacitacidon para retomar conocimiento, me permite mirar con mayor claridad la
necesidad de incorporar esta nueva visién de manera transversal para que la administracion publica
continle en la tarea de implementar estrategias para vivir en una cultura de respeto y de paz.

V. Recomendaciones para el seguimiento formativo del servicio publico

La recomendacion es la continuacion y compromiso de participar en las siguientes tematicas que ya
se encuentran calendarizadas, procurando mantener la participacién activa, y de existir dudas
preguntar a quién les instruya.

La pagina puntogenero.inmujeres.gob.mx cuenta con suficiente material digital que te guia en la
informacién de manera ludica.

VI. Anexos

Lista de asistencia
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Informe final de capacitacion del curso denominado “Prevencidn del hostigamiento y acoso
sexual”, dirigido al personal de la Secretaria de la Contraloria del Estado, SECOES, el dia 26 de
marzo 2021.

CONFERENCIA ETC..: Curso sobre Masculinidades
VIRTUAL O PRESENCIAL: Virtual (2 horas)

INSTITUCION A LA QUE SE LE IMPARTIO: Secretaria de la
Contraloria del Estado

LUGAR Y FECHA DE IMPARTICION: Chetumal, 12 de marzo
2021

Propuesta de texto:
Por haber participado en el Curso Virtual denominado
"Masculinidades’, dirigido al personal de la Secretaria de la
Contraloria del Estado, con una duracion de dos horas, el dia
12 de marzo del 2021, a travées de la plataforma Zoom.
N° INOMBRE COMPLETO NMUNICIPIO
1|Reyna Lucely Chan Dzul Othdén P. Blanco
2|Martha Lorena Alcocer Magaia Othdn P. Blanco
3|Sisley Astrid Canul Cansino Othdén P. Blanco
4|Juan de la Cruz Chulin Yam Othdn P. Blanco
5|Eduardo Ocana Diaz Othdn P. Blanco
6|José Andrés Cocom Can Othdn P. Blanco
7|Janine Lopez Céspedes Benito Juarez
8|Claudia Isabel Gmez Villamonte Othdn P. Blanco
9|Diana May de la Cruz Othdn P. Blanco
10| Manuel Eliezer Romero Ramirez Othdn P. Blanco
11l|Jorge Gaston V Pérez Muihoz Othdn P. Blanco
12|Karla Elizabeth Catzin VVargas Othdén P. Blanco
13|Jorge Carlos Cal Duran Benito Juarez
14|Edgar Guadalupe Rodriguez Rivera Othdn P. Blanco
15|Edwin Jesus Onorio Chan Othdn P. Blanco
16|Rey Fenochio Herrera Othdn P. Blanco
17|Pedro Alberto Acosta Pool Othdn P. Blanco
18|Jesus Santos Nuifez Mendoza Othdn P. Blanco
19|Yosani Alejandra Moo Matus Othdn P. Blanco
20|Olivia Souza Hernandez Othdn P. Blanco
21|Annel Eunice Villanueva Reyes Othdn P. Blanco
22|Ana Paula de la Garza de Flon Benito Juarez
23|Rosa Maria Rodriguez Ek Othdn P. Blanco
24| Miriam Julissa Tamayo Ake Othdn P. Blanco
25|Didier Salvador May Corona Othdn P. Blanco
26|Jonathan Azur Rosado Caballero Othdén P. Blanco
27|Nadhxiely Zurisadday Reyes Gutiérre]Othdn P. Blanco
28| Miguel Alberto Ortiz Antonio Othdn P. Blanco
29|Jorge Mario Rey Galarza Othdén P. Blanco
30|Yosuara Amairani Parra Géngora Othdén P. Blanco
S31|Jimmy Alfonso Gonzalez Cocom Othdn P. Blanco
32| Maria Elena Salgado Zagal Benito Juarez
33|Norma Yarely Novelo Lopez Othdn P. Blanco
34| Bartolome Tah y Ramirez Othdén P. Blanco
35|Yolanda Caballero de Pau Othdn P. Blanco
36|Eduardo Antonio Victoria Caceres Othdn P. Blanco
37| Patricia Aracelly Mukul Basulto Othdén P. Blanco
38|Jesus Fabian Castillo Tapia Othdn P. Blanco
39| Carolina Vanegas Aceves Othdén P. Blanco
40| Clarita Isabel Avilez luit Othdn P. Blanco
41 |Ariane Lucia Ramirez Archi Othdn P. Blanco
42| Gabriela Guadalupe Valle Chan Othdén P. Blanco
43| Rosalba de Guadalupe Hoil Baas Othdn P. Blanco
44| Martina Evelia Gonzalez Escalante Othdn P. Blanco
45| Darwin Solis Gémez Othdn P. Blanco
46|Ernesto Toledo Mendoza Othdn P. Blanco
47|Aida Hernandez Solis Othdn P. Blanco
48| Katya Uicab Huerta Othdn P. Blanco
49| Candy Cecilia Matos Arguelles Othdén P. Blanco
50| Lucelly Carminia Bates Silva Benito Juarez
Sil|Lilia Verdnica Elizalde Arteaga Othdén P. Blanco
52| Martha PatriciaJiménez Guillen Othdn P. Blanco
53| Ovyuki Alejandra Tellez Ramirez Othdén P. Blanco
54|Silvia Margarita Novelo Vazquez Othdén P. Blanco
55|Celeste Ismerai Cahuich Chan @thon P. Blanco
56|Alan Estrada Yeladaqui Othdén P. Blanco
57| Erika Yareli Dzib Catzin Othdn P. Blanco
58|Susana Ortiz Gonzalez Othdn P. Blanco
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Informe final de capacitacion del curso denominado “Prevencidn del hostigamiento y acoso
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marzo 2021.

Fotos de participacion

, dirigido al personal de la Secretaria de la Contraloria del Estado, SECOES, el dia 26 de

12 de marzo.- Presentaci+on de facilitadora

IV. 7 pasos para traba
masculinid

Reves el modelo

Frescinde de fa violenda

1
2
3, Fomenta la empatia
4. Apuesta por of cuidade
5

Dake libertad 3 tu masculinidad
6 Usa ¢ Cosrpo pars mejocs lis
reQoones '

Aprende en el camino

12 de marzo.- Presentacion

——




Material Probatorio de los Resultados Institucionales registrados en el
Sistema de Integracién Programdtica y Presupuestal de la
Secretaria de Finanzas y Planeacién

ler. Trimestre del Ejercicio 2021

£ 1QM

i win v mnonrs  NSTIUTO QUINTAMARROENSE
QUINTANA ROO  osostusinaces D LA MLUER

2016+ 2022

Programa Presupuestario: E011- Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

F.P.CO2: Capacitacion a Personas en materia de la Politica de Igualdad Laboral entre Mujeres y
Hombres en el ambito empresarial, académico y social impartida.

F.P.CO2.A01 — Capacitacidn para la Prevencién del acoso y hostigamiento sexual.

Material Probatorio

Benito Judrez
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Material completo descargado de la Nube Institucional en el periodo sefialado y resguardado en el equipo asignado a la Direccion de
Planeacién, Seguimiento y Evaluacién (No disponible por Internet)
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ler. Trimestre del Ejercicio 2021
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Hostigamiento y acoso
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WONDER
- VIDEO .

Material completo descargado de la Nube Institucional en el periodo sefialado y resguardado en el equipo asignado a la Direccidn de
Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién (No disponible por Internet)
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Secretaria de Finanzas y Planeacién
ler. Trimestre del Ejercicio 2021

Felipe Carrillo Puerto
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:QUE ES EL HOSTIGAMIENTO Y
ACOSO SEXUAL?

* Acoso sexual es una forma de violencia de genero, es
una forma de discriminacion, puede incluir coqueteos o
tocamientos no deseados.

*El hostigamiento sexual es una conducta sexual no
deseada, verbal o fisica, que humilla, insulta y degrada.
Puede ser repetitiva o presentarse una sola vez.

—
Visto por 42
- i
ﬁ Addy Argelia y 11:29 a.m.
° Pao Pool y 1:28am.
\'t Jorge Avila hoy 11:24 am.
o Alondra Servicio r 11:18 a.m.
@ Iraine y M13am.
‘ Norma Linda2 11:09 a.m.
° Noemi Vskencia hoy 11:07 a.m.
@ Mama Vuole Vero Cerv... hoy 10:59 a.m.
1’ Aldrin # De aguas At& oy 10:44 am.
Q Lic Mercedes Tzab Lara hoy 10:40am.
my .
’,‘.;.3 Clau Montejo hoy 10:24 a.m.

Oliver y 10:04 a.m.

@ Bety Oribe y 10:20 a.m.

Material completo descargado de la Nube Institucional en el periodo sefialado y resguardado en el equipo asignado a la Direccion de
Planeacién, Seguimiento y Evaluacién (No disponible por Internet)



Material Probatorio de los Resultados Institucionales registrados en el
Sistema de Integracién Programdtica y Presupuestal de la
Secretaria de Finanzas y Planeacién

ler. Trimestre del Ejercicio 2021
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Lazaro Cardenas

«pREVENCION DEL ACOSOY
HOSTIGAMIEN TO SEXUAL”

“PREVENCION DE LA
DISCRIMINACI ON”

Material completo descargado de la Nube Institucional en el periodo sefialado y resguardado en el equipo asignado a la Direccion de
Planeacién, Seguimiento y Evaluacién (No disponible por Internet)



Material Probatorio de los Resultados Institucionales registrados en el
Sistema de Integracién Programdtica y Presupuestal de la
Secretaria de Finanzas y Planeacién
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Material completo descargado de la Nube Institucional en el periodo sefialado y resguardado en el equipo asignado a la Direccion de
Planeacién, Seguimiento y Evaluacién (No disponible por Internet)
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