
CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

INSTITUCIONALIZACIóN DE LA PERSPECTIVA DE GéNERO

COMPONENTE

CAPACITACIóN A PERSONAS EN MATERIA DE LA POLíTICA DE IGUALDAD LABORAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL áMBITO

EMPRESARIAL, ACADéMICO Y SOCIAL IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACIóN PARA LA PREVENCIóN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

ACCION

PREVENCIóN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

LUGAR

LOCALIDAD  BENITO JUÃ¡REZ, Q.ROO

MUNICIPIO

BENEFICIARIOS

MUJERES 35

HOMBRES 12

                                                        HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                         Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                      DELEGACI?N DE BENITO JU?REZ#2021-03-19@11:00&*



CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

INSTITUCIONALIZACIóN DE LA PERSPECTIVA DE GéNERO

COMPONENTE

CAPACITACIóN A PERSONAS EN MATERIA DE LA POLíTICA DE IGUALDAD LABORAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES

ACTIVIDAD

CAPACITACIóN PARA LA PREVENCIóN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

ACCION

CAPACITACIóN SOBRE LA PREVENCIóN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL DIRIGIDO AL PERSONAL DE LA SECRETARíA DE LA

CONTRALORíA DEL ESTADO

LUGAR

LOCALIDAD CHETUMAL

MUNICIPIO OTHON P.BLANCO

BENEFICIARIOS

MUJERES 36

HOMBRES 22

                                                        HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                         Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                      LCDA. INGRID ALEJANDRA DACAK CAMARA#2021-03-26@11:00&*OTHON P.BLANCO



CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

INSTITUCIONALIZACIóN DE LA PERSPECTIVA DE GéNERO

COMPONENTE

CAPACITACIóN A PERSONAS EN MATERIA DE LA POLíTICA DE IGUALDAD LABORAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL áMBITO

EMPRESARIAL, ACADéMICO Y SOCIAL IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACIóN PARA LA PREVENCIóN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

ACCION

PREVENCIÓN DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

LUGAR

LOCALIDAD FELIPE CARRILLO PUERTO (VIRTUAL)

MUNICIPIO FELIPE CARRILLO PUERTO

BENEFICIARIOS

MUJERES 104

HOMBRES 40

                                                        HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                         Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                      FELIPE CARRILLO PUERTO#2021-01-19@9:00 AM&*FELIPE CARRILLO PUERTO



CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

INSTITUCIONALIZACIóN DE LA PERSPECTIVA DE GéNERO

COMPONENTE

CAPACITACIóN A PERSONAS EN MATERIA DE LA POLíTICA DE IGUALDAD LABORAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL áMBITO

EMPRESARIAL, ACADéMICO Y SOCIAL IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACIóN PARA LA PREVENCIóN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

ACCION

PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

LUGAR

LOCALIDAD VALLADOLID NUEVO

MUNICIPIO LAZARO CARDENAS

BENEFICIARIOS

MUJERES 10

HOMBRES 5

                                                        HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                         Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                      LIC. ROCIO DEL C.CASTILLO POOL#2021-03-25@11:00 am&*LAZARO CARDENAS



CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

INSTITUCIONALIZACIóN DE LA PERSPECTIVA DE GéNERO

COMPONENTE

CAPACITACIóN A PERSONAS EN MATERIA DE LA POLíTICA DE IGUALDAD LABORAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL áMBITO

EMPRESARIAL, ACADéMICO Y SOCIAL IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACIóN PARA LA PREVENCIóN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

ACCION

PREVENCIóN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

LUGAR

LOCALIDAD OFICINAS DE ULTRAMAR, BENITO JUÃ¡REZ, Q.ROO

MUNICIPIO

BENEFICIARIOS

MUJERES 11

HOMBRES 4

                                                        HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                         Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                      DELEGACI?N DE BENITO JU?REZ#2021-03-19@11:00&*



CEDULA DE VALIDACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

INSTITUCIONALIZACIóN DE LA PERSPECTIVA DE GéNERO

COMPONENTE

CAPACITACIóN A PERSONAS EN MATERIA DE LA POLíTICA DE IGUALDAD LABORAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL áMBITO

EMPRESARIAL, ACADéMICO Y SOCIAL IMPARTIDA

ACTIVIDAD

CAPACITACIóN PARA LA PREVENCIóN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

ACCION

PLATICA 

LUGAR

LOCALIDAD IQM 

MUNICIPIO TULUM

BENEFICIARIOS

MUJERES 20

HOMBRES 0

                                                        HAGO CONSTAR QUE LOS DATOS ANTERIORES SON CORRECTOS

                                                         Y SE APEGAN AL DESARROLLO DE ACTIVIDAD INFORMADA

                                                      DELEGACION DE TULUM#2021-01-30@14:00&*TULUM



 
 

Informe final de capacitación del curso denominado “Prevención del hostigamiento y acoso 

sexual”, dirigido al personal de la Secretaría de la Contraloría del Estado, SECOES, el día 26 de 

marzo 2021. 
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I. Datos generales del curso 
 

El curso denominado “Prevención del 

hostigamiento y acoso sexual”, se llevo a cabo el 

día 26 de marzo, del presente alo, mediante la 

plataforma virtual de Zoom, en el horario de 11 a 

13 horas, desde la ciudad de Chetumal, Quintana 

Roo. Estuvo diseñado e impartido por la 

instructora Nury Elizabeth Cano Chávez, 

Capacitadora certificada en el Estandar de 

Competencia 0308 denominado Capacitación 

presencial a servidoras y servidores públicos en y desde el enfoque de Igualdad entre mujeres y 

hombres. Nivel básico. 

El personal que participo fue el funcionariado de la Secretaría de la Contraloría del Estado, SECOES. 

Los objetivos del curso fueron 

General: Comprender las manifestaciones del hostigamiento y acoso sexual, a través de acciones, 

que mejoren el clima laboral de las instituciones y hacer valer los derechos e integridad de las 

personas víctimas de estas situaciones. 

Particulares:  

 Comprender las causas y manifestaciones, a través de reflexiones sobre las valoraciones 
personales 

 Identificar los lineamientos normativos para establecer un mecanismo y un procedimiento 
de atención para prevenir estas malas prácticas 

 Elaborar una propuesta de estrategias institucionales de prevención y atención del 
hostigamiento y acoso sexual 

 

Los contenidos desarrollados fueron: 

 

I.  ¿Qué es el hostigamiento y acoso sexual? Formas de operar y consecuencias 

 

II. Lineamientos para la prevención del hostigamiento y acoso sexual en las instituciones de la 

Administración Pública 
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III. Estrategias de prevención y atención del hostigamiento y acoso sexual 

  

 

La metodología utilizada fue el modelo educativo denomindo curso, donde  se construyó de manera 

operativa para brindar al participante un espacio de aprendizaje dinámico que maximice el proceso 

de comprensión. 
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II.  Perfil de participantes 
En el curso participaron 58 personas, 36 mujeres y 22 hombres. 

 

 

 

 

Total de participantes 

Sexo Núm. 

Mujer 36 

Hombre 22 

Total 58 
        

         

 

La convocatoria estuvo a cargo de quienes conforman el Comité Institucional para la Igualdad de 

Género de la Secretaría de la Contraloría del Estado. 

 

III. Desarrollo del Taller 
El curso se conformo primeramente de una presentación de quienes participaron a traves de una 

actividad donde se les coloco varias alternativas para compartir que les gusta o no de las mismas. 

 

62%

38%

Total de participantes Núm.

Mujer Hombre
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De igual forma se realizo el ejercicio para conocer las expectativas de participantes, a través de la 

plataforma digital WWW.menti.com 

 

Se realizo el ajuste de las mismas, mencionando lo que si esta para aportar quien capacita y lo que 

dependende conseguir por cada participante. 

Durante el encuadre se les presento la temática general, la presentación de instructora y 

colaboración por parte del IQM, la Lcda. Eyvin Gómez Sánchez. 

A continuación se les presento los objetivos generales, así como los contenidos, la duración que fue 

de 2 horas en una sesion, y las estrategias de evaluaciones que se realizaron. 

Es importante mencionar que los acuerdos grupales fueron: 

 

http://www.menti.com/
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La evaluación diagnóstica la contestaron 32 participantes, donde pudimos constatar que la 

calificación media de conocimiento del grupo esta en un 40%. 

Se realizó la presentación con ejemplos de la diferencia que encontramos y similitudes del 

hostigamiento y acoso sexual. De acuerdo al la Ley General de Acceso de la Mujeres a una vida Libre 

de Violencia, reviso las definiciones que contempla en torno al tema, así como ejemplos graficos de 

como se pueden manifestar estas malas prácticas. 

De igual forma se reviso las conductas que van constituyendo estas malas prácticas como la verbal, 

virtual, no verbal y física. 

Se presento a través de imágenes el como opera el hostigamiento sexual desde: 

El comportamientos de la persona que hostiga 

El comportamiento de la persona hostigada 

El comportamiento de las/los otras/os 

Es importante que cada participante tenga presente las causas que originan estos actos, así como 

las consecuencias lo individual, institucional y social, por lo que se hizo un recorrido desde el ámbito 

donde se desarrolla y sus efectos que eston traen y dañan a la persona víctima. 

En el tema dos se les dio a conocer lineamientos para la prevención y atención del hostigamiento y 

acoso sexual al interior de nustras instituciones, haciendo incapie a primeramente reconocer que 

existen estas actitudes, segundo a actuar y tercero a transformas desde nuestras propias 

competencias. 

 

En el tema tres  de Estrategias de prevención y atención del hostigamiento y acoso sexual se aporto 

un ejemplo de procedimiento que al menos debemos tomar en cuenta: 

1- Presentación y atención de quejas 
2- Investigación de hechos 
3- Dictaminación del caso 
4- Aplicación y ejecución de sanciones 
5- Seguimiento 

 

Así como ejemplos de actividades a desarrollar en su institución. 
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IV. Análisis de la contribución de la capacitación al cumplimiento de los 

objetivos institucionales para el logro de la Política Nacional de 

Igualdad entre mujeres y hombres 
 

Con este curso, de acuerdo con los resultados de participación, pero también a partir de la 

observación realizada durante el transcurso del mismo, se aprecia un significativo avance en cuanto 

al cambio de las percepciones respecto a la incorporación de vivir una masculinidad saludable. 

De igual forma, a través d ejemplos vivenciales podemos contribuir a incorporar estas acciones que 

nos llevan a construir espacios libres de violencia e incorporar estrategias de relacionarnos sanas, 

no solo en el ámbito institucional, sino también en lo familiar. 

Sin embargo, la capacitación para retomar conocimiento, me permite mirar con mayor claridad la 

necesidad de incorporar esta nueva visión de manera transversal para que la administración pública 

continúe en la tarea de implementar estrategias para vivir en una cultura de respeto y de paz. 

V. Recomendaciones para el seguimiento formativo del servicio público 
 

La recomendación es la continuación y compromiso de participar en las siguientes temáticas que ya 

se encuentran calendarizadas, procurando mantener la participación activa, y de existir dudas 

preguntar a quién les instruya. 

La página puntogenero.inmujeres.gob.mx cuenta con suficiente material digital que te guía en la 

información de manera lúdica. 

VI. Anexos 
 

Lista de asistencia 
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N° NOMBRE COMPLETO MUNICIPIO

1 Reyna Lucely Chan Dzul Othón P. Blanco

2 Martha Lorena Alcocer Magaña Othón P. Blanco

3 Sisley Astrid Canul Cansino Othón P. Blanco

4 Juan de la Cruz Chulin Yam Othón P. Blanco

5 Eduardo Ocaña Díaz Othón P. Blanco

6 José Andrés Cocom Can Othón P. Blanco

7 Janine López Céspedes Benito Juárez

8 Claudia Isabel Gómez Villamonte Othón P. Blanco

9 Diana May de la Cruz Othón P. Blanco

10 Manuel Eliezer Romero Ramírez Othón P. Blanco

11 Jorge Gastón V Pérez Muñoz Othón P. Blanco

12 Karla Elizabeth Catzin Vargas Othón P. Blanco

13 Jorge Carlos Cal Durán Benito Juárez

14 Edgar Guadalupe Rodríguez Rivera Othón P. Blanco

15 Edwin Jesús Onorio Chán Othón P. Blanco

16 Rey Fenochio Herrera Othón P. Blanco

17 Pedro Alberto Acosta Pool Othón P. Blanco

18 Jesús Santos Núñez Mendoza Othón P. Blanco

19 Yosani Alejandra Moo Matus Othón P. Blanco

20 Olivia Souza Hernández Othón P. Blanco

21 Annel Eunice Villanueva Reyes Othón P. Blanco

22 Ana Paula de la Garza de Flon Benito Juárez

23 Rosa María Rodríguez Ek Othón P. Blanco

24 Miriam Julissa Tamayo Ake Othón P. Blanco

25 Didier Salvador May Corona Othón P. Blanco

26 Jonathan Azur Rosado Caballero Othón P. Blanco

27 Nadhxiely Zurisadday Reyes GutiérrezOthón P. Blanco

28 Miguel Alberto Ortiz Antonio Othón P. Blanco

29 Jorge Mario Rey Galarza Othón P. Blanco

30 Yosuara Amairani Parra Góngora Othón P. Blanco

31 Jimmy Alfonso González Cocom Othón P. Blanco

32 María Elena Salgado Zagal Benito Juárez

33 Norma Yarely Novelo López Othón P. Blanco

34 Bartolome Tah y Ramírez Othón P. Blanco

35 Yolanda Caballero de Pau Othón P. Blanco

36 Eduardo Antonio Victoria Caceres Othón P. Blanco

37 Patricia Aracelly Mukul Basulto Othón P. Blanco

38 Jesús Fabián Castillo Tapia Othón P. Blanco

39 Carolina Vanegas Aceves Othón P. Blanco

40 Clarita Isabel Avilez Iuit Othón P. Blanco

41 Ariane Lucia Ramírez Archi Othón P. Blanco

42 Gabriela Guadalupe Valle Chan Othón P. Blanco

43 Rosalba de Guadalupe Hoil Baas Othón P. Blanco

44 Martina Evelia González Escalante Othón P. Blanco

45 Darwin Solís Gómez Othón P. Blanco

46 Ernesto Toledo Mendoza Othón P. Blanco

47 Aida Hernández Solis Othón P. Blanco

48 Katya Uicab Huerta Othón P. Blanco

49 Candy Cecilia Matos Arguelles Othón P. Blanco

50 Lucelly Carminia Bates Silva Benito Juárez

51 Lilia Verónica Elizalde Arteaga Othón P. Blanco

52 Martha Patricia Jiménez Guillen Othón P. Blanco

53 Oyuki Alejandra Tellez Ramírez Othón P. Blanco

54 Silvia Margarita Novelo Vázquez Othón P. Blanco

55 Celeste Ismerai Cahuich Chan Othón P. Blanco

56 Alán Estrada Yeladaqui Othón P. Blanco

57 Erika Yareli Dzib Catzin Othón P. Blanco

58 Susana Ortiz González Othón P. Blanco

NOMBRE DE LA CAPACITACIÓN, TALLER, PLATICA O 

CONFERENCIA ETC..: Curso sobre Masculinidades 

VIRTUAL O PRESENCIAL: Virtual (2 horas)

INSTITUCIÓN A LA QUE SE LE IMPARTIÓ: Secretaría de la 

Contraloría del Estado

LUGAR Y FECHA DE IMPARTICIÓN: Chetumal, 12 de marzo 

2021

Propuesta de texto:

Por haber participado en el Curso Virtual denominado 

"Masculinidades”, dirigido al personal de la Secretaría de la 

Contraloría del Estado, con una duración de dos horas,  el día 

12 de marzo del 2021, a través de la plataforma Zoom.
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Fotos de participación 

 
 

12 de marzo.- Participantes  12 de marzo.- Participantes 

 
 

12 de marzo.- Participantes 12 de marzo.- Presentaci+on de facilitadora  

 

 

12 de marzo.- Presentación  

 

 



 

Material completo descargado de la Nube Institucional en el período señalado y resguardado en el equipo asignado a la Dirección de 
Planeación, Seguimiento y Evaluación (No disponible por Internet) 

 

Programa Presupuestario:   E011– Institucionalización de la Perspectiva de Género 

F.P.CO2: Capacitación a Personas en materia de la Política de Igualdad Laboral entre Mujeres y 

Hombres en el ámbito empresarial, académico y social impartida. 

 

F.P.CO2.A01 – Capacitación para la Prevención del acoso y hostigamiento sexual. 

 

Material Probatorio 

Benito Juárez 

 

 



 

Material completo descargado de la Nube Institucional en el período señalado y resguardado en el equipo asignado a la Dirección de 
Planeación, Seguimiento y Evaluación (No disponible por Internet) 
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Planeación, Seguimiento y Evaluación (No disponible por Internet) 

 

Felipe Carrillo Puerto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Material completo descargado de la Nube Institucional en el período señalado y resguardado en el equipo asignado a la Dirección de 
Planeación, Seguimiento y Evaluación (No disponible por Internet) 

 

Lázaro Cárdenas 
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Planeación, Seguimiento y Evaluación (No disponible por Internet) 
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Planeación, Seguimiento y Evaluación (No disponible por Internet) 
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