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2016 +2022

ANTECEDENTES

El 26 de marzo de 2019 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Guardia Nacional, en cuyo
articulo séptimo transitorio se estipulé que las entidades federativas presentarian ante
el Consejo Nacional de Seguridad Publica, el diagnéstico y el programa para el
fortalecimiento del estado de fuerza y laos capacidades institucionales de sus
respectivos cuerpos policiales estatales y municipales.

Con base en lo anterior, el titular del Poder Ejecutivo del estado de Quintana Roo,
designé al Secretario de Seguridad Piblica, como el responsable de integrar y
presentar referido diagnéstico y programa de fortalecimiento, lo cual fue entregado
mediante oficio nUmero SSP/DS/3044/2019, de fecha 16 de octubre de 2019.

Asimismo, el mismo articulo séptimo transitorio refiere que, un afo después de
haberse emitido el programa referido, el Ejecutivo local enviard anualmente a la
Legislatura de la entidad federativa correspondiente y al Consejo Nacional de
Seguridad Puiblica, la evaluacién integral del mismo con el informe sobre los avances
en los objetivos sefalados y su cumplimiento en un horizonte de seis arnos.

Para tal fin, el Secretario de Gobierno del Estado de Quintana Roo tuvo a bien
designar al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pdblica, en su
calidad de entidad responsable de coordinar, planear y ejecutar en el dmbito de su
competencia, las acciones que se deriven de los programas y acuerdos del Sistema
Nacional en el dmbito estatal.

Es por ello, que a continuacién se presenta el Informe de Avances Programa para el
Fortalecimiento de las Corporaciones Policiales del Estado de Quintana Roo, para el
ano 2021.
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AVANCES 2020 - 2021

Respecto de los avances que se presentan en este Informe, corresponden a
actividades y programas en materia de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia,
ejecutados con los presupuestos regulares basados en Gasto Corriente y Fondos
Federales, que inciden de alguna forma en los ejes identificados en el Programa de
Fortalecimiento presentado en 2019 (Anexo 1).

Sin embargo, al no haberse asignado los recursos adicionales requeridos y
plasmados en las estructuras programaticas incluidas en dicho Programa, no ha sido
posible concretar avances relacionados directamente.

Acciones en Ejes de Fortalecimiento

Ejes de

e Beneficiarios
fortalecimiento

Acciones Ente ejecutor

1.-  Fortalecimos  nuestro
estado de fuerza policial con la

. taria d
contratacién de 100 nuevos Secretaria de

- Seguridad Poblacién estatal
elementos  policiales, en AR
e Publica
cumplimiento a las bases del
Modelo Optimo Policial.
Bacalar

2.- Convocatoria,

. - Direccién de
reclutamiento y contratacién

Publico en

de 28 elementos como auxiliar Se,gur|dod general
tual Publlcg y
1.- Incremento | " Trénsito
del estado de Municipal
fuerza y personal Benito Judrez
con funcién -
administrativa. | 3.- Reclutamiento y Difusién Secretaria
Externa (Convocatoria para | Municipal de Ciudadania
Policia Municipal) Seguridad Aspirantes
Pablica y
Trdnsito

Benito Judrez

Secretaria

4.- Evaluaciones para Nuevo L 13 Aspirantes
Ingreso Municipal de Para Nuevo
Seguridad Ingreso
Pdblica y

Trdnsito




QUINTANA ROO

GOBIERNG DEL ESTADO
2016 +2022
Ejes de . .
165 € Acciones Ente ejecutor
fortalecimiento
Cozumel
Y Direccién de
5.- Difusién externa de .
. . Seguridad
reclutamiento (Convocatoria) =
Publica y
Trdnsito
Municipal
Cozumel

1.- Incremento
del estado de
fuerza y personal
con funcién
administrativa.

6.- Evaluaciones de control de
confianza

Direccién de
Seguridad
Piblica y
Trdnsito
Municipal

7.- Fortalecimiento
administrativo a la Direccién
General de Seguridad Publica
y Trénsito

Isla Mujeres
Direccién
General de
Seguridad
Pdblica y
Trénsito
Municipal

8.- Contratacién de elementos

José Maria
Morelos
Direccién

General de

Seguridad
Publica y
Trdnsito
Municipal

9.- Contratacién de policias
auxiliares

José Maria
Morelos
Direccién

General de
Seguridad
Publica y
Trdnsito
Municipal

10.- Ampliacién del estado de
fuerza

L&zaro
Cardenas
Direccién

General de
Seguridad
Publica y
Trdnsito
Municipal

11.- Becas para aspirantes
(junio — diciembre 2020)

Othén P.
Blanco
Direccién
General de
Seguridad
Publica y
Trdnsito
Municipal

SECRETARIADO EJECUTIVO
SAPAg&UmElJD%’BEESS DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Beneficiarios

No aplica

4 elementos
Elementos de la
Direccién de

Seguridad
Publica

5 elementos

8 cadetes

6 elementos

9 elementos




A SECRETARIADO EJECUTIVO
SAP%&UN,\\,EHD%’BEESS DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

QUINTANA ROO

GOBIERNO DEL ESTADO

2016 = 2022

Ejes de
fortalecimiento

Acciones

Ente ejecutor

1.- Incremento
del estado de

fuerza y personal

con funcién
administrativa.

12.- Contratacién de personal
operativo

Othén P.
Blanco
Direccién
General de
Seguridad
Publica y
Trdnsito
Municipal

13.- Incremento de personal

Puerto Morelos

Secretaria
Municipal de
Seguridad
Pdblica y
Trdnsito

14.- Reclutamiento de
aspirantes

Solidaridad
Secretaria de
Seguridad
Piblica y
Trdnsito
Municipal

15.- Aplicacién de
evaluaciones de control de
confianza a personal de nuevo
ingreso

Solidaridad
Secretaria de
Seguridad
Publica y
Trdnsito
Municipal

16.- Alta de 11 elementos
para realizar funciones
operativas

Tulum
Direccién
General de
Seguridad
Pablica y
Trénsito
Municipal

17.- Alia de 4 elementos para
realizar funciones
administrativas

Tulum
Direccién
General de
Seguridad
Piblica y
Trdnsito
Municipal

2.- Capacitacién

y
Profesionalizacién

de los cuerpos
policiales.

1.-Emitimos 1,496
Certificados Unicos Policiales
(CUP), 414 corresponden a
elementos de la Policia Estatal,
241 a elementos de la Fiscalia
General del Estado y 841 a
elementos que inftegran las
instituciones de  Seguridad
PUblica Municipal.

Secretaria de
Seguridad
Pdblica

2.-Realizamos 540
evaluaciones de nuevo ingreso
y 1,719 evaluaciones de
permanencia a elementos de
la Policia Quintana Roo.

Secretaria de
Seguridad
Péblica

Beneficiarios

1 elemento
(junio -

diciembre 2020)

14  elementos
(enero - junio

2021)

47 elementos

No aplica

50 aspirantes

11 elementos
operativos

4 elementos
administrativos

Corporaciones
estatales,
municipales y
procuraciéon  de
justicia.

Corporaciones
estatales y
municipales.
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QUINTANA ROO

GOBIERNO DEL ESTADO

2016 = 2022

Ejes de
fortalecimiento

Acciones

Ente ejecutor

2.- Capacitacién

Profesionalizacién

de los cuerpos
policiales.

3.-Realizamos 2,663 acciones
de capacitacion para
elementos policiales estatales,
municipales y custodios que
participaron en cursos de
formacién inicial, formacién
continua y de especializacién y
aplicamos 1,213 evaluaciones
de competencias bdsicas.

Secretaria de
Seguridad
Pdblica

4.- Disponemos de un grupo
de reaccion inmediata

Secretaria de
Seguridad
Piblica

5.-  Incorporamos a la
estructura de  Seguridad
Poblica 4 nuevas Unidades
Especializada

Secretaria de
Seguridad
Publica

6.- En el marco del modelo
policial denominado Policia
Quintana Roo, se realizaron
1,563,768 acciones
operativas enfocadas a la
prevencién del delito que
resultaron en la detencién en
flagrancia de 46,284
personas por la comisién de
delitos y faltas administrativas.

Secretaria de
Seguridad
Publica

7.- En el marco de las medidas
preventivas y de mitigacién
contra el COVID-19,
dispusimos del servicio de
desinfeccién de los inmuebles
de la Secretaria de Seguridad
PUblica, para asegurar la
continuidad operativa en la
prestacién de los servicios de

seguridad publica y
otorgamos al personal
operativo cubre bocas,

caretas, y gel antibacterial,
para prevenir el riesgo de
contagio de COVID-19 en el
desempefio de sus funciones.

Secretaria de
Seguridad
Pdblica

Beneficiarios

Elementos
policiales

Poblacién estatal

Poblacién estatal

Poblacién estatal

Personal
operativo y
administrativo

de la SSP




QUINTANA ROO

GOBIERNO DEL ESTADO

2016 = 2022

C~09

MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

Ejes de
fortalecimiento

Acciones

Ente ejecutor

2.- Capacitacién

Profesionalizacién
de los cuerpos
policiales.

8.- Curso de capacitacién
para Policia de Investigacion

Fiscalia General
del Estado
(Policia de

Investigacién)

9.- Evaluacién de
Competencias Bdsicas de la
Funcién para Policias de
Investigacion

Fiscalia General
del Estado
(Policia de

Investigacién)

10.- Programa: Derechos
Humanos en la Labor Policial
(Capacitacién en  linea por
parte de la CNDH)

SESESP

11.- Formacién inicial
Competencias Bdsicas
Diplomado para mandos

Bacalar
Direccién de
Seguridad
Publica y
Trdnsito
Municipal

12. Derechos humanos
Primer respondiente
Cadena de custodia

Bacalar
Direccién de
Seguridad
Pdblica y
Trdnsito
Municipal

13. Derechos humanos de las
mujeres

Prevencién de la violencia
contra  nifias, mujeres y
j6venes

Taller de actuacién policial
para la atencién de la
violencia familiar y de género

Bacalar
Direccién de
Seguridad
Pdblica y
Trdnsito
Municipal

14.- Evaluaciones de Personal
en Activo (Permanencias,
Ascensos, Promociones)

Benito Judrez
Secretaria
Municipal de
Seguridad
Pablica y
Trdnsito

15.-  Formacién  Continua
Formacién para Mandos (25%
Estado de Fuerza Mandos)

Benito Judrez
Secretaria
Municipal de
Seguridad
Pdblica y
Trdnsito

SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Beneficiarios

503 elementos

60 elementos

182 elementos

14  elementos
para formacién
inicial
20  elementos
para

competencias
bésicas

24 elementos

22 elementos

352 evaluados

1 evaluado

12 elementos




QUINTANA ROO

SoRiEano sii EiTaoe
E|es_ d? Acciones Ente ejecutor
fortalecimiento

Benito Judrez

16.- Formacién  Continua Secretaria
(Andlisis Criminal y Productos | Municipal de

de Investigacién) Seguridad

Publica y

Trdnsito

2.- Capacitacién

Profesionalizacién
de los cuerpos
policiales.

17.- Formacién  Continua
Policia de Proximidad/Policia
de Proximidad con Perspectiva
de Género.

Benito Judrez
Secretaria
Municipal de
Seguridad
Publica y
Trdnsito

Benito Judrez

18.- Formacién Continua: Sec.rgfcmo
. . Municipal de
Manejo de Crisis .
Seguridad
Pdblica y
Trénsito
Benito Judrez
19.- Formacién Continua: Secretaria
Justicia Civica (10% Del Estado |  Municipal de
de Fuerza Operativo) Seguridad
Pablica y
Trénsito

Benito Judrez

20.- Formacién Continua: Sec.r(.efana
Atencién a Victimas Mumcpql de
Seguridad
Pablica y
Trénsito
Benito Judrez
21.- Formacién Continua: Secretaria
Asertividad y Negociacién |  Municipal de
Policial Seguridad
Pablica y
Trdnsito
Benito Judrez
22.- Formacién Continua: Secretaria
Cadena De Custodia (10% Del |  Municipal de
Estado de Fuerza Operativo) Seguridad
Publica y
Trdnsito

23.- Formacién  Continua:
Derechos Humanos. (10% Del
Estado de Fuerza Operativo)

Benito Judrez
Secretaria
Municipal de
Seguridad
Publica y
Trdnsito

MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Beneficiarios

32 elementos

299 elementos

80 elementos

150 elementos

80 elementos

60 elementos

150 elementos

150 elementos
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GOBIERNO DEL ESTADO

2016 = 2022

Ejes de
fortalecimiento

Acciones

Ente ejecutor

2.- Capacitacién

Profesionalizacién
de los cuerpos
policiales.

24.- Formacién Continua

Benito Judrez
Secretaria
Municipal de
Seguridad
Publica y
Trdnsito

25.- Evaluaciéon de

Benito Judrez

Secretaria

Competencias Bdsicas de la L
e s Municipal de
Funcién para Policias Sequridad
Municipales Ptjgblico y
Trénsito
Benito Judrez
26.- Evaluaciéon de Sec.rgforlltzl
Desempeno Municipal de
Seguridad
Pablica y
Trénsito
Benito Judrez
27.- Difusién Interna de la Secre-forl'o
Convocatoria para la L
s . Municipal de
promocion para Policia Sequridad
Municipal Pljgbliccx y
Trénsito

28.- Reestructuracién Salarial
(Coparticipacién)

Benito Judrez
Secretaria
Municipal de
Seguridad
Pdblica y
Trdnsito

29.- Evaluacién del
desempefo

Cozumel
Direccién de
Seguridad
Pdblica y
Trdnsito
Municipal

MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Beneficiarios

252 elementos

252 elementos

213 elementos

614 elementos

991 elementos

119 elementos




QUINTANA ROO

GOBIERNO DEL ESTADO

2016 = 2022

Ejes de
fortalecimiento

Acciones

Ente ejecutor

2.- Capacitacién

Profesionalizacién
de los cuerpos
policiales.

30.- Profesionalizacién:
*Armamento tedrico

*Registro de detencién y usos
de la fuerza

*Registro nacional en linea
*Taller de manejo de estrés

(Psicologia)

*Prevencién de la violencia
*Combate cercano de
interiores

*Taller de registro nacional de
detencién

*Competencias bdsicas de la
funcién policial

*Formacién inicial para policia
preventiva
*Comunicacién
(Psicologia)
*Derechos humanos
*Me conozco y me reconozco

asertiva

Cozumel
Direccién de
Seguridad
Pdblica y
Trdnsito
Municipal

Curso de formacién
para elementos en

31.-
inicial
activo

Felipe Carrillo
Puerto
Direccién
General de
Seguridad
Publica,
Trénsito y
Bomberos
Municipal

32.- Curso de competencias
bésicas

Felipe Carrillo
Puerto
Direccién
General de
Seguridad
Publica,
Trénsito y
Bomberos
Municipal

33.-

inicial

Curso de formacién

José Maria
Morelos

Direccién
General de
Seguridad

Pdblica y

Trdnsito
Municipal

34.- Curso de competencias
basicas de la funcién policial

José Maria
Morelos
Direccién

General de

Seguridad
Pdblica y
Trdnsito
Municipal

MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Beneficiarios

*Competencias
bdsicas de la
funcién policial —
48 elementos

*Formacién
inicial para
policia
preventiva — 10
elementos

*Comunicacién
asertiva
(Psicologia) 200
elementos
*Derechos
humanos — 100
elementos

*Me conozco vy
me reconozco —
200 elementos

23 elementos

29 elementos

24 elementos en
activo

54 elementos en
activo

10



QUINTANA ROO

GOBIERNO DEL ESTADO

2016 = 2022

Ejes de
fortalecimiento

Acciones

Ente ejecutor

2.- Capacitacién

Profesionalizacién
de los cuerpos
policiales.

35.- IPH
administrativas

para  faltas

L&zaro
Cérdenas
Direccién

General de
Seguridad
Publica y
Trdnsito
Municipal

36.- Derechos humanos y uso
legitimo de la fuerza

Lézaro
Cérdenas
Direccién

General de
Seguridad
Pdblica y
Trdnsito
Municipal

37.- Competencias bésica,
cadena de custodia y
diplomado para mandos

L&zaro
Cérdenas
Direccién

General de
Seguridad
Pablica y
Trdnsito
Municipal

38.- Aplicacién de
evaluaciones a personal de
nuevo ingreso

Othén P.
Blanco
Direccién
General de
Seguridad
Publica y
Trdnsito
Municipal

39.- Aplicacién de
evaluaciones al personal en
activo (permanencias,
ascensos, promociones)

Othén P.
Blanco
Direcciéon
General de
Seguridad
Piblica y
Trdnsito
Municipal

40.- Formacién inicial (activos)

Othén P.
Blanco
Direccién
General de
Seguridad
Pdblica y
Trdnsito
Municipal

C~09

MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Beneficiarios

19 elementos

19 elementos

40 elementos

44 aspirantes

27 elementos

11 elementos

11



QUINTANA ROO

2016 = 2022

Ejes de
fortalecimiento

Acciones

Ente ejecutor

2.- Capacitacién

Profesionalizacién
de los cuerpos
policiales.

41.- Evaluacién del
desempefo

Othén P.
Blanco
Direccién
General de
Seguridad
Publica y
Trdnsito
Municipal

42.- Formacién continua

Othén P.
Blanco
Direccién
General de
Seguridad
Publica y
Trdnsito
Municipal

43.- Evaluacién de
competencias bdsicas de la
funcién para policias
municipales

Othén P.
Blanco
Direccién
General de
Seguridad
Pdblica y
Trdnsito
Municipal

44.- Becas para aspirantes

Othén P.
Blanco
Direccién
General de
Seguridad
Pdblica y
Trdnsito
Municipal

C—I—
MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Beneficiarios

31 elementos

25 elementos —
Justicia civica

10 elementos —
Prevencién  del
delito

10 elementos —
Andlisis criminal
y productos de
investigacién

25 elementos —
Grupo  tdctico
intermedio

10 elementos —
Formacién de
mandos

30 elementos —
Derechos
humanos
25 elementos —
Cadena de

custodia

21 elementos -
CBFP

21 elementos

8 elementos

12



QUINTANA ROO

SoRiEano sii EiTaoe
E|es_ d? Acciones Ente ejecutor
fortalecimiento
Puerto Morelos
Secretaria
45.- Cursos (Derechos Monicioal de
humanos, RND, IPH) P
Seguridad
Publica y
Trdnsito

2.- Capacitacién

Profesionalizacién
de los cuerpos
policiales.

46.-

inicial

Cursos de formacién

Puerto Morelos
Secretaria
Municipal de
Seguridad
Publica y
Trdnsito

Puerto Morelos

Secretaria
47 .- Competencias bdsicas Municipal de
Seguridad
Pdblica y
Trénsito
Solidaridad
48.- Aplicacién de | Secretaria de
Evaluaciones de personal en Seguridad
activo (Permanencias) Pdblica y
Trénsito
Municipal
Solidaridad
49.- Curso de Formacién SecreTa.no de
- - . Seguridad
Inicial para Policias en Activo e
Publica y
Trénsito
Municipal
Solidaridad
50.- Formacién  Continua "
. L. Secretaria de
(Competencias Bésicas de la .

iy ey Seguridad
Funcién para Policias PObli
Municipales) uolicay

Trénsito
Municipal
Solidaridad
51.- Evaluacién de "
. . Secretaria de
Competencias Bdsicas de la .

5 s Seguridad
Funcién para Policias PObli
Municipales uoheay

Trdnsito

Municipal

Solidaridad

52.- Curso de Medicina Secre’ro.rlo s
o Seguridad

Téctica =

Publica y
Trénsito

Municipal

MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Beneficiarios

Policia municipal

30 elementos

29 elementos

185 policias
activos
22 policias
activos
226 policias
activos
226 policias
activos
40 policias

activos

13



QUINTANA ROO

GOBIERNO DEL ESTADO

2016 = 2022

Ejes de
fortalecimiento

Acciones

Ente ejecutor

2.- Capacitacién

Profesionalizacién
de los cuerpos
policiales.

53.- Curso Registro Nacional
de Detenciones

Tulum
Direccién
General de
Seguridad
Publica y
Trdnsito
Municipal

54.- Formacién inicial
elementos en activo

para

Tulum
Direccién
General de
Seguridad
Pdblica y
Trdnsito
Municipal

55.- Competencias Bésicas de
la Funcién Policial

Tulum
Direccién
General de
Seguridad
Pdblica y
Trdnsito
Municipal

56.- Emisién del Certificado
Unico Policial

Tulum
Direccién
General de
Seguridad
Pablica y
Trdnsito
Municipal

3.- Equipamiento
para la
seguridad.

1.- Adquirimos vestuario y
uniformes para el personal
operativo y administrativo de
la Secretaria de Seguridad
Poblica y para las Personas
Privadas de la Libertad

Secretaria de
Seguridad
Pdblica

2.- Adquirimos equipo de
proteccién y seguridad para
nuestros elementos policiales.

Secretaria de
Seguridad
Péblica

3.- Fortalecimos  nuestro
estado de fuerza con la ,

. . Secretaria de
adquisicién de materiales de .

. L Seguridad
seguridad publica que R

. Péblica

coadyuven en la eficaz
actuacién policial.
4.- Dotamos al estado de| Secretaria de

fuerza policial de equipo de
defensa y seguridad.

Seguridad
Pdblica

MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

SECRETARIADO EJECUTIVO

DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Beneficiarios

27 elementos

50 elementos

60 elementos

66 elementos

Personal
Operativo
Administrativo

Pdblica
Personas

Privadas de
Libertad

Elementos

policiales

Elementos
policiales

Elementos
policiales

Y

de la Secretaria
de  Seguridad

Y

la
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QUINTANA ROO

GOBIERNO DEL ESTADO

2016 = 2022

Ejes de
fortalecimiento

Acciones

Ente ejecutor

3.- Equipamiento
para la
seguridad.

5.- Adquirimos 9 vehiculos, un
autobls y dos camiones
tacticos militar tipo rinno, para
el efectivo desempefo de las
labores de seguridad publica.

Secretaria de
Seguridad
Publica

6.- Contamos con un parque
vehicular de 263 patrullas por
concepto de arrendamiento,
de las cuales 210 se
encuentran equipadas  con
cdmaras de videovigilancia.

Secretaria de
Seguridad
Piblica

7.- Prendas de proteccién
(chalecos balisticos)

Fiscalia General
del Estado
(Policia de

Investigacién)

8.- Equipo de cémputo
(computadoras de escritorio)

Fiscalia General
del Estado
(Policia de

Investigacién)

9.- Equipo de cémputo
(computadoras portdtiles)

Fiscalia General
del Estado
(Policia de

Investigacién)

10.- Combustible

Bacalar
Direccién de
Seguridad
Publica y
Trdnsito
Municipal

11.- Uniformes, prendas de
seguridad y proteccién

Bacalar
Direccién de
Seguridad
Pdblica y
Trdnsito
Municipal

12.- Sueldo y prestaciones

Bacalar
Direccién de
Seguridad
Pdblica y
Trdnsito
Municipal

Bacalar

Direccién de

13.-  Mantenimiento  del idad
arque vehicular Seg“.” ¢
P Publica y
Trdnsito

Municipal

MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Beneficiarios

Elementos
policiales

Poblacién estatal

Poblacién estatal

111

150

120

46,811
habitantes

100 elementos

100 elementos

31 vehiculos
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QUINTANA ROO

GOBIERNO DEL ESTADO

2016 = 2022

Ejes de
fortalecimiento

Acciones

Ente ejecutor

3.- Equipamiento
para la
seguridad.

14.- Equipo de cémputo

Bacalar
Direccién de
Seguridad
Publica y
Trdnsito
Municipal

15.- Vestuario y uniformes

Benito Judrez
Secretaria
Municipal de
Seguridad
Publica y
Trdnsito

16.- Prendas de Proteccién

Benito Judrez
Secretaria
Municipal de
Seguridad
Pdblica y
Trdnsito

17.- Refacciones y accesorios

Benito Judrez
Secretaria
Municipal de
Seguridad
Pablica y
Trénsito

18.- Equipo y materiales

Benito Judrez
Secretaria
Municipal de
Seguridad
Pdblica y
Trdnsito

19.- Vehiculos

Benito Judrez
Secretaria
Municipal de
Seguridad
Publica y
Trdnsito

20.- Vehiculos (1 sedén y 2

pick up)

Cozumel
Direccién de
Seguridad
Pdblica y
Trénsito
Municipal

MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Beneficiarios

100 elementos

1,400 elementos

200 elementos
(fornitura)

80  elementos
(equipo téctico)

500 elementos
(candado de
mano)

70 elementos

(chaleco
balistico)

20 elementos

213 elementos
(cinta para
delimitar)

Estado de fuerza

(material
COVID)

6 motocicletas

1 servicio de
arrendamiento

203 elementos
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QUINTANA ROO

GOBIERNO DEL

2016 = 2022

ESTADO

SECRETARIADO EJECUTIVO
SAPAg&UmElJD%’BEESS DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Ejes de Acciones
fortalecimiento

Ente ejecutor

21.- Vehiculos (patrullas)

Beneficiarios
L&zaro
Cérdenas
Direccién
General de 114 elementos
Seguridad
Publica y
Trdnsito
Municipal

Othén P.

22.-

personal y equipamiento

Equipo de proteccién

Blanco

Piblica y
Trdnsito
Municipal

Direccién
General de
Seguridad

23.- Armamento

3.- Equipamiento
para la

Othén P.
Blanco
Direccién
General de
Seguridad
Publica y
Trdnsito
Municipal

seguridad.

24.- Unidades méviles

Othén P.
Blanco
Direccién
General de
Seguridad
Publica y
Trdnsito
Municipal

25.- Uniformes

Othén P.
Blanco
Direcciéon
General de
Seguridad
Piblica y
Trdnsito
Municipal

26.- Material de proteccién e
insumos contra el COVID

Othén P.
Blanco
Direccién
General de
Seguridad
Pdblica y
Trdnsito

Municipal

238 elementos

238 elementos

238 elementos

238 elementos

238 elementos
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QUINTANA ROO

SECRETARIADO EJECUTIVO

MAS ¥ MEJORES DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

OPORTUNIDADES

SoRiEano sii EiTaoe
fomflfjir:?emo Acciones Ente ejecutor Beneficiarios
Puerto Morelos

. " Secretaria
(zrzgnicione;qmpo bélico Municipal de Policia municipal

Seguridad

Publica y

Trdnsito

3.- Equipamiento
para la
seguridad.

28.- Vestuario y uniformes

Puerto Morelos

MSec.rgtarlo 150 policias
unicipal de icipal
Sagordod municipales
Publica y
Trdnsito

29.- Vehiculos (patrullas)

Puerto Morelos
Secretaria
Municipal de
Seguridad
Pdblica y
Trdnsito

Policia municipal

30.- Vehiculos (patrullas)

Solidaridad
Secretaria de
Seguridad
Pdblica y
Trdnsito
Municipal

727
activos

policias

31.- Prendas de proteccién
(chalecos balisticos)

Tulum
Direccién
General de
Seguridad
Pablica y
Trénsito

25 policias
municipales

4.- Tecnologia
para la
seguridad.

1.-  Adquirimos  equipos
portdtiles de
radiocomunicacién encriptada

Secretaria de
Seguridad
Péblica

Elementos
policiales

2.- Adquirimos una péliza de
servicio de mantenimiento
para la infroestructura de
radiocomunicacién digital
encriptada.

Secretaria de
Seguridad
Piblica

Poblacién estatal

3.- Contratamos el servicio de
mantenimiento a plantas de
emergencia.

Secretaria de
Seguridad
Péblica

Poblacién estatal
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QUINTANA ROO

GOBIERNO DEL ESTADO

2016 = 2022

SECRETARIADO EJECUTIVO
SAPAg&UmElJD%’BEESS DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Ejes de
fortalecimiento

Acciones

Ente ejecutor Beneficiarios

4.- Tecnologia
para la
seguridad.

4.- Ejecutamos el proyecto
inftegral en  materia  de
seguridad, Quintana  Roo
Seguro, a través del cual se
instalaron 1,800 cédmaras de
video vigilancia ubicadas en

puntos estratégicos del
territorio estatal, 20 arcos de
control vehicular, 100

cdmaras lectoras de placas,
450 botones de pdnico vy
plataformas de Ultima
generacion, para la
elaboracién de productos de
inteligencia, redes de vinculos,
predicciones y andlisis
correlativos.

Secretaria de
Seguridad
Pdblica

Poblacién estatal

5.- Con el objetivo de
monitorear la correcta
operacién de la infraestructura
tecnolégica critica del Proyecto
Quintana  Roo  Seguro y
brindar  soporte a la
infraestructura de  video
vigilancia instalada en el
municipio de Solidaridad,
contratamos el Servicio de un
Centro Operativo de
Monitoreo de la Red de
Quintana Roo Seguro, COM
RQRS, y el Soporte de la Red
de Video Vigilancia de Playa
del Carmen.

Poblacién  del
municipio de

Solidaridad

Secretaria de
Seguridad
Pdblica

6.- Inauguramos en la ciudad
de Cancin el Complejo de
Seguridad C-5 Quintana Roo.
Con un disefio arquitecténico
innovador y contempordneo
se sitba como el mds moderno
de Latinoamérica. El complejo
interinstitucional garantiza un
trabajo permanente y
coordinado de monitoreo y
vigilancia con las fuerzas
armadas y militares,
corporaciones policiales de los
tres 6rdenes de gobierno,
Procuracién de Justicia,
emergencias médicas y
violencia de género, capaz de
atender eficaz
oportunamente los llamados
de emergencias médicas,
Proteccién Civil y seguridad
publica.

Secretaria de
Seguridad
Piblica

Poblacién estatal
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QUINTANA ROO

GOBIERNO DEL ESTADO

2016 = 2022

Ejes de
fortalecimiento

Acciones

Ente ejecutor

4.- Tecnologia
para la
seguridad.

7.- Ampliamos la capacidad
de los centros C-4 del estado
con la adquisicién de una
6liza de mantenimiento

Secretaria de
Seguridad
Publica

8.- Adquirimos una licencia de

eiuiﬁo de seguridad |

Secretaria de
Seguridad
Pdblica

9.- Adquirimos equipos de
cémputo y tecnologias de la
informacién para los Centros
C-4 del estado.

Secretaria de
Seguridad
Pdblica

10.-  Invertimos en el
mantenimiento de equipos de
comunicacién.

Secretaria de
Seguridad
Pdblica

11.- Con el objetivo de
ejecutar y operar el Programa
de Registro Piblico Vehicular,

Secretaria de

REPUVE,  adquirimos  un Seguridad
software y equipo de cémputo Publica
y  tecnologias de la

informacién.

12.- Fortalecimiento al

Sistema Nacional de

Informacién - Diagnéstico del
equipamiento e infraestructura SESESP
tecnolégica en dreas

encargadas de la captura de

bases de datos de Plataforma

México

13.- Fortalecimiento al

Sistema Nacional de

Informacién - Implementacién SESESP
del Geoportal Municipal de

Seguridad Pdblica

14.- Fortalecimiento al

Sistema Nacional de SESESP

Informacién - Implementacién
del Sistema Multifuente

15.- Equipo de cémputo

Benito Judrez
Secretaria
Municipal de
Seguridad
Publica y
Trénsito

MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Beneficiarios

Poblacién estatal

Poblacién estatal

Poblacién estatal

Poblacién estatal

Poblacién estatal

Once municipios

del estado

Municipios  de
Bacalar,

Cozumel, Isla
Mujeres, Othén
P. Blanco, Puerto
Morelos y
Solidaridad
Municipios  de
Bacalar,
Cozumel, Isla
Mujeres, Othén
P. Blanco, Puerto
Morelos y
Solidaridad
Poblacién
municipal
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A SECRETARIADO EJECUTIVO
SAP%&UN,\\,EHD%’BEESS DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

QUINTANA ROO

GOBIERNO DEL ESTADO

2016 = 2022

Ejes de
fortalecimiento

Acciones

Ente ejecutor

4.- Tecnologia
para la
seguridad.

16.- Servicio de actualizacién y
mantenimiento de la red de
video-vigilancia urbana, para
escuelas y filtros de revisién de
acceso a la Ciudad, en el
Municipio de Benito Judrez, Q.
Roo

Benito Judrez
Secretaria
Municipal de
Seguridad
Publica y
Trdnsito

17.- Equipo de cémputo y UPS

Othén P.
Blanco
Direccién
General de
Seguridad
Pdblica y
Trdnsito
Municipal

18.- Equipo de impresién y
reproduccién  (impresora y
multifuncional)

Othén P.
Blanco
Direccién
General de
Seguridad
Pdblica y
Trdnsito
Municipal

19.- Equipo de
radiocomunicaciéon

Othén P.
Blanco
Direccién
General de
Seguridad
Pablica y
Trénsito
Municipal

20.- Licencias de software

Othén P.
Blanco
Direccién
General de
Seguridad
Publica y
Trdnsito
Municipal

21.- Mantenimiento a equipo
de telecomunicacién

Othén P.
Blanco
Direccién
General de
Seguridad
Publica y
Trdnsito
Municipal

22.- Cdmaras de
videovigilancia

Puerto Morelos

Secretaria
Municipal de
Seguridad
Pdblica y
Trdnsito

Beneficiarios

Poblacién
municipal

238 elementos

238 elementos

238 elementos

238 elementos

238 elementos

40,099
habitantes
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QUINTANA ROO

SoRiEano sii EiTaoe
E|es_ d? Acciones Ente ejecutor
fortalecimiento
Tulum
23.- Adquisicién e Direccién
implementacién de cdmaras General de
de video vigilancia Seguridad
Publica y
Trdnsito
Tulum
4. Tecnologa 24.- Adquisicién de altavoces Direccién
para la de perifoneo General de
seguridad. P Seguridad
Publica y
Trénsito
Tulum
25.- Implementaciéon de body Direccién
cdmaras para elementos de General de
seguridad publica Seguridad
Pdblica y
Trénsito

5.- Prevencién
social del delito y
participacién
ciudadana.

1.- Conformamos 91 Comités
de Vigilancia Negocio Seguro,
realizaron 21 marchas
exploratorias  para  detectar
factores de riesgo y emitir
recomendaciones preventivas,
e impartimos 222 jornadas
informativas de prevencién y
proteccién a negocios.

Secretaria de
Seguridad
Pdblica

2.- Impartimos 194 pldticas
informativas, sobre la cultura
de la prevencién y la denuncia
en zonas con alta incidencia
delictiva.

Secretaria de
Seguridad
Pdblica

3.- La coordinacién de las
instituciones de  seguridad
publica con la sociedad ha
permitido la creacién de
6rganos de representacion
ciudadana que contribuyen a
infegrar comunidades mds
seguras y libres de violencia,
conformamos 253 Comités de
Vigilancia Vecinal Vive Seguro
e instalamos 400 alarmas
vecinales en todo el estado.

Secretaria de
Seguridad
Piblica

4.- Realizamos 136 acciones
de proximidad social que
incluye torneos deportivos,
verbenas, ferias de
prevencién, posadas, desfiles,
cursos de verano y ceremonias
de reconocimiento a la labor
policial.

Secretaria de
Seguridad
Pdblica

SECRETARIADO EJECUTIVO
C/;AP%&UNI’\\IEIJD%}BEESS DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Beneficiarios

Mdés de 3,000
habitantes

Mdés de 3,000
habitantes

35 elementos

Poblacién estatal

2,266 personas
de los
municipios  de
Benito  Judrez,
Othén P. Blanco,
Tulum, Lézaro
Cardenas y
Cozumel.

2 mil 335
familias de los
municipios  de
Othén P. Blanco,
Bacalar  Benito
Judrez y José
Maria Morelos.

Poblacién estatal
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QUINTANA ROO

GOBIERNO DEL ESTADO

2016 = 2022

Ejes de
fortalecimiento

Acciones

Ente ejecutor

5.- Prevencién
social del delito y
participacién
ciudadana.

5.-Durante  la  emergencia
sanitaria por el COVID 19 en
cumplimiento de las medidas

en materia  de  salud,
instrumentamos  estrategias
para inhibir el trdnsito

vehicular en las principales
vialidades de las ciudades del
estado y realizamos perifoneo
por las calles de la ciudad con
el objetivo de reducir la
circulacién para las
actividades esenciales y de
casos urgentes.

Secretaria de
Seguridad
Pdblica

6.- Lo Guardia Auxiliar
Ciudadana entregé 389,717
cubrebocas, con la finalidad
de concientizar a la poblacién
sobre la importancia de
cumplir las recomendaciones
dictaminadas por la Secretaria

de Salud.

Secretaria de
Seguridad
Pdblica

7.- Impartimos pléticas
informativas formadoras de
una cultura de prevencién de
la violencia y la delincuencia a
955 nifos, ninas y
adolescentes, 75 padres de
familia y 470 moaestros y
personal administrativo de los
Centros educativos.

A través del programa Patrulla
Juvenil realizamos actividades
deportivas, recreativas y de
informacién que incluyeron la
participacién de 544 nifios,
nifias y adolescentes de los
municipios de Othén P.
Blanco, Tulum, Isla Muijeres,
Benito Juérez, Felipe Carrillo
Puerto, Tulum y Bacalar.

Secretaria de
Seguridad
Pdblica

8.- Modernizamos la
comunicacién y coordinacién

con el sector empresarial
mediante la aplicacién de
puntos de monitoreo

electrénico cédigos QR, en el
marco del programa Negocio
Seguro, se registraron 622
negocios a la aplicacién del
cédigo QR.

Secretaria de
Seguridad
Pdblica

C—0
MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Beneficiarios

Poblacién estatal

Poblacién estatal

1,499 ninos,
ninas y
adolescentes del
estado de
Quintana  Roo,
75 padres de
familios y 470
maestros y
personal
administrativo
de los Centros
educativos.

622
establecimientos
comerciales del
estado de
Quintana Roo.
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QUINTANA ROO

RNO DEL ESTADO

GOBIE

2016 = 2022

Ejes de
fortalecimiento

Acciones

Ente ejecutor

5.- Prevencién
social del delito y
participacién
ciudadana.

9.- El trabajo realizado por los
Grupos Especializados para la

Atencién de la Violencia
Familiar 'y de Género,
GEAVIG, ha tenido como
resultado 6 reuniones de

coordinacién 'y se brindé
atencién y auxilio a 3,963
mujeres victimas de violencia
de género, a la par de estas
acciones se instrumentaron
pldticas de concientizacién
contra la violencia de género a

6,390 ciudadanos.

Secretaria de
Seguridad
Pdblica

10.- La Policia Quintana Roo,
en conjunto con la ciudadania,
realizé 25 recorridos en las
colonias del estado, con el

Secretaria de

objetivo de detectar factores Seglurl.dod
8 . Publica

de riesgos que pudieran

derivar en la comisién de un

delito.

11.- Proyfdo Prevencién SESESP

para Todos

12.- Proxedo Comunidad SESESP

Encuentro

13.-  Proyecto Preven”clon SESESP

para la Trata de Personas

14.:’ Proyecto “Jévenes por la SESESP

Paz

15.- Proyecto “Taller

cinematogrdfico  para  la SESESP

comunidad”

16.- Programa Plan Integral

de Prevencién del Delito: Taller SESESP

de Mediacién Comunitaria

MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Beneficiarios

3, 963 Mujeres
victimas de
violencia de
géneroy 6 mil
390 ciudadanos

269 ciudadanos
del estado de
Quintana Roo

Talleres para
8,937 jbvenes,
en edades de 13
a 29 afos

Jévenes
adolescentes,
adultos y
ciudadania  en
general. 9,995
visitas al entorno
virtual de
aprendizaje a la
fecha

Diplomado para
88 funcionarios
publicos y un
entorno  virtual
de aprendizaje
para la
ciudadania

Talleres
formativos para
100 jévenes en
edades de 14 a
29 afos

Taller para 60
j6venes en
edades de 16 a
29

8 personas,
lideres
comunitarios
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QUINTANA ROO

GOBIERNO DEL ESTADO

2016 = 2022

Ejes de
fortalecimiento

Acciones

Ente ejecutor

5.- Prevencién
social del delito y
participacién
ciudadana.

17.- Vive seguro

Bacalar
Direccién de
Seguridad
Publica y
Trdnsito
Municipal

18.- Patrulla juvenil

Bacalar
Direccién de
Seguridad
Piblica y
Trdnsito
Municipal

19.- Negocio seguro

Bacalar
Direccién de
Seguridad
Piblica y
Trdnsito
Municipal

20.- Escuela segura

Bacalar
Direccién de
Seguridad
Pdblica y
Trdnsito
Municipal

21.- Patrulla juvenil

Bacalar
Direccién de
Seguridad
Pdblica y
Trdnsito
Municipal

22.- Violencia de género

Bacalar
Direccién de
Seguridad
Pdblica y
Trénsito
Municipal

23.- Materiales y suministros

Benito Judrez
Secretaria
Municipal de
Seguridad
Pdblica y
Trdnsito

C—0
MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Beneficiarios

Sin dato

Sin dato

Sin dato

Sin dato

Sin dato

Sin dato

Sin dato
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QUINTANA ROO

GOBIERNO DEL

2016 = 2022

ESTADO

Ejes de

L Acciones
fortalecimiento

Ente ejecutor

Lézaro
Cérdenas
24.- Programas de Proximidad DITBEder
Social Genergl de
Seguridad
Publica y
Trdnsito
Municipal

L&zaro
Cérdenas
Direccién

General de
Seguridad
Publica y
Trdnsito
Municipal

25.- Reuniones vecinales

L&zaro
Cérdenas
Direccién

General de
Seguridad
Pdblica y
Trdnsito
Municipal

26.- Eventos de participacién
ciudadana

5.- Prevencién
social del delito y
participacién
ciudadana.

Othén P.
Blanco
Direccién
General de
Seguridad
Piblica y
Trdnsito
Municipal

27 .- Actividades de difusion

Othén P.
Blanco
Direccién
General de
Seguridad
Pablica y
Trdnsito
Municipal

28.- Diagnéstico sobre
violencia familiar y de género

Othén P.
Blanco
Direccién
General de
Seguridad
Publica y
Trdnsito
Municipal

29.- Seguimiento y evaluacién

A SECRETARIADO EJECUTIVO
C/;AP%&UNI’\\IEIJD%}BEESS DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Beneficiarios

7,000
habitantes del
municipio

1,500
habitantes  del
municipio

4,200
habitantes del
municipio

34 familias y
660 personas
indirectas

34 familias y
660 personas
indirectas

34 familias y
660 personas
indirectas
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QUINTANA ROO

GOBIERNO DEL

2016 = 2022

ESTADO

MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

Ejes de

L Acciones
fortalecimiento

Ente ejecutor

30.- Materiales

intervencién

Othén P.
Blanco
Direccién
General de
Seguridad
Publica y
Trdnsito
Municipal

para la

31.- Apoyo a p
productivos

Othén P.
Blanco
Direccién
General de
Seguridad
Pdblica y
Trdnsito
Municipal

royectos

32.- Mejoramiento

5.- Prevencién
social del delito y

Othén P.

Blanco
Direccién
General de
Seguridad
Pablica y
Trdnsito
Municipal

participacién
ciudadana.

33.-  Equipamiento
intervencién

Othén P.
Blanco
Direccién
General de
Seguridad
Pablica y
Trdnsito
Municipal

para

34.-

vecinales

Comités

alarmas

Puerto Morelos
Secretaria

Municipal de
Seguridad
Pdblica y
Trdnsito

35.- QR Negocio seguro

Puerto Morelos
Secretaria
Municipal de
Seguridad
Pdblica y
Trdnsito

delito

36.- Pléticas prevencién del

Puerto Morelos
Secretaria
Municipal de
Seguridad
Pdblica y

Trdnsito

SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Beneficiarios

34 familias vy

660  personas
indirectas

34 familias vy
660  personas
indirectas

34 familias vy
660  personas
indirectas

34 familias vy
660  personas
indirectas
80 familias

210 negocios

Ninas,

nifios y
adolescentes
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2016 = 2022

Ejes de
fortalecimiento

Acciones

Ente ejecutor

5.- Prevencién
social del delito y
participacién
ciudadana.

37.- Reuniones con diversos
sectores de la sociedad

Tulum
Direccién
General de
Seguridad
Publica y
Trdnsito

38.- Marchas exploratorias

Tulum
Direccién
General de
Seguridad
Pablica y
Trdnsito

39.- Auxilios solicitados

Tulum
Direccién
General de
Seguridad
Piblica y
Trdnsito

40.- Patrulla juvenil

Tulum
Direccién
General de
Seguridad
Publica y
Trdnsito

MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

SECRETARIADO EJECUTIVO

DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Presidentes

de Vive Segu

14 Colonia
Reuniones
vecinales
seguimiento

10 Persona
Directores
maestros

50 Padres
Familia - Esc
Francisco
Sarabia

Prevencién
delito

20 negocio
Duefos en
municipio

19 colonias
30 ciudadan

Comités
Seguro

4 personas

menores

edad

Beneficiarios

7 Colonias -

de

los comités para
restructuracion

ro

s -

de

s —
Y

de

vela

44 elementos —

del

s _
el

os —
Vive

6 escuelas y 61

de
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2016 = 2022

Ejes de
fortalecimiento

Acciones

Ente ejecutor

5.- Prevencién
social del delito y
participacién
ciudadana.

41.- Capacitaciones, cursos y
pldticas

Tulum
Direccién
General de
Seguridad
Pdblica y
Trdnsito

42.- Proximidad social

Tulum
Direccién
General de
Seguridad
Pablica y
Trénsito

43.- Entrega de cédigos QR

Tulum
Direccién
General de
Seguridad
Pablica y
Trénsito

44.- Patrullaje y vigilancia

Tulum
Direccién
General de
Seguridad
Piblica y
Trdnsito

45.- Apoyo en el médulo
informativo de salud

Tulum
Direccién
General de
Seguridad
Publica y
Trdnsito

46.- Visita a establecimientos

Tulum
Direccién
General de
Seguridad
Pdblica y
Trdnsito

MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Beneficiarios

7 comités — Vive
seguro

33 elementos —
Primeros auxilios

10 personas -
virtual

8 elementos -
Nudos de
anclaje, rappel y
orden cerrado

48 elementos —
virtual

34 personas -
virtuales en
proteccién  del
delito

190 personas

59
establecimientos
invitados, 49
establecimientos
entregados

15 escuelas -
Patrullaje
disuasivo

1 persona -

Vigilancia
estacionaria

400 personas

32
establecimientos
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2016 = 2022

Ejes de
fortalecimiento

Acciones

Ente ejecutor

5.- Prevencién
social del delito y
participacién
ciudadana.

47 .- Video de activacién fisica

Tulum
Direccién
General de
Seguridad
Publica y
Trdnsito

48.- Programa escuela segura

Tulum
Direccién
General de
Seguridad
Publica y
Trdnsito

49.- Programa negocio seguro

Tulum
Direccién
General de
Seguridad
Pdblica y
Trdnsito

50.- Programa vive seguro

Tulum
Direccién
General de
Seguridad
Pablica y
Trénsito

6.-
Fortalecimiento
del Sistema
Penitenciario.

1.- Equipamos el Sistema

Penitenciario

Secretaria de
Seguridad
Pdblica

2.- Construimos en el Centro
de Reinsercién Social de Benito

Judrez, 1 sala de juntas,
dormitorios para el personal
de custodios, 1 oficina de la
Direccién Operativa, 1 oficina
de la Direccién del Centro, 1
oficina de la Subdireccién
Técnica y techumbre.

Secretaria de
Seguridad
Pdblica

3.- Renovamos el servicio de
brazaletes electrénicos que
previenen sobre la medida
impuesta a 40 personas
imputadas que observan su
proceso en libertad, bajo un
sistema de monitoreo
electrénico a distancia.

Secretaria de
Seguridad
Piblica

MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Beneficiarios

32

establecimientos

6 escuelas y 24
padres de
familia

116  negocios
afiliados

114 personas

3,253 personas
Privadas de la
Libertad

Personal
Penitenciario del
Centro de
Reinsercion
social de
Cancdn

40 Personas
imputadas  que
observan su
proceso en
libertad
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2016 = 2022

Ejes de
fortalecimiento

Acciones

Ente ejecutor

6.-
Fortalecimiento
del Sistema
Penitenciario.

4.- Adquirimos 2 vehiculos
para la ejecucién de las visitas
de supervisién y seguimiento a
los  domicilios de los
adolescentes con medidas
cautelares distintas a la prisién
preventiva y  suspension
condicional del proceso vy
medidas de sancién no
privativas de la libertad.

Secretaria de
Seguridad
Publica

5.- Incrementamos la plantilla
de personal de custodia

que contribuyen a la mejor
aplicacién de los protocolos de
seguridad y mantienen la paz
y tranquilidad al interior de los
Centros de Reinsercién Social.

Secretaria de
Seguridad
Pdblica

6.- Dotamos de vestuario y
uniformes, materiales de
seguridad publica y prendas
de proteccién y seguridad al
personal de custodia, con el
objetivo de consolidar las
acciones de seguridad
orientadas a mantener la paz,
el orden y tranquilidad dentro
de los Centros Penitenciarios
del estado.

Secretaria de
Seguridad
Pdblica

7.- Instrumentamos el
Protocolo para la Atencién de
la  Contingencia  Sanitaria
derivada del COVID-19 al
inferior de los Centros
Penitenciarios del Estado de
Quintana Roo y el Protocolo
de Actuacién para la Nueva
Normalidad, con el objetivo
de establecer las acciones de
sanidad necesarias y
pertinentes de proteccién a la
salud de las personas privadas
de la libertad, visitas, usuarios
y personal administrativo y
operativo.

Secretaria de
Seguridad
Pdblica

MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

SECRETARIADO EJECUTIVO

DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Beneficiarios

16 adolescentes
con medida
cautelar distinta
a la prisién
preventiva

3,253 Personas
Privadas de la
Libertad

Custodios  que
laboran en los
Centros de
Reinsercién
Social del
Estado.

3,253 Personas
Privadas de la
Libertad
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Presupuesto para la Seguridad Piblica

En este apartado se reitera que la informacién presentada como parte de este
Informe, corresponde a actividades y programas ejecutados con los presupuestos
regulares basados en Gasto Corriente y Fondos Federales, que inciden de alguna
forma en los ejes identificados en el Programa de Fortalecimiento entregado en

2019.

Por lo anterior, a continuacién, se presentan los presupuestos autorizados para el
ejercicio 2021 para las actividades regulares de las instituciones de seguridad publica
y procuracién de justicia (policia ministerial) del estado; es decir, no se refiere a los
recursos adicionales requeridos y plasmados en las estructuras programdticas
incluidas en el Programa de Fortalecimiento al que se hace referencia en el articulo
Séptimo Transitorio del Decreto de Creacién de la Guardia Nacional, para el cual
no se obtuvo la asignacién presupuestal identificada como necesaria, para tal fin.

Presupuesto autorizado, para el ejercicio 2021

Institucién estatal o municipal (local y federal)

Secretaria de Seguridad Péblica Estatal $2,326,547,300.00

$133,454,498.93*

Fiscalia General del Estado de Quintana Roo

*El presupuesto total autorizado a la Policia de Investigacién se compone
de $19,586,937.93 que fueron autorizados por el FASP y
$113,867,561.00 de los recursos estatales asignados a la Fiscalia.

$49,357,916.00*

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
i Publi *Monto autorizado en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado
Segu dad Publica de Quintana Roo, para el ejercicio fiscal 2021. Incluye fuentes de

financiamiento estatal y federal.

Policia Municipal de Bacalar (Recurso
municipal)

$15,407,422.66

Secretaria Municipal de Seguridad Péblica y

Trdnsito de Benito Judrez $155,873,746.00

Direccién de Seguridad Piblica y Transito

Municipal de Cozumel $30,161,093.15
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OPORTUNIDADES

Institucién estatal o municipal

Presupuesto autorizado, para el ejercicio 2021
(local y federal)

Direccién General de Seguridad Publica,
Trénsito y Bomberos Municipal de Felipe
Carrillo Puerto

Sin datos**

Direccién General de Seguridad Publica 'y
Trénsito Municipal de Isla Mujeres

$6,221,826.00

Direccién General de Seguridad Publica y
Trénsito Municipal de José Maria Morelos

Sin datos**

Direccién General de Seguridad Publica y
Trénsito Municipal de Ldzaro Cardenas

$21,575,968.00

Direccién General de Seguridad Publica y
Transito Municipal de Othén P. Blanco

$43,396,105.07

Secretaria Municipal de Seguridad Publica y
Trénsito de Puerto Morelos

Sin datos**

Secretaria de Seguridad Péblica y Trénsito
Municipal de Solidaridad

$29,999,980.40*

*FORTAMUN 2021

Direccién General de Seguridad Publica y
Trénsito Municipal de Tulum

$8,084,137.00

**Manifestaron no tener acceso a dicha informacién
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OPORTUNIDADES

Avance de Indicadores de Resultados

Institucién Responsable:

Secretaria de Seguridad Péblica

Programa Presupuestario:

Capacitacién, Vinculacién y Actuacién de los Cuerpos Policiales

Nivel Indicador Meta 2020 Resultado 2020
Fin Percepcién de la seguridad 55% 83.1%
.. 375 1,831
L . Elementos Policiales - o
Propésito capacitados Policias Policias
P Capacitados Capacitados
.. 130 74
Elementos policiales
Componente Elementos Elementos
contratados
Contratados Contratados
460 535
Actividad Reclutamiento policial Personas Personas
Reclutadas Reclutadas
130 74
Personas aprobadas en Personas Personas
Actividad evaluacién de control de Aprobadas en Aprobadas en
confianza Control de Control de
Confianza Confianza
400 487
Elementos Elementos
Indicadores: Elementos policiales Capacitados Capacitados
Componente capacitados para que cumplen que cumplen
certificarse con los con los
requisitos para | Requisitos para
certificacién la Certificacién
320 263
Elementos policiales Elementos de Elementos de
.. aprobados en control de Permanencia Permanencia
Actividad .
confianza para su Evaluados en Evaluados en
permanencia Control y Control y
Confianza Confianza
1,200 1,831
Elementos policiales Elementos Elementos
Actividad esfcfgles y mumapqles pollc'loles pollc]oles
capacitados para mejorar capacitados capacitados
su desempefio para mejorar para mejorar
su desempefo | su desempefo
.. . 100 552
Elementos policiales sujetos
. . Elementos Elementos
al Servicio Profesional de .. ..
P Policiales Policiales
Carrera en los términos . .
Componente sujetos al sujetos al
que marca la Ley General - .-
. . Servicio Servicio
de Sistema Nacional de . .
. s Profesional de Profesional de
Seguridad Publica
Carrera Carrera
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2016 +2022
119 0
. Elementos Elementos
Programas implementados . .
. . . Policiales que Policiales que
Actividad para mejorar el nivel . .
. mejoraron su mejoraron su
académico . .
Nivel Nivel
Académico Académico
20 0
Actividad Operadores capacitados Operadores Operadores
capacitados capacitados
1 1
Acciones implementadas Accpn pc;ro Acqon polro
Componente | para mejorar la calidad de mejoraria fmejoraria
. . calidad de vida | calidad de vida
vida de los policias L .
de los Policias de los Policias
Implementada Implementada
Actualizacién de la 1 1
.. normatividad vigente de la Leyy Leyy
Actividad Secretaria de Seguridad Reglamento Reglamento
Péblica Actualizado Actualizado
1 1
Gestién para Gestién para
Indicadores: Gestiones para mejorar las mejorar las mejorar las
Actividad condiciones laborales de condiciones condiciones
los policias laborales de los | laborales de los
policias, policias,
realizada realizada
100% 25.47%
Personas Personas
- .. Puestas a Puestas a
.. Procedimiento policial . - . -
Actividad disposicién disposicién
adecuado
ante la ante la
Autoridad Autoridad
correspondiente | correspondiente
Ejecucién de Programas de
. : 5 5
.. Prioridad Nacional en
Actividad . - Programas Programas
materia de Seguridad
N aprobados aprobados
Péblica
Solicitudes de empresas 165 167
Componente rivadas otendi’:::los Solicitudes de Solicitudes de
P Atendidas Atendidas
165 190
. Empresas de Empresas de
Actividad Emprescs . fsggurndcd Seguridad Seguridad
privada verificadas . .
Privada Privada
Verificadas Verificadas
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|

2016 +2022
120,000 1,451,580
Componente | Operativos Homologados Operativos Operativos
P P 9 homologados homologados
realizados realizados
.. Informes Policiales 54,000 49,191
Actividad . . .
Homologados realizados IPH realizados IPH realizados
Mapas geodelictivos 420 420
actualizados en zona Mapas Mapas
Actividad Geodelictivos Geodelictivos
norte, centro y sur del . .
Realizados por | Realizados por
Estado
Zona Zona
3 3
.. Planes de Accién Planes de Planes de
Actividad - -
Homologados accién accién
homologados homologados
Actividad
. 2,500 1,568
Indicadores: .. Elementos Elementos
Elementos policiales que oliciales que oliciales que
Actividad atienden los sectores en po! 4 po! 9
atienden los atienden los
todo el estado
sectores en sectores en
todo el estado todo el estado
Implementacion de las 2 0
Actividad acciones para e,sfcblecer el Convenios Convenios
Mando Unico celebrados celebrados
3,000 2,941
Actividad Operchvos conjuntos Ope.rclhvos Ope.rahvos
implementados conjuntos conjuntos
realizados realizados
276 254
Integrantes de Integrantes de
las instituciones | las instituciones
Elementos de las d,e segurldod o!e segurldod
e . PUblica Estatal, | Publica Estatal,
instituciones de Seguridad , .
e 2 asi como de la asi como de la
Componente PUblica Estatal, asi como L, S,
. Fiscalia Fiscalia
de la Fiscalia General del | del I del
Estado Confiables General de General de
Estado Estado
aprobados en aprobados en
Control de Control de
Confianza Confianza
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™ )

2016 + 2022
195 144
Elementos de Elementos de
Elementos de nuevo . .
Actividad ingreso evaluados en nue\llo |ggreso nue\llo |ggreso
control de confianza evaluados en evaluados en
control de control de
confianza confianza
680 353
Elementos de Elementos de
permanencia permanencia
Indicadores: de las de las
corporaciones corporaciones
Elementos de permanencia de Seguridad de Seguridad
Actividad evaluados en control de PUblica Estatal y | Publica Estatal y
confianza de la Fiscalia de la Fiscalia
General del General del
Estado Estado
evaluados en evaluados en
control de control de
confianza confianza
i e Secretaria de Seguridad Piblica
Responsable:
IE::sgl:glr::sforio: Equipamiento y Tecnologia para la Seguridad
Nivel Indicador Meta 2020 Resultado 2020
Fin Percepcién de la 559 83.1%
seguridad
288,000 336,997
Tiempos de respuesta Auxilios atendidos | Auxilios atendidos
Propésito operativa menor a 10 en un fiempo en un fiempo
minutos menor a 10 menor a 10
minutos minutos
Indicadores: Componente '
20 17
Equipamiento Vehiculos para Vehiculos para
Actividad tecnoldgico instalado a Prevencién y Prevencién y
patrullas Reaccién Reaccién
Adquiridos Adquiridos
100% 100%
Ejecucién del Proyecto Presupuesto Presupuesto
Componente Quintana Roo Seguro Ejercido del Ejercido del
(Fase 1) Proyecto Quintana | Proyecto Quintana
Roo Seguro Roo Seguro
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2016 +2022
Equipamiento 2 2
Actividad fecno(lqé I?co adauirido Equipamientos Equipamientos
9 4 Adquiridos Adquiridos
20 20
Actividad Arcos Viales instalados Arcos Viales Arcos Viales
Instalados Instalados
446,760 503,524.80
Minutos Minutos
.. Disponibilidad de la red Tiempo real de Tiempo real de
Actividad . N g g
de radiocomunicacién operacién de los operacién de los
sitios de sitios de
radiocomunicacién | radiocomunicacién
100% 90%
Imblementacion del Implementacién Implementacién
Actividad Comple'o de Sequridad del Complejo de del Complejo de
piel 9 Seguridad Seguridad
realizado realizado
Indicadores: - . : 4 4
Actividad C4’s equipados C4"s equipados C4’s equipados
700 700
Actividad Punio's de monitoreo puntos de puntos de
instalados monitoreo monitoreo
instalados instalados
o 4 4
.. Actualizacién de las Bases de Datos Bases de datos
Actividad Bases de Datos por . .
S actualizadas por actualizadas por
municipio S .
municipio municipio
420 420
Mapas geodelictivos Mapas Mapas
Actividad actualizados por geodelictivos geodelictivos
municipio actualizados por actualizados por
municipio municipio
1 1
Procesos de certificacion Certificacién de Certificacién de
Componente .
ejecutados Proceso Proceso
ejecutada ejecutada

38



% SESESP

(s
cC—~
MAS Y MEJORES SECRETARIADO EJECUTIVO

QUINTANA ROO

GOBIERNO DEL ESTADO

OPORTUNIDADES

DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

2016 + 2022
2 2
Certificaciones de Certificaciones de
Certificacién del proceso calidad del calidad del
de calidad en los Servicio de Servicio de
Actividad servicios de atencién de atencién de atencién de
llomadas de emergencia llamadas de llamadas de
y denuncia anénima emergencia y emergencia y
denuncia anénima | denuncia anénima
realizadas realizadas
Indicadores:
Edificios policiales con 4 2
equipamiento e Edificios Edificios
Componente . . .
infraestructura modernizados y modernizados y
modernizados equipados equipados
1 0
Actividad Proyectos aprobados . Proyectos
Proyecto realizado !
realizados

Institucién Responsable: Secretaria de Seguridad Publica
Programa Presupuestario: Sistema Penitenciario
Nivel Indicador Meta 2020 Resultado 2020
Fin Percepcpn de la 559 83.1%
seguridad
. 200 214
Personas reinsertadas
, . . Personas Personas
Propésito efectivamente a la . .
. reinsertadas a reinsertadas a
sociedad . .
la sociedad la sociedad
Indicadores: 2 1
. |
Obras del sistema Obras del obra de
Componente - . . sistema sistema
penitenciario realizadas N S
penitenciario penitenciario
realizadas realizada
Equipamientos
- s 2 2
tecnolégicos adquiridos Equipamientos | Equipamientos
Actividad para los Centros de quipamie quipamie
. z, . tecnolégicos tecnolégicos
Reinserciéon Social del S S
adquiridos adquiridos
Estado
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2016 +2022
40 29
Reincidencia de Personas .Personos .Personos
Componente Privadas de su Libertad Privadas de su Privadas de su
Libertad Libertad
reincidentes reincidentes
- ‘ i i
.. Personal Penitenciario 140 140
Actividad Capacitado Personal Personal
P capacitado capacitado
- R s e
Indicadores:
., 1 1
Actividad Eloborojﬂzgigs Marco Instrumento Instrumento
juridico juridico
o ' '
60 90
Personal de custodia Custodios Custodios
Actividad capacitado en materia de copocﬁqdos en copocﬁqdos en
Derechos Humanos materia de materia de
Derechos Derechos
Humanos Humanos
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Convenios de colaboracién 1 0
firmados con empresas Convenio Convenios
Actividad privadas para la firmado con firmados con
reinsercion social de las empresas empresas
personas liberadas privadas privadas
1,000 3,690
. Evaluacionesy | evaluacionesy
Evaluaciones y - -
L supervisiones supervisiones
.. supervisiones a personas . .
Actividad . realizadas por realizadas por
con Medida Cautelar y . .
sentenciados en libertad la Unidad de la Unidad de
Medidas Medidas
Cautelares Cautelares
Recomendaciones ! !
Actividad . Recomendacién | Recomendacién
atendidas . .
atendida atendida
4 4
Indicadores: . g Operativos de | Operativos de
Operativos de verificacién NN A
.. verificacién de | verificacién de
Actividad de Protocolos de
- protocolos de protocolos de
Operacién - .
operacién operacién
realizados realizados
8 0
o Personal Personal
Personal pentenciario enitenciario enitenciario
Actividad capacitado a través del P . P .
Plan Mérida capacitado a capacitado a
través del Plan | través del Plan
Mérida Mérida
5 8
Programas de reinsercién Programas de Programas de
Componente para los adolescentes en ejecucién para | ejecucién para
conflicto con la Ley adolescentes adolescentes
realizados realizados
40
. 40
.. Avance de estdndares ,
Actividad - Estdndares .
realizados . Esténdares
realizados .
realizados
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Institucién Responsable:

Fiscalia General del Estado

Programa Presupuestario:

Marco Juridico en Materia de Procuracién de Justicia y Resolucién de Conflictos

Penales
. . Resultado
Nivel Indicador Meta 2020 2020
PED1211 — Implementacién
Fin del Sistema de Justicia 17 29
Penal Acusatorio
2201101 - Posicién en
delitos no denunciados por
Propésito causas atribuibles a la 11 0
Indicadores: autoridad por Entidad
’ Federativa
FGEINPPO1CO1 - Tasa de
Componente variacién de conflictos 125 12.42
penales resueltos por
cualquier mecanismo
FGEINPPO1CO1A06 —
Actividad Po.rcgnfq]e de equippl No se cuenta con e! inc.lic.ador
suministrado a la Policia en el presente ejercicio
Ministerial en el periodo

Institucién Responsable:

Fiscalia General del Estado

Programa Presupuestario:

Modernizacién administrativa, tecnologias y comunicaciones

Indicadores:

Nivel

Indicador

Fin

PED12I1 - Implementacién

del Sistema de Justicia
Penal Acusatorio

Propésito

Posicién en delitos no
Denunciados por causas
atribuibles a la autoridad

por Entidad Federativa

P=(DSD/DA) * 100
Dénde:
Porcentaje de delitos no
denunciados
por causas atribuibles a la
autoridad (P)

Delitos sin denuncia
declarada (DSD)
Delitos no denunciados por
causas atribuibles a la
autoridad (DA)

Componente

FGEINPPO5CO1 -
Porcentaje de unidades
administrativas fortalecidas

Resultado
Meta 2019 2019
17 24
100 100
100 100

Actividad

FGEINPPO5CO1.ACT10-
Porcentaje de equipo de
radiocomunicacién

adquirido

No se cuenta con el indicador
en el presente ejercicio
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Institucién Responsable: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pablica

Fortalecimiento de las capacidades de coordinacién, vinculacién y ejecucién de

et AU et las acciones del Sistema Estatal de Seguridad Pdblica

. . Resultado
Nivel Indicador Meta 2020 2020
Tasa de Incidencia delictiva
Fin por cada 100 mil 18,904 25,407

habitantes

Porcentaje de Programas
L con Prioridad Nacional en
Propésito Materia de Seguridad 100 97.46

Piblica Ejecutados

Porcentaje de "cifra negra"
(delitos que no se
Componente denuncian o a los que no 90.2 91.1
se les inicia carpeta de
investigacién) en la entidad

Indicadores: Actividad [ ]
Porcentaje de zonas con
Componente factores de riesgo 100 88.89
atendidas
Actividad Porcentaje de estrategias 100 90

ejecutadas

Porcentaje del monto
ejercido por las
Componente | instituciones integrantes del 95 97.46
Sistema Estatal de
Seguridad Publica

Porcentaje de
Actividad cumplimiento de los 100 97.46
Programas FASP
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MAS Y ME JORE SECRETARIADO EJECUTIVO

QUINTANA ROO OPORTUNIDADES  DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

GOBIERNO DEL ESTADO

2016 = 2022

Avance en Datos Relevantes

e Estado de fuerza con corte al 30 de junio de 2021

De acuerdo con el Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza, al mes de
junio de 2021, la entidad cuenta con la siguiente informacién relativa a su estado de
fuerza:

Estado de
. Estado de Estado de
Entidad Fuerza de Total del Estado
. Fuerza de la Fuerza .,
Federativa .., .. Procuracién de de Fuerza
Policia Estatal Municipal ..
Justicia
Quintana Roo 1,783 3,638 1,030 6,451

Nota: Datos proporcionados por el Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza

Conforme a la informacién proporcionada por la Fiscalia General del Estado, el estado de
fuerza de la Policia de Investigacién, al 30 de junio, es el siguiente:

Entidad Federativa

Estado de Fuerza de Procuracién de Justicia

Quintana Roo

546*

*Unicamente incluye el estado de fuerza de Policias de Investigacién

De conformidad con la informacién proporcionada por las corporaciones de
Seguridad Publica de los Municipios, el estado de fuerza de sus cuerpos policiales es

el siguiente:
Entidad Federativa Municipio ek diAEl;ei;iZ:O?e el
Bacalar 56
Quintana Roo Benito Judrez 1,588
Cozumel 203
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. . e Estado de F de Polici
Entidad Federativa Municipio stado de tuerza de Folicia
Municipal
Felipe Carrillo Puerto 177
Isla Mujeres 153
José Maria Morelos 149
Lazaro Cardenas 114
Quintana Roo
Othén P. Blanco 238
Puerto Morelos 150
Solidaridad 727
Tulum 202

¢ Incremento del estado de fuerza de policias estatales, por municipio

Sobre el incremento del Estado de Fuerza de Policias Estatales, que se identificé como
necesario en el Programa de Fortalecimiento, para el periodo 2020 - 2022, se
obtuvieron los siguientes avances:

META AVANCE
MUNICIPIO o e
OTHON P. BLANCO 100 6
BACALAR 30
JOSE MARIA MORELOS 20
FELIPE CARRILLO PUERTO 50 -
TULUM 50 1
SOLIDARIDAD 100 1
COZUMEL 30
LAZARO CARDENAS 20
PUERTO MORELOS 40 -
BENITO JUAREZ 220 39
ISLA MUJERES 30
TOTAL 690 47
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e Evaluaciones de Control de Confianza

ESTADO

Corte al 30 de junio de 2021

MAS Y MEJORE
OPORTUNIDADES

SESESP

SECRETARIADO EJECUTIVO

DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Resultados .
. Evaluaciones
Universo alantile endientes
Entidad | Dependencia v Activa P
Evaluable N E de
Evaluada Aprobados o 0 <
aprobados | proceso | renovacion
Seguridad
Publica 1,575 1,552 1,380 155 17 331
Estatal
Prevencion y
Reinsercién 208 207 170 37 0 6
Social
ot .,
B 1 030 991 823 165 3 81
Roo de Justicia
Seguridad
Publica 3,638 3,631 3,287 330 14 316
Municipal
Total 6,451 6,381 5,660 687 34 734

Nota: Datos proporcionados por el Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza
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e Recursos Federales (FASP y FORTASEG)

Q/~ =)
MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

SESESP

SECRETARIADO EJECUTIVO
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Evolucién de los recursos federales del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Piblica (FASP) destinados al estado de Quintana Roo 2015 - 2021

2015

2016

2017

2018 2019

Recursos Federales
FASP

$183,879,032.00

$164,060,532.00

$167,460,689.00

$175,833,723.00

$185,088,698.00

2020

2021

Variacién 2020

-2021

2015 - 2021

Recursos Federales FASP

$186,647,890.00

$192,957,177.00

+ 3.38%

$1,255,927,741.00

$200,000,000.00
$195,000,000.00
$190,000,000.00
$185,000,000.00
$180,000,000.00
$175,000,000.00
$170,000,000.00
$165,000,000.00
$160,000,000.00
$155,000,000.00
$150,000,000.00

$145,000,000.00

2015
$183,879,032.00

OTORGAMIENTO DE LOS RECURSOS FASP

2016
$164,060,532.00

2017
$167,460,689.00

2018
$175,833,723.00

2019
$185,088,698.00

2020
$186,647,890.00

2021
$192,957,177.00
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Evolucién de los recursos federales del Programa de Fortalecimiento a la Seguridad

MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

(FORTASEG) destinados a municipios del estado de Quintana Roo 2016 - 2021

Municipio

2016

2017

2018

2019

Bacalar

No elegido

No elegido

No elegido

No elegido

Benito Judrez

$51,656,061.00

$41,324,849.00

$39,258,607.00

$27,311,913.00

Cozumel $11,810,752.00 $10,000,000.00 $10,389,621.00 No elegido
Felipe Carrillo Puerto $11,000,000.00 $10,000,000.00 $10,000,000.00 No elegido
Isla Mujeres $11,000,000.00 No elegido $10,000,000.00 No elegido
José Maria Morelos No elegido No elegido $11,347,815.00 No elegido
L&zaro Cérdenas No elegido No elegido $10,292,811.00 No elegido

Othén P. Blanco

$13,835,504.00

$13,143,729.00

$14,167,942.00

$11,320,371.00

Puerto Morelos

No elegido

No elegido

No elegido

No elegido

Solidaridad $15,126,016.00 $13,596,948.00 $14,126,713.00 $13,789,013.00
Tulum $11,000,000.00 No elegido $15,466,139.00 No elegido

TOTAL $125,428,333.00 $88,065,526.00 $135,049,648.00 $52,421,297.00

Municipio 2020 2021 Variacién 2020 - 2021 2016 — 2021
Bacalar No elegido NA $0.00
Benito Judrez $28,131,270.00 NA $187,682,700.00
Cozumel $6,000,000.00 NA $38,200,373.00
Felipe Carrillo Puerto No elegido NA $31,000,000.00
Isla Mujeres No elegido NA $21,000,000.00
José Maria Morelos No elegido Programa eliminado NA $11,347,815.00
Lazaro Cérdenas No elegido NA $10,292,811.00
Othén P. Blanco $11,659,982.00 NA $64,127,528.00
Puerto Morelos No elegido NA $0.00
Solidaridad $13,769,991.00 NA $70,408,681.00
Tulum No elegido NA $26,466,139.00
TOTAL $59,561,243.00 No Aplica NA $460,526,047.00
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2016 2022

OTORGAMIENTO DE LOS RECURSOS FORTASEG

$160,000,000.00
$140,000,000.00
$120,000,000.00
$100,000,000.00
$80,000,000.00
$60,000,000.00
$40,000,000.00

$20,000,000.00

$0.00

2016 2017 2018 2019 2020 2021
$125,428,333.00 $88,065,526.00 | $135,049,648.00 $52,421,297.00 $59,561,243.00 $0.00
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Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica

En atencién a la recomendacién realizada, por parte del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, se incluyen indicadores relativos a la
implementaciéon del Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica, al tratarse este de
una politica pdblica que tiene como obijetivo el fortalecimiento de las capacidades de
las policias municipales y estatales, asi como la articulacién efectiva entre dichos
cuerpos con la Guardia Nacional y Procuradurias o Fiscalias.

Institucién: | Secretaria de Seguridad Piblica del Estado
Tema: Justicia Civica

Indicador Nivel
Normatividad No Aplica
Infraestructura No Aplica
Trabajos a favor de la comunidad No Aplica
Tamizaje No Aplica
Medidas para mejorar la convivencia cotidiana No Aplica
Canalizacién No Aplica
MASC No Aplica
Tema: | Investigacién (Modelo de Unidades de Investigacién)

Indicador Nivel
Estructura
Actos de investigacion
Registro

Capacitacién
Herramientas de trabajo

Tema: Proximidad (Herramientas para la implementacién de una policia de proximidad
orientada a la solucién de problemas para los municipios en México
Indicador Nivel

Sectorizacién
Tiempo de respuesta
Recepcién de denuncias
Medicién de incidencia
Evaluacién de desempefio
Reuniones vecinales
Reuniones de mando
Atencién a victimas
Tema: | Asuntos internos y proceso disciplinario

Indicador Nivel

Estructura

Recepcién de quejas y denuncias

Catélogo de faltas y sanciones

Comisién de Honor y Justicia

Debido proceso

Defensa

Expedientes de los miembros de la corporacién
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Institucién: | Fiscalia General del Estado
Tema: Justicia Civica

Indicador Nivel
Normatividad No Aplica
Infraestructura No Aplica
Trabajos a favor de la comunidad No Aplica
Tamizaje No Aplica
Medidas para mejorar la convivencia cotidiana Bdsico
Canalizacién Intermedio

MASC
Tema: | Investigacién (Modelo de Unidades de Investigacién)

Indicador Nivel
Estructura Intermedio
Actos de investigacién
Registro

Capacitacién

Herramientas de trabajo

Tema: Proximidad (Herramientas para la implementacién de una policia de proximidad
orientada a la solucién de problemas para los municipios en México

Indicador Nivel
Sectorizacién No Aplica
Tiempo de respuesta No Aplica
Recepcién de denuncias No Aplica
Medicién de incidencia No Aplica
Evaluacion de desemperio No Aplica
Reuniones vecinales No Aplica
Reuniones de mando No Aplica
Atencién a victimas No Aplica
Tema: | Asuntos internos y proceso disciplinario

Indicador Nivel
Estructura

Recepcidén de quejas y denuncias

Catélogo de faltas y sanciones

Comisién de Honor y Justicia

Debido proceso

Defensa

Bdsico

Expedientes de los miembros de la corporacién

Intermedio
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Institucién: | Bacalar — Direccién de Seguridad Piéblica y Trénsito Municipal

Tema: Justicia Civica

Indicador Nivel
Normatividad
Infraestructura
Trabajos a favor de la comunidad
Tamizaje
Medidas para mejorar la convivencia cotidiana Bdsico
Canalizacién Bdsico
MASC Bdsico
Tema: | Investigacién (Modelo de Unidades de Investigacién)

Indicador Nivel
Estructura
Actos de investigacién
Registro

Capacitacién
Herramientas de trabajo

Tema: Proximidad (Herramientas para la implementacién de una policia de proximidad
orientada a la solucién de problemas para los municipios en México
Indicador Nivel

Sectorizacién

Tiempo de respuesta

Recepcién de denuncias
Medicién de incidencia
Evaluacién de desempeno
Reuniones vecinales

Reuniones de mando Intermedio
Atencién a victimas Intermedio
Tema: | Asuntos internos y proceso disciplinario

Indicador Nivel
Estructura Bésico
Recepcidén de quejas y denuncias Bésico
Catdlogo de faltas y sanciones Bésico
Comisién de Honor y Justicia Bdsico
Debido proceso Bdsico
Defensa Bésico

Expedientes de los miembros de la corporacién | AV Z0CO N
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Institucién: | Benito Judrez — Secretaria Municipal de Seguridad Pablica y Transito
Tema: Justicia Civica

Indicador Nivel
Normatividad Intermedio
Infraestructura Bdsico
Trabajos a favor de la comunidad Bdsico
Tamizaje Bésico
Medidas para mejorar la convivencia cotidiana Intermedio
Canalizacién Bésico

Capacitacién

Herramientas de trabajo

s I
Tema: | Investigacién (Modelo de Unidades de Investigacién)
Indicador Nivel
Estructura
Actos de investigacién
Registro

Tema:

Proximidad (Herramientas para la implementacién de una policia de proximidad
orientada a la solucién de problemas para los municipios en México

Indicador Nivel
Sectorizacién Intermedio
Tiempo de respuesta Intermedio
Recepcion de denuncias N ]
Medicién de incidencia Bésico
Evaluacién de desempeno Bésico
Reuniones vecinales Bdsico
Reuniones de mando Bésico
Atencién a victimas Bdsico
Tema: | Asuntos internos y proceso disciplinario
Indicador Nivel
Estructura Intermedio
Recepcidén de quejas y denuncias Intermedio
Catdlogo de faltas y sanciones
Comisién de Honor y Justicia
Debido proceso
Defensa Bésico
Expedientes de los miembros de la corporacién Intermedio
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Institucién: | Cozumel — Direccién de Seguridad Pdblica y Transito

Tema: Justicia Civica

Indicador Nivel
Normatividad
Infraestructura Bdsico
Trabajos a favor de la comunidad Bésico
Tamizaje Bdsico

Medidas para mejorar la convivencia cotidiana
Canalizacién

MASC Bdsico
Tema: | Investigacién (Modelo de Unidades de Investigacién)

Indicador Nivel
Estructura
Actos de investigacién
Registro

Capacitacién
Herramientas de trabajo

Tema: Proximidad (Herramientas para la implementacién de una policia de proximidad
orientada a la solucién de problemas para los municipios en México
Indicador Nivel

Sectorizacién
Tiempo de respuesta
Recepcién de denuncias
Medicién de incidencia
Evaluacion de desemperio
Reuniones vecinales
Reuniones de mando
Atencién a victimas
Tema: | Asuntos internos y proceso disciplinario

Indicador Nivel

Estructura

Recepcidén de quejas y denuncias

Catélogo de faltas y sanciones

Comisién de Honor y Justicia

Debido proceso

Defensa

Expedientes de los miembros de la corporacién
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S, Felipe Carrillo Puerto — Direccién General de Seguridad Piblica, Transito y
Institucién: .
Bomberos Municipal

Tema: Justicia Civica

Indicador Nivel
Normatividad Bésico
Infraestructura
Trabajos a favor de la comunidad
Tamizaje
Medidas para mejorar la convivencia cotidiana Bdsico
Canalizacién Bésico
MASC
Tema: | Investigacién (Modelo de Unidades de Investigacién)

Indicador Nivel
Estructura
Actos de investigacién
Registro

Capacitacién

Herramientas de trabajo

Tema: Proximidad (Herramientas para la implementacién de una policia de proximidad
orientada a la solucién de problemas para los municipios en México
Indicador Nivel
Sectorizacién
Tiempo de respuesta Intermedio
Recepcién de denuncias Bésico
Medicién de incidencia Bdsico
Evaluacion de desempefio N
Reuniones vecinales Bdsico
Reuniones de mando Bésico
Atencién a victimas Bdsico
Tema: | Asuntos internos y proceso disciplinario
Indicador Nivel
Estructura

Recepcidén de quejas y denuncias

Catdlogo de faltas y sanciones

Comisién de Honor y Justicia

Debido proceso

Defensa

Expedientes de los miembros de la corporaciéon
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Institucién: | Isla Mujeres — Direccién General de Seguridad Péblica y Transito Municipal
Tema: Justicia Civica

Indicador Nivel
Normatividad Sin informacién
Infraestructura Sin informacién
Trabajos a favor de la comunidad Sin informacién
Tamizaje Sin informacién
Medidas para mejorar la convivencia cotidiana Sin informacién
Canalizacién Sin informacién
MASC Sin informacién
Tema: | Investigacién (Modelo de Unidades de Investigacién)

Indicador Nivel
Estructura Sin informacién
Actos de investigacién Sin informacién
Registro Sin informacién
Capacitacién Sin informacién
Herramientas de trabajo Sin informacién
Tema: Proximidad (Herramientas para la implementacién de una policia de proximidad

orientada a la solucién de problemas para los municipios en México

Indicador Nivel
Sectorizacién Sin informacién
Tiempo de respuesta Sin informacién
Recepcién de denuncias Sin informacién
Medicién de incidencia Sin informacién
Evaluacién de desempeno Sin informacién
Reuniones vecinales Sin informacién
Reuniones de mando Sin informacién
Atencién a victimas Sin informacién
Tema: | Asuntos internos y proceso disciplinario

Indicador Nivel
Estructura Sin informacién
Recepcidén de quejas y denuncias Sin informacién
Catélogo de faltas y sanciones Sin informacién
Comisién de Honor y Justicia Sin informacién
Debido proceso Sin informacién
Defensa Sin informacién
Expedientes de los miembros de la corporaciéon Sin informacién

Nota: No presenté informacién sobre el avance en indicadores del MHPJC
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Institucién: | José Maria Morelos — Direccién General de Seguridad Pdblica y Trénsito Municipal

Tema: Justicia Civica

Indicador Nivel
Normatividad

Infraestructura Intermedio
Trabajos a favor de la comunidad Intermedio
Tamizaje Intermedio
Medidas para mejorar la convivencia cotidiana Intermedio
Canalizacién
MASC
Tema: | Investigacién (Modelo de Unidades de Investigacién)

Indicador Nivel
Estructura
Actos de investigacién
Registro

Capacitacién
Herramientas de trabajo

Tema: Proximidad (Herramientas para la implementacién de una policia de proximidad
orientada a la solucién de problemas para los municipios en México
Indicador Nivel

Sectorizacién

Tiempo de respuesta

Recepcién de denuncias

Medicién de incidencia Intermedio

Evaluacién de desempefio
Reuniones vecinales
Reuniones de mando
Atencién a victimas

Tema: | Asuntos internos y proceso disciplinario

Indicador Nivel
Estructura
Recepcidén de quejas y denuncias
Catélogo de faltas y sanciones
Comisién de Honor y Justicia
Debido proceso
Defensa
Expedientes de los miembros de la corporacién
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Institucién: | Lazaro Céardenas — Direccién de Seguridad Piblica Municipal
Tema: Justicia Civica
Indicador Nivel
Normatividad Bésico
Infraestructura Bdsico
Trabajos a favor de la comunidad Intermedio
Tamizaje . Nl

Capacitacién

Herramientas de trabajo

Medidas para mejorar la convivencia cotidiana Bdsico
Canalizacién Intermedio
MASC Bdsico
Tema: | Investigacién (Modelo de Unidades de Investigacién)

Indicador Nivel
Estructura
Actos de investigacién
Registro

Tema:

Proximidad (Herramientas para la implementacién de una policia de proximidad
orientada a la solucién de problemas para los municipios en México

Indicador Nivel
Sectorizaciéon Intermedio
Tiempo de respuesta Intermedio
Recepcién de denuncias Intermedio
Medicién de incidencia Intermedio
Evaluacion de desemperio Intermedio
Reuniones vecinales Intermedio
Reuniones de mando Intermedio

Atencién a victimas

Tema: | Asuntos internos y proceso disciplinario

Indicador Nivel
Estructura Bésico
Recepcidén de quejas y denuncias Bésico
Catélogo de faltas y sanciones
Comisién de Honor y Justicia
Debido proceso
Defensa Bésico
Expedientes de los miembros de la corporacién Intermedio
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Institucién: | Othén P. Blanco — Direccién General de Seguridad Péblica y Transito Municipal
Tema: Justicia Civica

Indicador Nivel
Normatividad
Infraestructura Bésico
Trabajos a favor de la comunidad Intermedio
Tamizaje Bdsico
Medidas para mejorar la convivencia cotidiana Bdsico
Canalizacién Bésico
MASC Bdsico
Tema: | Investigacién (Modelo de Unidades de Investigacién)

Indicador Nivel
Estructura Bdsico
Actos de investigacién
Registro
Capacitacién Bésico
Herramientas de trabajo Bésico
Tema: Proximidad (Herramientas para la implementacién de una policia de proximidad

orientada a la solucién de problemas para los municipios en México

Indicador Nivel
Sectorizacién
Tiempo de respuesta Intermedio
Recepcién de denuncias Intermedio

Medicién de incidencia

Evaluacién de desempefio

Reuniones vecinales

Reuniones de mando

Atencién a victimas Intermedio
Tema: | Asuntos internos y proceso disciplinario

Indicador Nivel
Estructura Intermedio
Recepcién de quejos y denuncias Intermedio
Catdlogo de faltas y sanciones Intermedio

Comisién de Honor y Justicia

Debido proceso

Defensa

Expedientes de los miembros de la corporacién

59



#% SESESP

SECRETARIADO EJECUTIVO

90 lBJ ! L\LTN'AQI\JAL ligg (')\APAOSR¥UNI\1EIJD%’§ESS DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
2016 2022

Institucién: | Puerto Morelos — Secretaria Municipal de Seguridad Publica y Trénsito

Tema: Justicia Civica

Indicador Nivel
Normatividad Bésico
Infraestructura Bésico
Trabajos a favor de la comunidad Bdsico
Tamizaje Bésico
Medidas para mejorar la convivencia cotidiana Bdsico
Canalizacién Bésico
MASC Bdsico
Tema: | Investigacién (Modelo de Unidades de Investigacién)

Indicador Nivel
Estructura No aplica
Actos de investigacién No aplica
Registro No aplica
Capacitacién No aplica
Herramientas de trabajo No aplica
Tema: Proximidad (Herramientas para la implementacién de una policia de proximidad

orientada a la solucién de problemas para los municipios en México

Indicador Nivel
Sectorizacién

Tiempo de respuesta Bésico
Recepcién de denuncias Intermedio
Medicién de incidencia Intermedio
Evaluacién de desempeno Bésico
Reuniones vecinales Bdsico
Reuniones de mando Bésico
Atencién a victimas Intermedio
Tema: | Asuntos internos y proceso disciplinario

Indicador Nivel
Estructura Intermedio
Recepcidén de quejas y denuncias Intermedio
Catdlogo de faltas y sanciones Intermedio
Comisién de Honor y Justicia Bdsico
Debido proceso . Aanzade ]
Defensa Intermedio
Expedientes de los miembros de la corporaciéon Intermedio
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Institucién: | Solidaridad — Secretaria de Seguridad Péblica y Trénsito Municipal

Tema: Justicia Civica
Indicador Nivel

Normatividad
Infraestructura
Trabajos a favor de la comunidad

Tamizaje

Medidas para mejorar la convivencia cotidiana
Canalizacién

MASC

Tema: | Investigacién (Modelo de Unidades de Investigacién)
Indicador Nivel
Estructura
Actos de investigacién
Registro

Capacitacién
Herramientas de trabajo

Tema: Proximidad (Herramientas para la implementacién de una policia de proximidad
orientada a la solucién de problemas para los municipios en México
Indicador Nivel

Sectorizacién
Tiempo de respuesta Sin informacién
Recepcién de denuncias Intermedio

Medicién de incidencia

Evaluacién de desempefio Intermedio

Reuniones vecinales

Reuniones de mando Intermedio
Atencidén a victimas Intermedio
Tema: | Asuntos internos y proceso disciplinario

Indicador Nivel
Estructura Bdsico

Recepcidén de quejas y denuncias
Catélogo de faltas y sanciones
Comisién de Honor y Justicia
Debido proceso

Defensa Bdsico

Expedientes de los miembros de la corporacién Bésico
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Institucién: | Tulum — Direccién General de Seguridad Pdblica y Transito
Tema: Justicia Civica
Indicador Nivel

Normatividad Sin informacién
Infraestructura Sin informacién
Trabajos a favor de la comunidad Sin informacién
Tamizaje Sin informacién

Medidas para mejorar la convivencia cotidiana

Sin

informacién

Canalizacién

Sin

informacién

MASC Sin informacién
Tema: | Investigacién (Modelo de Unidades de Investigacién)

Indicador Nivel
Estructura Sin informacién
Actos de investigacién Sin informacién
Registro Sin informacién
Capacitacién Sin informacién

Herramientas de trabajo

Sin

informacién

Tema: Proximidad (Herramientas para la

implementacién de

una policia

orientada a la solucién de problemas para los municipios en México

de proximidad

Indicador

Nivel

Sectorizacién

Sin i

informacién

Tiempo de respuesta

Sin

informacién

Recepcién de denuncias

Sin

informacién

Medicién de incidencia

Sin

informacién

Evaluacion de desemperio

Sin

informacién

Reuniones vecinales

Sin

informacién

Reuniones de mando

Sin

informacién

Atencién a victimas

Sin

informacién

Tema:

| Asuntos internos y proceso disciplinari

[0}

Indicador

Nivel

Estructura

Sin

informacién

Recepcidén de quejas y denuncias

Sin

informacién

Catdlogo de faltas y sanciones

Sin

informacién

Comisién de Honor y Justicia

Sin

informacién

Debido proceso

Sin

informacién

Defensa

Sin

informacién

Expedientes de los miembros de la corporaciéon

Sin

informacién

Nota: No presenté informacién sobre el avance en indicadores del MHPJC
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Anexo 1.- RESUMEN DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PRESENTADO EN
2019

Ejes de Fortalecimiento

Incremento del estado de fuerza y personal con funcién administrativa
Capacitacién y profesionalizaciéon de los cuerpos policiales
Equipamiento para la seguridad

Tecnologia para la seguridad

Prevencién social del delito y participacién ciudadana

Fortalecimiento del sistema penitenciario

R

Para la atencién de los seis ejes definidos, se estimaron necesidades presupuestales
adicionales, por un monto total, para el periodo 2020 - 2022, de
$3,928,061,244.43.

Presupuesto proyectado en el Programa de Fortalecimiento

MONTO SOLICITADO % MONTO SOLICITADO % MONTO SOLICITADO %

S

$58,298,130.21 5% $54,042,990.14 4% $56,212,564.33 %
$974,581,841.94  79% $1,265,566,081.41  88% $1,107,227,862.97 8%
$37,000,828.76 3% $40,401,950.21 3% $ 43,825,819.00 %
$25,471,600.00 2% $33,024,800.00 2% $28,635,020.00 2%
$33,118,674.41 3% $13,986,835.00 1% $15,220,000.00 '*
$101,209,030.05 8% $23,249,422.00 2% $16,987,794.00 '*

$1,229,680,105.37 100% $ 1,430,272,078.76 100% $1,268,109,060.30 100%
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El desglose de dichos montos, que incluye los requerimientos identificados, tanto por
la Secretaria de Seguridad Piblica estatal, las Corporaciones Municipales, la Fiscalia
General del Estado y el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Pdblica, fueron integrados en estructuras programdticas presupuestales, que fueron
incorporadas al Programa de Fortalecimiento estregado por la SSP en 2019.

Matriz de Indicadores de Resultados

Secretaria de Seguridad Publica
Capacitacién, Vinculacién y Actuacién de los Cuerpos Policiales
Fin, Propésito, 6 Componentes, 20 Actividades

Secretaria de Seguridad Publica
Equipamiento y Tecnologia para la Seguridad
Fin, Propésito, 4 Componentes, 10 Actividades

Secretaria de Seguridad Péblica
Sistema Penitenciario
Fin, Propésito, 3 Componentes, 14 Actividades

Fiscalia General del Estado

Marco Juridico en Materia de Procuracién de Justicia y Resolucién de
Conflictos Penales

Fin, Propésito, 1 Componente, 1 Actividad

Fiscalia General del Estado
Modernizacién administrativa, tecnologias y comunicaciones
Fin, Propésito, 1 Componente, 1 Actividad

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Piblica
Fortalecimiento de las capacidades de coordinacién, vinculacién y
ejecucidn de las acciones del Sistema Estatal de Seguridad Piblica

Fin, Propésito, 3 Componentes, 3 Actividades
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Datos relevantes

e Estado de fuerza y necesidades

De acuerdo con el Registro Nacional de Personal de Seguridad Pdblica, al mes de
julio de 2019 (fecha de corte tomadas, para la elaboracién del Programa de
Fortalecimiento), la entidad contaba con la siguiente informacién relativa a su estado
de fuerza:

Quintana Roo 1202 3130 4842

Fuente: Secretaria de Seguridad Publica, fecha de corte, julio de 2019.

Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica al 31 de julio de 2019 (cifras estimadas de acuerdo al puesto y adscripcién
inscritas en el RNPSP).

Fuente CUP: RNPSP al 1 de agosto de 2019.

Incremento del Estado de Fuerza de Policias Estatales, identificado como necesario,
para el periodo 2020 — 2022

~ OTHONP.BIANCO 100 100 100

. BACAWR 50 30 50 130
 FELIPE CARRILLO PUERTO 50 50 50 150
S Tuwum 80 50 50 180
- SOLIDARIDAD 100 100 100 300
- COozumEL 50 30 30 110
| LAZARO CARDENAS 30 20 18 68
~ BENITOJUAREZ 100 220 220 540
~ ISLAMUJERES 30 30 30 90
. TotAa 690 690 718 2098
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e FEvaluaciones de Control de Confianza

El C-3 tiene la responsabilidad de coordinar, supervisar y aplicar los procesos de
evaluacién y control de confianza a todos los elementos de las instituciones policiales,
con el firme propésito de contribuir a recuperar la confianza ciudadana en las
instituciones de Seguridad Piblica en el Estado.

El estatus del Centro de Evaluacién y Control de Confianza, con corte al 31 de julio
de 2019, era el siguiente:

Plantilla Resultados Evaluaciones
Entidad | Dependencia e Activa Rl
Evaluable Evaluada | Aorobad No En de
probados aprobados | proceso | renovacién
Seguridad
Publica 1,429 99% 85% 11% 3% 2%
Estatal
Prevencién y
Reinsercion 145 97% 86% 11% 1% 3%
Social
Quintana ;2
Roo P;ZCJ“U:iCC'i‘;” 976 93% 69% 18% 6% 12%
Seguridad
Pdblica 3,527 100% 88% 7% 4% 1%
Municipal
Total 6,077 98% 84% 10% 4% 3%

Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con corte al 31 de julio de 2019.
Fuente universo: Centro Nacional de Informacién/Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, al 31 de
julio de 2019.

Fuente Evaluaciones: Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, al 31 de julio de 2019.
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e Recursos Federales (FASP y FORTASEG)

El Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP), es un fondo presupuestal
previsto en la Ley de Coordinacién Fiscal, a través del cual se transfieren recursos a
las entidades federativas para dar cumplimiento a estrategias nacionales en materia
de seguridad puUblica.

Estos recursos pueden destinarse para reclutamiento, formacién, seleccién,
evaluacién y depuraciéon de recursos humanos, para los agentes del Ministerio
Pdblico, peritos, policias judiciales o equivalentes, asi como para equipamiento de
las policias judiciales o sus equivalentes, entre otros.

Evolucién de los recursos federales del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica (FASP) destinados al estado de Quintana Roo 2015 - 2019

2015 2016 2017 2018 2019 2015 - 2019

Recursos
Federales | $183,879,032.00 | $164,060,532.00 | $167,460,689.00 | $175,833,723.00 | $185,088,698.00 | $876,322,674.00
FASP

OTORGAMIENTO DE LOS RECURSOS FASP
$190,000,000.00
$185,000,000.00
$180,000,000.00
$175,000,000.00
$170,000,000.00
$165,000,000.00
$160,000,000.00
$155,000,000.00

$150,000,000.00
2015 2016 2017 2018 2019

Monto $183,879,032. $164,060,532. $167,460,689. $175,833,723. | $185,088,698.
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Por su parte, el Programa de Fortalecimiento a la Seguridad (FORTASEG), es una
contribucién que se otorga a los municipios y, en su caso, a los estados, cuando éstos
ejercen la funcién de seguridad pUblica en lugar de los primeros o coordinados con
ellos, para el fortalecimiento de la seguridad. EIl FORTASEG corresponde a una
aportacién federal, con el compromiso de que cada municipio aporte el 20% de los
recursos asignados por la federacién.

Evolucién de los recursos federales del Programa de Fortalecimiento a la Seguridad
(FORTASEG) destinados a municipios del estado de Quintana Roo 2016 - 2019

Municipio

2016

2017

2018

2019

2016 - 2019

Bacalar

No elegido

No elegido

No elegido

No elegido

$0.00

Benito Judrez

$51,656,061.00

$41,324,849.00

$39,258,607.00

$27,311,913.00

$159,551,430.00

Cozumel $11,810,752.00 | $10,000,000.00 $10,389,621.00 No elegido $32,200,373.00
Felipe Carrillo Puerto $11,000,000.00 | $10,000,000.00 $10,000,000.00 No elegido $31,000,000.00
Isla Mujeres $11,000,000.00 No elegido $10,000,000.00 No elegido $21,000,000.00
José Maria Morelos No elegido No elegido $11,347,815.00 No elegido $11,347,815.00
L&zaro Cdrdenas No elegido No elegido $10,292,811.00 No elegido $10,292,811.00
Othén P. Blanco $13,835,504.00 | $13,143,729.00 $14,167,942.00| $11,320,371.00 $52,467,546.00
Puerto Morelos No elegido No elegido No elegido No elegido $0.00

Solidaridad $15,126,016.00 | $13,596,948.00 | $14,126,713.00 | $13,789,013.00 | $56,638,690.00
Tulum $11,000,000.00 | No elegido $15,466,139.00 |  No elegido $26,466,139.00
TOTAL | $125,428,333.00 | $88,065,526.00 | $135,049,648.00 | $52,421,297.00 | $400,964,804.00
OTORGAMIENTO DE LOS RECURSOS FORTASEG
$160,000,000.00
$140,000,000.00
$120,000,000.00
$100,000,000.00
$80,000,000.00
$60,000,000.00
$40,000,000.00
$20,000,000.00
°0.00 2016 2017 2018 2019
Monto ~ $125,428,333.00 = $88,065,526.00 | $135,049,648.00  $52,421,297.00
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