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CONVOCATORIA BASE DE PROMOCION EN EL SERVICIO DOCENTE POR ASIGNACION DE
HORAS ADICIONALES EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR, CICLO ESCOLAR 2023-2024

El Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lopez Mateos”, para desarrollar la
promocioén en el servicio docente por asignacion de horas adicionales en educacion media superior,
ciclo escolar 2023-2024 a efecto de revalorizar a las maestras y los maestros, como profesionales
de la educacion, con pleno respeto a sus derechos; de conformidad con el articulo 30, parrafos
séptimo y octavo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 12, 16,
fraccion VIII, y 64 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;
articulos 1, 6, fraccion XI, 11, fraccidn Il, 34, 36, fraccion V1 y demas relativos y aplicables del Decreto
de Creacion del Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lépez Mateos,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo el 30 de octubre de 2020, vigente al
dia siguiente de su publicacion; articulos 1, 6, 7, fraccién Il, 28, parrafo primero, 30, fraccion |, 31,
fracciones XVIlI y XXVIl'y demas relativos y aplicables del Reglamento Interior del Centro de Estudios
de Bachillerato Técnico “Eva Samano de Lopez Mateos”, aprobado por la H. Junta Directiva,
mediante sesion de fecha 26 de noviembre de 2010 y publicado en el mismo Organo de Difusion
supra citado el 03 de febrero de 2011, vigente al dia siguiente de su publicacion y el Programa de
promocién en el servicio docente por asignacién de horas adicionales educacién media superior,
ciclo escolar 2023-2024.

CONVOCA

A toda maestra 0 maestro que se encuentre adscrito al Centro de Bachillerato Técnico "Eva Sdmano
de Lopez Mateos", que decida participar en el proceso de promocion en el servicio docente por
asignacion de horas adicionales en educacion media superior ciclo escolar 2023-2024, de
conformidad con el programa, y las siguientes:

BASES
PRIMERA. REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION.

Las maestras y maestros que decidan participar en este proceso deberan cumplir los requisitos que
se indican en el Capitulo I, disposicion novena del Programa, que son los siguientes:

1. Contar con nombramiento definitivo de docente o técnico docente en la o las plazas por hora-
semana-mes que ostenta;

2. Estar en activo en la funcion docente en el plantel Eva Sdmano de Lépez Mateos, en el cual
desea promoverse al momento del registro en el proceso de seleccion;

3. Acreditar haber ejercido la funcién docente, por un periodo minimo de dos afios
interrumpidos o sin interrupcion, al momento del registro de su participacion en el proceso
de seleccion.

4. Acreditar que ha ocupado la o las plazas por hora-semana-mes que ostenta al momento de
emitirse la convocatoria correspondiente, por un periodo de al menos dos afios

5. Haber transcurrido al menos dos afios a partir de su Ultima promocién en el servicio docente;

6. Contar con el perfil profesional para la plaza vacante que se establezca en la convocatoria,
atendiendo la normatividad vigente.
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7. Acreditar el grado académico establecido para la o las plazas por hora-semana-mes
vacantes que se establezcan en la convocatoria;

8. No contar en su expediente con nota desfavorable en dos afios inmediatos anteriores a la
emisién de la convocatoria, y

9. Cumplir con las reglas de compatibilidad de plazas.

SEGUNDA. PLAZAS DISPONIBLES

Las plazas vacantes materia de este proceso seran las que publique esta autoridad educativa para
su consulta en www.groo.gob.mx/eva. Ademas, seran las registradas en el Sistema Abierto y
Transparente de Asignacion de Plazas durante el ciclo escolar 2023-2024. (Anexo A)

TERCERA. PERFIL PROFESIONAL PARA CUBRIR POR LAS MAESTRAS Y MAESTROS
PARTICIPANTES.

Los perfiles profesionales para cubrir por las maestras y los maestros participantes en el proceso de
promocién en el servicio docente de horas adicionales en educacion media superior, ciclo escolar
2023-2024, seran los publicados por el Centro de Estudios de Bachillerato Técnico Eva Samano de
Lépez Mateos en www.qroo.gob.mx/eva. (Anexo B).

CUARTA: MESA DE REGISTRO

La mesa de registro estara ubicada en la Av. Othén P. Blanco nimero 154 colonia Plutarco Elias
Calles en horario de 09:00 hrs. a 14:30 hrs. Con los documentos solicitados en la presente
convocatoria y permanecera operando del 29 de mayo al 02 de junio de 2023.

QUINTA: REGISTRO PARA PARTICIPAR

Las maestras y los maestros que decidan participar en el proceso deberan realizar lo siguiente:

Asistir de forma personal a la direcciéon Av. Othén P. Blanco niumero 154 colonia Plutarco Elias Calles
en horario de 09:00 hrs. a 14:30 hrs , del 29 de mayo al 02 de junio de 2023. Con los documentos
solicitados en la presente convocatoria.

Cita para el registro.

En la Av. Othén P. Blanco nimero 154 colonia Plutarco Elias Calles en horario de 09:00 hrs a 14:30
hrs. Del 29 de mayo al 02 de junio de 2023.

Modalidad del registro

l. El registro se llevara a cabo de manera presencial.
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Requisitos para iniciar el registro
Il Deberan presentar:

a) La documentacion que avale el cumplimiento de los requisitos de participacion que
correspondan, conforme a lo establecido en el articulo Decimo del Programa y nimero 7, y
b) Las evidencias documentales de los criterios de evaluacion, cuando sea el caso;

Sin generacion de cita
Se atenderd en la mesa de registro a los y las maestros y maestras que deseen patrticipar en las
fechas establecidas para el registro.

Verificacion documental

M. El responsable del registro verificara que la persona que desea participar cumpla con
los requisitos sefialados en esta convocatoria misma que se encuentra adherida a lo
establecido por la Subsecretaria de Educacién Media Superior en el marco del articulo
64 de la Ley General del Sistema para la Carreras de las Maestras y los Maestros, y
atendiendo lo establecido en el Transitorio Tercero de la actualizacion de los programas
Promocién en el servicio docente por cambio de categoria y promocién por asignacion
de Horas Adicionales en Educacion Media Superior, autorizados por la Unidad del
Sistema y publicados por la Subsecretaria de Educacién Media Superior.

Firma de ficha de registro y carta de aceptacion

La maestra 0 maestro que desee participar debera corroborar que sea correcta la informacién que
se asiente en la ficha de registro, misma que, una vez verificada la documentacion, de ser
procedente, sera expedida por esta autoridad educativa, realizado lo anterior, se firmara la ficha de
registro y la carta de aceptaciéon anexa a la misma, y

Constancia de no cumplimiento

En caso de que la maestra o maestro participante no cumpla con los requisitos dispuestos en el
proceso de promocion, esta autoridad educativa emitira una constancia de no cumplimiento y se dara
por concluida su participacion.

SEXTA. PLAZA POR HORA SEMANA MES DISPONIBLES
Las horas disponibles materia de este proceso, seran las que se establecen en el anexo A de la
presente convocatoria y en la pagina oficial www.qroo.gob.mx/eva

SEPTIMA. PERFILES PROFESIONALES.

Los perfiles profesionales a cubrir por las maestras y maestros participantes en esta promocion en
el servicio docente por asignacion de horas adicionales en educacion media superior, ciclo escolar
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2023-2024, seréan los publicados por el Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de

Lopez

Mateos” en el anexo B de la presente convocatoria y en la pagina oficial

WWW.Qroo.gob.mx/eva

OCTAVA. CRITERIOS DE VALORACION Y PROCESO DE SELECCION

Ponderacién de criterios

La Promocion en el servicio docente por asignacién de horas adicionales se llevara a cabo mediante
un proceso de seleccion respecto al cumplimiento de los criterios de valoracion establecidos en el
programa.

La descripcion de cada criterio de valoracion y las evidencias, se describen a continuacion:

1.
2.

10.

Antigliedad en el servicio, con una ponderacién maxima de 50 puntos.

Experiencia y tiempo d trabajo en zonas de marginacién, pobreza y descompaosicion social,
NO APLICA.

El reconocimiento al buen desempefio por la comunidad educativa, con la participacion de
madres y padres de familia o tutores, alumnos y compafieros de trabajo, con una
ponderacién maxima de NO APLICA.

La formacién académica y de posgrado, con una ponderacién maxima de 100 puntos.

La capacitacién y actualizacién, con una ponderacién méaxima de 70 puntos.

Las aportaciones en materia de mejora continua en la educacién, la docencia o la
investigacion, con una ponderacion maxima de 130 puntos.

Participacién en eventos y actividades de fortalecimiento académico y formacién integral del
educando, con una ponderacion maxima de 100 puntos.

Actividades de tutoria o acompafiamiento docente, con una ponderacion maxima de 50
puntos.

Las publicaciones académicas o de investigacion, con una ponderacion maxima de 50
puntos.

El desempefio en el plantel o subsistema en el que realice su labor, con una ponderacién
maxima de 350 puntos.

Pasos que comprende los de Valoracién

La Promocion en el servicio docente por asignacion de horas adicionales se llevara a cabo mediante
un proceso de seleccién respecto al cumplimiento de los criterios de valoracién establecidos por la
Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros. Las evidencias que se
utilizaran para la valoracién de cada criterio, se describen a continuacion:

Antigliedad en el servicio: al tiempo de servicio acumulado por el docente o técnico docente
Valoracion a partir de: constancia emitida por la autoridad competente.

Experiencia y tiempo de trabajo en zonas de marginacion, pobreza y descomposicién social
al personal docente o técnico docente adscrito a planteles en zonas de alta marginacion,
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pobreza y rezago social conforme a los indicadores del Consejo Nacional de Evaluaciéon de
la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

El reconocimiento al buen desempefio por la comunidad educativa, con la participacién de
madres y padres de familia o tutores, alumnos y compafieros de trabajo: a la opinion que los
integrantes de la comunidad educativa tienen respecto a la forma en la que el participante
se desenvuelve en el plantel educativo, y cémo su trabajo impacta en los aprendizajes de
los alumnos.

Valoracién a partir de: encuestas elaboradas por la autoridad dirigidas a alumnos, padres de
familia y compafieros docentes.

La formacion académica y de posgrado: al nivel de preparaciéon concluido y, en su caso, el
grado académico que ostenta el aspirante, el cual debe ser afin al campo disciplinar,
actividad paraescolar o médulo profesional en el que se desempefia.

Valoracion a partir de: documento acreditado por una instancia oficial que confirma el grado
de estudios, de acuerdo con el perfil profesional y su funcién. Los docentes que imparten la
asignatura de inglés deberan contar con titulo y/o cédula profesional de la licenciatura en la
ensefianza del inglés o equivalente. Los docentes que impartan la asignatura de inglés y
tengan una licenciatura distinta, deberan presentar ademas la Certificacién Nacional de Nivel
de Idioma (CENNI) vigente, al menos en el nivel 12.

La capacitacion y actualizacién: a los procesos de capacitacion y actualizacion y técnico
docente con valor curricular, con un minimo de 20 horas acumuladas, en los que hayan
participado, relacionados con el servicio educativo y la practica pedagdégica, vinculados al
campo disciplinar, actividad paraescolar o mdédulo profesional, habilidades digitales o
dominio de una lengua.

Valoracion a partir de: constancia de curso, taller o diplomado que consigne la acreditacién
y el numero de horas, emitida por autoridades e instituciones publicas y particulares, con
reconocimiento oficial.

Las aportaciones en materia de mejora continua en la educacion, la docencia o la
investigacion: a las producciones académicas con fundamento técnico y metodoldgico,
elaboradas de manera individual o en colegiado; que contribuyen a mejorar los resultados
educativos y el logro de los objetivos institucionales, a la participacién en la formacion,
actualizacion y capacitacion de otros docentes del nivel educativo que contribuya al
fortalecimiento del perfil profesional, asi como a las aportaciones realizadas al disefio
curricular y la revision de planes y programas de estudio.

Valoracién a partir de: constancia o documento probatorio de las aportaciones desarrolladas,
emitido por autoridades e instituciones publicas y particulares, con reconocimiento oficial.

Participacion en eventos y actividades de fortalecimiento académico y formacion integral del
educando: al acompafiamiento que se brinda a los estudiantes de manera individual o grupal,
para favorecer su trayectoria escolar y coadyuvar en su formacion integral.

Valoracion a partir de: constancia o documento que acredite la participacion en los eventos
y actividades de fortalecimiento académico y formacion integral del educando, expedida por
esta institucion educativa.
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8. Actividades de tutoria 0 acompafiamiento docente: a las acciones de acompafamiento,
apoyo y seguimiento entre pares, derivadas de la normatividad que emita la Unidad del
Sistema, para fortalecer las competencias de docentes y técnicos docentes noveles o en
servicio.

Valoracion a partir de: constancia de participacion que emita el director del plantel en donde
labora el docente o técnico docente.

9. Las publicaciones académicas o de investigacién: a los proyectos de investigacion en los
gue participé o coordind y articulos originales sobre temas académicos que hayan sido
publicados por el personal docente en medios de comunicacion especializados, arbitrados o
indexado desarrollados a partir de su Ultima promocion en el servicio docente.

Valoracion a partir de: el Namero Internacional Normalizado de Publicaciones Seriadas
(ISSN por sus siglas en inglés) asignado por la revista especializada o equivalente, segin
corresponda para el articulo publicado.

10. Desempefio en el plantel o subsistema en el que realice su labor: al conjunto de actividades
que el docente o técnico docente realiza en su clase, orientado a incidir de manera favorable
en el proceso de ensefianza aprendizaje y en el logro académico de sus estudiantes.
Valoracion a partir de elementos tales como: planeacion didactica, practica docente,
evaluacion del aprendizaje y resultados educativos.

NOVENA: PROCEDIMIENTOS PARA LA EMISION DE RESULTADOS

La lista de resultados sera publica y estaran disponible a partir del 16 de junio de 2023 en el portal
de internet www.groo.gob.mx/eva del Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Samano de
Lopez Mateos”, el resultado de su participacion en esta promocion, el cual integrara la valoracién de
los criterios.

Los resultados obtenidos por el Comité de Revisién y Consejo Dictaminador seran notificados al
aspirante a través de la cuenta del correo electrénico institucional, al dia siguiente en que se emita
el resultado por cada Organo Colegiado.

La vigencia de resultados obtenidos para la promocion en el servicio docente por asignacién de horas
adicionales estaran vigentes desde su publicacion y hasta la emision de la siguiente convocatoria
del programa.

DECIMA: PAUTAS PARA LA ASIGNACION DE PLAZAS POR HORA-SEMANA-MES

Las plazas por hora-semana-mes vacantes definitivas que se estipulen en la convocatoria especifica
correspondiente estard sujeta a la distribucion que para estos efectos determine la autoridad
competente, acorde a las necesidades del servicio.

Las plazas por hora-semana-mes sometidas a este proceso, seran las que se encuentren
autorizadas por la Direccion Administrativa sujeta a la suficiencia presupuestal de plazas vacantes,
a las necesidades del servicio publico educativo y a la estructura ocupacional autorizada.
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El Consejo Dictaminador del proceso de Promocién en el servicio docente por asignacion de horas
adicionales en el Centro de Estudios de Bachillerato Técnico Eva Samano de Lopez Mateos, ciclo
escolar 2023-2024, emitira las listas de resultados con el folio de los participantes, con la leyenda
“Promovido” o “No promovido”, ordenados en forma descendente, de acuerdo con los elementos de
valoracion establecidos para este proceso de seleccién. Se conformard la lista de ordenamiento, la
cual incluird a todos los aspirantes y seran publicadas en el portal de internet www.groo.gob.mx/eva.
Los resultados de seleccién para el proceso de Promocion en el servicio docente por asignacion de
horas adicionales en el Centro de Estudios de Bachillerato Técnico Eva Sdmano de Lopez Mateos,
ciclo escolar 2023-2024, se publicaran a través de la pagina oficial www.groo.gob.mx/eva. el 16 de
junio del 2023.

La ponderacion de los elementos de valoracion se realizara conforme a lo establecido en criterios
sefialados en la presente convocatoria.

En caso de empate en los resultados, se dara prioridad a quien tenga mayor antigiedad en el Centro
de Estudios de Bachillerato Técnico Eva Samano de Lopez Mateos.

El resultado del desempate sera inapelable.

Los resultados obtenidos por el Comité de Revisién y Consejo Dictaminador seran notificados al
aspirante a través de la cuenta de correo electronico institucional, al dia siguiente en que se emita el
resultado por cada Organo Colegiado.

Ante cualquier inconformidad respecto de la aplicacion del proceso de Promocién en el servicio
docente por asignacion de horas adicionales en el Centro de Bachillerato Técnico Eva Sdmano de
Lépez Mateos, ciclo escolar 2023-2024, el aspirante podra interponer por escrito el recurso de
reconsideracion ante la autoridad que emitio la resolucion dentro de los 15 dias habiles a partir de la
emision de los resultados del dictamen, o en su caso, podra concurrir ante las instancias
jurisdiccionales que se consideren convenientes, tal y como lo establece el articulo 103 de la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

DECIMA PRIMERA. CONSIDERACIONES GENERALES.

Todos los tramites relacionados con la presente Convocatoria son gratuitos.

Las vias de comunicacion entre el Centro de Estudios de Bachillerato Técnico Eva Samano de Lopez
mateos y los aspirantes que participen en el proceso de Promocion en el servicio docente por
asignacion de horas adicionales ciclo escolar 2023-2024, seran el correo electrénico institucional y
los nimeros telefénicos que aporte cada aspirante, desde el momento de su registro.

Para la aclaracion de dudas o informacién adicional relacionada con este proceso de seleccién, el
aspirante podra dirigirse a las oficinas de la direccién académica ubicada en la Calle Othén P. Blanco
No. 154 y la direccion de correo electrénica dir.academica@evasamano.edu.mx

El resultado obtenido por las personas participantes en este proceso de Promocién en el servicio
docente por asignacion de horas adicionales en el Centro de Bachillerato Técnico Eva Samano de
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Lépez Mateos, ciclo escolar 2023-2024, no obliga a esta autoridad a asignar una plaza a la totalidad
de las personas participantes que se encuentren en el listado nominal ordenado de resultados, toda
vez que la asignacion estara sujeta a la suficiencia presupuestal de plazas, a las necesidades del
servicio publico educativo y a la estructura ocupacional autorizada;

Informacién reservada, confidencial y datos personales

En cuanto a la informacién que se reciba y se genere con motivo de esta convocatoria, se precisa lo
siguiente:

1. El Centro de Estudios de Bachillerato Técnico Eva Sdmano de Lopez Mateos, en el &mbito
de sus atribuciones, es responsable del tratamiento de los datos personales que se
proporcionen. La informacion quedara sujeta a las disposiciones contenidas en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, en la Ley General de Archivos,
ademas de las disposiciones federales y locales en la materia. Los resultados, base de datos
y recomendaciones individuales que deriven del proceso de Promocién en el servicio
docente por asignaciéon de horas en el Centro de Estudios de Bachillerato Técnico Eva
Samano de Lopez Mateos, ciclo escolar 2023-2024, seran considerados datos personales o
informacion reservada. La Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros dispondra de las medidas para que se dé una consulta publica, sin afectar la
confidencialidad de los datos;

2. Se considerara reservada la informacion derivada del proceso de Promocion en el servicio
docente por asignacion de horas adicionales en el Centro de Estudios de Bachillerato
Técnico Eva Samano de Lépez Mateos, ciclo escolar 2023-2024. La persona que difunda
sin autorizacion datos tales como los reactivos utilizados en los instrumentos de medicion y
ponga en riesgo dicho sistema, serd acreedora a las sanciones correspondientes que se
contemplen en las disposiciones aplicables;

3. Losdatos personales que recabamos seran utilizados con la finalidad de ejecutar los tramites
sefialados en esta convocatoria, para integrar el registro de participantes, identificarlos,
integrar y publicar los resultados y, en su caso, asignar las plazas por hora-semana-mes
vacantes. Las personas participantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién u oposicién de sus datos personales establecidos en el Titulo Tercero de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, en el correo
electrénico juridico@evasamano.edu.mx y

4. Los datos recabados pueden ser transferidos a distintas areas de esta autoridad educativa
y de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, con el fin de dar
continuidad a la participacién en el proceso de Promocion en el servicio docente por
asignacion de horas adicionales en el Centro de Estudios de Bachillerato Técnico Eva
Samano de Lopez Mateos, ciclo escolar 2023-2024.
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Chetumal, Quintana Roo, México, a 26 de mayo de 2023.

MTRA. IRANI CORAZU DIAZ VELASCO.
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL.
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Anexo 1. Criterios de valoracion.

No. | Criterio Puntaje
maximo
1 | Antigledad en el servicio. 50
5 Experiencia y tiempo de ,trabaj(_) en zonas de marginacion, No aplica
pobreza y descomposicidén socia
El reconocimiento al buen desempefio por la comunidad
3 | educativa, con la participacion de madres y padres de | No aplica
familia o tutores, alumnos y comparieros de trabajo.
4 | Laformacién académica y de posgrado. 100
5 | La capacitacion y actualizacion. 70
6 Las aportaciones en materia de mejora continua en la 130
educacion, la docencia o la investigacion.
7 Participacién en eventos y actividades de fortalecimiento 100
académico y formacién integral del educando.
8 | Actividades de tutoria o acompafiamiento docente. 50
9 | Las publicaciones académicas o de investigacion. 50
El desempefio en el plantel o subsistema en el que realice
10 350
su labor
Total 900
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Anexo 2.

Puntaje para la formacion académica y de posgrado.

Estudios de posgrado puntaje
Especialidad 60
Maestria 70
Doctorado 100
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Anexo 3. Puntaje para la Antigliedad en el servicio.

Rangos de afios en el Rangos de
servicio publico puntaje
De2ab 10
De7al2 20
De 13 a 18 30
De19a 24 40
De 25 a 30 0 mas 50
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Anexo 4. Puntaje para la capacitacién y actualizacion.

Valoracion a partir de: constancia de curso, taller o diplomado que consigne la acreditacion y el nUmero
de horas, emitida por autoridades e instituciones publicas y particulares, con reconocimiento oficial.

Rangos de horas de capacitacion Rangos de puntaje
De 20 a 50 horas acumuladas 40
De 51 a 100 horas acumuladas 50
De 101 a 150 horas acumuladas 60
De 151 a 200 o mas horas acumuladas 70
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Anexo 5

Las aportaciones en materia de mejora continua en la educacion, la docencia o la investigacion: a las
producciones académicas con fundamento técnico y metodoldgico, elaboradas de manera individual o en
colegiado; que contribuyen a mejorar los resultados educativos y el logro de los objetivos institucionales. Se
consideran propuestas didacticas, elaboraciones de materiales educativos y/o de instrumentos de evaluacion
educativa; desarrolladas a partir de su ultima promocién en el servicio docente.

Valoracion a partir de: constancia o documento probatorio que acrediten las aportaciones que tuvo el docente
en el plan de mejora continua desarrollado para el plantel. El documento debera ser expedido por el director
del plantel, para el caso de esta primera convocatoria corresponde al plan de mejora continua de los tres
ultimos ciclos escolares.

Escala = 1aportacion 2 aportaciones 3 aportaciones 4 aportaciones 5 aportaciones

Puntos 30 55 80 105 130

Se consideran Aportaciones en materia de mejora continua en la educacién, la docencia o la investigacién los
siguientes documentos:

* Propuestas didacticas

* Disefo de materiales didacticos, cursos especiales para alumnos, entre otros.

» Disefio (y puesta en practica) de propuesta didactica para tutoria y acompafiamiento a estudiantes en esquema
individual para mejora del logro educativo.

+ Disefio (y puesta en practica) de propuesta didactica para tutoria y acompafiamiento a estudiantes en esquema
grupal para mejora del logro educativo.

* Materiales educativos.

« Elaboracion de programas de estudio, materiales educativos o cuadernos de apoyo a la docencia.

* Disefio y/o imparticion de Cursos propedéuticos.

* Disefo y/o imparticion de Cursos de induccion.

* Instrumentos de evaluacion educativa.

» Colaboracion en comisiones revisoras o comités de evaluaciéon de docentes.

* Disefio y/o imparticion de taller o curso para profesores.

» Participacién en programas en pro del bienestar de la comunidad (ciudadania, cultura de paz, etc.).

* Presentacion de ponencias en representacion del subsistema Centro de Estudios de Bachillerato Técnico Eva
Samano de Lopez Mateos.
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Anexo 6
Participacion en eventos y actividades de fortalecimiento académico y formacion integral del educando.

Es el acompafiamiento que se brinda a los estudiantes de manera individual o grupal, para favorecer su trayectoria
escolar y coadyuvar en su formacién integral, a través de eventos académicos, asesorias, tutorias académicas,
circulos de lectura, entre otros; desarrolladas a partir de su ultima promocion en el servicio docente.

Para el caso de esta primera convocatoria, las constancias presentadas no deberan tener fecha de expedicién
mayor a tres afos.

Valoracion a partir de: constancias o documentos que acrediten la participacién en los eventos y actividades de
fortalecimiento académico y formacién integral del educando, expedida por el director del plantel, Para el caso de
esta primera convocatoria, las constancias presentadas no deberan tener fecha de expedicién mayor a tres afios.

Escala = levento 2eventos 3eventos 4eventos 5eventosomas
Puntos 20 40 60 80 100

Se consideran Participaciones en eventos y actividades de fortalecimiento académico, y formacion integral del
educando, las siguientes:

» Acompafiamiento a alumnos (individual o grupal) para eventos académicos.

» Asesoria a alumnos en proyectos especificos 0 para su participacion en concursos estatales o nacionales, en el
ambito académico.

» Asesoria a alumnos en proyectos especificos o para su participacion en concursos estatales o nacionales, en el
ambito cultural.

» Asesoria a alumnos en proyectos especificos 0 para su participacion en concursos estatales o nacionales, en el
ambito deportivo.

» Asesoria a alumnos en proyectos especificos o para su participacion en concursos estatales o nacionales, en el
civico.

» Acompafiamiento a alumnos (individual o grupal) para asesorias.

» Asesorias académicas individual en las asignaturas que impartio.

» Asesorias académicas grupal en las asignaturas que impartio

 Asesorias académicas individual en otras asignaturas.

* Asesorias a estudiantes en riesgo de abandono escolar.

» Acompafamiento a alumnos (individual o grupal) para tutorias académicas.

* Tutoria individual o grupal a alumnos durante el semestre escolar.

» Conduccion de circulos de estudio o de lectura.

+ Participacion en programas en pro del bienestar de la comunidad (ciudadania cultura de paz, etc.), durante un afio
escolar.

Actividades de tutoria y acompafiamiento docente.

Son las acciones de acompanamiento, apoyo y seguimiento a estudiantes del plantel, las cuales contribuyan a
la mejora educativa del mismo; desarrolladas a partir de su Ultima promocion en el servicio docente. Constancia
emitida por el director del plantel en el cual se menciona su participacion como docente.

Escala 1 afio 2 afios 3 afios

Puntos 20 30 50
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Anexo 7

Publicaciones académicas o de investigacion.

Son los proyectos de investigacidon en los que participé o coordiné y articulos originales sobre temas académicos
que hayan sido publicados por el personal docente en medios de comunicacion especializados, arbitrados o
indexados; desarrollados a partir de su ultima promocién en el servicio docente.

Valoracion a partir de: el Numero Internacional Normalizado de Publicaciones Seriadas (ISSN por sus siglas en
inglés) asignado por la revista especializada o equivalente y/o del Numero Internacional Normalizado del Libro (ISBN
por sus siglas en inglés), segun corresponda para el articulo o publicacion realizada. Solo seran validas para
contabilizar, aquellas publicaciones realizadas durante los ultimos dos afios.

Escala =~ 1 publicacion =2 omas publicaciones

Puntos 25 50
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Anexo 8

Desempefio en el plantel o subsistema en el que realice su labor.

Es el conjunto de actividades que el docente realiza en su clase, orientado a incidir de manera favorable en el
proceso de ensefianza aprendizaje y en el logro académico de sus estudiantes

Valoracion a partir de los siguientes elementos: planeacién didactica, evaluacion del aprendizaje, practica docente
y resultados educativos.

Para la planeacién didactica se consideran las planeaciones del Ciclo escolar 2021 — 2022, Ciclo escolar 2022 —
2023.

Documento valido: Constancia de planeacion didactica docente, expedida por la Direccion del Plantel y la Direccion
Académica del Centro de Estudios de Bachillerato Técnico Eva Samano de Lépez Mateos.

Planeacion didactica entregada

Escala NO S|
Puntos 0 25

La integracién del portafolio de evidencias es a eleccién de cada participante, se requiere tomar como minimo lo
siguiente: Dosificacion de contenidos de la asignatura, Proceso de evaluaciéon continua, en concordancia con el
proceso de evaluacion, trabajos entregados por los alumnos, Participaciones talleres de actividades
socioemocionales y Asesorias a alumnos.

Portafolio de evidencias entregada

Escala NO S|
Puntos 0 25

La observacion en el aula, se considera la rubrica de observacion del trabajo docente en el aula, valorado por el
director del plantel o directivo que se delegue por el director del plantel.

Documento valido: Constancia observacion del trabajo docente en el aula, expedida por la Direccion del Plantel.

Observacidn en el aula

Bueno Muy bueno Excelente
Escala
16-25 puntos | 26-40 puntos = 41-56 puntos
Puntos 25 35 50
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En cuanto a la valoracién de los resultados educativos, se tomara en cuenta el promedio del porcentaje de
aprobacion de los grupos a los cuales atendio en los semestres escolares: Ciclo escolar 2021 — 2022, Semestre

agosto 2022 — enero 2023, en su curso regular.

Documento valido: Constancia de resultados educativos, expedida por la Direccién del Plantel.

Resultados educativos

Escala 70-75% de 76-80% de 81-85% de 86-90% de 91-95% de Mas de 95%
aprobacion aprobacion aprobacion aprobacion aprobacion de aprobacion
Puntos 45 55 65 75 85 100

El dictamen de area académica del plantel se basara en asistencia y permanencia en las reuniones de academia
del semestre 2021 -2022 y 2022-2023.
Documento valido: Constancia de area académica, expedida por la Direccién Académica del Centro de Bachillerato
Técnico Eva Samano de Lopez Mateos.

Dictamen del 4rea académica

Asistenciaa Asistenciaa 3 Asistenciaa4
Escala ' 2 reuniones. reuniones reuniones o
mas.

Puntos 5 10 25

Las evidencias de participacion en actividades para mejorar los resultados educativos, se deben incluir evidencias
de los afios 2021 y 2022.

Evidencias de participacion

Escala Puntaje
Unay dos evidencias 15
Tres y cuatro evidencias 35
Cincoy seis evidencias 45
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Siete y ocho evidencias 55
Nueve y diez evidencias 65
11y 12 evidencias 0 mas 75
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Anexo 9

CARTA DEL PARTICIPANTE
ASUNTO: Declaracion de compatibilidad

Lugar y fecha
Comité Revisor
Consejo Dictaminador
Programa de promocion en el servicio docente por
asignacion de horas adicionales, para el ciclo escolar 2023-2024.
Presente
El (la) que suscribe ,R.F.C.

, adscrito (a) al plantel .

Apercibo de las faltas que incurren los falsos declarantes ante una autoridad distinta a la Judicial, declaro bajo
protesta de decir verdad, que a la fecha no desempefio dos 0 mas plazas, empleo, cargo o comision, o presto mis
servicios por honorarios en el Sistema Educativo Nacional o en alguna otra dependencia de gobierno federal, estatal
0 municipal.

Si lo antes declarado resultara falso, el Centro de Estudios de Bachillerato Técnico Eva Samano de Lopez Mateos,
a traveés de su area juridica, procedera a darle parte a las instancias correspondientes.

ATENTAMENTE
Nombre y firma
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Anexo A

CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS.
PLAZAS VACANTES PARA LA CONVOCATORIA HORIZONTAL POR PROMOCION POR HORAS ADICIONALES , CICLO ESCOLAR 2023-2024
FECHA DE PUBLICACION: 19/05/ DE 2023

3 PROM. HRS. ADICIONALES
CAMPO DISCIPLINAR O COMPONENTE DISCIPLINA, CARRERA O mmﬁn:z;é:::: PM::CM 0 LABORATORIO Y TALLERES
{ ORACION) PLAZAS HSM
CTAMPO DISCIPLINAR. COMUNICACION LEMGUAADICIONAL AL ESPAROL 1 10 1 10
CAMPO DISCIPLINAR. MATEMATICAS MATEMATICAS 1 17 1 17

Pagina 21 de 22



FUNCION

Anexo B

Centro de Bachillerato Técnico Eva Sdmano de Lépez Mateos
Catdlogo Perfiles afines

CAMPO
DISCIPLINAR/COMPONENTE
PROFESIONAL/FORMACION
PARA EL
TRABAJO/PARAESCOLARES/
LABORATORIOS Y TALLERES

TIPO DE VALORACION

PERFILES ESPECIFICOS AFINES

CUALQUIER LICENCIATURA CON

MEDIA

DOCENTE COMUNICACION SUPERIOR.DOCENTE.LENGUA CERTIFICACION NACIONAL DEL

ADICIONAL AL ESPAROL NIVEL DE IDIOMA (CENNI) DE
NIVEL12 O SUPERIOR

MEDIA

DOCENTE COMUNICACION SUPERIOR.DOCENTE.LENGUA LENGUA INGLESA
ADICIONAL AL ESPANOL

DOCENTE MATEMATICAS MEDIA CIENCIAS, FiSICO MATEMATICAS
SUPERIOR.DOCENTE.MATEMATICAS '

DOCENTE MATEMATICAS MEDIA CONTABILIDAD
SUPERIOR.DOCENTE.MATEMATICAS

i MEDIA EDUCACION SECUNDARIA CON

DOCENTE MATEMATICAS SUPERIOR.DOCENTE.MATEMATICAS | ESPECIALIDAD EN MATEMATICAS

DOCENTE MATEMATICAS MEDIA INGENIERIA ELECTRICA
SUPERIOR.DOCENTE.MATEMATICAS

. MEDIA MAESTRO NORMALISTACON

DOCENTE MATEMATICAS SUPERIOR.DOCENTE.MATEMATICAS | ESPECIALIDAD EN MATEMATICAS

DOCENTE MATEMATICAS MEDIA INGENIERIACIVIL
SUPERIOR.DOCENTE.MATEMATICAS
MEDIA EDUCACION MEDIA SUPERIOR

DOCENTE MATEMATICAS CON ESPECIALIDAD EN
SUPERIOR.DOCENTE.MATEMATICAS | °%\ - © (- © o

DOCENTE MATEMATICAS MEDIA EDUCACION CON ESPECIALIDAD

SUPERIOR.DOCENTE.MATEMATICAS

EN MATEMATICAS
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