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Oficio No. SECOES.CGTAIPPDP.CAII0C.4.0801/2023

Asunto: Se remite informe mensual de solicitudes de informacian.
Chetumal, Quintana Roo, 04 de diciembre de 2023,

“2023, Afio de la Paz y Seguridad”,

MTRO. PEDRO JAVIER LOPEZ CASTRO
COORDINADOR DE VINCULACION DEL IDAIPQROO.
PRESENTE.

En cumplimiento a las obligaciones que me impone el articulo 66 fraccion Vi Yy 54
fraccion XIV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Quintana Roo, remito el informe mensual de las solicitudes de informacién publica
correspondiente al mes de noviembre del afio 2023, de conformidad con el farmato
remitido por el Organo Garante a ésta Coordinacion, asi mismo le informo que dicho
informe fue remitido al correo unidad.vinculacion@idaipgroo.org.mx.

Total, de Solicitudes recibidas en noviembre 2023: 04
Total, solicitudes de No competencia: 01

Total, de Solicitudes de Competencia SECOES: 03

Sin otro particular, hago propia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

! ) | ool
Coordinadog&eneral de Transparencia, Accesga &
InformaciderPublica y Proteccién de Datos Personales.

C.c.p, Expediente.
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INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE QUINTANA ROO
Coordinacién de Vinculacién

m i Direccién de Enlace con Sujetos Obligados y Sistema Nacional de Transparencia
] 3 m- Formato Gnico para rendir Informe de Solicitudes de Acceso a la Informacién
P Periodo: Noviembre 2023
O cht [tk P conalos da Quardans Run - , .
s o \%. Sujeto Obligado: Secretaria de la Contraloria del Estado de Quintana Roo
Nmﬁd‘.@na&ﬂh F & IS Tiular de la Unidad de
Transparencia: ; Dr. Félix Diaz Villalobos
Nombre del Sujeto Obligad: Tipo de Sujeto Obligado (Menclonar las fres principales)
(Coensultar tabla 1, para seleccl {C Itar tabla 2, para EJerciclo que se reporfa | Mes que reporia : :
nombre) seleccionar Hpo) 1 2 3
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA PODER EJECUTIVO 2023 Noviembre d y i Quejas y denuncias d i6n de obra piblica
, REDACTE EL OBJETO DE LA SOLICITUD EJEMPLO: LICITACIONES PUBLICAS, INFORMES FINANCIEROS, PADRON DE BENEFICIARIOS, INFORMACION DE NOMINA, ETC.

NOTA: DE MANERA RESUMIDA,




INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE QUINTANA ROO

Coordinacién de Vinculacién
Direccién de Enlace con Sujetos Obligados y Sistema Nacional de Transparencia

i ™
._. " Q m — U Formato Unico para rendir Informe de Solicitudes de Acceso a la Informacién
Noviembre 2023

19 g AdTess alawEnemasdny Periodo:
Secretaria de la Contraloria del Estado de Quintana Roo

Proteccion de Batm Parsarsiey de Gurtang Mo

Sujeto Obligado:

; \m\w‘
\Nw‘q\&w.&wg\%& = Titular de la Unidad de

Transparencia:

Dr. Félix Diaz Villalobos

e i, ; ultades (de ser el caso) para la alencion ¥ respuesia del folal de soliclivdes de (nformacion rec as.
del Sujefo Obligado. Tipo de Sujeto Obligade (Menclonar las fres principales) :
(Consultar tabla 1, para selecci {Ci itar tabla 2, para Ejercicio que se reporta | Mes que reporia
nombre) selecclonar tipo) Problemdtica 1 Problemdiica 2 Problemdtica 3
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA PODER EJECUTIVO 2023 Noviembre NINGUNA NINGUNA NINGUA

NOTA: DE MANERA RESUMIDA, MENCIONE LAS TRES PRINCIPALES DIFICULTADES, EJEMPLO: MOVILIDAD DE PERSONAL, FALTA DE PERSONAL EN LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, FALTA DE CAPACITACION AL PERSONAL, ETC.



